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Stöd för kvartalsrapport till Samordningsförbundet	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Ung Framtid
	Tidsperiod: 2022-01-01 till 2024-12-31

	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Tierps kommun, Region Uppsala, Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan):

	Effektmål:
· Ett resursteam ska bildas för att hålla ihop samverkan med samordnade insatser för målgruppen 
· Skapa strukturer och metoder för samarbete med företagen till arbetsträningsplatser med syfte att skapa möjligheter för individer att bli mer anställningsbara 
· Det ska under insatsens gång förtydligas hur insatsen ska kopplas ihop med arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret 
· Utbilda all personal som arbetar i insatsen i progressionsmätning baserat på BIP

Insatsmål/resultatmål:
· 50 % av deltagarna efter avslut från insats går vidare till arbete/studier 
· 90 % av deltagarna lotsas till det stöd och hjälp som de behöver, vilket sker genom en gemensamt upprättad planering (kan vara flerpartsmöte, SIP etc) 
· Antalet arbetsträningsplatser ska utökas med minst 20 st under insatsens gång 
· 90 % av deltagarna ska visa på progression utifrån indikationerna inspirerade av BIP




	Personella resurser (beviljade av förbundet) 

	Funktion: Projektledare            
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 220101–241231

	Funktion: Vägledaredare             
	Tjänstgöringsgrad: 90 %
	Period: 220101–241231

	Funktion: Arbetskonsulent
	Tjänstgöringsgrad: 90%
	Period: 220101-241231

	Funktion: Arbetsterapeut
	Tjänstgöringsgrad: 100%
	Period: 220101-241231

	Funktion: Ungdomscoach
	Tjänstgöringsgrad: 20%
	Period: 220101-241231

	Funktion: Arbetsförmedlare AF
	Tjänstgöringsgrad: 10%
	Period: 220101-241231

	Funktion:Samordnare (region)
	Tjänstgöringsgrad: 10%
	Period: 220101-241231



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)

		1. Specialpedagog/Trälärare
	75%

	2. Arbetskonsulent
	50%

	3. Arbetshandledare Växtverket
	50%

	4. Vägledare-Supported Employment
	50%

	5. Vägledare-Bedömn. arbetsförmåga
	50%

	6. Vägledare-Jobbtorget
	50%






	STYRGRUPP

	Den lokala utvecklingsgruppen (lokusgruppen) är styrgrupp för denna insats. 







	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:

Finna ungdomar i ålder 16-29 år som är i behov av stöd och hjälp för att komma vidare till arbete eller studier. Ta efter metoder som andra kommuner använt med lyckade resultat att hitta de unga. Kartläggning och bedömning rörande behovet av insats/aktivitet genomförs när kontakt etablerats. En planering upprättas utifrån den unges behov och förutsättningar med ansvarig vägledare som sammankallar andra kollegor i resursgruppen om en samplanering behövs. 
Inom Arbetsmarknadsenheten erbjuds allt från aktivering i Växtverket eller Snickeri till studieförberedande stöd eller praktik. Vid behov kan bedömning av arbetsförmåga genomföras, arbetsterapeuten kan stödja den unge på arbetsplatsen och även använda metoden SE - Supported Employment kan tillämpas. 
Det ska vara möjligt att kombinera de aktiviteter som kommunen står för med Arbetsförmedlingens upphandlade tjänster, därför är det viktigt att kommunens aktiviteter utformas på ett sätt så att de kan vara ett komplement till det stödet som Arbetsförmedlingens fristående aktörer erbjuder. 
Genom samordnade insatser och jobba i samverkan runt individen skapa bra förutsättningar för de unga att hamna rätt och närma sig arbetsmarknaden. 
En resursgrupp inrättas, som träffas och samplanerar kring den unge när behovet finns eller uppstår. I resursteamet ingår personal från samverkansparter och personal från andra insatser/aktiviteter som individen har, exempel; boendestöd, kontaktperson, missbruk mm. Vägledare ansvarar för samordningen av möten när behovet uppstår.  
Insatsen kommer även använda sig av tjänstedesign, BIP och ACT

Två vägledare, varav en har projektledarrollen, ingår och har ansvar för samordning och arbetar med det förrehabiliterande arbetet. En ungdomscoach, 20 %, kommer att arbeta i hemmet och motivera och jobba för att få de unga till verksamheten. Ungdomscoachen kommer att hämta den unge om det behovet finns och/eller uppstår för att inte mista kontakten och samarbetet med den unge. 
En arbetskonsulent, 90 %, arbetar mot företagen och ordnar och ansvarar under praktiktiden. En arbetsterapeut, 100 %, kommer att stödja och hjälpa på arbetsplatsen. 
10 % arbetsförmedlartjänst från Arbetsförmedlingen, AF, ingår och ger bra förutsättningar att de unga får ta del av AFs tjänster och insatser. 
Regionen finansieras med 10 % för en samordnande funktion på vårdcentralen som kan hantera medicinska frågor och vid behov lotsa till lämplig profession/vårdgivare. 
Försäkringskassan kommer att ingå i samverkan med befintliga resurser, utifrån deras uppdrag med unga.

	Angiven målgrupp i ansökan:
Målgruppen är ungdomar 16 - 29 år som varken studerar eller arbetar och inte har andra insatser som är riktade och ger stöd till studier eller arbete. Unga med funktionsnedsättning ska prioriteras. Även ungdomar med aktivitetsersättning ingår där Försäkringskassan ger möjlighet att aktualisera. 

Förväntat antal deltagare: minst 50 individer per år  
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