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Slutrapport samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Slutrapport ska léamnas in till férbundet senast en manad efter avslutad insats.)

Insatsens namn: Projekt Vaxtverket
Diarienr: 2019:14

Insatsdgare/Samverkansparter
Organisation: Tierps Kommun
Organisation: Arbetsférmedlingen
Organisation: Forsakringskassan
Organisation: Region Uppsala

Ange syftet med insatsen (sdsom det beskrevs i ansdkan):

| Arbetsmarknadsenheten ingdr Arken som har i uppdrag att starka och stédja individer mot egen
forsorjning, studier eller arbete. Arken saknar praktiskt arbete i den nuvarande verksamhet medan
behovet av detta har 6kat. Vi 6nskar utveckla verksamheten med praktiskt arbete som motsvarar
forsta steget i Begreppstrappan, aktivering. Begreppstrappan ar ett verktyg for stddjande av
samverkan inom arbetslivsinriktad rehabilitering. Den har utarbetats som ett stod for medarbetare
inom de fyra parterna Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Uppsala och Tierps kommun
nar de moter personer som har behov av samordnad arbetsinriktad rehabilitering., se bifogat
dokument.

Projektet kommer att bygga upp ett vaxthus dar de sedan kommer att bedriva odling fran grunden
och pa detta satt far individerna praktiskt arbete. De far mojlighet att 6ka den sociala
interaktionen vilket kan ge en naturlig integration.

Vi kommer att kombinera detta arbete med att utveckla ett Jobbtorg som ska vidga individernas
kunskaper inom olika omraden genom webbinarier, féreldsningar, teman mm. Det kan vara
ekonomi, muntligt tal, attityder, halsa, friskvard, kulturer samt de kunskaper som behdvs for att
bygga ihop ett vaxthus till att odla.

Under projekttiden kommer vi kontinuerligt att bjuda in samverkansparterna for att informera om
olika teman som individerna behover kunskap om for att stirkas och utvecklas.

Syftet med de utvecklade verksamheterna ar att individer genom aktivering kan utvecklas och
starkas for att ga vidare i Begreppstrappan, mot sysselsdttning.

Ndsta syfte ar att fler manniskor kommer att fa mojlighet att komma fran bidrag till egen
forsorjning. Beroende pa vilket bidrag individen har kommer respektive myndighet att vara
delaktig i individens planering. Om individen saknar kontakter kommer vi att anvianda projektet;
Samordnare och partsamordnare, for att samverka for individens behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Genom att skapa denna verksamhet pa den har nivan kommer vi att ge mojlighet till individer som
nagon av myndigheterna inte tidigare haft nagon ldmplig insats for och som idag har svart att ta sig
vidare och att ge dem majligheter att ta sig till nasta niva, sysselsattning.

Detta ar ett forbyggande arbete som kan ge samhallsekonomiska vinster genom att personernas
halsa blir battre vilket resulterar i farre vardkontakter. Individer gar till ndgonting varje dag for att
fa en struktur och de eventuella barnen och syskon stérks mot studier/arbete och férhoppningsvis
minskar risken att barnen hamnar i ett bidragsberoende.

Ange uppsatta mal for Har malen uppnatts? | Ange utfall/resultat for respektive mal:
insatsen: Ja eller Nej
Effektmal: Effektmal:
e Att 50 % av inskrivna Vissa mal ja, andra - 4,8 % har fatt arbete.
deltagare under nej. - 9,5% har borjat studera.
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praktiktiden som gar
vidare till praktik.
(sysselsattning i
Begreppstrappan)

e Att 100 % av inskrivna
deltagare har en tydlig
planering for
framtiden efter
projekttidens slut.

e Attt Jobbtorget och
Vaxtverket har
utarbetat metoder for
att drivas vidare i
ordinarie verksamhet.

- 4,8 % har arbete pa gang.

- 9,5% borjar arbetsprova
efter arsskiftet.

- 4,8 % har nytt underlag till
att soka sjukersattning.

Dessa blir tillsammans 33,4 %.

Resterande 66,6 % har annan

planering, se redovisning under

insatsmal.

100 % av de inskrivna
deltagarna har en tydlig
planering for framtiden efter
projekttidens slut.

Bade Jobbtorget och Vaxtverket
(vaxthus med tillhérande
odlingsomrade) kommer att
overga i ordinarie verksamhet
med befintliga namn.
Jobbtorget kommer att vara
tillgangligt for alla deltagare pa
Arken och kommer att erbjuda
stod i arbetssok och
digitaliseringskunskap. Under
insatsen arbetssok far
deltagarna hjilp med
ansokningshandlingar, hur man
marknadsfor sig sjalv, hur man
hittar jobben samt kunskap om
hur en anstéallningsintervju gar
till. Under insatsen
digitaliseringskunskap far
deltagaren hjalp med Bank-ID,
hur man skapar ett konto, hur
mailen fungerar samt att
orientera sig runt pa internet
for att soka information.
Jobbtorget kommer dessutom
att erbjuda foérelasningar for att
starka deltagarna framat. Syftet
med foreldsningarna ar att
deltagarna ska fa hjalp med att
reflektera Gver sin egen
situation och vad just var och
en behover hjalp och stod i.
Exempel pa forelasningar ar
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"Fran nulage till 6nskat lage”,
dér vi jobbar med
forandringsprocessen.
"Motivation och eget ansvar”
déar vi jobbar med inre och yttre
motivation och vilket ansvar jag
sjdlv har foér min situation och
vilken hjalp jag kan forvanta
mig. Pa temat "De fyra
nycklarna: kost, traning, sdmn
och vila/aterhamtning” utgar vi
bl.a. fran Maslows
behovstrappa dar basen &r vara
fysiologiska behov. Har vi inte
de tillgodosedda sa ar det svart
att komma vidare, i alla fall till
nagot langsiktigt hallbart.
Insatsen ar utformad att galla i
12 veckor med en foreldsning i
veckan. Utover det kommer
deltagaren att ha individuell
coachning och andra insatser
for att komma narmare ett
arbete eller studier. Utifran
metoden tjanstedesign har vi
dessutom kartlagt vilka 6vriga
behov vara deltagare onskar fa
stod i. Atta deltagare svarade
pa enkdten och 6nskemal som
framkom var:

- hjalp att s6ka arbete och
komma i kontakt med
arbetsgivare samt
arbetsmarknaden.

- pushning och stottning att
tro mer pa mig sjalv.

- vad som krdvs for jobben,
t.ex. uthildning osv.

Foreldsningarna som har
utarbetats till en insats for
Jobbtorget, i kombination med
de enskilda insatserna
arbetssok och
digitaliseringskunskap tacker de
Onskemal som i dagslaget finns.
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e Attindividen deltagare
Okar sin sjalvupplevda
kdnsla av sammanhang
efter insatsen slut.

| Vaxtverket kommer
deltagarna aven nadr projektet
Overgar i ordinarie verksamhet
att vara delaktiga i alla led i
odlandet sdsom planering,
underhall och skotsel, odling,
skord och foradling av
vaxthusets och omradets
odlingar. Allt som odlas
kommer att tas om hand som
ett led i var vision om hallbar
kosthallning och haélsa.
Verksamheten kommer att
fortsatta skapa tydlig struktur
och planering kring den
enskilda individen, for att
denne ska kunna utvecklas i sin
arbetsinriktade rehabilitering
och stottas ut mot
arbetsmarknaden och egen
forsorjning.

Redovisning av KASAM

Vid matningar som gjorts med
KASAM kan vi se att det sakta
men sakert blivit ett forbattrat
medelvdrde vid matningarna.
Vid det forsta mattillfallet blir
medelvardet 97,4 vilket ar
berdknat pa 15 deltagare.
Darefter ser vi en stigande skala
med varden pa 99,3 berdknat
pa 10 deltagare och 100,6 som
berdknats pa fem deltagare for
att avslutas med ett snitt pa 115
baserat pa fyra deltagare. Det
ar cirka sex manader mellan
matningarna. Genomsnittet for
personer som mar bra och har
ett stabilt leverne ligger runt
140 podng. Generellt sett ar det
variabeln meningsfullhet som
skattats lagst av deltagarna i
projektet och vi ser darfor
tydligt hur viktigt det ar med
sammanhang och tillhoérighet.
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Resultaten for en deltagare
under projektet blev féljande:
127,107,117 och 152.
Deltagaren sjalv ansag att dessa
varden stamde bra 6verens
med den egna upplevda kanslan
av maendet under sitt
deltagande i projektet. Det
lagsta vardet pa 107 skattades
da deltagaren kande sig isolerad
och behdvde komma ut i nagon
aktivitet. Vardet pa 117 mattes
da deltagaren borjat pa
Verkstan for bedoémning av
arbetsformagan. Att vardet vid
sista matningen blev 152
berodde till stor del pa att
istallet for en ordinarie
beddmning pa fyra - fem
veckor, sa fick deltagaren vara
kvar i cirka atta manader med
uppgifter utarbetade pga.
pandemin, da verksamheten
fick stangas ner for fysiska
traffar. Enligt deltagaren sjalv sa
var pandemin ur denna
synvinkel bra, da deltagaren
behdvde den extra tid som blev.

Vid ett grupptillfalle fick
deltagarna den 6ppna fragan
om vad de tyckte varit bra med
projektet. Deltagarna berattade
da att de tyckte det varit bra
planering i projektet som gett
dem en battre struktur i
vardagen. Gruppernas storlek
pa fyra - fem personer i varje
tyckte de var lagom. De tyckte
dven att det var givande med
alla praktiska moment, att ldra
sig nya saker, kanske for forsta
gangen. Alla deltagare var
dessutom Overens om att sjdlva
vaxthuset i sig, hjalpt dem att
halla motivationen uppe under
den radande pandemin.
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Insatsmal:

e Attalla haren
handlingsplan
upprattad inom en
manad som
kontinuerligt foljs upp
och revideras utifran
individens framsteg.

Insatsmal:

Nastan alla 15 deltagare &r kvar
pa Arken i befintlig verksamhet.
Endast en deltagare avslutades
tidigare i december.

For de deltagare som ar kvar
kommer insatsen for 11 av
deltagarna fran
forsorjningsstdd. Insatsen pa en
deltagare kommer fran
habiliteringen, en fran Wemind,
narpsykiatrin, och en deltagare
kommer fran samverkan
gemensam kartlaggning
Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

Den individuella planeringen for
varje deltagare som tar vid nar
projektet avslutas ser ut pa
foljande satt:

- Endeltagare arbetsprovar
for tillfallet med mojlighet
till anstallning.

- Tva deltagare har
arbetsplats klar och
planeras paborja sin
arbetsprovning under
januari -22.

- En deltagare studerar t.o.m.
april -22 och ska dérefter ut
i en arbetsprovning.

- Tre deltagare behover mer
tid i forberedande insats sa
som vaxtverket och
coachande individuella
samtal, innan det ar dags
att planera for
arbetsprovning eller
studier.

- Endeltagare gar tillbaka till
IFO med planeringen att
soka sjukersattning med
nytt underlag fran Verkstan
och Vaxtverket.

- Fyra deltagare gar tillbaka
till IFO da annan insats
behovs och samplanering i
dagslaget inte fungerar.
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e Att alla nyinskrivna ska
ha gjort KASAM inom
en manad och darefter
en gang var sjatte
manad.

e Att efterstrava dkad
narvaro.

- Endeltagare har ratt till
insatser inom LSS och
kommer att
rekommenderas det efter
genomford arbetsprovning.

- Endeltagare behover ta tag
i sitt drogmissbruk och
samverkan runt det
behover upprattas.

Alla nyinskrivna har gjort
KASAM inom en manad och
darefter en gang var sjatte
manad. Viss avvikelse har det
blivit pga. att vi inte under en
lang tid traffades fysiskt under
den pagéende pandemin.
Materialet har istdllet skickats
hem till deltagarna. Detta har
inneburit att vissa deltagare
inte hamtat eller 6ppnat sin
post forran efter patryckningar.
Deltagarna ska dessutom fa
sjdlva uppgiften gjord, vilket
inte heller varit s latt.
Postgangen har ocksa bidragit
till att viss post forsenats.

Narvaron i gruppen har varierat
och progressionen varit
individuell. Nedan presenteras
en sammanstallning:

- For tre deltagare har
narvaron alltid varit hog och
legat stabil under en langre
tid.

- Patva andra deltagarna har
vi sett en tydlig, forbattrad
mer stabil narvaro och
deltagarna tycks sjalva
uppleva sig starkta av att de
ser en forbattring.

- Endeltagare har
arbetsprovat cirka ett ar
och ndrmar sig nu heltid.

- Enannan deltagare hade
hog narvaro, men tappade
pga. privata omstandighet.
Deltagaren har nu fatt en
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annan planering som vi tror
passar battre.

- For sju personer har
narvaron varit svajig hela
tiden och aldrig forbattrats
oavsett anpassningar. Pa
dessa deltagare som inte
formatt utveckla
progression, ser vi ett storre
behov av annan insats.

Beskriv hur ni i insatsen resonerat kring jamstalldhet och jamlikhet:

Projektet har jamstalldhet och jamlikhet som ett I6pande tema. Alla personer respekteras och lika
manga man som kvinnor har deltagit i projektet. | personalgruppen har vi planerat och diskuterat
kring uppdrag och praktiska moment for att alla ska behandlas lika och arbeta utifran sin férmaga.
Samtliga deltagare var 6verens om att de upplevde bade jamstéalldhet och jamlikhet i gruppen.

Hur har det behov som angavs i ansékan ("Bakgrund”) férandrats i och med insatsens
genomforande:

Behovet av en praktisk verksamhet for var malgrupp finns kvar, men det som nu féréndrats ar att
vi kan tillgodose det behovet genom att projektet mojliggjort bygget av ett vaxthus med
tillhorande odlingsomrade, samt utvecklingen av ett jobbtorg. Bade Vaxthuset och dess
odlingsomrade, samt Jobbtorget ger deltagarna mojlighet att tillsammans med 6vrig planering fa
till battre rutiner, kdnna grupptillhérighet och fa en meningsfullhet som ocksa starker
sjalvfortroendet. Deltagarna far dven hdr mojlighet att 6ka antalet timmar per vecka i aktivitet. For
malgruppen pa aktiveringsnivan ar steget fran det att de kommer till arbetsmarknadsenheten till
det att de ska ut i en arbetsprovning valdigt langt. Har har projektet, Vaxthuset och Jobbtorget,
fungerat som en 6verbryggande bro och gjort att ndsta steg i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen blir lttare att na.

For Jobbtorgets rakning genomférdes med metoden Tjanstedesign en enkdtundersokning pa atta
av vara deltagare, for att kartldgga det dnskade och upplevda behovet. Svaren som kom upp var
hjalp med att soka arbete och ldra sig om arbetsmarknaden, samt eventuella utbildningar som
kravs. Deltagarna onskade dven stod i att vaga tro pa sig sjdlva. Dessa behov ser vi att vi moter upp
i den grundplanering som vi har upparbetat for Jobbtorget, bade vad géller innehall i foreldsningar
och mojlighet till enskilda arbetsuppgifter.

Insatstid
Startdatum: 190901
Slutdatum: 211231

Ange hur malgrupp for insatsen definierades i ansdkan:
Individer, oavsett kon, diagnos eller nationalitet, i alder 18-64 ar som ar i behov av aktivering for
att ndrma sig arbetsmarknaden.

Integration och jamstalldhet kommer att tas upp i Jobbtorget kontinuerligt for att
medvetandegora det i gruppen. | och med olika erfarenheter och kulturer blir alla medvetna om
att olikheter finns. En del av innehallet kommer att vara information om hur det svenska samhallet
fungerar for de som har behov av detta.

Projektet kommer att beakta att konsfordelningen ska vara sa jamn som mojligt under
projekttiden.
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