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Slutrapport samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Slutrapport ska léamnas in till férbundet senast en manad efter avslutad insats.)

Insatsens namn: Projekt Vaxtverket
Diarienr: 2019:14

Insatsdgare/Samverkansparter
Organisation: Tierps Kommun
Organisation: Arbetsférmedlingen
Organisation: Forsakringskassan
Organisation: Region Uppsala

Ange syftet med insatsen (sdsom det beskrevs i ansdkan):

| Arbetsmarknadsenheten ingdr Arken som har i uppdrag att starka och stédja individer mot egen
forsorjning, studier eller arbete. Arken saknar praktiskt arbete i den nuvarande verksamhet medan
behovet av detta har 6kat. Vi 6nskar utveckla verksamheten med praktiskt arbete som motsvarar
forsta steget i Begreppstrappan, aktivering. Begreppstrappan ar ett verktyg for stddjande av
samverkan inom arbetslivsinriktad rehabilitering. Den har utarbetats som ett stod for medarbetare
inom de fyra parterna Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Uppsala och Tierps kommun
nar de moter personer som har behov av samordnad arbetsinriktad rehabilitering., se bifogat
dokument.

Projektet kommer att bygga upp ett vaxthus dar de sedan kommer att bedriva odling fran grunden
och pa detta satt far individerna praktiskt arbete. De far mojlighet att 6ka den sociala
interaktionen vilket kan ge en naturlig integration.

Vi kommer att kombinera detta arbete med att utveckla ett Jobbtorg som ska vidga individernas
kunskaper inom olika omraden genom webbinarier, féreldsningar, teman mm. Det kan vara
ekonomi, muntligt tal, attityder, halsa, friskvard, kulturer samt de kunskaper som behdvs for att
bygga ihop ett vaxthus till att odla.

Under projekttiden kommer vi kontinuerligt att bjuda in samverkansparterna for att informera om
olika teman som individerna behover kunskap om for att stirkas och utvecklas.

Syftet med de utvecklade verksamheterna ar att individer genom aktivering kan utvecklas och
starkas for att ga vidare i Begreppstrappan, mot sysselsdttning.

Ndsta syfte ar att fler manniskor kommer att fa mojlighet att komma fran bidrag till egen
forsorjning. Beroende pa vilket bidrag individen har kommer respektive myndighet att vara
delaktig i individens planering. Om individen saknar kontakter kommer vi att anvianda projektet;
Samordnare och partsamordnare, for att samverka for individens behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Genom att skapa denna verksamhet pa den har nivan kommer vi att ge mojlighet till individer som
nagon av myndigheterna inte tidigare haft nagon ldmplig insats for och som idag har svart att ta sig
vidare och att ge dem majligheter att ta sig till nasta niva, sysselsattning.

Detta ar ett forbyggande arbete som kan ge samhallsekonomiska vinster genom att personernas
halsa blir battre vilket resulterar i farre vardkontakter. Individer gar till ndgonting varje dag for att
fa en struktur och de eventuella barnen och syskon stérks mot studier/arbete och férhoppningsvis
minskar risken att barnen hamnar i ett bidragsberoende.

Ange uppsatta mal for Har malen uppnatts? | Ange utfall/resultat for respektive mal:
insatsen: Ja eller Nej
Effektmal: Effektmal:
e Att 50 % av inskrivna Vissa mal ja, andra - 4,8 % har fatt arbete.
deltagare under nej. - 9,5% har borjat studera.
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praktiktiden som gar
vidare till praktik.
(sysselsattning i
Begreppstrappan)

e Att 100 % av inskrivna
deltagare har en tydlig
planering for
framtiden efter
projekttidens slut.

e Attt Jobbtorget och
Véaxtverket har
utarbetat metoder for
att drivas vidare i
ordinarie verksamhet.

- 4,8 % har arbete pa gang.

- 9,5% borjar arbetsprova
efter arsskiftet.

- 4,8 % har nytt underlag till
att soka sjukersattning.

Dessa blir tillsammans 33,4 %.

Resterande 66,6 % har annan

planering, se redovisning under

insatsmal.

100 % av de inskrivna
deltagarna har en tydlig
planering for framtiden efter
projekttidens slut.

Bade Jobbtorget och Vaxtverket
(vaxthus med tillhérande
odlingsomrade) kommer att
overga i ordinarie verksamhet
med befintliga namn.
Jobbtorget kommer att vara
tillgangligt for alla deltagare pa
Arken och kommer att erbjuda
stod i arbetssok och
digitaliseringskunskap. Under
insatsen arbetssok far
deltagarna hjilp med
ansokningshandlingar, hur man
marknadsfor sig sjalv, hur man
hittar jobben samt kunskap om
hur en anstéallningsintervju gar
till. Under insatsen
digitaliseringskunskap far
deltagaren hjalp med Bank-ID,
hur man skapar ett konto, hur
mailen fungerar samt att
orientera sig runt pa internet
for att soka information.
Jobbtorget kommer dessutom
att erbjuda foérelasningar for att
starka deltagarna framat. Syftet
med foreldsningarna ar att
deltagarna ska fa hjalp med att
reflektera Gver sin egen
situation och vad just var och
en behover hjalp och stod i.
Exempel pa forelasningar ar
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"Fran nulage till 6nskat lage”,
dér vi jobbar med
forandringsprocessen.
"Motivation och eget ansvar”
déar vi jobbar med inre och yttre
motivation och vilket ansvar jag
sjdlv har foér min situation och
vilken hjalp jag kan forvanta
mig. Pa temat "De fyra
nycklarna: kost, traning, sdmn
och vila/aterhamtning” utgar vi
bl.a. fran Maslows
behovstrappa dar basen &r vara
fysiologiska behov. Har vi inte
de tillgodosedda sa ar det svart
att komma vidare, i alla fall till
nagot langsiktigt hallbart.
Insatsen ar utformad att galla i
12 veckor med en foreldsning i
veckan. Utover det kommer
deltagaren att ha individuell
coachning och andra insatser
for att komma narmare ett
arbete eller studier. Utifran
metoden tjanstedesign har vi
dessutom kartlagt vilka 6vriga
behov vara deltagare onskar fa
stod i. Atta deltagare svarade
pa enkdten och 6nskemal som
framkom var:

- hjalp att s6ka arbete och
komma i kontakt med
arbetsgivare samt
arbetsmarknaden.

- pushning och stottning att
tro mer pa mig sjalv.

- vad som krdvs for jobben,
t.ex. uthildning osv.

Foreldsningarna som har
utarbetats till en insats for
Jobbtorget, i kombination med
de enskilda insatserna
arbetssok och
digitaliseringskunskap tacker de
Onskemal som i dagslaget finns.
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e Attindividen deltagare
Okar sin sjalvupplevda
kdnsla av sammanhang
efter insatsen slut.

| Vaxtverket kommer
deltagarna aven nadr projektet
Overgar i ordinarie verksamhet
att vara delaktiga i alla led i
odlandet sdsom planering,
underhall och skotsel, odling,
skord och foradling av
vaxthusets och omradets
odlingar. Allt som odlas
kommer att tas om hand som
ett led i var vision om hallbar
kosthallning och haélsa.
Verksamheten kommer att
fortsatta skapa tydlig struktur
och planering kring den
enskilda individen, for att
denne ska kunna utvecklas i sin
arbetsinriktade rehabilitering
och stottas ut mot
arbetsmarknaden och egen
forsorjning.

Redovisning av KASAM

Vid matningar som gjorts med
KASAM kan vi se att det sakta
men sakert blivit ett forbattrat
medelvdrde vid matningarna.
Vid det forsta mattillfallet blir
medelvardet 97,4 vilket ar
berdknat pa 15 deltagare.
Darefter ser vi en stigande skala
med varden pa 99,3 berdknat
pa 10 deltagare och 100,6 som
berdknats pa fem deltagare for
att avslutas med ett snitt pa 115
baserat pa fyra deltagare. Det
ar cirka sex manader mellan
matningarna. Genomsnittet for
personer som mar bra och har
ett stabilt leverne ligger runt
140 podng. Generellt sett ar det
variabeln meningsfullhet som
skattats lagst av deltagarna i
projektet och vi ser darfor
tydligt hur viktigt det ar med
sammanhang och tillhoérighet.
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Resultaten for en deltagare
under projektet blev féljande:
127,107,117 och 152.
Deltagaren sjalv ansag att dessa
varden stamde bra 6verens
med den egna upplevda kanslan
av maendet under sitt
deltagande i projektet. Det
lagsta vardet pa 107 skattades
da deltagaren kande sig isolerad
och behdvde komma ut i nagon
aktivitet. Vardet pa 117 mattes
da deltagaren borjat pa
Verkstan for bedoémning av
arbetsformagan. Att vardet vid
sista matningen blev 152
berodde till stor del pa att
istallet for en ordinarie
beddmning pa fyra - fem
veckor, sa fick deltagaren vara
kvar i cirka atta manader med
uppgifter utarbetade pga.
pandemin, da verksamheten
fick stangas ner for fysiska
traffar. Enligt deltagaren sjalv sa
var pandemin ur denna
synvinkel bra, da deltagaren
behdvde den extra tid som blev.

Vid ett grupptillfalle fick
deltagarna den 6ppna fragan
om vad de tyckte varit bra med
projektet. Deltagarna berattade
da att de tyckte det varit bra
planering i projektet som gett
dem en battre struktur i
vardagen. Gruppernas storlek
pa fyra - fem personer i varje
tyckte de var lagom. De tyckte
dven att det var givande med
alla praktiska moment, att ldra
sig nya saker, kanske for forsta
gangen. Alla deltagare var
dessutom Overens om att sjdlva
vaxthuset i sig, hjalpt dem att
halla motivationen uppe under
den radande pandemin.
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Insatsmal:

e Attalla haren
handlingsplan
upprattad inom en
manad som
kontinuerligt foljs upp
och revideras utifran
individens framsteg.

Insatsmal:

Nastan alla 15 deltagare &r kvar
pa Arken i befintlig verksamhet.
Endast en deltagare avslutades
tidigare i december.

For de deltagare som ar kvar
kommer insatsen for 11 av
deltagarna fran
forsorjningsstdd. Insatsen pa en
deltagare kommer fran
habiliteringen, en fran Wemind,
narpsykiatrin, och en deltagare
kommer fran samverkan
gemensam kartlaggning
Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

Den individuella planeringen for
varje deltagare som tar vid nar
projektet avslutas ser ut pa
foljande satt:

- Endeltagare arbetsprovar
for tillfallet med mojlighet
till anstallning.

- Tva deltagare har
arbetsplats klar och
planeras paborja sin
arbetsprovning under
januari -22.

- En deltagare studerar t.o.m.
april -22 och ska dérefter ut
i en arbetsprovning.

- Tre deltagare behover mer
tid i forberedande insats sa
som vaxtverket och
coachande individuella
samtal, innan det ar dags
att planera for
arbetsprovning eller
studier.

- Endeltagare gar tillbaka till
IFO med planeringen att
soka sjukersattning med
nytt underlag fran Verkstan
och Vaxtverket.

- Fyra deltagare gar tillbaka
till IFO da annan insats
behovs och samplanering i
dagslaget inte fungerar.
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e Att alla nyinskrivna ska
ha gjort KASAM inom
en manad och darefter
en gang var sjatte
manad.

e Att efterstrava dkad
narvaro.

- Endeltagare har ratt till
insatser inom LSS och
kommer att
rekommenderas det efter
genomford arbetsprovning.

- Endeltagare behover ta tag
i sitt drogmissbruk och
samverkan runt det
behover upprattas.

Alla nyinskrivna har gjort
KASAM inom en manad och
darefter en gang var sjatte
manad. Viss avvikelse har det
blivit pga. att vi inte under en
lang tid traffades fysiskt under
den pagéende pandemin.
Materialet har istdllet skickats
hem till deltagarna. Detta har
inneburit att vissa deltagare
inte hamtat eller 6ppnat sin
post forran efter patryckningar.
Deltagarna ska dessutom fa
sjdlva uppgiften gjord, vilket
inte heller varit s latt.
Postgangen har ocksa bidragit
till att viss post forsenats.

Narvaron i gruppen har varierat
och progressionen varit
individuell. Nedan presenteras
en sammanstallning:

- For tre deltagare har
narvaron alltid varit hog och
legat stabil under en langre
tid.

- Patva andra deltagarna har
vi sett en tydlig, forbattrad
mer stabil narvaro och
deltagarna tycks sjalva
uppleva sig starkta av att de
ser en forbattring.

- Endeltagare har
arbetsprovat cirka ett ar
och ndrmar sig nu heltid.

- Enannan deltagare hade
hog narvaro, men tappade
pga. privata omstandighet.
Deltagaren har nu fatt en
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annan planering som vi tror
passar battre.

- For sju personer har
narvaron varit svajig hela
tiden och aldrig forbattrats
oavsett anpassningar. Pa
dessa deltagare som inte
formatt utveckla
progression, ser vi ett storre
behov av annan insats.

Beskriv hur ni i insatsen resonerat kring jamstalldhet och jamlikhet:

Projektet har jamstalldhet och jamlikhet som ett I6pande tema. Alla personer respekteras och lika
manga man som kvinnor har deltagit i projektet. | personalgruppen har vi planerat och diskuterat
kring uppdrag och praktiska moment for att alla ska behandlas lika och arbeta utifran sin férmaga.
Samtliga deltagare var 6verens om att de upplevde bade jamstéalldhet och jamlikhet i gruppen.

Hur har det behov som angavs i ansékan ("Bakgrund”) férandrats i och med insatsens
genomforande:

Behovet av en praktisk verksamhet for var malgrupp finns kvar, men det som nu féréndrats ar att
vi kan tillgodose det behovet genom att projektet mojliggjort bygget av ett vaxthus med
tillhorande odlingsomrade, samt utvecklingen av ett jobbtorg. Bade Vaxthuset och dess
odlingsomrade, samt Jobbtorget ger deltagarna mojlighet att tillsammans med 6vrig planering fa
till battre rutiner, kdnna grupptillhérighet och fa en meningsfullhet som ocksa starker
sjalvfortroendet. Deltagarna far dven hdr mojlighet att 6ka antalet timmar per vecka i aktivitet. For
malgruppen pa aktiveringsnivan ar steget fran det att de kommer till arbetsmarknadsenheten till
det att de ska ut i en arbetsprovning valdigt langt. Har har projektet, Vaxthuset och Jobbtorget,
fungerat som en 6verbryggande bro och gjort att ndsta steg i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen blir lttare att na.

For Jobbtorgets rakning genomférdes med metoden Tjanstedesign en enkdtundersokning pa atta
av vara deltagare, for att kartldgga det dnskade och upplevda behovet. Svaren som kom upp var
hjalp med att soka arbete och ldra sig om arbetsmarknaden, samt eventuella utbildningar som
kravs. Deltagarna onskade dven stod i att vaga tro pa sig sjdlva. Dessa behov ser vi att vi moter upp
i den grundplanering som vi har upparbetat for Jobbtorget, bade vad géller innehall i foreldsningar
och mojlighet till enskilda arbetsuppgifter.

Insatstid
Startdatum: 190901
Slutdatum: 211231

Ange hur malgrupp for insatsen definierades i ansdkan:
Individer, oavsett kon, diagnos eller nationalitet, i alder 18-64 ar som ar i behov av aktivering for
att ndrma sig arbetsmarknaden.

Integration och jamstalldhet kommer att tas upp i Jobbtorget kontinuerligt for att
medvetandegora det i gruppen. | och med olika erfarenheter och kulturer blir alla medvetna om
att olikheter finns. En del av innehallet kommer att vara information om hur det svenska samhallet
fungerar for de som har behov av detta.

Projektet kommer att beakta att konsfordelningen ska vara sa jamn som mojligt under
projekttiden.
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Har malgruppen fordndrats under pagaende insats och i sa fall hur:

Malgruppen har varit sig lik, dvs. vi jobbar med personer som star langst ifran arbetsmarknaden
och befinner sig pa aktiveringsnivan inom den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Malgruppen
som inte klarat av att kommunicera alls genom lite svenska kunde sa lange vi fick traffas fysiskt
hdnga med. Vi hade en deltagare som var med pa grupptraffar, matlagningskurs och individuella
samtal. Nar pandemin gjorde sa att vi helt och haller fick ga 6ver till distans visade det sig att
spraksvarigheterna blev for stora och deltagaren avslutades. Denna relativt langa period av distans
medforde ocksa att vi inte hade majlighet att ta emot fler fran denna malgrupp, da inga fysiska
moten var tilldtna och arbetet med vaxthuset drojde. Nar verksamheten ater 6ppnade upp for
fysiska moten, bade i vaxthuset och 6vrig verksamhet, aterstod endast fyra manader av projektet
och det var for kort tid for att utarbeta metoder och stéd i verksamheten for malgruppen. Det
arbetet ligger i framtida utveckling.

Vi har haft 21 deltagare i projektet, 11 man och 10 kvinnor. Kénsférdelningen blev véldigt jamn,
trots att vi endast haft “behov” som enda kriterium vid urval till projektet.

Ange antal deltagare som deltagit i insatsen:

Vi har haft 21 deltagare i projektet. Nar projektet avslutas 211231 har vi 14 deltagare inskrivna.
Alla 14 deltagare som &r kvar kommer att Overga och fortsatta i Arbetsmarknadsenhetens
ordinarie verksamhet. Av de 14 deltagarna kommer 11 deltagare via bestéallning fran Individ och
familjeomsorg, tva deltagare kommer via bestéllning fran regionen och en deltagare ar i
samverkan gemensam kartlaggning Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Ange metod/metoder som definierades i ansdkan:

SE — Supported Employment kommer att vara en metod som anvands i arbetet att f6lja individens
process och M| — Motiverande samtal som férhallningssatt och samtalsmodell. SE metoden &r
framtagen for att 6ka deltagande pa den 6ppna arbetsmarknaden for personer som av olika
anledningar befinner sig i arbetsloshet p.g.a. ett utanforskap. Metodens syfte ar att bygga upp en
stodorganisation dar varje individ far ett anpassat personligt stod utifran sina behov for att na
malen. Malgruppen i projektet ar valdigt 1angt ifrdn arbetsmarknaden och riskerar ett utanférskap
vilket gor att metoden beddms [amplig att anvanda i projektet. All personal som ar involverad i
individen ar med och skapar stodorganisationen runt individen.

Individen kommer att vara delaktig i sin planering och individuell handledning kommer att vara en
del i arbetet. Individens behov styr.

Beddmning av arbetsformaga kommer att genomforas nar individen borjar, efter ett ar och vid
projektet slut. Detta for att se individens utveckling.

Under ar ett kommer personal och individer att tillsammans bygga upp ett Vaxthus. Nar vaxthuset
ar klart overgar arbetet till att odla som sedan leder till att skorda. Under arbetets gang kommer
parallellt arbete att gdras med att ga igenom byggnadsregler, konstruktion och verktyg for att
sedan ga vidare till att valja vilka sorters plantor som ska odlas och hur dessa ska skotas for att ge
skord. Under hosten blir det skord och mojligheter att tillaga olika varierande rétter dar
halsoperspektivet far en vasentlig och naturlig del i arbetet med tillagningen.

Jobbtorget kommer att kontakta projektet Samhallsorientering for att ta del av det material
projektet arbetat fram och anvdanda om det moter upp individernas behov i projektet.

For att sékerstélla det praktiska arbetet under vinterhalvaret kommer vi att samarbeta med det
kommunala fastighetsbolaget; Tierpsbyggen. De har kartlagt att det finns enklare arbeten sasom
malning av kéllargangar, tvattstugor samt andra mindre reparationsarbeten som projektet
kommer att fa uppdrag kring.
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Projektet kommer att besta av tre personal, en personal kommer att utveckla Vaxtverket med det
praktiska arbetet att skapa ett viaxthus med odling, en kommer att utveckla ett Jobbtorg. Den
tredje som ar specialpedagog kommer att stddja individerna med annat modersmal i att trana det
svenska spraket. Aven stédja i att finna hjalpmedel for att gora sig forstadda och forenkla i det
praktiska arbetet. Tillsammans kommer dem att coacha och stdrka individerna samtidigt som de
parallellt utvecklar sina verksamheter.

Har metod/metoder forandrats under pagaende insats och i sa fall hur:

KASAM har till stor del genomférts enligt planering vid start och sedan var 6:e manad.
Forutsattningarna for bedomning av arbetsformaga har dndrats da verksamheten varit tvungen att
anpassas till restriktioner vad galler den radande pandemin. Pga. pandemin kunde vi inte traffas
fysiskt under perioden 201223 — 210826. Under denna period arbetade vi i projektet endast pa
distans. Telefon, sms, Skype eller liknande var det som géllde. Deltagarna fick olika uppgifter att
utfora och mycket handlade om temat halsa. Det gick forvanansvart bra for deltagarna att halla
motivationen uppe. Enligt de sjalva berodde det mycket pa att de visste att de skulle pa komma till
vaxthuset, till en tillhorighet och i ett sammanhang. Distansarbetet andrade dven
forutsattningarna att utféra KASAM, da vi under denna period valde att skicka hem uppgiften via
post till deltagarna. Intervallen mellan matningarna kunde i och med detta paverkas, da det kunde
bli férseningar pga. postgangen, eller for att deltagarna inte hamtade och 6ppnade sin post.

Nir verksamheten ater dppnade upp for fysiska traffar kunde bedémning av arbetsférmaga
aterupptas. 10 deltagare har slutfort sin bedoémning pa Verkstan, antingen foére eller under
projekttiden. Tva deltagare bade borjade och avslutades under pandemin och eftersom vi da enbart
jobbade digitalt s& var bedémning av arbetsformagan inte aktuellt, tre deltagare avslutades under
pagaende bedomning till annan insats, vilka var arbete, studier och sjukskrivning. En deltagare har
vid tva tillfallen forsokt paborja beddomningen, men har inte klarat av det pga. ohalsa, fyra deltagare
har blivit erbjudna men tackat nej pga. sitt maende och en deltagare star pa kd och planeras starta
i januari -22.

Bedomning av arbetsformaga har heller inte genomforts pa nagra deltagare vid avslut, eftersom
pandemin kom emellan och det helt enkelt skulle ha blivit for tatt mellan forsta och andra
bedomningen. Detta gor ocksd att vi saknar mojligheten att jamfoéra for att se eventuella
forandringar i beddomningarna.

Fyra kollegor bland personalen har blivit uthildade i mat/skattningsverktyget BIP (SMAIL —
skattning mot arbete i lanet). SMAIL blev en metod som tillkom och som inte star med i
projektbeskrivningen. Under 2022 ska en personal pa Arbetsmarknadsenheten utbildas till
utbildare i SMAIL verktyget i projektet SMAIL som Samordningsférbundet kommer att driva.
Darefter kommer all personal att utbildas inom Arbetsmarknadsenheten. Samordningsforbundet
implementerar metoden i och med sitt projekt.

Har aktuella metoder/aktiviteter anvants/utférts pa det satt som var tankt:
Vad géller metoderna KASAM och bedémning av arbetsférmaga, sa kan ni ldsa om det i
foregaende stycke.

Vad géller Ml som férhallningssatt och samtalsmodell, sd anvdandes den metoden i de coachande
samtalen. Aven hir blev det dock en paverkan d& samtalen under en langre tid skedde pa distans
och mycket information fran kroppsspraket forsvann.

SE, Supported Employment, dar vi foljer individens process har heller inte kunnat féljas fullt ut, da
allt blev forskjutet pga. pandemin och bara en deltagare kommit ut i en arbetsprovning.
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Nar vaxthuset skulle byggas upp, framkom det att deltagarna inte kunde delta i detta arbete. Det
pga. att inga garantier skulle galla och forsakringar saknades. Istédllet genomfordes en upphandling.

Da vi i projektet tog kontakt med Projekt Samhallsorientering, visade det sig att det beslutats att
skolan ska vara ansvarig for den verksamheten. Projektet implementerades och fortsatter i
befintliga verksamheter i kommunerna, i samverkan.

Pga. pandemin har det heller inte kunnat utvecklas nagot samarbete med det kommunala
fastighetsbolaget; Tierpsbyggen. Nar pandemin ar over kommer samarbetet att aterupptas.

Ange metod for uppfdljning och utvardering av malen:

Vi har anvant oss av flera metoder for uppfoljning och utvardering. Dels har vi anvant oss av
KASAM, dar vi matt progression framat och dar vi i jamférelse sett en konstant 6kning av
medelvardet. Bedomning av arbetsférmagan kunde inte genomféras som planerat och blir darfor
svar att folja upp eller utvérdera. Det som vi daremot genomférde var en enkatundersékning for
att se om malen for projektet och framférallt Jobbtorget motsvarade det behov som fanns hos
deltagarna. Enkdtundersokningen gjordes utifrdn metoden Tjanstedesign. Ytterligare en metod
som vi anvande oss av var att vi helt enkelt stillde en 6ppen fraga till vara deltagare om vad de
tyckte om projektet. Alla resultat redovisas under effekt — och insatsmal.

Ange hur resultaten foér insatsen kommer att tas tillvara i ordinarie verksamhet:

Ett upplagg som innebdr samverkan mellan deltagande i Vaxtverket, évrig gruppverksamhet samt
individuella coachande moten har visat sig framgangsrikt for den enskildes progression och blir
darfor ett arbetssatt som personalen kommer att fortsattas med.

Resultaten ligger till grund for fortsatt utveckling av verksamheten och kommer att presenteras for
politiker och andra personer som kan ge den mojligheten. Denna presentation var tdnkt som ett
slutseminarium vid projektets slut, men pga. den radande pandemin sa kommer
Samordningsforbundet och aktuella politiker istallet att bli inbjudna till en invigning av Vaxtverket
under varen -22. Sedan 6ppnar vi dven upp fér andra kommuner att héra av sig om de dnskar
komma pa studiebesok och pa sa satt sprida resultaten om intresse for att utveckla liknande
verksamhet finns.

Har medel aterforts till forbundet, isa fall varfor?
Inga medel kommer att aterforas.

Ifall medel har aterférts till forbundet, vad har detta fatt for konsekvenser fér innehallet och
utfallet av insatsen?

Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit:

Tierps Kommun, Mikael Sjoberg:

Jag tanker att vaxtverket verkligen ar en bra insats och den har gett oss ett vaxthus som vi kommer
att ha stor nytta i framtiden. Jag tycker att ni har drivit detta véldigt bra, trots Corona
restriktionerna. Jag ar valdigt stolt dver att vi har fatt det fina vaxthuset! Det ska bli spdnnande att
folja arbetet i och omkring vaxthuset framover.

Att fysisk aktivitet paskyndar progressionen och individens framsteg i ett socialt sammanhang ar
patagligt. Att individen ndarmar sig mojligheten att ta nésta steg till att gé vidare i arbetstraning,
vilket inte varit aktuellt innan. Att individer som kommer med kdnslan av social fobi far mojlighet
att vdxa och utvecklas i integration med andra manniskor.
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Arbetsférmedlingen, Frida Billing:

Arbetsformedlingen har inte haft deltagare i projektet da malgruppen inte ska vara inskriven pa
Arbetsformedlingen. Men Kommunernas malgrupp behover vara den som behdéver rustas for att
klara att vara inskriven eller delta i Arbetsférmedlingens insatser och darmed har projektet legat i
framkant.

Forsdkringskassan, Karolina Eriksson:

For bland annat personer som under lang tid statt utanfor arbetsmarknaden, som drabbats av
sjukdom som paverkat arbetsformagan och/eller som saknar erfarenhet fran arbetsmarknaden
kan aktiviteterna som Vaxtverket erbjuder vara ett viktigt forsta steg for att paborja aktiviteter
som leder till ett arbete. | Vaxtverket har insatserna kunnat anpassas efter individens
forutsattningar och individen har ocksa fatt stod att delta i aktiviteter. Vaxtverket fyller en viktig
funktion som en del i den palett av insatser som behover finnas for en fungerande
arbetslivsinriktad rehabiliteringsverksamhet.

Region Uppsala, Birgitta Ohlson:

- Det har projektet fyller ett tomrum/glapp som manga patienter har behov av. Manga ar inte
redo for arbetstraning, uppfyller inte kriterierna for daglig verksamhet och passar inte in pa
nagon form av sysselsadttning i kommunen. Det har projektet ldgger ribban lagt och det finns inte
manga alternativ till aktivering och férrehabiliterande insatser i Norduppland. Aven personer
som inte uppbar forsorjningsstdd kan fortsatt ha behov av verksamhetens insatser, en grupp ar
personer med aktivitetsersattning. Det ar just en sadan har verksamhet som den finansiella
samordningen via Samordningsférbundet ska anvandas till. Det &r viktigt att Overbrygga granser
mellan parternas uppdrag, ansvar och malgrupper samt erbjuda insatser 6ver tid, alltsa inte
tidsbegrdnsat. Det ar positivt att alla parter har kunnat remittera personer till insatsen.

- Det har varit en bra insats dar individerna har fatt stod i att komma ut, tranat pa det sociala,
pratat om sémn, hygien, halsa osv., vilket har varit sarskilt bra for Habiliteringens malgrupp.

- Handledarna i verksamheten &r erfarna och engagerade och anpassar upplagget efter
individerna. De kartldgger pa ett bra satt vilka svarigheter och styrkor som personerna har. Det
ar ofta den information som varden funderar 6ver och behover veta, vad klarar patienten i
aktiviteter i vardagen. Samarbetet mellan Habiliteringen och handledarna, framst Christina, har

varit toppen. Det har blivit battre i samverkan och radfragan mellan varandra.

- Den information om Vaxtverket som hade planerats in i Samverkansforumet skots upp pga.
pandemin och semestrar, och holls forst i september 2021. Da var det fullt sa regionen kunde
inte remittera fler personer. Det tog ett tag att forsta verksamheten och vilka den riktade sig till.
Varden traffar inte alltid patienterna sa ofta och regelbundet vilket har lett till att det kan ta ett
tag att traffa patienter som skulle passa.

- Regionen hade kunnat hitta fler personer som behdévt insatsen om informationen om
verksamheten natt ut snabbare. Det kdnns viktigt eftersom regionen har varit med och
finansierat verksamheten via Samordningsforbundet. Malgruppen finns kanske framst inom
habiliteringen och specialistpsykiatrin, men primarvarden har troligen ocksa patienter som
behover det verksamheten erbjuder.

- Primérvarden har haft kontakt med tva patienter som deltagit i Vaxtverket, en kom dit via Arken
i vantan pa plats pa Verkstan och det fungerade dven om hen inte ar intresserad av odling. Den
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andra remitterades av kuratorn som trodde att det riktade sig ffa till kvinnor med dalig formaga
att tala svenska.

- Det ar bra att verksamheten ska fortsatta, men det ar manga som stangs ute om endast
personer med forsorjningsstod ska fa delta. Det ar synd att dorrarna ater stangs for manga
personer inom habiliteringen. Dom hamnar mellan stolarna och manga tvingas leva upp sina
sparade pengar (som manga ganger ar forsakringspengar dom fatt som barn som foraldrar har
sparat) for att kunna fa hjalp att komma till arbete. Det leder till att vagen till hjdlp blir valdigt
lang och under tiden blir oftast maendet sdmre och samre, vilket ocksa bidrar till att individerna
hamnar langre fran att kunna arbeta.
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Underskrift

Organisation och datum

Insatsdgare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande)

E-post:

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/0a8e1968-8db4-4ebd-a892-9ad98eefde5f
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WWWw.vismasign.com



Samordningsforbundet
Uppsala lan

15

Version 2019

Insatsens namn

Underskrift

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)
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Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:

VISMA 5ign
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Insatsens namn

Underskrift

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

C B
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet V I SMA _')|\_J |
https://sign.visma.net/sv/document-check/0a8e1968-8db4-4ebd-a892-9ad98eefde5f WwWw.vismasign.com
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Insatsens namn
Projekt Vaxtverket
Diarienr: 2019:14

Underskrift

Organisation och datum Region Uppsala 2022-01-14
DM A

Samverkanspart(namn) BZ’)’Z’/ \,C(// b[fﬂq’l-/

Samverkanspart (namnfortydligande) | Birgitta Ohlson

E-post: birgitta.a.olsson@regionuppsala.se

c
Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VIS M A ,_)|q N
https://sign.visma.net/sv/document-check/0a8e1968-8db4-4ebd-a892-9ad98eefde5f WwWw.vismasign.com
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