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Slutrapport samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Slutrapport ska ldmnas in till forbundet senast en manad efter avslutad insats.)

Insatsens namn: Bryggan Osthammar
Diarienummer: 2017:46
Insatségare/Samverkansparter
Organisation: Osthammars kommun
Organisation: Arbetsformedlingen
Organisation: Forsdkringskassan
Organisation: Region Uppsala

Ange syftet med insatsen (sdsom det beskrevs i ansékan):

Syftet ar att bryta ungdomars sociala utanférskap genom att fanga upp dem som sitter hemma och
varken gér i skolan eller jobbar, och arbeta for att motivera dem till att folja ett introduktions-
program inom gymnasieskolan eller delta i insatser mot arbetsmarknaden. Det handlar om att
bygga upp ett operativt samverkande arbetssatt mellan samverkansparterna kring individen, och
samtidigt utnyttja upparbetade

Antagna mal inom insatsen: Har malen uppnatts? | Ange utfall/resultat for respektive mal:
Ja eller Nej

Effektmdal:

e 34 % ska efter insatstiden | Ja *17/31=55%

ha pabérjat en planering (8 kvinnor, 9 mén)

mot arbete eller studier.
Metod: Bedomningen gors
av Bryggans samordnare.
Planeringen ska innehalla
aktiviteter som tydligt
syftar till ett eller flera steg
pa vag mot arbete eller
studier.

¢ 80 % ska efter avslutad
insats uppleva en mer
positiv attityd till fram-
tiden. Metod: Mats genom
att anvdnda skalfraga fran
Liv och hélsa ung 2017.

Nej *10/31=32%

(Observera att endast 11 deltagare
besvarat fragan, se kommentarer i
slutet av dokumentet)
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Antagna mal inom insatsen:

Insatsmdl:

Inom en manad ska en tydlig

gemensam planering uppréattas

som deltagaren sjdlv ar

medveten om och motiverad

till. Metod: Planeringen gors i

samrad med deltagaren och
aktuellt natverk.

Var tredje manad ska
planeringen féljas upp och
en ny bedémning om
fortsatt deltagande goras.
Metod: Bedomningen gors
av Bryggans samordnare.

Var tredje manad ska
deltagarens attityd till sin
framtid matas. Metod:
Mats genom att anvanda
skalfraga fran Liv och hilsa
ung 2017. Baslinjematning
sker vid inregistrering.

Utvdrdering:

Utifran ett utvarderings-
perspektiv kommer alla
deltagare att kontaktas sex
manader efter avslutad
insats.

*(Mer utférlig redovisning och
kommentarer till mél och
resultat finns lingre fram i
rapporten)

Har malen uppnatts?
Ja eller Nej

Ange utfall/resultat for respektive mal:

Malet ar uppfyllt for 47 av 48 deltagare
sedan insatsens start. (47/48)

Malet ar uppfylit for 38 av 44 av de
deltagare som hittills blivit aktuella for
uppfoélining. (38/44)

Malet ar uppfyllt for 37 av 44 av de
deltagare som deltagare som hittills
blivit aktuella for uppfdljning. (37/44)

25 deltagare har varit aktuella for
utvdrdering sedan insatsens start. 22
har kontaktats och 18 har svarat.
*(22/25)
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Beskriv hur ni i insatsen resonerat kring jamstélldhet och jamlikhet:

Vi arbetar standigt med jamlikhet i verksamheten, det faller sig naturligt eftersom vi arbetar
individuellt och bade méter och bemdter deltagarna utifran deras behov. Dock behdver vi

paminna varandra och reflektera 6ver om vi kan gora nagot ytterligare for att framja jamlikhet. Det
géller inte endast deltagarna utan dven for varandra och alla andra som vi méter. Vi har behov av
kompetensutveckling kring HBTQJ och sarskilt med fokus pa bemdétande. Behovet har lyfts till
Samordningsforbundets verksamhetsutvecklare som dnskeméal om gemensam utbildningsinsats
for insatserna/parterna i lanet. Styrgruppen planerar for att 6ka diskussionerna kring sdvil
jamlikhet som jamstélldhet framdver. Verktyget Genuskompassen kan exempelvis anvandas vid
gruppens maoten.

Hur har det behov som angavs i ansokan ("Bakgrund”) foréndrats i och med insatsens
genomforande:

De antaganden som gjordes infér ansokan har i stor utstridckning stamt in. Behoven kvarstar och
har till vissa delar blivit stdrre dven om mycket gott arbete gjorts vad géller samverkan och lirande
kring malgruppen. Den storsta férandringen ar Arbetsférmedlingens omorganisation som haft stor
paverkan. Det har blivit an mer tydligt hur sarbart relationsbyggande och natverkande ar i en liten
kommun som &r geografiskt stor. Ett tydligt exempel &r att kommunen har fem vardcentraler.

Vi befarar att det finns ett stérre socialt utanférskap i malgruppen an vi kunde anta och dar har vi
inte lyckats arbeta s& uppsdkande som Gnskat. Det har till viss del med pandemin att géra men
dven svarigheter med samverkan beroende pé sarbarheten med en person per funktion i vissa
enheter.

Vi har fatt bekréftat hur avgorande tid och relation dr i arbete med malgruppen. En av de
viktigaste framgangsfaktorerna ar frivilligheten, deltagarna har varit mer motiverade &n vi antog i
ansokan.

Bryggan har fatt farre deltagare som kommit via kommunens aktivitetsansvar dn férvintat. Det &r
dock oklart om det beror pa behov, relation eller bade och.

Insatstid
Startdatum: 2018-03-01
Slutdatum: 2021-08-31

Ange hur malgrupp for insatsen definierades i ansokan:

Malgruppen ar unga personer 16-29 ar, boende i kommunen, som sitter hemma och varken gér i
skolan eller jobbar och som behéver stdd for att narma sig arbetslivet. Aldersspannet ar stort for
att sakerstalla att inte nagon som &r i behov av Bryggans insatser exkluderas pa grund av parternas
olika definition pa ungdom eller ung vuxen. Deltagarna kan antas sta mycket Iangt ifran arbete
eller studier och behover tid och kontinuitet for att motiveras till kontakt och att ta emot stéd.

Deltagarna i Bryggan kommer att vara fa till antalet och krdva langa insatstider. Férvéntat antal
deltagare dr ca 20 per ar. En betydande del av insatstiden krédvs f6r relationsskapande och att
vdcka motivation infér deltagande. Det behovs gott om tid och utrymme for flexibilitet i den
inledande fasen som sedan Gvergar i en vagledande fas och sedan en arbetsfas. Malgruppen
behdver kontinuitet och det ar viktigt att paborjade processer inte avbryts utan att det finns
samordning kring individen och en tydlig mottagare efter insatstiden.
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Har malgruppen férindrats under pagdende insats och i sa fall hur:

De flesta deltagare dr mer motiverade &n vad vi kunde anta. Vi har haft farre deltagare an
forvantat av de yngsta i malgruppen. Vi har inte haft utrikesfodda deltagare men vet att behovet
finns och det dr ytterligare en anledning till att utveckla uppsdkande arbete och samverkan. Under
den senare delen av insatsen har antalet man Gkat bland deltagarna. Vi vet dnnu inte orsaken till
detta.

* Den yngsta deltagaren dr 16 och den dldsta 30.

» Deltagarna dr bosatta pa ett flertal orter i kommunen samt i glesbygd. Nagra bor med
anhoriga, nagra har barn.

* Gemensamt dr att de har isolerat sig i varierande grad och behover stod i sociala
situationer.

*  Med nagra fa undantag har deltagarna en eller flera funktionsnedsadttningar;
autismspektrumtillstand, neuropsykiatrisk och/eller psykisk funktionsnedsattning.

* De flesta har engagerade anhoriga och/eller ett ndtverk av professionella stédfunktioner.
Behovet av samordning och tydlighet ar stort. Det finns dven behov av stod fér anhdriga.

Ange antal deltagare som deltagit i insatsen:
48, varav 47 unika och en anonymt registrerad. Av dessa dr 18 kvinnor och 29 madn.

Beskriv metod/metoder ni kommer anviénda

Fran ansdkan:

Bryggan ska vara en uppsokande verksamhet som stottar individen att ta ansvar for sin framtid. En
fysisk motesplats ska skapas ddr kompetens finns i form av en funktion som samordnar natverket
runt individen och kartldgger behov, samt en funktion som coachar individen och hamtar individen
nar den inte dyker upp till aktiviteter eller méten. Bryggan ska inte konkurrera med ordinarie
verksamhet utan komplettera den dér det behdvs utifran deltagarnas individuella behov.
Tyngdpunkten ligger pa att samordna och lotsa vidare. Det sker i ndra samarbete med bland annat
Kommunala aktivitetsansvaret, KAA men dven med andra aktdrer som aktualiserar ungdomar med
behov av insatsen. KAA med flera arbetar uppsokande, Bryggans samordnare samlar och bedémer
behov och coacherna méter, hamtar och motiverar. Bryggan ska vara en langvarig insats da den
inledande fasen med relationsskapande och motivation till deltagande kan antas vara den mest
tidskravande och avgérande delen i metoden som inte kan skyndas pa eller hoppas 6ver.

Plattformen som byggts via langsiktig samverkan och samverkanskoordinator ar en utmarkt grund
for operativa insatser som Bryggan, det saknas individuella skrdddarsydda insatser dar det storsta
behovet dr samordning av det befintliga natverk och resurser som redan finns kring respektive
individ. Det som saknas i ordinarie verksamhet och som skulle utgdra en skillnad fran denna ar dels
en funktion som ser hela individens situation och kartlagger och gér en bedomning av behov och
fortsatt planering, dels samordnar och haller i ndtverket. Det behdvs dven en coachfunktion som
handgripligen finns till hands och kan hdmta och konsekvent vanta in och méta individen ddr den
ar.

Deltagarna kan aktualiseras fran alla aktdrer ddr det finns en kontakt. Bryggan ar ingen egen
organisation och dger inget arende. Alla parter kan aktualisera till Bryggan och da kallas samtliga
berbrda parter till ett ndtverksmote med individen for att beddma om deltagande i Bryggan &r
lampligt. Ndr nagon deltar i Bryggan &r det fortfarande den aktdr som aktualiserade deltagaren
som dger drendet, man har fortsatt ansvar och forvantas samverka aktivt under insatstiden. Om sa
ar fallet att foraldrar kontaktar Bryggan bor samordnare ta samtalet och hanvisa till lamplig aktor
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som kan aktualisera. Detta for att nagon ska dga arendet, det dr dock mycket viktigt att efterstrava
att individen i mojligaste man dger sin process.

For att insatsen ska vara hjalpsam for deltagarna och uppna uppsatta mal kravs férankring,
forebyggande arbete, tid for forandring, och att dessa individer ar aktuella aktdrers gemensamma
ansvar, Metoden &r individuell bedémning och planering utifran varje deltagare individuella
behov. Det kommer troligen vara mycket fa deltagare som gar direkt till arbete eller studier.
Bryggan utgor ett av de forsta stegen pa vagen.

Samordnad individuell plan, SIP och andra nidtverksmd&ten blir mycket viktiga dar alla parter enas
om en planering och respekterar detta i kontakt och uppféljning med individen. Alltfor att
individen ska ha en planering oavsett antal aktérer. Detta utesluter givetvis inte ett antal delmal
hos olika aktGrer men riktningen ska vara tydlig och gemensam. Samordnaren ansvarar for att
kontinuerliga avstimningsmoten halls med deltagaren och hens aktuella ndtverk. Samordnaren ar
dven sammankallande for dessa moten. Samordnaren registrerar i SUS samt haller natverket
uppdaterat och informerat. Samordnare ansvarar dven fér deltagarnas planeringar och féljer upp
delmal med aktuella aktérer samt coacher. Utifran ett utvarderingsperspektiv kommer alla
deltagare att kontaktas sex manader efter avslutad insats.

Insatsen ska foljas med olika form av konsuppdelad statistik och forsok till analys ska goras. Det ar
viktigt att man reflekterar 6ver att stélla likvardiga fragor och anvénda likvardiga metoder fér
kvinnor och man.

Insatsen inleds med en mobiliseringsfas pa en manad for att planera verksamheten med metoder
och rutiner. Den sista manaden ar en avslutsfas for slutrapportering.

Den metod som angavs i ansékan enligt ovan har i stort sett foljts och fungerat vdl.
Vad har varit séirskilt framgangsrikt?

* Ingen myndighetsutdvning, frivilligt och individuellt.

*  Bryggan ager inte drendet, dr fristaende och neutrala.

»  Néatverksmoten med deltagaren i centrum, kontinuerlig uppféljning med hela nadtverket.

* Insatsen har inga egna aktiviteter, inget tillfalligt eller brattom och darmed inte sarbart.

* Samordning och samverkan: relationer, gemensamma mal, utgar fran individuella behov
med individen i centrum.

* Lotsar till det som finns och uppmarksammar det som saknas.

* Coachen lyssnar, individanpassar, stottar deltagaren att sjalv finna sitt mal vagleder och
uppmarksammar dven till synes sma framsteg.

* Ser till helheten och stédjer allt som ar hjalpsamt pa vag mot arbete eller studier.

* Har deltagaren med i allt, inga m&ten utan deltagaren (undantag i vissa fall om det
verkligen finns ett syfte).

* Coacherna stottar utifran deltagarens behov och i hens egen takt. Kravldst utan tjat men
med forvantningar. Darmed kanner sig deltagarna trygga och sedda.

* Informerar, motiverar, tydliggdr och férenklar.

* Samordnar, lotsar vidare och finns kvar sa ldange deltagaren behdver det.

* Tror pa deltagarens formaga och ar inte domande oavsett situation. Férmedl|ar
forvantningar snarare an krav.

*  Stdttar, paminner, uppmuntrar och &r tillgdngliga for snabb aterkoppling ndr deltagaren
behdver det.

*  Bryggan ar en kompletterande verksamhet och ersatter inte ndgot annat.
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Vilka utmaningar har vi métt?

* Att arbeta uppsokande och hitta dem som sitter hemma utan annat stdod an anhoriga.

*  Att uppratthalla upparbetade relationer med alla samverkansparter samt skapa nya vid
personalférandringar.

*  Att standigt arbeta med kommunikation och flexibilitet i en mycket liten arbetsgrupp.

*  Pandemins konsekvenser framst vad galler natverksméten och att det har varit svarare att
bygga och uppréatthalla natverket. Det har varit svarare med samverkansparterna dn med
deltagarna da vi redan arbetade individanpassat innan pandemin.

Ldrdomar och utvecklingsomrdden

Vi har lart oss att vi behover bli bdttre pa att satta mal och delmal for deltagarna, nar ar malet
uppfyllt och hur vet vi att det ar uppfyllt? Det ar svart att satta mal fér deltagare som inte alls vet
vad de kan och vill, men vi bor forscka att atminstone sdtta sma delmal infér varje uppféljning. Det
kan bli aktuellt med nagon form av sjalvskattningsformular for att tydliggdra deltagarens egna
framsteg.

Studiebesok ar viktiga for att inspirera till saval fritidsaktiviteter som arbetsomraden. Under
pandemin har det varit svart att genomféra men kan utvecklas framéver. Aven i lotsandet till
fritidsaktiviteter kan behov av stéd som deltagaren har ratt till identifieras som underiattar
overgangen till arbete eller studier. Har kan vi utveckla samverkan med t.ex. det lokala
foreningslivet.

Redan pa idéstadiet hade vi ambitionen att inte skapa tillfalliga I6sningar for deltagarna, nagot
som &r relativt enkelt att astadkomma men som i varsta fall kan vara till skada for deltagaren da
stodet plotsligt upphor i och med att insatsen avsiutas. Det dr en fin balansgang att inte
kompensera for brister i ordinarie verksamhet och arbeta med langsiktighet och realistiska
férvantningar. For de deltagare som natt insatsens effektmal och hunnit foljas upp sex manader
efter insatsens slut kan vi se att resultatet star sig och att de foljt den planering de hade nar de
avslutade insatsen samt i flera fall gjort framsteg i sin planering.

Ange metod for uppféljning och utvirdering av malen:
Samordnaren rapporterar till LOKUS och ansvarar dven for annan uppféljning som efterfragas av
Samordningsférbundet.

Ange hur resultaten for insatsen kommer att tas tillvara i ordinarie verksamhet:
STYRGRUPPEN

Yvonne Wahlbeck, sektor Omsorg Osthammars kommun:

"Projektet fortsdtter med utokad malgrupp.

Den grupp man arbetat med hittills dr en svar och tidskrdavande malgrupp. Det vi behdver fortsatta
med ar att fortydliga samverkansvinster och sdkerstélla samverkan med ex Af och skola,
Vardcentral m.m.”

Anna-Karin Bexelius, sektor Bildning Osthammars kommun:

"Fragan dr svar att svara pa da projektet forlangs med en utékad malgrupp. Alla erfarenheter som
projektmedarbetarna och personerna i styrgruppen har fatt kommer ju ligga till grund fér framtida
samarbete. Inom Arbetsmarknadsenheten har vi alltid lovordat att arbeta langsiktigt och Bryggan
visar ju att det ar ett framgangsrikt satt att arbeta pa. Nar det kommer extra projektpengar sa ar
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det svart att helt implementera ett projekt och genom att projektet forlangs sa har vi inte haft den
diskussionen.”

Frida Billing, Arbetsférmedlingen:
"De som slutfér Bryggans som insats dr antingen i studier, arbete eller beror Arbetsférmedlingens

verksamhet genom att klara inskrivning hos 0ss.”

Har medel aterforts till férbundet, isa fall varfér?
Nej

Ifall medel har aterforts till forbundet, vad har detta fatt foér konsekvenser for innehallet och
utfallet av insatsen?

Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit:
STYRGRUPPEN

Yvonne Wahlbeck, sektor omsorg Osthammars kommun:
”Att kunna arbeta néra den enskilde i ett langsamt, talmodigt tempo. Att kunna stotta den
enskilde i sma steg. Samverkan dr Aoch 0.”

Anna-Karin Bexelius, sektor Bildning Osthammars kommun:

"En styrka som Bryggan har ar att den fangar upp personer som dar svarfangade av 6vriga
myndigheter. D4 Osthammars kommun har s& pass bra arbetsmarknad medverkar det till att de
som hamnar utanfér behdver mycket mer hjalp, har kan Bryggan vara ett forsta steg till
forhoppningsvis ratt instans for att komma vidare. Jag tror alltid det dr en styrka med samarbete
och att samtliga myndigheter och medlemmar i Samordningsférbundet far samma kunskap och
kan hjalpas at.”

Frida Billing, Arbetsférmedlingen:
”Arbetsférmedlingen behdéver fértydliga vilka insatser vi har och vilka som kan fa vad?
~ Insatser som Bryggan dr det som behdvs framdver i kommunerna. Rustande insatser for de
som inte dr redo fér Arbetsmarknaden eller Af ar dar fokus ska ligga framover. F6r
inskrivna pa Af sa sker samarbetet framst med externa aktérer och kommunerna.”




8

Samordnipgsfﬁrbundet
Uppsala lan Version 2019

Kommentarer till mal och resultat sidan 1-2:
34 % ska efter insatstiden ha pahorjat en planering mot arbete eller studier.

17/31 = 55 % som skrivits ut har en planering som syftar mot arbete eller studier. Av dessa ar atta
kvinnor och nio man.
Status vid utskrivning:

e Timanstdllning och inskriven pa Arbetsformedlingen. (K)

e Inskriven pa Arbetsformedlingen och planerar studier pa Komvux. (K)

e Daglig verksamhet. (M)

e Social aktivitet samt arbetstraning via kommunen, inskriven pa Arbetsformedlingen. (K)

e Daglig verksamhet. (M)

e Arbetstraning inom det forstarkta samarbetet Forsakringskassan/Arbetsformedlingen. (K)
e Heltidsstudier vid Yrkeshogskola. {K)

e Studerar pa ungdomsgymnasiet, IM sedan augusti 2019. Trivs och har tagit flera betyg. (M)
e Arbetar heltid hos privat arbetsgivare, subventionerad anstallning. (M)

e Arbetar heltid i kommunen, subventionerad anstallning. (M)

e Heltidsstudier vid Yrkeshogskola. (M)

e Arbetstraning inom det forstarkta samarbetet Férsakringskassan/Arbetsformedlingen. (K)
e Daglig verksamhet. (K)

e Heltidsstudier pa Komvux. (M)

e Heltidsstudier pa Komvux. (K)

e Heltidsstudier pa Komvux. (M)

e Deltariprogram pa Arbetsformedlingen och har planering for praktik. (M)

80 % ska efter avslutad insats uppleva en mer positiv attityd till framtiden.

Endast 11 av 31 deltagare som skrivits ut fran Bryggan har besvarat skalfragan vid utskrivnings-
tillfdllet. De deltagarna upplever med ett undantag enligt svaret en mer positiv attityd till framtiden.
Av dem som inte besvarat fragan vid utskrivningstillfallet har flera dock besvarat fragan bade vid
inskrivning och vid uppfoljningar. | dessa fall kan vi se en positiv utveckling. Nagra har inte besvarat
skalfragan vid nagot tillfdlle. | flera fall dar fragan inte besvarats vid utskrivning beror det pa att det
inte varit nagot formellt avslutningsmdéte.
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Kommentarer till mal och resultat sidan 1-2:

Utifran ett utvirderingsperspektiv kommer alla deltagare att kontaktas sex manader efter avslutad
insats.

25 deltagare har varit aktuella for utvardering sedan insatsens start. 22 har kontaktats och 18 har
svarat och beréattat hur deras situation ser ut, framst vad géller arbete och/eller studier. Av dessa 18
ar 11 kvinnor och 7 mdn. Samtliga 18 har bibehallit sin status vid utskrivningstillfallet och i flera fall
gjort ytterligare framsteg. Detta oavsett om de hade natt malet vid utskrivning.

e Timanstillning pa dldreboende och planerar att studera till underskéterska kommande
termin. Flytt till eget boende. (K)

o Vikariat i kdket pa ett dldreboende. {K)
e Daglig verksamhet i kommunens regi, planering mot extern arbetsplats finns. (M)

e Arbetstrdnar i kommunens regi och erbjuds anstélining under férutsattning att
Arbetsformedlingen beviljar anstallningsstdd. Deltar i social aktivitet via kommunen. (K)

e Daglig verksamhet i kommunens regi. (M)

e Fordldraledig och planerar att dteruppta arbetstraning i koket pa ett gruppboende efter
foraldraledigheten. (K)

e Heltidsstudier vid Yrkeshogskola. (K)

e Deltariforberedande arbetsmarknadsinsats i annan kommun. {K)

e Praktiserar hos privat arbetsgivare, kommunens arbetsmarknadsenhet dr anordnare. (M)
e Har heltidsanstdllning hos privat arbetsgivare, anstélining subventionerad via Af. (M)

e Haft tva sommarjobb och vill ev. studera till hésten. (K)

e Gar pd gymnasiet IM och fortsatter i host, har sommarjobb. (M)

e Arbetar heltid i kommunen, subventionerad anstélining. (M)

e Har just avslutat en arbetstrdning inom det forstarkta samarbetet
Forsdkringskassan/Arbetsformedlingen. Har en ny arbetstraningsplats planerad. (K)

e Daglig verksamhet. Planering finns fér ny arbetsplats och pa sikt extern arbetsplats. (K)
e Antagen till folkhégskola med internat och flyttar och paborjar studier till hostterminen. (M)
® Inskriven pa Arbetsformedlingen och har just avslutat en praktikperiod. (K)

e Heltidsstudier pd Komvux. (K)
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SAMVERKANSPARTER
Vilka har aktualiserat deltagarna?

Osthammars kommun: 25 (7 kvinnor, 18 mén)
Bistandshandldggare LSS
Arbetsmarknadsenheten

R&d och stdd

Handlaggare socialpsykiatri

Socialsekreterare ekonomiskt bistand
Socialsekreterare Barn och unga

Kommunens aktivitetsansvar

Personligt Ombud

Arbetsformedlingen: 2 (2 kvinnor)
Af Gimo, rehabiliteringshandlaggare
Af Uppsala, arbetspsykolog

Forsakringskassan: 3 (2 kvinnor, 1 man)
Handldggare aktivitetsersattning
Handlaggare sjukpenning

Region Uppsala: 14 (7 kvinnor, 7 mdn)

Habiliteringen Osthammar, kuratorer

Narpsykiatrin Gimo, psykolog, skotare, sjukskéterska
Alunda/Gimo/Osterbybruk vardcentraler, Rehabkoordinator
Osthammars vardcentral, kuratorer

Ovrigt: 4 (1 kvinna, 3 miin)
Eget initiativ, Mamma, Pappa

Vilka funktioner har Bryggan samverkat med?

Osthammars kommun:
Sektor omsorg

Socialsekreterare Barn och unga

Rad och stod

Ekonomiskt bistand, Budget- och skuldradgivning

Socialpsykiatri: handidggare, boendestdd, kontaktpersoner

LSS: handlaggare, kontaktpersoner, fardtjanst, daglig verksamhet
Anhorigstod

God man

Sektor bildning

Kommunens aktivitetsansvar

Gymnasieskolan: IM, elevhdlsan, elevcoach
Vuxenutbildningen: Studie- och yrkesvagledare
Forskolor

10

Version 2019
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Arbetsmarknadsenheten: kommunservice, Férberedande sparet
Personligt ombud

Arbetsférmediingen:
Arbetsférmedlare unga, arbetsférmedlare rehabilitering, arbetspsykolog, socialkonsulent, SIUS-
konsulent

Forsékringskassan:
Personlig handldggare aktivitetsersattning respektive sjukférsikring

Region Uppsala:

Primdrvdrden
Vardcentralerna Alunda, Gimo, Osterbybruk, Osthammar, Oregrund

Férsta linjens psykiatri (upp till 18 ar)
Ldkare, psykolog och kurator vardcentral
Rehabkoordinator

Habiliteringen Osthammar
Kurator, specialpedagog, psykolog

Ndrpsykiatrin Gimo
Psykolog, ldkare, skotare, sjukskéterska

Akademiska sjukhuset
BUP
Psykiatrimottagningen for unga vuxna

Neuropsykiatriska mottagningen for vuxna
Psykosvardens ungdomsteam

Ovrigt:

Arbetsgivare

Privata och offentliga
Kyrkor

Diakoner och praster

Har du positiva erfarenheter av Bryggan? (Fraga stalld till Bryggans natverk varen 2021)

Rehabkoordinator vardcentral, Region Uppsala:

”Ja, jag har positiva erfarenheter av Bryggan! Mycket ltt att komma i kontakt med fér mig som
vardgivare, vilket ar mycket viktigt for mig/oss. Bemater kunden med respekt. Stottar i att luska ut
vad som dr lampligt att satsa pa, t.ex. inom studier, arbete. Hittar alltsa mojliga vagar framat.
Samverkar bra med varden, deltar pa moten angdende och med patient/kund.”

Bistdndshandldggare, Osthammars kommun:

“Fantastiskt fin verksamhet och viktig! Bryggan starker ungdomars sjilvkinsla genom
stod/paputtning/hjdlp att komma ut pa arbetsmarknaden, pabérja en utbildning eller hjilp med
myndighetskontakter, vard etc. Indirekt hjalper Bryggan féraldrar som kidnner sig maktlosa och
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saknar tilltro till myndigheter/varden néar de tidigare forsokt fa hjélp runt sin ungdom. Informerar om
Bryggan nar tillfalle ges.”

Arbetsférmedlare Rehabilitering:

"Positivt med Bryggan ar det otroliga engagemanget for de personer ni jobbar med. Ni gor verkligen
skillnad, inte bara fér personerna, utan dven fér méanniskor runt dem. Positivt att ni kan jobba mer
fritt 4n vad myndigheter kan. T.ex. att beséka personerna pa andra platser, t.ex. hemma eller pa
annan "ofarlig” plats. Positivt dr ocksa att ni kan ha regelbunden och tdt kontakt, att ni bygger
relationer och inte har nagot kontrolluppdrag.”

Kurator Habiliteringen:

”Upplever ett gott samarbete och engagemang fran er alla pa Bryggan. Att ni verkligen finns ddr som
ett stod for deltagaren oavsett vad det handlar om. Jag kan ibland kdnna en otillrdcklighet for att jag
inte har tid att tréffa personen i frdga sa mkt som man skulle 6nska eller stodja s& mkt som man
skulle nska och da dr det sként att veta att ni dr inkopplade och kan stddja sa gott ni kan. Upplever
att det bara finns positiva saker att saga, framforallt kring vara "hemmasittare” dar det kravs
kontinuitet och ”sma steg framat” dver tid, vi vet att det ar ett framgangsrikt recept men vi pa
habiliteringen har tyvirr inte méjligheten att arbeta sa och det &r dér ni fyller en tidigare STOR lucka!
Ar glad att ni framdver dven kommer att ta emot deltagare som ar 30+ for svarigheter kring
sysselsattning finns i alla aldrar.”

Psykolog psykiatrin:
”} Bryggan samverkar jag pa riktigt. Det &r inte endast ett informationsutbyte, jag far bidra med min
kompetens.”
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DELTAGARE
Data i tabellerna ar fran SUS 210917 och avser perioden 201803-202108
Antalet deltagare &dr 48, varav 47 unika och en anonymt registrerad

Kén Kvinna | Man | Antal deltagare

| Aldersintervall

Lol
[

15-15

16-16

[17-17

18-18

19-19
20-20

HN|NI—‘I—\

21-21

22-22

N W R A W R

23-23

RN R W os] w N

Rk R

[25-25

L

26-26

27-27
28-28 B
| 29-29
130-30

R R Wl w

Nr N w onon

N
w
£

Antal deltagare 18

Kén [ Kvinna | Man [ Antal deltagare

' Utbildningsniva

Ej slutférd grundskola 3 7 10

| Grundskola 1] 16 27

Gymna_sium_ 4 5| 9

Hogskola/universitet upp till 1 ar 1| 1

"Antal deltagare 18| 29 a7

Kon ‘Kvinna | Man | Antal deltagare

| Tid i offentlig forsorjning

Saknar offentlig %rsérjning 10 18

Mer dn 9 &r

| ~| ool

lUpp_tiII 94r 2|

[‘Upp till 8 ar

N |

'Upp till 6 ar

."Upp till 5 &r

'Upp till 4 ar
Upp till 3 ar
Upp till 2 &r

m|w|-x>|—\|—-

"Upp till 1 ar

|
|
5| .|
® R w e

Antal deltagare

y
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Kén Kvinna | Man ]Antal deltagare
' Forsorjningskalla fore | |
} — 1
Sjukpenning/Rehabpenning [ 1 3 | 4
Ingen offentlig forsérining | 8 10| 18
!
| Férsériningsstod [ 1 5 6
Aktivitetsstod ‘ 1 1] 2
Aktivitetserséttning 1 7| 8] 15|
Akassa o - i_ - 3 3
Antal deltagare 1 18| 30 : a8
Kén kvinna | Man | Antal deltagare |I
Forsorjningskalla efter " ' [ i
! 1 | |
| Uppgift saknas* | 3 14 17 |
| Studiestdd/Studiemedel | 2| 3 5
| Ingen offentlig forsérjning | 4 I 5| 9
l = | + +
| Forsorjningsstod [ 2| 2|
: Aktivitetsstod ' 37 3| 6|
' Aktivitetsersattning [ 6] 3 9!
| i+ 4 1 {
Antal deltagare 18 | 30 48 |

*Uppgift saknas beror p3 att deltagarna fortfarande deltar i insatsen och inte har registrerats ut dnnu.
OBS att Bryggan dr en férberedande insats och dirmed ar det naturligt att fler ar i offentlig férsérjning efter insats @n innan.

Kén Kvinna | Man ;Antal deltagare

Antal manader i insats | '

[36-40 : 1 ' 1
[31-35 | 1] 1
26-30 ’ 1 1] 2|
21-25 2 4 Gi
16-20 2| 4] 6

§ 1 i} |
11-15 6 | 4| 1o|
6-10 5| 8 13 |
1-5 1 7] 8‘
Antal deltagare 18| 29[ 47|

Kommentar: i ndgra fall har Bryggan haft kontakt med deltagarna en ldngre tid innan fortroende etablerats for att medge registrering i SUS.
Tiden iinsats dr darmed langre i realiteten.
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Kén Kvinna | Man | Antal deltagare
' Avslutsanledning ' I
Ovrigt ' 1| 2 3
mrtsatt rehabiliter_ing . 1l 1 2
Utskrivning pga. féraldraledighet o 1 1
'Utskrivning pga. flytt N - 2 1 3
'Utskri\_/ning T 10| | 2
| Uppgift saknas* ' 3| 14 17
Antal deltagare 18| 29 a7

*Uppgift saknas beror pd att deltagarna fortfarande deltar i insatsen och inte har registrerats ut dnnu

SyssTttningsgru_pp Féreinsats | Efterinsats | Friindring 1'F6r§ndringi protent
| Forvirvsarbete o] 2 2

Studier _ 2 6 a 200%
Aktivt arbetssékande 70 10 - 3| 2%
DeItagareiarbeEoch/eIIer studier* 2I 8| 6' 300 %

*OBS att Bryggan dr en forberedande insats och att mélet inte i férsta hand &r arbete eller studier utan att ha en plan for att komma dit

VISMA Sign

www.vismasign.com
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VAD HAR DELTAGARNA FATT HJALP MED?
Konkreta exempel:

studie- och yrkesvagledning

stdd vid introduktion pa arbetstréning och arbete

lotsad till Daglig verksamhet

information om och stod vid ans6kan om fardtjanst for att ta sig till arbetstrédning eller arbete
information om och ansékan om LSS och insatser inom LSS

medverkat vid planering infor Daglig verksamhet

stottat i kontakt med forskola for att anpassa vistelsetiden utifran behov och arbete
busstraning

hitta arbetstranings- och praktikplats

stod i alla férekommande kontakter med natverk

stdd vid méten

vickning och paminnelser infér moten

anteckningsstod vid méten

studie- och yrkesvigledare, formedla kontakt och vara med pa mote
information om och stéd vid ansdkan om aktivitetsersdttning

information om och stéd vid ansékan om forsérjningsstéd
studievagledning, yrkesvagledning

stdd i inskrivning och planering med Arbetsférmedlingen

stéd i kontakt med Arbetsformedlingen

paminnelse och stod vid aktivitetsrapportering

paminnelse och stéd vid I6pande ansdkan om aktivitetsstod

paminnelse och stéd vid I6pande ansdkan om férsorjningsstod
ldkarbesdk, stdd i att boka tid

folja med till lakare, psykolog och tandlakare

vara med vid ldkarbesok

stod till lakare vid intygsskrivning

samarbete med psykolog vid KBT

medverka i planering infor och stotta vid start av ny insats

promenader

hamtning

bista med bussbiljetter i nodfall for att ta sig till arbetstraning, praktik etc.
tolka och férmedla information fran vard och myndigheter

hitta och fylla i blanketter

paminna och stotta for att blanketter skrivs under och postas till myndigheter etc.
information om ach stéd i ansdkan om boendestdd och kontaktperson
stod vid byte av kontaktperson.

jobbsok, CV, personligt brev, intervju m.m.

kontakt och samverkan med Arbetsférmedlingens leverantorer

stod i att formed|a till Arbetsférmedlingen om brister hos leverantdr
hantera behov hos féraldrar och anhoriga
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Underskrift :
Organisation och datum &uﬂ@f QMSO@( / M{'/]Vldﬂ)fﬂj' .
Insatsigare (namn) J&N AN ' /

Insatsdgare (namnfortydligande) ) ) VO U\JOW\J be(/(/{

Ukionne, Wolpetls 40 osflaupr, ¢

—

N
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e stodtta anhoriga och informera om och lotsa till stéd

e korta promenader i syfte att [amna hemmet

e besdk i hemmet via anhériga i syfte att etablera kontakt och fortroende for att motivera till
samtal och pa sikt lamna hemmet

e besdk pa bostadsorten, promenader i syfte att ldra kdnna och pa sikt motivera till att besoka
Bryggan

e stod iatt leta praktik och jobb infor utbildningsstart

e stdd iakut bostadssituation

e stdd i att hantera svarigheter med komma ihag och hantera tider och 6verenskommelser

e stdd iatt hitta arbetsgivare som dr 6ppen fér att prova en specifik deltagare

o begripliggora och férenkla for att forsta kommunikation pa alla plan

e information och stdd i att aktualisera behov av utredning av funktionsnedsattning
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Insatsens namn
Bryggan Osthammar

Underskrift

Region Uppsala 2021-08-27

Samverkanspart (namnfortydligande) | Birgitta Olsson

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

E-post: birgitta.a.olssoh@regionuppsala.se
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Insatsens namn
Bryggan Osthammar

Underskrift

Organisation och datum

Samverkanspart{namn)

L7

Emelie Preinitz (et ypabia
emelie prenitz(2 atbelsprmediing s

Samverkanspart (namnfértydligande)

™

E-post:

C -
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