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Slutrapport samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Slutrapport ska lamnas in till forbundet senast en manad efter avslutad insats.)

Diarienr: 2021-3

Insatsens namn: Samverkan — implementering av rutin for flerpartsmoten

Insatsdgare/Samverkansparter

Organisation: Alvkarleby kommun (insatsigare)
Organisation: Arbetsférmedlingen (samverkanspart)
Organisation: Forsdkringskassan (samverkanspart)
Organisation: Region Uppsala (samverkanspart)

Ange syftet med insatsen (sasom det beskrevs i ansokan):

Att implementera den rutin som Uppsala kommun redan implementerat for flerpartsmote (AF, FK,
Region Uppsala & Alvkarleby kommun), sa att alla parter ges samma majlighet att kalla till méten
for individer i behov av samordnade arbetslivsinriktade insatser.

Att genom implementeringen skapa hallbara strukturer som fungerar 6ver tid och att Alvkarleby
lokalt anvander sig av samma rutin som andra parter i lanet, ocksa for att skapa tydligare
funktionsstruktur och undvika personbundna strukturer.

Ange uppsatta mal for
insatsen:

Resultatmal:

e Gemensam rutin for
flerpartsmote ar
forankrad och anvands
av samtliga parter
inom Alvkarleby
kommun.

Insatsmal:

e Processledaren, med
placering i kommunen,
utgor ett
sammanhallande stod
for implementeringen
lokalt i Alvkarleby
gentemot samtliga
parter.

e Processledaren stddjer
de interna
verksamheter inom
kommunen som sa
behover for att
implementera rutin for
flerpartsmote.

Har malen uppnatts?
Ja eller Nej

Ja

Ja

Ja

Ange utfall/resultat for respektive mal:

Alvkarleby kommun har sedan rutinen
borjade anvandas fran och med 2021-
04-01 kallat till tre flerpartsmoten.

Lokusgruppen har beslutat att
processledaruppdraget inforlivas i
Lokussamordnarrollen. Omfattningen
blir 10 % och egenfinansieras av
kommunen.

En intern implementeringsgrupp
hanterar de fragor som kan uppkomma
i samband med implementeringen. Vid
behov tas fragorna vidare till
involverade parter och/eller till Lokus.
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e Forankra och Ja Férankringen av rutinen mellan berérda
implementera rutinen parter och Alvkarleby kommun &r
for flerpartsamverkan fungerar val da processledaren ocksa
mellan berérda parter har uppdraget som Lokussamordnare.
och Alvkarleby
kommun.

Effektmal:

e Attrutinen anviands av | Ja Lokusgruppen verkar for att rutinen
samtliga anvands av alla parter.
samverkansparter
efter projektets
slutdatum.

e Att rutinen anvands Ja Forutsatt att individ ar aktuell hos
och att individer med berdrda parter anvands rutinen for att
behov av samordnade kalla till flerpartsmote. Individ som inte
insatser i ar aktuell hos part dar behov av
arbetslivsinriktad samordnad insats kan finnas, kommer
rehabilitering far en ddremot inte i atnjutande av en
gemensam planering gemensam planering da part ej kan
med berdrda parter. kallas till flerpartsmoéte.

Beskriv hur ni i insatsen resonerat kring jamstalldhet och jamlikhet:
Lokusgruppen verkar for att skapa forutsattningar for att individer som ar i behov av samordnade
arbetslivsinriktade insatser far det stod som behévs oavsett kon.

Hur har det behov som angavs i ans6kan (”Bakgrund”) férandrats i och med insatsens
genomforande:

| och med insatsens genomférande har samverkansuppdraget fatt en formell férankring och
flerpartsrutinen utgor nu en gemensam plattform for parterna i arbetet med individer i behov av
samordnade arbetslivsinriktade insatser. Behovet av en gemensam strukturell flerpartssamverkan
kring malgruppen kan mer tillgodoses an fore inforandet av rutinen. Dock behéver arbetet med
implementeringen av rutinen fortga lokalt i den egna organisationen for att fordjupas och bli ett
naturligt arbetssatt i arbetet med individer i behov av samordnade arbetslivsinriktade insatser
mellan myndigheter.

Rutinen ar val kand av samtliga involverade medarbetare inom kommunens arbetsmarknadsenhet
och Individ- och familjeomsorg och ett gemensamt samtycke har tagits fram, vilket mojliggor till en
gemensam helhetsbild av individens situation. Varje medarbetare har en tydligare bild och insikt i

samverkansuppdraget och verkar for att detta ska vara funktionsbundet i stdllet for personbundet.

Fortfarande finns en viss utmaning i att lokalt halla i rutinen for flerpartssamverkan och darfor
kommer uppdraget med en processledare att fortsatta, dock i mindre omfattning an tidigare, 10 %
fran och med 2022-01-01, och med egenfinansiering fran kommunen. Det sammanhallande stodet
fér implementering lokalt i Alvkarleby gentemot samtliga parter kommer att ingd i
Lokussamordnarens roll och darmed kan implementering av rutinen och uppféljning av denna
sakerstallas.
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Insatstid
Startdatum: 2021-04-01
Slutdatum: 2021-12-31

Ange hur malgrupp for insatsen definierades i ansékan:

e Malgruppen ar individer (18-64 ar) som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade
insatser for att narma sig eller aterga i arbete.

o  Malgruppen fér implementeringen ar chefer och medarbetare hos AF, FK, Region Uppsala
och Alvkarleby kommun, som har behov av att kalla till flerpartsméte for individer
avseende arbetslivsinriktade insatser.

Har malgruppen forindrats under pagaende insats och i sa fall hur:
Nej

Ange antal deltagare som deltagit i insatsen:
Kommunen har gjort tre kallelser till flerpartsméte for individer som bedémts vara i behov av
samordnade arbetslivsinriktade insatser.

Ange metod/metoder som definierades i ans6kan:
e Utveckling och effektivisering av en strukturell samverkan mellan parterna.
e Processledare som en nyckelfunktion som vid behov stottat verksamheterna och
samverkansparterna i implementeringsarbetet av rutinen.
e |dentifiering inom respektive organisation av behov av forankring och inférandet av
rutinen for flerpartsmote.
o Implementeringsplan hos respektive part.

Har metod/metoder férindrats under pagaende insats och i sa fall hur:
Nej

Har aktuella metoder/aktiviteter anvints/utforts pa det sitt som var tankt:
Ja

Ange metod for uppfoljning och utvirdering av malen:
Uppfoljning och utvardering har genomforts i Lokus och |I6pande rapporterats till
Samordningsférbundet.

Ange hur resultaten for insatsen kommer att tas tillvara i ordinarie verksamhet:

Genom det interna implementeringsteamet, och med stod av processledaren, kommer resultaten
av insatsen att tillvaratas och fordjupas. Implementeringsarbetet kommer ytterligare att férankras
och spridas till eventuella nya medarbetare.

Har medel aterforts till férbundet, isa fall varfér?
Nej

Ifall medel har aterforts till forbundet, vad har detta fatt for konsekvenser for innehallet och
utfallet av insatsen?
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Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit:

Arbetsférmedlingen ser stor nytta av ett gemensamt arbetssatt inom regionen for att kalla ihop
parter runt en kund och tillsammans med kund. Framéver kommer det vara ett viktigt samarbete
med Alvkarleby kommun att ”Flerpartssamtal” anviands for dialog parterna emellan.

Det ar viktigt att vi aven under 2022 fortsatter att kort stdmma av vid LOKUS moéten om vi ser
utmaningar i arbetet runt Flerpartssamverkan. Pandemin har gjort att verktyget inte anvands i fullt
sa stor utstrackning och vi kommer darfor framover behova fanga ev skav.

Alvkarleby kommun upplever rutinen som mer begridnsad och mindre tillimpningsbar dn
forvantat. Detta beror bland annat pa att handlaggare ej kan kalla part dar individ i dagslaget inte
har en kontakt, trots att behov finns, utan individen forvantas sjalv initiera kontakt med de parter
som denne har behov av i en samverkan. Fragan ar hur individ pl6tsligt kan forvantas ta kontakter
som denne inte formatt ta tidigare?

Annat som gor att flerpartsrutinen upplevs osmidig dr den 6 veckor langa framforhallningen i att
kalla varden till flerpartsmoten, vilket kan medféra en fordrojning i individprocessen och riskera
att individen "tappar fart”.

Inte heller har samtliga av de kommunmedborgare, med ett tydligt behov av samordnade
arbetslivsinriktade insatser, maojlighet att ta del av flerpartsrutinen pa grund av att de ej ar
inskrivna pa Arbetsférmedlingen i Uppsala lan. Farhdgan ar att individer riskerar att komma i klam
och/eller fortsatta att hamna mellan myndighetsgranserna och/eller att individprocesser hindras
att fortlopa enligt planering.

Det finns ocksa 6nskemal om att i rutinen klargora hur kallande part ska ga till vdga om denne
behover avboka ett mote.

Kommunen ser dock en stor nytta av ett gemensamt arbetssatt i [anet fér samverkan mellan
parterna tillsammans med de kommunmedborgare som har behov av samordnade
arbetslivsinriktade insatser. Emellertid finns dnskemal om att justera rutinen sa att samverkan
aven kan initieras med part/parter som bedéms vara till gagn for individen, dven om denne for
tillfallet inte har nagon pagaende kontakt. En sadan justering bor innebéra att flerpartssamverkan
blir mer smidig och effektiv och att individens arbetslivsrehabiliteringsprocess kan snabbas pa.

Region Uppsala ser stor nytta av ett gemensamt arbetssatt inom Uppsala lan for att samverka runt
en enskild individ som har behov av samordnade arbetslivsinriktade insatser. Regionen har inte
kallat till flerpartsmote under insatstiden. Regionen har kontaktpersoner som kontaktvag for andra
parter nar individen antingen inte har nagon vardkontakt eller inte vet vem det ar.

Flerpartsrutinen ar dnnu inte riktigt implementerad sa det kraver fortsatt arbete under 2022.

Férsdkringskassan ser en stor nytta i att alla parter har mojlighet att kalla till flerpartsmaoten for
individer i behov av samordnad rehabilitering. Det finns ett varde i att de parter som individen har
behov av stod ifran medverkar pa motet. Flerpartsmoten ger oss parter en reell moéjlighet att
identifiera behov av insatser, dar parternas ansvarstagande i dag inte tacker individens behov.
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Underskrift

Organisation och datum

Alvkarleby kommun 2022-01-25

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande)

Johan Kéhler

E-post:

johan.kohler@alvkarleby.se
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Insatsens namn
Samverkan — implementering av rutin for flerpartsmoten

Underskrift

Organisation och datum Arbetsférmedlingen 2022-01-

Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Frida Billing

E-post: frida.billing@arbetsformedlingen.se
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Insatsens namn
Samverkan — implementering av rutin for flerpartsmoten

Underskrift

Organisation och datum Region Uppsala

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Birgitta A Olsson

E-post: birgitta.a.olsson@regionuppsala.se
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Insatsens namn
Samverkan — implementering av rutin for flerpartsmoten

Underskrift

Organisation och datum Forsakringskassan

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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