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Sammanfattning

Under andra halvéret 2021 har 14 finansierade insatser varit i gdng. Atta insatser har avslutats.

Bakgrund

Detta dokument bygger pa information frén aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsforbundet Uppsala lén. Informationen inhdmtas frén statistik i SUS
(Sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet) samt fran kvartalsrapporter och rekvisitioner inlimnade av respektive
styrgrupp och fran budget.

For flera insatser dr lokusgruppen dven styrgrupp medan det for andra insatser finns en
specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanstéllts och analyserats for att ge en

bild av nuldget i insatserna i linet.

Innehallet 1 detta dokument baseras pa information for kvartal 3 och 4 ar 2021.
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Insatser

Nedan foljer en lista 6ver de 14 insatser som varit i gang under aktuell period, kvartal 3 och 4
ar 2021, och som ddrmed ryms 1 denna uppf6ljning. I listan anges insatserna med fullstdndigt
insatsnamn, sa som det angetts 1 ansokan. I de tabeller som finns i PM:et och i text bendmns

vissa insatser med forkortade namn pé grund av utrymmesskal.

Tabell 1. Insatser

Individinsatser Start Avslut
Osthammar, Bryggan 2018-03-01 2023-08-31
Heby, Plattform for individstdd i samverkan 2021-01-01 2024-12-31
Strukturinsatser

Alvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2023-03-31
Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2022-12-31
Reg.Ex.Pro 2020-10-01 2023-09-30
Uppsala, Digital plattform for stod 1 studier och digitaliserad 2021-01-01 2022-12-31
samhéllsorientering

Avslutad insats under kvartal 1 och 2

Studie REKO Ortopedmottagningen 2019-07-01 2021-09-30
Enkoping, Jobbcentrum - Ung, Jobbcentrum — Rehab 2018-02-01 2021-12-31
Habo, Framsteget 2018-01-01 2021-12-31
Knivsta, En vig in — flera végar ut 2018-01-01 2021-12-31
Tierp, Vaxtverket 2019-09-01 2021-12-31
Uppsala, Implementering av rutin for flerpartssamverkan” 2020-01-01 2021-12-31
Nya vigar for samverkan 2020-10-01 2021-12-31
Alvkarleby, Samverkan-implementering av flerpartsrutin 2021-04-01 2021-12-31
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Resultat av i insatsen angivna mal

Hér ges information kring hur varje insats ligger till nér det giller de mal som angivits i
ansokan till Samordningsforbundet. Det som beddms vara i fas med ansdkan &r markerat med
gront, det som behdver hallas under uppsikt markerat med gult och det som behover atgirdas
alternativt skickas in en avvikelserapport pa dr markerat med rott.

Tabell 2. Nulidge mal

Individinsatser Insatsen ligger i fas Styrgruppens prognos
gillande uppsatta mil: | for maluppfyllelse:

Osthammar, Bryggan Ja Ja

Heby, Plattform for individstod i Ja Ja

samverkan

Strukturinsatser

Alvkarleby, Lokussamordnare Ja Ja

Uppsala, Lokussamordnare

Reg.Ex.Pro Ja Ja

Uppsala, Digital plattform Ja Ja

Nuldge mal redovisas for de insatser som ej avslutats vid arsskiftet utan 16per pa under 2022.
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Avslutade insatser kvartal 3 och 4

Individinsats

Framsteget Habo

Insatsdgare: Hdbo kommun Samverkansparter:
Region Uppsala, Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan

Insatsperiod:

2018-01-01 - 2021-12-31

Sammanfattning:

Insatsen Framsteget, som bestar av Ungdomssatsningen och Samordningsteamet har haft som syfte att stotta
individer att uppna egen férsorjning genom samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering och erbjuda
forrehabilitering fér individer med oklara behov. Inom insatsen har ocksa en samverkansstrateg arbetat for
att stédja lokusgruppen och bidra till att effektivisera samordningen och resursutnyttjandet.

Insatsmdl, samordningsteam: Insatsmadl,

ungdomssatsningen:
80% av deltagarna som skrivs ut ska |Mdlet dr uppfylit 80% av unga i aldern 20-29 |Madlet dr uppfylit
ha en handlingsplan som beskriver ar som deltar ska ha en
nasta steg mot arbete eller studier handlingsplan inom 6

manader.
Minst 20 individer per ar far stod av |Madlet éir uppfylit Alla unga som inte arbetar |Madlet dr delvis
samordningsteamet eller studerar ska kontaktas |uppfylit

och erbjudas en

handlingsplan mot arbete

eller studier.
Samtliga deltagare erbjuds ett Madlet dr uppfyllt Minst 50 unga vuxna per ar |Madlet ér uppfylit
coachsamtal och en gruppaktivitet far stoéd i
per vecka ungdomssatsningen

Individinsats
Jobbcentrum Insatsdgare: Enk6pings kommun
Samverkansparter: Arbetsformedlingen
Insatsperiod: 2018-02-01 - 2021-12-31

Sammanfattning:

Insatsens 6vergripande syfte har varit att individer som ar i behov av samordnade insatser inom
Jobbcentrums verksamhet eller inom Enképings kommun ska kunna aterga eller intrida pa
arbetsmarknaden. Insatsen har bestatt av Jobbcentrum-ung och Jobbcentrum-rehabilitering. Arbetet med
avsedda malgrupper har kunnat prioriterats och arbetsmarknadsinsatser har tilldelats viss 6kning av resurser
och en tydligare inriktning fran politiskt hall. Det har etablerats en storre forstaelse for Jobbcentrums
malgrupper och deras behov samt fér kommunens medborgare som star utanfor studier eller arbetsmarknad
i det ldngre perspektivet. Kontakten med Arbetsformedlingen har underlattats genom att en
Arbetsférmedlare funnits pa plats i insatsen, vilket bidragit till att férbittra samverkan.

Insatsen har vunnit virdefulla erfarenheter kring bemotande av deltagare och forfinat metoder for
coachande samtal och for arbetsprocessen med en individ. Erfarenheter fran denna insats har lyfts in den nya
insatsen Jobbcentrum-din viag framat.

Insatsmail:

Kartlaggning, individuell
handlingsplan, upprattas for alla
kvinnor och mén inom tva manader
efter férsta besoket.

Madlet dr uppfyllt

Kartlaggning, individuell
handlingsplan samt lotsning till
annan aktor rérande kvinnor och
man inom tva manader efter forsta
besok.

Malet dr uppfylit

100% av avslutade kvinnor och man
ska ha en férankrad fortsatt
planering med identifierade och
relevanta parter i ordinarie
verksamhet.

Madlet dr uppfyllt
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Individinsats

En vdg in-flera vagar ut
Knivsta

Insatsdgare: Knivsta kommun
Samverkansparter: Region Uppsala,
Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan

2018-01-01 - 2021-12-31

Sammanfattning:

Insatsen har bestatt av tva delar: Den férsta delen syftade till att skapa en struktur fér att bedriva samverkan
(med parterna ovan) avseende integrations- och arbetsmarknadsfragor sa att fler individer kommer ut i
arbete eller studier. Det skulle skapas férutsattningar for en effektiv samverkan om individen i behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering. Insatsens andra del, som startade januari 2019 skulle operativt stédja
individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering oavsett ersattningsform.

Genom insatsen har myndighetsoverskridande samverkan majliggjorts for fler kommuninvanare &n tidigare.
Insatsen har inneburit 6kade resurser fé6r malgruppen och att fler invanare fatt stod till arbete och
sysselsdttning. Samverkan mellan kommunen och regionen, genom rehabiliteringskoordinatorerna, har
tydligt forbattrats vilket &r av avsevird vikt for manga deltagare.

Malen i insatsen forsta strukturella del, har delvis uppfyllts. Den 6verenskommelse som skrevs fram har efter
Arbetsférmedlingens reformering inte kunnat efterlevas pa det sédtt som var avsett. | insatsen andra,
operativa del, har samtliga mal uppfylits.

Madl, insatsens forsta del:

Madl, insatsens andra del:

Struktur for samverkan mellan
samverkansparterna i Knivsta ska
upprattas

Malet dr delvis uppfyllt Metodstod, Malet éir uppfylit
kompetensutveckling,
handledning och méten fér
alla fyra parter dar
handlaggarnas fragor kan

lyftas.

En metod f6r avvikelserapportering
ska utvecklas.

Malet ér uppfylit 50 individer per ar ska fa Malet éir uppfylit
stod av verksamheten.

Méte med firmatecknare fran Malet dr uppfyllt Var tredje manad ska Madlet dr uppfyllt
samverkande aktorer for att individens arbetslivsfokus

sakerstalla underskrifter pa beddmas.

kommande 6verenskommelse som

alla parter i Lokus samtycker till.

Moten med referensgrupp, fyra Malet dr ej uppfylit Var tredje manad ska Madlet dr uppfyllt

moten 2018.

individens férankring i
ordinarie verksamhet

bed6émas.
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Individinsats

Vaxtverket, Tierp

Insatsdgare: Tierps kommun
Samverkansparter: Region Uppsala,
Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan

2018-09-01 - 2021-12-31

Sqmmqnfoﬂning: Insatsen har syftat till att utveckla en del inom kommunens arbetsmarknadsenhet for att méta behovet av en
praktisk verksamhet som kan hjdlpa deltagare till aktivering. Inom insatsen har ett vaxthus byggts upp, dar
det ska bedrivas odling fran grunden déar deltagarna far arbeta praktiskt. De far méjlighet att 6ka den sociala
interaktionen vilket kan ge en naturlig integration. Kombinerat med vixthuset sa har ett jobbtorg utvecklats
som ska vidga individernas kunskaper inom olika omraden sdsom ekonomi, attityder, hilsa, friskvard,
kulturer samt de kunskaper som behovs for att bygga ihop ett véxthus till att odla.

Malen med insatsen har helt eller delvis uppfyllts. Bdde forfarandet med att bygga upp ett vixthus samt
etablera ett jobbtorg med insatser for deltagare har kraftigt begransats med anledning av pandemin. Didremot|
har upplagget, som innebar samverkan mellan deltagande i Vaxtverket, 6vrig gruppverksamhet samt
individuella coachande méten visat sig framgangsrikt for den enskildes progression och blir darfor ett
arbetssatt som personalen kommer att fortsdtta med. Resultaten ligger till grund for fortsatt utveckling av
verksamheten.

Effektmal: Insatsmal:

Att 50 % av inskrivna deltagare Madlet ej uppfyllt Att alla har en handlingsplan|Madlet ér uppfyllt

under praktiktiden som gar vidare upprattad inom en manad

till praktik som kontinuerligt f6ljs upp

och revideras utifrdn
individens framsteg

Att 100 % av inskrivna deltagare har|Madlet dr uppfyllt Att alla nyinskrivna ska ha |Madlet dr uppfyllt

en tydlig planering for framtiden gjort KASAM inom en

efter projekttidens slut manad och direfter en gang

var sjatte manad

Att jobbtorget och vaxtverket har |Madlet dr uppfyllt Att efterstrava 6kad ndrvaro|Malet ér delvis

utarbetat metoder for att drivas uppfylit

vidare i ordinarie verksamhet

Att individen 6kar sin sjdlvupplevda |Mdlet dr ej uppfyllt

kdnsla av sammanhang efter

insatsens slut
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Individinsats

Bryggan, Osthammar
1:a delen

Insatsdgare: Osthammars kommun
Samverkansparter: Region Uppsala,
Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan

2018-03-01 - 2021-08-31

Sammanfattning:

Insatsen syfte &r att bryta ungdomars sociala utanférskap genom att fanga upp dem som sitter hemma och
varken gar i skolan eller jobbar och arbeta for att motivera dem till att fortsitta studera eller delta i aktiviteter
mot arbetsmarknaden, har pagatt sedan 2018. Fran och med augusti 2021 har Bryggan utékat sin malgrupp till
att ocksa omfatta vuxna individer. Darav har en slutrapport skrivits pa den forsta delen av insatsen. | och med
att insatsen fortsdtter med en utokad malgrupp visar det tydligt att arbetsséttet med att utifran varje individ
ge stod utifran dennes forutsittningar och behov ar framgangsrikt. Bryggan bygger pa frivillighet och utgér
ingen myndighetsut6évning gentemot deltagaren. Bryggan bidrar till att samordna och samverka kring
deltagaren, utifran individuella behov och med deltagaren i centrum. Coacherna samordnar och lotsar vidare
men inom Bryggan finns inga egna aktiviteter utan dessa ska finnas i ordinarie verksamheter. P3 sa sitt
ersatter inte bryggan nagon verksamhet utan kompletterar.

Malen for insatsen ar helt eller delvis uppfyllda, bland annat beroende pa att en del deltagare inte svarat pa
samtliga fragor for utvirdering.

Effekimal:

Insatsmail:

34 % ska efter insatstiden ha

paborjat en planering mot arbete

eller studier

Madlet dr uppfyllt. 55 % har pdbérjat en |Inom en manad ska en tydlig|Madlet dr uppfyllt
planering mot arbete/studier. gemensam planering
upprattas som deltagaren
sjdlv ar medveten om och
motiverad till.

80 % ska efter avslutad insats Malet ej uppfylit. Det ér endast 11 Var tredje manad ska Malet éir uppfylit
uppleva en mer positiv attityd till |deltagare som besvarat fragan vilket planeringen féljas upp och
framtiden ger32 %. en ny bedémning om

fortsatt deltagande goras

Var tredje manad ska Malet éir uppfylit

deltagarens attityd till sin
framtid métas.

Utifran ett 25 deltagare har varit
utvdrderingsperspektiv aktuella for

kommer alla deltagare att  |utvdrdering sedan
kontaktas sex manader efter|insatsens start. 22 har
avslutad insats. kontaktats och 18 har
svarat
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Strukturinsats

Implemen'rering av Rutin Insatségare: Uppsala kommun

. - Samverkansparter: Region Uppsala,
for flerpartsmofe, UppSQlG Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan

2020-01-01 - 2021-12-31

Sqmmqnfqﬂ'ning; Syftet har varit att testa och implementera en gemensam rutin fér flerpartsmote (Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan, Region Uppsala och Uppsala Kommun), s3 alla parter kan kalla till méten fér individer som
behover samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Inom insatsen har det funnit en arbetsgrupp bestar av
processledaren samt en representant fran varje part. Arbetsgruppen har bland annat planerat aktiviteter,
diskuterat parternas uppdrag, analyserat och gjort uppféljningar, forankrat och justerat i rutinen, informerat
om rutinen, haft utbildningsinsatser for parterna om flerpartsrutinen och diskuterat avvikelser. Malen fér
insatsen dr uppnadda men antalet méten inom ramen f6r rutinen har varit begriansat med anledning av
pandemin. Manga méten har avbokats och digitala moten har varit svara att genomféra pa grund av avsaknad
av sakra gemensamma digitala system. Fortsatt uppféljning avimplementering av rutin for flerpartsmoten
kommer ske genom den strategiska utvecklingsgruppen samt i lanets lokusgrupper.

Resultatmail: Insatsmal:
Sdkerstdlla att den gemensamt Malet ér uppfyllit till stérsta delen. Dock |Sammanhallande stéd ges  |Madlet ér uppfyllt
6verenskomna rutinen for har pandemin medfért att fér implementering av rutin
flerpartsmote forankras och flerpartsméten inte kunnat for flerpartsmote
anvands av parterna héllas/anvéindas i den omfattning som
6nskats.

Stod for de verksamheter  |Madlet dr uppfyllt
som sa behover for att
implementera rutin for

flerpartsmote

Vidmakthalla Malet éir uppfylit
implementeringen av

rutinen

Utifran ett Malet ér uppfylit

utvdrderingsperspektiv
kommer alla deltagare att
kontaktas sex manader efter
avslutad insats.
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Strukturinsats

Nya vagar fér samverkan

Insatsdgare: Arbetsférmedlingen
Samverkansparter: Heby kommun, Knivsta
kommun, Tierps kommun, Alvkarleby kommun
och Osthammars kommun

2020-10-01 - 2021-12-31

Sammanfattning:

Insatsen har bestatt av tva delar, en férstudie samt en operativ resurs kopplad till Samordningsforbundets
pagaende insatser i fem av ldnets dtta kommuner. Insatsen inleddes med en kartlaggning fér att fa ett
underlag som skulle ligga till grund infor att Arbetsférmedlingen i Uppsala ser dver sin samverkan med
kommunerna och dven andra parter i linet. Utifran forstudiens resultat men dven med hénsyn till de
forandringar som ar pa gang inom Arbetsférmedlingen i samband med reformeringen har insatsen jobbat
fram en processkarta som visar vad de kan bidra med i kommunprojekten framéver.

Insatsen har bidragit till att tydliggéra for samverkansparterna hur samarbetet inom ramen fér
Samordningsforbundet ar tankt att utformas framover. Det nya arbetssattet behover foljas upp och
utvirderas lI6pande. Insatsen har inte uppfyllt malet om att skapa en “gemensam verktygslada” da
kommunerna férvintar sig mera tydlighet kring vad de férvintas bidra med. Kommunerna vill ocksa ha mera
information om vad de fristdende aktorer kan ge for stod till de gemensamma individerna fér att kunna
erbjuda ett kompletterande st6d.

Malen for den operativa resursen har uppfylits och den operativa resursen fran Arbetsférmedlingen har fatt
bra kontakt med alla 5 kommuner. Alla ingdende kommuner har uttryckt att man ser en tydlig skillnad i och
med att det funnits tillgang till den operativa resursen.

Overgripande mdil:

Malen med den
operativa resursen:

Kartlaggning av nuldget och utifran |Malet dr uppfylit Underlatta for insatserna att|Mdlet dr uppfylit
det renodla Arbetsformedlingens fa ndrmare tillgang till Af

roll i utvecklingsinsatser som och pa sa sitt framja

bedrivs med medel fran samverkan

Samordningsforbundet, tydliggora

granssnitten mellan

Arbetsformedlingens ordinarie

verksamhet och Afs medverkan i

dessa insatser

Paborja ett utvecklingsarbete kring |Malet dr delvis uppfyllt. En gemensam |Lira sig mera om och faen |Madlet dr uppfyllt

samverkan mellan
utvecklingsinsatserna som finns i de
olika kommunerna och Afs
fristaende aktérer for att fa till en
gemensam verktygslada som ska
vara en blandning av insatsernas
egna och Afs upphandlade tjanster.

battre forstaelse for
varandras verksamheter och

uppdrag

”verktygsldada” har inte lyckats skapas.
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Strukturinsats
i Insatsdgare: Region Uppsala
Studie REKO
ortopedmoﬁqgningen Samverkansparter: Forsakringskassan

Region Uppsala

2020-07-01 - 2021-09-30

Sqmmqnfqﬁning; Det huvudsakliga syftet har varit att genomféra/slutféra en vetenskaplig studie kring hur inférandet av en
rehabiliteringskoordinator pa sjukhusets ortopedmottagning har effekt pa sjukskrivning och atergang
i/pabérjan av arbete eller studier for patienter som ir sjukskrivna. Tiden for inklusion férlingdes for att
kunna fa in fler deltagare. Patienter har inkluderats t o m 2021-03-31 och med en interventionstid pa upp till 6
manader ar den tiden avslutad 2021-09-30. Direfter har 6 manaders uppféljning pabérjats fér de sist
inkluderade patienterna, med enkét per brev och ev. paminnelser. Forst ddrefter kan data for hela studien
bearbetas, analyseras och tillgiangliggoras i en forskningsrapport. Med anledning av detta kan bedémning av
maluppfyllelsen goras forst nér forskningsrapporten fardigstillts.

Overgripande mdl:

Vilken effekt har insatsen fran en  |Svar pa utfallen kommer i
rehabiliteringskoordinator pa forskningsrapport under 2022.
patienters sjukskrivning
(omfattning och langd)

Vilken effekt har insatsen fran en
rehabiliteringskoordinator pa
patienters atergang i/ pabérjan av
arbete/ studier?

Vilken effekt har insatsen fran en
rehabiliteringskoordinator pa
patienters upplevda halsa?

10
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Strukturinsats

Samverkan,
implementering av
flerpartsrutin, Alvkarleby

Insatségare: Alvkarleby kommun
Samverkansparter: Region Uppsala,
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan

2021-04-01 - 2021-12-31

Sammanfattning:

Syftet med insatsen har varit att implementera rutin for flerpartsmote mellan Arbetsformedling, Region
Uppsala, Forsakringskassan och Alvkarleby kommun. Detta for att alla parter ges mojlighet att kalla till moten
fér individer i behov av samordnade arbetslivsinriktade insatser. Genom implementering skapas hallbara
strukturer som fungerar 6ver tid och det dr angeliget att det inom Alvkarleby anvinds samma rutin som hos
de andra parterna i ldnet, allt for att skapa tydligare strukturer utifran funktion och undvika personbundna
strukturer. | och med insatsens genomfoérande har samverkansuppdraget fatt en formell férankring och
rutinen utgor nu en gemensam plattform for parterna i arbetet med individer i behov av samordnade
arbetslivsinriktade insatser. Behovet av en gemensam strukturell flerpartssamverkan kring malgruppen kan
battre tillgodoses &dn fore inforandet av rutinen.

Malen med insatsen dr uppfyllda. Dock behéver arbetet med implementeringen av rutinen fortga lokalt i den
egna organisationen for att férdjupas och bli ett naturligt arbetssatt i arbetet. Fortfarande finns en viss
utmaning i att lokalt halla i rutinen for flerpartssamverkan och darfér kommer uppdraget med en
processledare att fortsitta inom Alvkarleby kommun.

Resultatmail: Insatsmal:
Gemensam rutin for flerpartsméte |Madlet dir uppfylit Processledaren, med Malet éir uppfylit
ar forankrad och anvénds av placering i kommunen,
samtliga parter inom Alvkarleby utgor ett sammanhallande
kommun stod for implementeringen
lokalt i Alvkarleby gentemot
samtliga parter
Processledaren stédjer de  |Madlet dr uppfylit
interna verksamheter inom
kommunen som sa behéver
for att implementera rutin
for flerpartsmote
Férankra och implementera |Madlet dr uppfylit
rutinen mellan berérda
parter och Alvkarleby
kommun
Effektmal:
Att rutinen anvands av samtliga Malet ér uppfyllt
samverkansparter efter projektets
slutdatum
Att rutinen anvands och att Malet dr uppfyllt
individer med behov av
samordnade insatser i
arbetslivsinriktad rehab. far en
gemensam planering med berérda
parter.
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Utfall av beviljad budget

Nedan ges information om hur insatserna forhaller sig till angiven budget, huruvida ndgon
insats inte nyttjat beviljade resurser eller inte startat i tid samt prognos for budgetutfall framat.

Tabell 3. Forutsattningar for utfall

Individinsatser Vakanser | Vakanser Inkomna
SOF- egenfinansierade | avvikelser
medel: resurser gillande budget

Osthammar, Bryggan Nej Nej Nej

Heby, Plattform for individstod 1 Nej Nej Nej

samverkan

Enko6ping, Jobbcentrum - Ung, Nej Nej Nej

Jobbcentrum — Rehab

Hébo, Framsteget Nej Nej Nej

Knivsta, En vig in — flera végar ut Nej Nej Nej

Tierp, Véxtverket Nej Nej Nej

Strukturinsatser

Alvkarleby, Lokussamordnare Nej Nej Nej

Uppsala, Lokussamordnare Nej Nej Nej

Reg.Ex.Pro Nej Nej Nej

Uppsala, Digital plattform for stod 1 Nej Nej Ja

studier och digitaliserad

samhdllsorientering

Uppsala, Implementering av “’rutin Ja Nej Ja

for flerpartssamverkan”

Nya végar for samverkan Nej Nej Nej

Alvkarleby, Samverkan- Nej Nej Nej

implementering av flerpartsrutin

Vakans har forekommit endast i insatsen “Implementering av rutin for flerpartssamverkan”.
Inga insatser har uppgett vakans inom egenfinansierade tjanster. Tva avvikelser gillande
budget har inkommit under kvartal 3 och 4. Det géller ’Digital plattform”... som ldmnat in en
avvikelse och forlangt insatsen med befintlig budget samt “Implementering av rutin for
flerpartssamverkan” dér en avvikelse ldmnats in med anledning av att tjansten for
processledaren drogs ned till 50 % under sista kvartalet 2021.
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Tabell 4. Prognos och utfall budget

Insats Q3 - Q42021 ack 2021
Utfall Budget| Utfall Budget Forbr Overf till
TSEK TSEK TSEK TSEK kvot 2022 TSEK
Enkoping , AF Jobbcentrum-Ung Rehab 915 1010| 1836 2020 91%
Heby Plattform for individstod 637 1061 1619 2121 76% ?
Habo, AF Framsteget 1219 1230| 2423 2460 98%
Knivsta En vag in - flera vagar ut 633 728 | 1317 1864 71%
Tierp Vaxtverket 784 970| 1817 1939 94%
Uppsala Lokussamordnare 185 180 340 360 94%
Uppsala, Region  Impl av rutin for
Ua flerpartssamverkan 490 525 785 1050 75%
Region Uppsala Reg.Ex.Pro 436 709 915 1417 65% 334
Region Uppsala REKO 221 205 308 308 100%
Uppsala Digital plattform for stod 267 659 638 1317 48% 678
Alvkarleby Lokussamordnare 41 40 109 119 92%
Samverkan impl av rutin for flerp
Alvkarleby sam 122 118 326 355 92%
Osthammar Bryggan 865 775| 1617 1627 99%
AF Nya vagar for samverkan 281 385 579 770  75%
Avslutade insatser under Q1-Q2
Alvkarleby Lokussamordnare 29 35 29 35 83%
Uppsala Ung Intro 829 829 829 829 100%
7954 9457 | 15487 18591 83%

Som framgér i tabellen ovan sa ar forbrukningskvoten for flertalet av insatserna under budget,
sett till helaret 2021. Eftersom varje drsskifte dr en brytpunkt i budgeten sé aterldmnas ej
nyttjade medel till forbundet om inte avvikelse ldmnats in av styrgruppen med begéran att fa

flytta 6ver medel till ndstkommande ar. Avvikelsen ska di granskas och en bedomning gors

om ¢j nyttjade medel ska fa flyttas Gver. Detta beslut tas av forbundschef. Kansliet har en
regelbunden dialog med insatserna for att f6lja upp hur budgetens f6ljs och att
avvikelserapporter gérs. Under 2021, kvartal 3 och 4 sé dr det tre insatser som fort Gver

pengar till ndstkommande ar. Det dr Reg.Ex.Pro, Individstdd i samverkan, Heby och Digital

plattform for stod 1 studier, Uppsala
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Kvalitetssikring av insatsen

Hér ges information om styrgruppernas arbete 1 forhallande till insatserna. Enligt
styrdokument for finansiering fran Samordningsférbundet skall styrgruppsméten hallas minst

fyra ginger per ar, ett per kvartal. I samband med beviljande om finansiering sker ocksé en

overenskommelse om uppfoljning och visst kvalitetsarbete, till exempel nir det giller
jamlikhet och jamstélldhet och regelbunden kontroll av att mélgruppen dr den som angetts 1

ansokan.

Tabell 5. Kvalitetssdkring

Individinsatser Styr- ;‘e':)ie":e‘l'_ Uppfol- | Kontroll Jamlikhet/ Avvikelse
grupps- | tanteri | jning metod/mal- | jimstilldhet | mal/
moten srappen | €. grupp malgrupp
enl. deltagit: | avtal:
avtal:

Enkoping, Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Jobbcentrum

Habo, Framsteget Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Knivsta, En vidg in — Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ok Nej

flera vdgar ut

Osthammar, Bryggan | Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Tierp, Vixtverket Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Heby, Plattform for Ja Ja Nej Ja Ja Ok Ok Nej

individstod i

samverkan

Strukturinsatser

Alvkarleby, Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Lokussamordnare

Uppsala, Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Lokussamordnare

Uppsala, Rutin for Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ok Nej

flerpartssamverkan

Nya vigar for Ja Nej Ja Ja Nej Ok Ok Nej

samverkan

Reg.Ex.Pro Ja Nej Ja Ja Nej Ok Ok Nej

Uppsala, Digital Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ok Nej

plattform...

Alvkarleby, Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ok Nej

Samverkan

Styrgruppsmoten enligt avtal

Styrgruppens uppgifter dr att sékerstélla att insatsen ligger i linje med dvergripande maél.

Styrgruppen ska kontinuerligt f6lja upp resultaten och besluta om éndringar. En forutséttning
for att detta ska vara mojligt dr att parternas deltagande i styrgruppen ar kontinuerligt. Detta &r
betydelsefullt for att insatsen ska halla ritt kurs och for att nddvéndiga beslut ska kunna tas.
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Samtliga insatser har angett att styrgruppsmote dgt rum enligt avtal. 7 insatser har uppgett att
ordinarie styruppsmedlemmar har saknats vid ett eller flera moten.

Uppfdljning enligt avtal

Enligt forbundets styrdokument ska insatserna foljas upp i SUS, i de fall det &r tillampligt.
Utover detta sa ska insatserna rapportera resultat i forhallande till uppsatta mal.
Kvartalsrapporterna ska inldmnas till forbundet senast en ménad efter avslutat kvartal. Detta
har samtliga insatser gjort enligt plan. Plattform for individstod i1 Heby har uppgett att de
fortsatt haft problem att kunna SUS:a (registrera deltagare i SUS). Detta beror pd att de haft
svarigheter med anledning av pandemin, att inhdmta de samtycken fran deltagarna som krévs
for att {4 inregistrera i SUS.

Kontroll malgrupp/metod

Genom denna frdga kontrollerar insatsen att de ér klara 6ver vilken mélgrupp de riktar sig till
och vilken metod de avser sig anvdnda. Styrgruppen bor strdva efter tydlighet i dessa fragor.
Dessa parametrar bedomer forbundet vara av betydelse och en framgéngsfaktor for en lyckad
méaluppfyllelse och en lyckad insats. Styrgrupperna bor regelbundet stimma av sd att insatsen
nar den malgrupp som angetts 1 ansokan (alternativt gjort justeringar utifran de lardomar som
gjorts) samt den metod som angetts. Tva av insatserna av strukturell karaktér har angett att de
med hédnvisning till att insatsen r just en strukturinsats och saknar mélgrupp, inte gjort ndgon
kontroll av malgruppen. Ovriga insatser har uppgett att de kontrollerat malgrupp och metod.

Jamlikhet/jamstalldhet

Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat fragor kring jimstélldhet och
jamlikhet pa sina styrgruppsmoten och/eller i insatsens 16pande arbete. Kansliet paminner
kontinuerligt om vikten av att lata dessa perspektiv genomsyra arbetet i styrgrupperna och 1
insatserna. Verktyget ”Genuskompassen'” anges hos nigra av individinsatserna att det
anvinds.

Forbundet ingér sedan i borjan av ar 2021 i den nationella satsningen ”Stoppa Valdet” som
innebadr att stdlla fragor om valdsutsatthet till samtliga deltagare i en insats. Det innebér ocksa
att kartldgga vilket stod som finns och kunna hinvisa en utsatt individ till rétt hjélp. Tre av
individinsatserna har anslutit sig till detta projekt och har lyft det som ett arbete med
jamstélldhetsfragan. Fran forbundets sida ser vi ser detta som en del 1 att bidra till att uppfylla
nationella mél om jdmstélldhet i linje med Agenda 2030, att mans vald mot kvinnor ska
upphora.

Avvikelser mal/malgrupp
Ingen insats har under aktuell period 1dmnat in avvikelse gédllande mal eller malgrupp.

! Genuskompassen ir ett verktyg som tagits fram av ndgra samordningsforbund i Vistra Gotaland for att
underlatta arbetet med jdmstalldhetsfragor.
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Statistik och kostnader

Beviljade insatser i forhallande till forbundets mal

I verksamhetsplanen for 2021 har styrelsen bestdmt prioritering for beviljade insatser, diar
merparten ska vara riktade mot individ, dérefter struktur och slutligen d&ven kompetenshdjande
insatser. Av de 14 insatser som varit 1 gang under perioden sé dr atta av strukturell karaktar
och sex dr individinsatser. Strukturinsatserna ar i regel mindre kostsamma. Utifran ett
ekonomiskt fordelningsperspektiv sd har merdelen av finansieringen gétt till individinsatser
under det andra halvéret, vilket séledes var helt i1 linje med styrelsen prioritering.

Utfall for deltagare

Hir anges antalet deltagare inom aktuella insatser sett till hela insatsperioden,

t om 2021-12-31. Det antal deltagare som anges ar individer som registrerats med
personuppgifter i SUS.

I verksamhetsplanen for 2021 finns beskrivet att mélet &r att insatserna bidrar till att individer
forbattrar sina mojligheter att komma in pé eller ndrma sig arbetsmarknaden.
Forrehabiliterande insatser har inte som primért mal att deltagare ska ga direkt till arbete
och/eller studier. I de insatser som syftar till férrehabilitering ska minst 80 procent av
individerna ha en plan for vidare rehabilitering mot arbete och eller studier. Alla deltagare i
insatserna har en sddan plan, vilket ger ett 100% utfall.

Under &r 2021 har 409 deltagare (med personuppgifter) avslutats fran forbundets insatser. 205
deltagare (50%) dr utskrivna till arbete/studier/arbetssokande. Av dessa sa dr 186 personer
utskrivna till arbete och/ eller studier efter avslutad insats (44%, varav 46 % kvinnor och 54 %
méin). 204 personer (50 %) har skrivits ut till bland annat fortsatt rehab (76 kvinnor och 84
mén), sjukdom (10 kvinnor och 4 mén), fordldraledighet, flytt, eller 6vriga orsaker.

Samtliga av insatserna &r av forrehabiliterande art, sett till de mal som satts upp for insatsen.
Insatserna har inte det primara mélet att méta antalet deltagare som skrivs ut till arbete/studier.
I stéllet dr; ” x andel av deltagarna ska ha en plan for vidare rehabilitering” eller ’x andel av
deltagarna ska gé vidare till praktik efter deltagande i insatsen” exempel pa mal 1
forrehabiliterande insatser. Trots detta ser vi, eftersom alla individinsatser ska registrera sina
deltagare 1 SUS, att det sker utskrivning till bade arbete, studier och aktivt arbetssdkande.
Med bakgrund av att detta inte alltid &r ett primdrt mal med insatsen &r resultatet mycket bra.

Det saknas fortfarande ett enhetligt och strukturerat sitt att méta progression mot
arbete/studier 1 de insatser som finansieras inom forbundet. Varje insats mater detta pa eget
upparbetat sdtt genom exempelvis skalfrdgor. Det utvecklingsarbete som paborjades under
varen 2021 med progressionsmétning utifrin danska BIP? har fortsatt under hosten. Fem av
lanets kommuner, och de insatser som bedrivs dér, har pabdrjat métningar i enlighet med det
som utvecklas av kansliet och som kallas SMAIL (Skattning Mot Arbete 1 Lanet). Det finns
goda forhoppningar om att det pé sikt kommer leda till ett strukturerat arbetssétt for
progressionsmétning och verksamma insatser for deltagare.

2 BIP star for Beskeftigelses Indikator Projektet, genomfort av Vaeksthusets Forskningscenter i Danmark.
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Tabell 6. Utfall for deltagare

Avslutade

Inregistrerade Avslutade under hela Pagaende

Individinsatser perioden perioden insatsperioden deltagare
t.o.m. sista per sista

jan-december jan-december | december december

K M S:a K M S:a K M s:a K M S:a
Framsteget Habo 27 46 73 | 41 76 | 117 | 127 | 182 | 309 0 0 0
Plattform fo6r individstéd
samverkan Heby 5 13 | 18 0 0 0 0 0 0 5 13 | 18
Jobbcentrum
(ung/rehab) 29 33 62 70 81 | 151 | 147 | 163 | 310 1 0 1
Bryggan Osthammar 5 13 18 4 3 7 17 15 32 4 20 | 24
Vaxtverket 4 5 9 10 10 20 10 14 24 0 0 0
En vag in flera vagar ut 27 | 26 | 53 | 34 | 34 | 68 60 58 | 118 | O 0 0
Ung intro (avs. sista juni) | 2 3 5 27 | 19 | 46 | 39 | 44 | 83 0 0 0

Summa:| 99 139 238 63 79 409 400 476 876 10 33 43

Fordelning kvinnor/man: 42% 58% 44% 56% 46% 54% 23% 77%

Andel till arbete | Andel med
Antal till arbete | och eller studier | handlingsplan
Individinsatser och eller studier | (%) (%)
t om sista
december
K M S:a K M S:a
Framsteget Habo 24 39 63 59 51 | 54 100
Plattform for individstod N/A
samverkan Heby 0 0 0 0 0 0
Jobbcentrum (ung/rehab) 30 41 71 43 51 | 47 100
Bryggan Osthammar 1 0 1 25 0 | 14 100
Vaxtverket 1 1 2 10 10 10 100
En vag in flera vagar ut 19 15 34 56 44 | 50 100
Ung intro (avs. sista juni) 11 4 15 41 21 | 33 100
Summa:| 86 100 186 45 100

Fordelning kvinnor/mén:  46% 54%
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Tabell 7. Antal anonyma individer registrerade i insatserna, under halvéret.

Antal anonymt
Individinsatser registrerade i SUS
t om sista
december
S:a
Framsteget Habo 2
Plattform fo6r individstod
samverkan Heby 5
Jobbcentrum
(ung/rehab) 1
Bryggan Osthammar 0
Ung intro 0
Viaxtverket 0
En vag in flera vagar ut 0
Summa: 8

Anonymt registrerad blir en deltagare som ej ldmnat samtycke till att Iimna personuppgifter
eller har skyddade personuppgifter. En anonym individ kan inte skrivas ut utan blir en ’pinne”
1 statistiken.

Tabell 8. Avslutningsanledningar arbete/studier/arbetssokande

K M tot.

subventionerat arbete 25 46 71
ej subventionerat arbete 29 32 61
eget foretag 0 0
Arbetar 25 % 4 1

Arbetar 40 % 2 2
Arbetar 50 % 7 4 11
Arbetar 60-69 % 1 1

Arbetar 70 % 2 1

Arbetar 75 % 9 5 14
Arbetar 80 % 1 1
Arbetar 100 % 31 63 94
S: a Arbete 54 78 132
studerande 32 22 54
S: a Arbete och/ eller studerande 86 100 186
Aktivt arbetss6kande 64 78 142

Utifran tabellen kan utlésas att 25 av 54 kvinnor (46 %) 1 arbete har en subventionerad
anstéllning, 46 av 78 min (59 %) Det innebér att ndgot hogre utstrackning sa har mén
subventionerade anstéllningar. Nér det géller ej subventionerad anstdllning s dr det 32 av 78
min (41%) som gétt till detta. For kvinnor ar siffran motsvarande 29 av 54 (54 %). 32 av 86
kvinnor (37%) studerar. Motsvarande siffra for mdnnen &r 22 %.
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43 % av kvinnorna 1 anstillning har deltidsanstillningar. Fér mén dr motsvarande siffra 19 %.
57 % av kvinnorna 1 anstéllning arbetar heltid. For mén 4r motsvarande siffra 81 %. Av de
som registrerats som heltidsarbetande sd dr fordelningen 33 % kvinnor och 67 % mén.

Malgrupp
Utifran de deltagare som &r inskrivna under perioden ser malgruppen ser ut si hir:

42 % &r kvinnor och 58 % &r mén

59 % &ar yngre én 30 ér

32 % har haft offentlig forsorjning i 3 ar eller mer

41 % har hogst grundskoleexamen som avslutad utbildning
11 % har ndgon form av eftergymnasial utbildning

Aldersintervall
(totalt 238 pers)
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Utbildningsniva
(totalt 238 pers)
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I diagrammet nedan visas snittid i antal dagar for individers inskrivning i de olika insatserna,
fordelat pa kon. Det &r inga stora skillnader mellan konen pé det stora hela, det dr storre
variation mellan insatserna. Storst skillnad mellan konen ér det 1 Jobbcentrum dér kvinnor &r 1
snitt dr inskrivna 44 dagar langre dn ménnen. Vért att notera dr att Bryggan som savil Ung
Intro dr insatser av den karaktiren att malgruppen &dr ung och stdr mycket langt ifrén
arbetsmarknaden och dir det ménga ginger kréver en lingre tids insats innan utskrivning
vilket kan forklara de hoga snittiderna.

Snittid avslutade deltagare

under insatsperioden till och med dec 2021
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Habo ung rehab flera vagarut
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Sammanfattning och reflektioner

Under tredje och fjarde kvartalet ar 2021 sé léattade restriktionerna pa grund av pandemin
nagot. Det innebar att ldget for insatserna forbattrades gillande att kunna traffa deltagare och
bedriva verksamhet som insatserna avsett. Dock sa dr Samordningsforbundets insatser och
verksamhet fortsatt praglade av covid-19-pandemin som pégatt under snart tva érs tid. Under
den tiden har vi lart oss mycket och en del fordelar har kunnat ta tillvara, som t ex att digitala
moten ar tidsbesparande och mojliggdr enkla kontakter bade inom och utom lénet. Nya
arbetssétt och metoder har behovts utarbetas och moten har manga ganger fatt stéllas om till
digitala icke-fysiska moten. Vi ser trots dessa utmaningar att insatserna lyckas bedriva en
vialfungerande verksamhet 1 hog utstrackning och maluppfyllelsen har inte paverkats sa
mycket som befarats.

Det ér fortfarande ett minskat inflode till insatserna. For perioden jan-dec 2021 sd har 238
individer skrivits in jamfort med 295 individer fér samma period &r 2020. 452 individer har
varit inskrivna i ndgon av insatserna under ar 2021, jamfort med 630 ar 2020. Fortfarande kan
forklaringar till detta finnas 1 att det alltjamt inte ar tydligt hur Samordningsforbundets
insatser ska kompletteras Arbetsformedlingens insatser, eller ndr och om Forsdkringskassan
ska hénvisa deltagare till forbundets insatser. Det ar ett fortsatt pagdende arbete som pagér for
att fortydliga processerna for deltagare och hur aktoérerna inom rehabiliteringsomradet ska
kunna samverka genom samverkansinsatser for att kunna individen till godo pa bésta sétt.

Sedan 2018 inhédmtar kansliet kvartalsvis rapporter fran styrgrupperna enligt befést
kvartalsrapports-mall. Diarigenom pédminns styrgruppen om och det sikerstills att insatsen gor
det som man d&mnat goéra i och med beviljad finansiering frén férbundet. Genom att
systematiskt ha en tit uppfoljning, dar ett antal faktorer som kan antas paverka framgangen
for insatsen, mdjliggdrs att eventuella avvikelser uppméarksammas och hanteras i tid.
Sammanfattningsvis sa visar kvartalsrapporterna att insatserna foljer sina planer och att
eventuella avvikelser uppmirksammas och hanteras. De flesta insatser ligger bra till i
forhallande till sina uppsatta mal.

De resultat som redovisats dr vi mycket ndéjda med. Individinsatserna utgors i stort sett av
aktiviteter som ar av forrehabiliterande karaktir, och med andra mal 4n att individerna ska
skrivas ut direkt till arbete eller studier. Med tanke pa det sé &r resultatet, som visar att en sa
stor andel som 44 % faktiskt skrivs ut till just arbete och studier, véldigt bra. Sett till uppsatta
mal med insatserna sa har i stort sett alla insatser levererat goda resultat.

Vi dr ndjda med de resultat som forbundets finansierade insatser levererar men det &r
samtidigt viktigt att pdminnas om att forbundet ir ett smorjmedel for att mojliggora
samverkansinsatser. I slutindan &r det inom insatserna som parterna behover samverka och att
det ar deras vilja att gora det som &r avgdrande.
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