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Ansokan Framsteget 2.0

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar forbundsstyrelsen besluta

att bevilja finansiellt stod enligt ansokan for insatsen Framsteget 2.0, for perioden
1 januari 2023 fram till 31 december 2024, maximalt 7 711 000 kronor

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framéver.

att finansiering av insatsen galler under férutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan,
gallande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Habo kommun ansoker tillsammans med Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Uppsala om finansiering for insatsen Framsteget 2.0 under perioden 1 januari 2023 till och
med sista december 2024. Ansokan galler en férlangning av tidigare insats som beviljats till
och med 31 december 2022.

Syftet med insatsen ar att vidareutveckla utbudet av aktiverande och kartlaggande insatser
for individer med behov av stéd fran flera av parterna och genom helhetssyn och
individfokus skapa férbattrade mojligheter for malgrupperna att fa varaktig inkludering i
samhallet. Ytterligare ett syfte ar att bidra till ett hallbart arbetsliv genom forstarkt stod till
arbetsgivare.

Framsteget som verksamhet ar numera ett etablerat och valkant “varumarke” i Habo
kommun. Genom aren har insatsen vidareutvecklats och nya metoder och funktioner har
lagts till, for att testa olika angreppssatt for att bidra till att malgruppen narmar sig arbete
och studier.

Framsteget 2.0 bestar av ett samordningsteam, dar syftet ar att erbjuda fordjupad
kartlaggande lotsning och forrehabilitering samt ett ungdomsteam, dar syftet ar att ge ungai
aldern 16-29 ar utokat stod for att aterga till studier eller komma ut i arbete. Inom insatsen
ingar coacher i de bada teamen pa sammanlagt 350 %, en arbetsformedlare pa 25 %, en
insatsansvarig pa 30 % samt en Arbetsgivarkoordinator, 100 %. Arbetsgivarkoordinatorns roll
ar ny fran 2022 och syftet med rollen ar att starka upp koordineringen av arbetet med
arbetsmarknadsinkludering.
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Detta for att underlatta for malgruppen inom insatsen att komma ut i praktik, arbetstraning
eller arbete. Arbetsgivarkoordinatorn ansvarar for att under ar 2023—-2024 samarbeta med
Enkopings kommun i fragor med arbetsgivarperspektiv.

Det 6vergripande malet med insatsen ar att i samverkan 6ka antalet individer i dldern 16-65
ar som gar vidare till praktik, arbetstraning, arbete, studier och egen forsorjning. Vidare ska
insatsen strava efter att upptacka forekomst av vald och hedersfoértryck hos deltagarna.
Deltagarna ska lotsas till relevanta parallella insatser hos parterna eller i kommunens
ordinarie verksamhet.

Samtliga parter star bakom ansékan som diskuterats fram i lokusgruppen under varen 2022.
Parterna ser behov av att 6ka antalet individer som far insats, da dessa individer inte dr inom
nagon av parternas ordinarie ansvarsomrade. Utan extern finansiering fran
Samordningsforbundet for att driva denna insats, sa skulle dessa individer sta utan stod for
att ndarma sig arbete eller studier.

| ansokan framkommer att malet med insatsen ar att samtliga delar inom insatsen ska
implementeras inom parternas ordinarie verksamheter. Detta genom att bland annat
sakerstalla att nya kunskaper och erfarenheter som kommer fram i projekten fors vidare och
tas vidare i ordinarie verksamhet, utveckla paboérjat samarbete med andra insatser inom
kommunen, fortsatt metodutveckling m.m.

Vidare beskrivs att saval Lokusgruppen i Habo (styrgruppen) som den operativa
ledningsgruppen kommer verka for att de delar av insatsen som ar framgangsrika
implementeras i ordinarie verksamhet efter insatstidens slut.

Bedémning

Denna forlangningsansokan ror en individinsats dar Hdbo kommun &r insatsdgare och
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala dar samverkansparter. Ansokan
har diskuterats i Lokusgruppen i Hdbo samt i Framstegets operativa ledningsgrupp.
Beddmningen &r att insatsen ligger i linje med forbundets inriktning vad galler malgrupper
och innehall. | ansdkan anges resultat och matbara mal som éverensstaimmer med
forbundets inriktning. Uppfoljning och utvardering kommer att ske I6pande. Ett resonemang
kring mojligheterna for implementering framkommer i ansékan och den fragan kommer
foljas upp genom kvartalsrapportering till férbundet.

Asa Fichtel, Forbundschef



