Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ansokan samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Se aven bilaga ”Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska aven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn

Framsteget 2.0 -forlangning

Insatsagare (*)

Organisation: Hdbo kommun. Kontaktperson: Maria Bertilsson, maria.bertilsson@habo.se

Samverkansparter (*)

1. Organisation: Arbetsférmedlingen. Kontaktperson Cathrine Berg,
cathrine.berg@arbetsformedlingen.se

2. Organisation: Forsakringskassan. Kontaktperson Laila Alaoui, laila.alaoui@forsakringskassan.se
3. Organisation: Region Uppsala. Kontaktperson Birgitta Rosberg,
birgitta.rosberg@regionuppsala.se

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen ar att genom samordningsvinster stddja till en val inarbetad fungerande
samordnad studie- och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vidareutveckla utbudet av aktiverande och kartlaggande insatser for individer med behov av
sarskilt stod fran flera av parterna samt fortsatta arbetet for att implementera arbetssattet i de
ordinarie verksamheterna.

Genom helhetssyn och individfokus skapa forbattrade mojligheter fér malgrupperna att fa varaktig
inkludering i vart gemensamma samhille.

Fortsatta bidra till ett socialt hallbart arbetsliv genom forstarkt stod till arbetsgivare som tar emot
malgruppen i arbetsprovning, praktik eller arbete. Fordjupa samarbetet med arbetsgivare internt
och externt.

Beskriv malen med insatsen (*)
Overgripande mal
Malet med parallella insatser hos Framsteget Ung, Framstegets Samordningsteam samt med

Arbetsgivarkoordinatorns uppdrag ar att i samverkan med parterna 6ka antalet individer 16-65 ar
som gar vidare mot praktik, arbetstraning, arbete, studier och egen férsorjning. Forekomst av vald
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och hedersfortryck ska upptackas och utsatta ska liksom 6vriga deltagare lotsas vidare till relevant
parallella insatser hos parterna och i kommunens ordinarie verksamhet. Kompetensutveckling om
vald ska l6pande erbjudas kollegor i Framsteget.

Effektmal Samordningsteam

* 90 % av deltagarna som skrivs ut ska ha en handlingsplan som beskriver nasta steg mot
arbete eller studier och egen forsorjning. Handlingsplanen skapas tillsammans med
deltagaren utifran en coachande och lotsande kartlaggning

Insatsmal Samordningsteam

* Samtliga deltagare erbjuds lotsning, ett I6sningsfokuserat coachsamtal per vecka och minst
en gruppaktivitet per vecka

* Minst 30 individer per ar far stod av samordningsteamet

* Alla deltagare ska ha en aktivitetsplan enligt SMAIL-metoden inom en manad fran
inskrivningen. Aktivitetsplanen revideras var tredje manad. Den individuella
aktivitetsplanen ska vara férankrad hos deltagaren och hos respektive
myndighet/uppdragsgivare

» Samtliga deltagare ska dven fa information om samt stallas sju fragor om
vald/hedersfortryck enligt metoden som NNS (Nationella natverket for
samordningsforbund) har utformat, detta sker vid flera tillfdllen beroende pa deltagarens
tid i insatsen.

* Infor deltagarens avslut i insatsen ska deltagaren och rehab-coachen tillsammans skapa en
handlingsplan for nasta steg mot arbete, studier och egen forsérjning. Handlingsplanen
delges aktuella parter

* Uppfoljning samt rapportering till Samordningsférbundet enligt SMAIL var tredje manad for
deltagarnas progression* och férekomst av vald enligt de sju fragorna om vald.

Effektmal ungdomssatsningen

* 90%ialdern 16-29 ar som deltar ska ha en aktivitetsplan enligt SMAIL-metoden inom fyra
veckor

* 90 % av deltagarna i ungdomssatsningen ska ha en handlingsplan mot arbete eller studier
nar de lamnar insatsen

Insatsmal Ungdomssatsningen

* Alla bosatta i kommunen i aldern 20-29 ar som inte arbetar eller studerar ska kontaktas och
erbjudas en handlingsplan mot arbete eller studier. Ungdomssatsningen ar 6ppen for alla,
dvs. deltagare kan antingen vara aktuella hos nagon av parterna eller helt sakna insats.

* Samtliga deltagare erbjuds lotsning, ett 16sningsfokuserat coachsamtal per vecka och minst
en gruppaktivitet per vecka

* Minst 50 unga per ar far stod i ungdomssatsningen

* Alla deltagare ska ha en aktivitetsplan mot arbete studier upprattad inom fyra veckor.
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» Samtliga deltagare ska dven fa information om samt stallas sju fragor om
vald/hedersfortryck enligt metoden som NNS (Nationella natverket for
samordningsférbund) har utformat, detta sker vid flera tillfallen beroende pa deltagarens
tid i insatsen.

* Uppfoljning samt rapportering till Samordningsforbundet enligt SMAIL var tredje manad for
deltagarnas progression* och forekomst av vald enligt de sju fragorna om vald.

*) Progressionsmatning (SMAIL) Skattning mot arbete i lanet, baserat pa det utvecklingsarbete som
genomforts vid Veksthuset i Danmark.

Matning sker pa ett antal indikatorer som har visat sig ha betydelse for att ndrma sig arbete eller
studier och som gar att paverka genom parallella insatser. Deltagare i insatsen kommer fa svara pa
skattningsformular var tredje manad ungefar. Syftet ar att synliggdra bade for deltagaren och
handlaggaren hur progressionen ser ut och om vilka insatser som behover sattas in.

Effektmal samverkansstrateg

* Samverkansstrategen ska utgora en samordnande funktion internt fér Framsteget och
externt (LOKUS, operativa ledningsgruppen, andra myndigheter/vardgivare samt
Arbetsmarknadsenheten)

Insatsmal samverkansstrateg

* Ansvara for och stodja natverk fér medarbetare som moter malgruppen

* Anordna minst en kompetenshdjande insats for parterna arligen

» Utgobra en operativ resurs for LOKUS genom att delta i relevanta moten och natverk
* Omvaérldsbevakning och analysstod at LOKUS

Effektmal arbetsgivarkoordinator

* Arbetsgivarkoordinatorn ska bidra till att fler arbetsgivare tar emot Samordningsforbundets
malgrupp i arbetsprovning, praktik eller arbete

Insatsmal arbetsgivarkoordinator

* Genomfdra minst tva kompetenshdjande insatser per ar riktade till arbetsgivare

* Utreda forutsattningar for ett 6kat socialt foretagande i kommunen

* | samarbete med Samordningsforbundets processtodjare for arbetsgivararbetet utveckla
stodet till arbetsgivare

* Delta i Samordningsforbundets natverk for stod till arbetsgivare

* Utveckla samverkan med Enkdpings kommuns arbetsgivarkoordinator
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

| enlighet med parternas tidigare ansdkan “Framsteget 2.0” som av Samordningsférbundet
beviljades medel for ett ar med mojlighet till forlangning lamnas nu in en forlangningsansdkan med
mindre forandringar. | huvudsak baserat pa:

- Pandemin har under borjan av 2022 paverkat mojligheterna att genomféra delar av
projektet.

- Parterna ser att rollen arbetsgivarkoordinator underlattar maluppfyllelse, men att 1 ar ar
for kort tid att implementera.

- Vi har fortydligat planer for implementering av samtliga delar av projektet.

- Parterna ser behov av att 6ka antalet personer som far en insats. Vi kommer tydligare att
arbeta med Arbetsférmedlingens malgrupp ”“personer som saknar insats” och vi har
tillsammans med Forsakringskassan och rehabiliteringskoordinatorer identifierat ett storre
antal individer hos samordningsforbundets malgrupp med behov av sarskilt stoéd. Dessa
personers arbetslivsinriktade forrehabilitering, ar inte i nagon enskild parts ansvarsomrade.
Utan insatsen med medel fran Samordningsférbundet, skulle dessa individer sta utan stod
att narma komma ut i arbetslivet eller narma sig arbetsmarknaden.

- Vibygger tydligare broar till kommunens ordinarie verksamhet vilket underlattar fortsatt
implementering. Framsteget ar valkant och omtyckt i Hibo kommun, bade hos innevanarna
och hos foretag saval som hos parterna. Verksamheten vaxer tillsammans med
Arbetsmarknadsenheten samt Arbetsstdodet och Kallan. Malet ar att vi tillsammans ska bli
ett Framsteget. Kommunen egenfinansierar idag Arbetsmarknadsenheten och delar av en
tjanst for att starta upp var uppskattade gruppverksamhet igen.

- Den kommande insatsen kommer att egenfinansieras till ca 20%.

Under de senaste aren har insatsen Framsteget bedrivits i Hdbo kommun och finansierats av
Samordningsforbundet. Under dessa ar har ett val utvecklat samarbete byggts upp mellan
huvudmannen och verksamheten ar kdand, uppskattad och har ett tydligt upplagg vad galler rutiner,
malgrupper och metoder.

Statistik

Om vi jamfor utvecklingen av arbetsloshet i Hdbo med 6vriga Sverige ser vi att fordandringen i
langtidsarbetsloshet ser samre ut i Habo an i Sverige. Det ar i huvudsak en effekt av den snabba
tillvaxten i de nordliga lanen, trenderna i Habo &r ungefar lika for alla kommuner i Uppsala och
Stockholms Ian och beror i huvudsak pa den snabba tillvaxten i norra Sverige.

Rapport skillnad mars 2021 till mars 2022 Differens Sverige Differens HABO

OPPET ARBETSLOSA OCH SOKANDE | PROGRAM -19,4% -20,5%
- ddrav utan arbete i mer an 6 manader -17,9% -18,1%
- ddrav utan arbete i mer dn 12 manader -4,7% 4,5%
- ddrav utan arbete i mer dn 24 manader 6,0% 16,7%
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Jobbgaranti for ungdomar -39,3% -39,5%
Jobb- och utvecklingsgarantin 5,7% 14,3%

Battre an genomsnitt

Samre an genomsnitt

Kalla: Manadsstatistik Af mars 2022
Kalla: Arbetsférmedlingen

| Hdbo har arbetslosheten under slutet pa 2021 och boérjan pa 2022 minskat, men samtidigt har
gruppen som ar langtidsarbetslosa d6kat och vi att det ar personer med svag forankring i arbetslivet
som drabbas hardast. Sa har statistiken ut nar vi jamfor mars 2021 med mars 2022:

Rapport skillnad mars 2021 till mars 2022 Differens UNG Differens UTOMEUROPEISKA
OPPET ARBETSLOSA OCH SOKANDE | PROGRAM -31,3% -4,1%
- ddrav utan arbete i mer &n 6 manader -34,0% -11,5%
- ddrav utan arbete i mer dn 12 manader 23,1% -9,7%
- ddrav utan arbete i mer &n 24 manader - 15,9%
Jobbgaranti for ungdomar -40,5% 0,0%
Jobb- och utvecklingsgarantin 19,6%
Rapport skillnad mars 2021 till mars 2022 Differens KODADE | Differens KORT utbildning
OPPET ARBETSLOSA OCH SOKANDE | PROGRAM -4,3% -21,1%
- ddrav utan arbete i mer &n 6 manader 0,0% -18,8%
- ddrav utan arbete i mer dn 12 manader 14,0% -21,3%
- ddrav utan arbete i mer dn 24 manader 14,3% 11,4%
Jobbgaranti for ungdomar

Jobb- och utvecklingsgarantin -2,6% -9,4%

Kalla: Arbetsférmedlingen

Generellt foljer Habo den 6vergripande trenden, klyftan mellan de som star langt ifran och de som
star ndra arbetsmarknaden okar. | Habo kan vi tydligt se det i grupperna funktionshinderkodade
och utomeuropeiskt fodda. Daremot klarar sig kortutbildade (endast forgymnasial utbildning)
ganska bra.
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Jamforelse per kommun Uppsala lans kommuner bt 20 v
Urval: Uppsala lans kommuner /2020
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Bistandsmottagare ekonomiskt bistand, 25-29 ar, andel (%) (N31873)

Antal personer 25-29 ar som varit aktuella fr att motta ekonomiskt bistand nagon gang under aret. Andel av totala antalet mottagare av ekonomiskt bistand. Killa: Socialstyrelsen

Kalla: Kolada

Habo kommun ligger vid pilen. Andelen 25-29 ar med forsorjningsstod ar relativt stor trots
generellt Iag andel medborgare med forsorjningsstod.

- Arbetet med ungdomar har visat sig framgangsrikt vilket troligen avspeglar sig i siffrorna.
Men behoven éar fortsatt stora och andelen med forsorjningsstod ar relativt stor.

- Andelen langtidsarbetslosa med funktionskodning eller som ar utomeuropeiskt fédda har
Okat och dar ser vi stora behov. Projektet arbetsgivarkoordinator syftar till att
Samordningsférbundets malgrupp ska valkomnas pa arbetsmarknaden i hogre omfattning
och fa en battre chans att etablera sig.

- Samordningsteamet hjalper i personer inskrivna hos nagon av parterna och som har
sarskilda behov av extra stod, t.ex. funktionskodning hos Arbetsférmedlingen.

Forsakringskassan har hittills under 2022 6kat antalet remisser till Samordningsteamet och ser ett
fortsatt 6kat behov av individuellt anpassade insatser av forrehabiliterande karaktar.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2023-01-01

Planerat slutdatum for insatsen: 2024-12-31

Planerat slutdatum for Arbetsférmedlingen: 2024-12-31
Arbetsformedlingen deltar i insatsen under tva ar.

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2024-09-30
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Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Personer 16-65 ar i behov av samordnade, kartlaggande, rehabiliterande och individuellt
utformade, garna parallella forinsatser fran flera myndigheter/vardgivare for att komma vidare till
arbete eller studier samt egen férsorjning. Prioriterad malgrupp ar unga 16-29 ar.

Forvantat antal deltagare: Individinriktade insatser uppskattas till minst 80 personer per ar varav
50 for ungdomssatsningen och 30 for samordningsteamet.

Malgrupp for samverkansstrategen ar brukare, handlaggare, vardgivare, chefer och andra som
moter malgruppen.

Malgrupp for arbetsgivarkoordinatorn ar arbetsgivare i Hdbo kommun med omnejd, saval privata
som offentliga.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Gemensamma lokaler

Samlokalisering har i manga insatser visat sig ge stora fordelar och saval personal som deltagare
beskriver upplevda vinster med att flera funktioner finns under samma tak. Under insatstiden
kommer Framsteget att vara samlokaliserat med SMAIL-ansvarig, kommunens arbetscoach och
medarbetare i projektet TESS vilket forvantas ge stora vinster i effektivitet, samordning, samsyn
och kunskapsoverforing.

Insatsansvarig/samverkansstrateg

Insatsansvarig arbetar 30 % och rapporterar till operativ ledningsgrupp och LOKUS. | rollen ingar
dven vissa strukturinsatser sasom till exempel handlaggarstdd i enskilda drenden, lotsfunktion
mellan myndigheter utifran en fortlépande uppdaterad kartlaggning av samtliga parters insatser,
kompetensinsatser samt langsiktigt strategiskt arbete. Insatsansvarig anordnar Samverkansforum
tva ganger per termin dar handlaggare och vardgivare traffas for erfarenhetsutbyte.

Samordningsteamet

Region Uppsala, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt Habo kommun kan fér Habo
kommuns invanare via mail, telefonsamtal eller flerpartsméten, foresla klienter/patienter till
Samordningsteamet for en sarskilt fordjupad kartldaggande lotsning och férrehabilitering. Det kan
t.ex. vara i samverkan med Forsakringskassan enligt metoden SMAIL med parallella insatser. Syftet
ar att komplettera parternas insatser dar det behovs nagot utéver aktuell parts ordinarie
verksamhet.
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* Eninsats for den som har en oklar problematik och bedéms ha behov av samordnad
rehabilitering for att finna en hallbar halsa och 6ka sin studie- eller arbetsformaga

* Vander sig till individer 16-64 ar som idag ar aktuella hos eller har behov av vara
valfardssystem (Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunen eller halso- och
sjukvarden).

* Tillsammans med en coach finner individen sin egen vag tillbaka till jobb eller studier samt
egen forsorjning. Deltagare erbjuds parallella aktiviteter utifran individens unika behov med
fokus pa nuet och framtiden. Insatsens langd ar individuellt anpassad for varje deltagare.

» Deltagare hos Framsteget som uppgett att de ar utsatta for vald eller utsatter nagon for
vald erbjuds, precis som ovriga deltagare, lotsning till relevanta parallella insatser via
Samordningsteamet. | Samordningsteamet finns Framstegets kontaktperson avseende vald.

Insatsens syfte ar att klargora vilken insats hos nagon av parterna som ar lamplig. Malet ar att bryta
isolering i utanforskap och att deltagare ska bli redo for parallella insatser. Det kan till exempel vara
i det fordjupade samarbetet med Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, sjukvarden eller
kommunens Arbetsstod.

| samordningsteamet far individen en egen coach, lotsning vid behov och erbjuds ett
I6sningsfokuserat coachsamtal per vecka samt minst en gruppaktivitet per vecka.

Gruppaktiviteterna syftar till att bryta social isolering, inaktivitet och ensamhet, kan ha fokus pa en
forbattrad halsa och att hitta generella mojligheter till intrade till studier eller arbetsmarknaden.
(Individuella mojligheter till nasta steg vidare mot egen forsorjning kartlaggs i respektive insats
tillsammans med den egna coachen/arbetskonsulenten). Gruppaktiviteter kan anordnas i
samarbete med Ungdomssatsningen och med andra for deltagarna lampliga samverkanspartner,
t.ex. Regionen, kommunens verksamheter Arbetsstodet och Kallan.

Den fordjupade kartlaggningens och lotsningens syfte ar att deltagaren ska fa stod for initiering till
och i kontakter med Samordningsférbundets parter. Vidare ska deltagaren fa hjalp att komma
vidare ur sin situation och sitt utanforskap. Den I6sningsinriktade coachande samtalsmetoden har
visat sig vara framgangsrik speciellt for “hemmasittare” och personer med langvarigt utanférskap
av oklar anledning. Infor avslut av insatsen ska en handlingsplan skapas tillsammans med
deltagaren. Individens eget deltagande i att ta fram handlingsplanen &r av storsta vikt. Av
handlingsplanen ska framga nasta steg mot egen forsorjning och vi aterkopplar individens
planering till berérda parter.

Lotsningen och regelbundna uppfdljningar sker via flerpartsmoten utifran individens och parternas
onskemal och behov. Métena kan hallas pa plats eller pa distans. Samordningsteamet kompletterar
ovriga parters verksamheter och for ihop dem genom effektiv samordning. Nar det géller valdet
kompletterar hela Framsteget samtliga parters verksamheter for att upptéacka och stoppa vald. Av
storsta vikt ar att ordinarie verksamhet "hakar i” for att ge individen fortsatt eller parallellt st6d i
ordinarie verksamheter. Detta for att individens planering ska kunna genomforas tills slutmalet
egen forsorjning har uppnatts.
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For Samordningsteamet insatser liksom for de 6vriga delarna av Framsteget har bade
verksamheten och deltagarna drabbats av Covid-pandemins paverkan. Implementering av
metoden och verktyget SMAIL samt att stdlla de sju fragorna om vald inte har genomforts pa det
satt som var tankt utan har fordrojts pa grund av pandemin och restriktionerna.
Samordningsteamet behover ytterligare starka mojligheterna att metodutveckla samarbetet i den
operativa styrgruppen (deltagare fran myndigheter och forvaltningar). Samordningsteamet
planerar att tillsammans med kommunens ordinarie insats Kallan utveckla fler och breddade
gruppaktiviteter. Att starka insatsen genom att utvidga den organisatoriska basen underlattar
ocksa kommande implementering. Vi vill darfor koppla ytterligare 0,5 tjanst till teamet.

Insatstid: 2 ar och 1,5 tjanster.

Arbetsgivarkoordinator

Malgrupp: Arbetsgivare i offentlig eller privat sektor som genom insatsen kan ta emot fler individer
som tillhér Samordningsférbundets malgrupp.

En fordjupad och breddad insats for arbetsgivarkoordinatorn inom ramarna for pagaende arbete
med att samordna arbetsgivararbetet. Under insatsen har vi upptackt att ett ar inte racker for att
implementera ett forbattrat arbetsgivararbete med de mal som ligger i projektet, det tar tid att nd
ut med utbildning och metodutveckling och att bygga ratt forvantningar hos bade arbetsgivare och
malgruppen. Vi ser ocksa ett behov av att fordjupa samarbetet med andra kommuner, inte minst
for att battre och snabbare matcha deltagare i malgruppen. Det ar lattare att sammanfora ratt
arbetsgivare och sokande i ett storre demografiskt omrade och kommunerna kan ldra av varandras
arbetsgivararbete. Under 2023 ar syftet att utveckla samarbetet med Enképings kommun och for
2024 fordjupa det samt undersdka mojligheterna till férdjupat samarbete med andra kommuner.

| en rapport fran 2016, Vagen till arbetsgivarna (Strindlund & Stahl, “Vagen till arbetsgivarna”, Helix
rapport 2016:005,) konstateras brister i samverkan mellan myndighetsaktorer och arbetsgivare for
att uppna en dkad arbetsmarknadsinkludering. “Eftersom arbetsgivare har en central roll for
arbetsmarknadsinkludering ar det avgérande att denna samverkan fungerar och att
myndighetsaktorerna far 6kad kunskap om arbetsgivarnas perspektiv i fragan och hur de kan
involveras i detta arbete.”

Utifran modellen som beskrivs i Vagen till arbetsgivarna efterfragar arbetsgivare sju olika typer av
stod. Stodet ska vara anpassat for arbetsgivare, inte bara individ- och myndighetsanpassat.
Onskemalen handlar om strukturen pa stédet, hur samverkan organiseras samt innehallet i
stodinsatserna.

Samordningsférbundet i Uppsala lan har under ett par ar arbetat med att utveckla stod till
arbetsgivare for att motivera till rekrytering av personer som star langre fran arbetsmarknaden. En
processtodjare har anstéllts som bland annat tagit fram en digital plattform dar arbetsgivare kan fa
utforlig information om myndigheters roll, funktionsnedsattningar, begrepp och definitioner med
mera.
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| Vagen till arbetsgivarna beskrivs att Arbetsgivarkoordinatorn ar en kontaktperson till
arbetsgivarna som har ett arbetsgivarorienterat arbetssatt. Arbetsuppgifterna innebar att
arbetsgivarkoordinatorn:

- Haren central roll i koordineringen av arbetsmarknadsinkluderingsarbetet.

- Har myndighetskdannedom, tillgang till och kunskap om de olika stédinsatser som finns
tillgangliga hos myndighetsaktdrerna.

- Har arbetsgivarkannedom (arbetsgivarens behov av arbetskraft, arbetsplatsens och
arbetsuppgifternas karaktar och anpassningsmajligheter)

- Bygger upp langsiktiga tillitsfulla relationer med arbetsgivare i syfte att 6ka
arbetsmarknadsinkludering.

- Utgor en lank mellan handlaggare/personal som har individkdnnedom och arbetsgivaren
och kan st6tta i matchningsarbetet.

(Vagen till arbetsgivarna)

Erfarenheter fran andra insatser visar att en arbetsgivarkoordinator kan bidra till en 6kad
arbetsmarknadsinkludering for grupper som star langt fran arbete. LOKUS Habo 6nskar under
2023-2024, fortsatta utveckla rollen som arbetsgivarkoordinator utifran den modell som beskrivs i
Vagen till arbetsgivarna med fortlopande stéd fran Samordningsférbundets processutvecklare.
Habo ar en utpraglad smaféretagarkommun som har cirka 2000 foretag.

Kommunens naringslivsenhet ser mycket positivt pa att Framsteget provar rollen som
arbetsgivarkoordinator. Bland féretagarna i kommunen finns ett stort intresse for social hallbarhet
och hallbart foretagande ar hogaktuellt just nu. Naringslivsenheten bedémer ocksa att det kan vara
ett mycket gynnsamt lage infor manga foretags “uppstart” igen nu nar Coronapandemin ar over.
Tyvarr paverkar dven kriget i Ukraina marknaden och det ar i nuldget oklart vilka korta och
langvariga effekter det kan fa pa inflation, naringslivet, arbetsloshet och utanforskap.
Arbetsgivarkoordinatorns roll kommer att tillsammans med 6vriga Framsteget sammanfogas i ett
nytt samarbete med kommunens Arbetsstdd. Arbetsgivarkoordinatorn har paborjat ett stort arbete
med natverkande med féretag och arbetsgivare. Arbetet och metoder behover fortsatta utvecklas
for att kunna implementeras i ordinarie verksamheter.

Insatstid: 2 ar och 1 tjanst.

Arbetsformedlare

Arbetsférmedlaren arbetar i ndra samarbete med 6vriga yrkesprofessioner i insatsen.
Arbetsformedlarens roll handlar om att vara med pa kartlaggning och planering, bade initialt vid
behov nar en person gar in i insatsen och nar den lamnar insatsen till Arbetsformedlingens
ordinarie verksamhet. Arbetsférmedlaren ska dven stddja och vagleda pa vagen, alltsa vid behov
stotta Samordningsforbundets malgrupp med hjalp for att forfina behovet och majliggora for
individen att komma vidare mot sitt mal.
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Habo kommun har utvecklat ett ndra samarbete med fristaende aktorer och dnskar utveckla det
ytterligare i samarbete med Arbetsformedlingen.

Arbetsférmedlaren kan guida samverkansparter gallande Arbetsférmedlingens ordinarie insatser
och ingangar for olika beslut kring till exempel praktik eller Ibnestod, men projektet anvander alla
Arbetsférmedlingens ordinarie rutiner for beslut.

Arbetsformedlaren deltar dven i Samverkansforum som ordnas 2 ganger per termin. Det ar en stor
framgangsfaktor for Samordningsforbundets malgrupp att ha tillgang till arbetsférmedlaren pa
Framsteget.

Under Insatstiden kommer Habo kommun att tillsammans med Arbetsformedlingen ta fram ett
nytt avtal for samverkan. Den nuvarande samverkan inom ramarna for projekten ar en bra grund

och avtalet kommer att gagnas av det.

Insatstid: 2 ar och 0,25 % tjanst.

Framsteget Ung

Insatsen har 6ppen ingang dvs. ar 6ppen for alla inom malgruppen som ar kommuninvanare.
Ungdomar i dldern 16-29 ar far stdd i Framsteget Ung av en unga vuxencoach och en
arbetskonsulent. Dessa samarbetar med det kommunala aktivitetsansvaret (egenfinansierad av
kommunen). Malet &r att unga som varken arbetar eller studerar i forsta hand ska aterga till studier
men individuella [6sningar tas fram for varje individ.

Resultat fran Framstegets tidigare ungdomssatsning visar att fler an 80 procent av de unga som
skrivits ut har gatt till arbete, studier eller eget foretag. Dessa resultat hade inte varit mojliga utan
det ndra samarbetet mellan parterna. Framsteget Ung har liksom 6vriga delar av projektet
drabbats av Covid-pandemins paverkan. Det har medfort svarigheter bade for de anstallda och for
deltagare. Till exempel har vi inte kunnat ha gruppaktiviteter eller i dnskad omfattning fysiska
moten.

Parterna ser det som mycket viktigt att detta framgangsrika arbete fortsatter kommande ar da
samhallets férandringar, pandemins effekter samt det pagaende kriget gor dessa grupper extra
utsatta.

Implementering av SMAIL samt de sju fragorna om vald enligt NNS metod pagar och darigenom
hoppas man inom insatsen kunna starka individerna genom parallella insatser och pa sa satt korta
tiden for deltagaren att uppna egen forsorjning.

Framsteget 2.0 tar nu ett omtag for att fa igang gruppverksamheter. Det gérs i samverkan med
andra enheters ordinarie verksamhet. Saval gruppaktiviteter som individuell coachning syftar till att
starka individens sjalvkansla, motivation och tilltro till den egna férmagan samt att férbereda for
insatser fran Arbetsférmedlingen eller studier.
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Under ett forlangningssar i enlighet med ursprungsansdkan ar tanken att man foljer upp samt
dokumenterar metodutveckling utifran en kommande implementering. Vidare ar intentionen att
forankra samt kvalitetssakra arbetssatt sa att insatsen ges forutsattningar att implementeras i
ordinarie verksamhet.

Insatstid: 2 ar och 2 tjanster.
Individer i behov av stéd som

tillhor samordningsforbundets
malgrupp

Inskrivning
SuUs

Samordningsteam Ungdomsteam
rehabcoach Ung-vuxencoach

4 Arbetsformedlare g

4 Gruppaktiviteter

Arbetsgivar-
koordinator

>

4 Parallella insatser

Stoppa valdet
Framsteget deltar genom Samordningsférbundet i ett projekt for 6kad upptackt av vald, vilket

bland annat innebar att stalla sju fragor om vald till alla deltagare i insatsen, vid tre separata
tillfallen. Detta projekt &r en del av ett regeringsuppdrag och leds av NNS (nationella ndtverket for
Samordningsforbund). Det ar genom forskning val kdnt att valdsutsatthet ger langtgaende
konsekvenser som kan resultera i bade fysiska eller psykiska symtom samt missbruk, ofta utan att
individen sjalv &r medveten om att ohalsan kan ha samband med det vald man utsatts for. Dessa
ohdlsoproblem kan vara en starkt bidragande faktor for om en individ har mojlighet att ndrma sig
arbete eller studier. Framsteget arbetar med att implementera fragorna om vald i SMAIL-verktyget.
Det har nyligen pa Framsteget framkommit vald och uppstatt en akut situation for en deltagare.
Det gjorde att det blev an mer tydligt att det ar viktigt att ha kompetens for att ta hand om de svar
som kan fas nar vi informerar om och staller fragor om vald. Det kan dven vara sa att Framstegets
framgangsrika relationsbyggande med deltagarna gor att de kdnner fértroende och vagar beratta
om valdsutsatthet samt pagaende hedersfortryck.
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Beskriv uppféljning och utvardering av malen (*)

Samordningsférbundet
SUS-registrering av deltagare i individinsatserna
Samordningsforbundets rapporter for uppféljning och utvardering

LOKUS

LOKUS i Habo ar styrgrupp for insatsen. LOKUS-moten sker tva ganger per termin. Vid LOKUS-
moten deltar forutom hos parterna representerande chef dven insatsansvarig och
verksamhetsutvecklare fran Samordningsférbundet.

Operativ ledningsgrupp

En av parterna egenfinansierad operativ ledningsgrupp dar handlaggare, arbetskonsulenter, rehab-
coacher, kuratorer m.fl. representanter for vardcentralerna, psykiatrin, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och kommunens socialférvaltning traffas for I6pande utvardering av
verksamheten samt samverkan i 6vrigt. En viktig uppgift ar att fortsatta arbetet med att ta fram
gemensamma rutiner och arbetssatt som kan implementeras i kommunen i arbetet med
malgrupperna. Gruppen traffas tva ganger per termin. Arbetet med parallella insatser, verktyget
SMAIL, sju fragor om vald samt Framstegets IT-system behover mer utvecklingsarbete infor
implementering i ordinarie verksamheter. En bidragande orsak till detta ar Covid-pandemins
paverkan pa all verksamhet, internt saval som externt.

Samverkansforum

Vid av parterna egenfinansierat bredare samverkansforum som anordnas tva ganger per termin
kan operativ personal fran samtliga samverkansparter medverka med aktuell information och bidra
till utveckling av insatsen. Under pandemin kunde samverkansforum inte genomféras men har
efterfragats och det &r ett uppskattat tillfdlle att ndtverka och ibland dven ha drendedragningar.

Framstegets medarbetare

Fortlopande utvardering och justeringar av arbetssatt i arbetsgrupp.

Insatsansvarig haller malen levande vid arbetsgruppens méten. Utrymme ges for kontinuerlig
reflektion i det dagliga arbetet. Framstegets medarbetare trdffas varannan vecka pa metodmoten
for att utveckla kompetensen inom l6sningsfokuserat arbetssatt samt varannan vecka for mote
kring insatsen. Ett av fokusomradena Framstegets moéten planeras vara fordjupad kompetens om
vald och hantering av deltagare som Oppnar upp och berattar om vald. Det kan uppsta akuta
situationer dar lotskompetens maste finnas.
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Beskriv hur ni tanker arbeta for att implementera insatsen (*)

LOKUS Habo onskar under kommande ar fortsatta utveckla delar inom insatsen. Malet med
samtliga delar inom insatsen ar att de ska implementeras i parternas ordinarie verksamheter.

- Sakerstallande av att nya kunskaper och erfarenheter som kommer fram i projekten fors
vidare och tas tillvara i ordinarie arbete.

- Fortsatta och utveckla pabodrjat samarbete med andra parter som pausades pga. Covid-
pandemin. Bl.a. ar ett fordjupat samarbete med Habo kommuns insatser Arbetsstodet och
Kallan under aterstart.

- Genom fortsatt metodutveckling battre uppna samordningsfunktioner sa att individer med
sarskilda behov inte hamnar i avsaknad av relevanta parters insatser och “faller mellan
stolarna”.

- Mata framgangen med tilldelade resurser for att sakerstalla att samordningsvinsterna ar
effektiva.

- Fortsatta utvecklingen av dokumentation och uppféljning av det nya arbetssattet med
parallella insatser.

- Viss implementering av IT-stod for projektet har skett i befintligt verksamhetssystemet.
Behoven finns med i underlaget till den pagaende upphandlingen av nytt
verksamhetssystem.

- Fortsatta det nya arbetet med vald enligt NNS-metoden for att fanga upp férekomst av
vald/hedersfortryck samt bade skapa och férdjupa kompetensen kring att stalla fragorna
och kunna hantera svaren. Malet ar att det ska bli en naturlig del i det I6pande arbetet i
samtliga verksamheter.

Implementering av metoder och samverkansformer

Covid-pandemin har tyvarr haft en starkt inbromsande effekt pa Framstegets samtliga
verksamheter. Till stor gladje bade fér Samordningsférbundets parter, Framsteget och deltagare
har dock uppstart bade lokalt och hos parterna relativt nyligen kommit igang. Framstegets fortsatta
arbete for utokad implementering planeras uppnas genom flera olika delar vilka samtliga ar viktiga
for nuvarande och kommande verksamhet.

Gemensamma rutiner och arbetssatt fortsatter arbetas med och utvecklas.

En viktig punkt for saval operativ ledningsgrupp som LOKUS blir att verka for att de delar av
insatsen som ar framgangsrika utifran uppsatta mal implementeras i ordinarie verksamhet efter
insatstidens slut. Samtliga parter har uttryckt 6nskemal om och ett fortsatt behov av Framstegets
insatser vilket ar i enlighet med deras 6nskemal da den gemensamma ursprungsansokan gjordes till
Samordningsférbundet infér ar 2022. Under Lokus moten har natverket starkts och var samverkan
paborjat en ytterligare férdjupning.
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Ange budget/finansiering (*)

Totalt ansdks om 7 711 tkr under 2 ar for 5,05 tjanster (inkluderar arbetsformedlare). Utéver det
ligger en egenfinansiering pa ca 20% av totalsumman.

Se separata bilagor

Beskriv pa vilket satt ansokan ar forankrad (*)

Forlangningsansdkan baserad pa den ursprungliga ansokan "Framsteget 2.0” har diskuterats vid ett
flertal av det senaste arets LOKUS-moten samt i den operativa ledningsgruppen. Framsteget har
radgjort med Samordningsforbundet som har bidragit med formell kompetens till
forlangningsansdkan da Framsteget haft bade forutsedd och oférutsedd paverkan av ledighet,
sjukskrivning samt personalomsattning vilket medfort nyanstallningar.

Maria Bertilsson, avdelningschef och tidigare ordférande for LOKUS Habo sdger sa hdr om
bakgrunden och behovet av insatsen:

"Samordningsforbundets insats ar ett utmarkt komplement till kommunens ordinarie
verksamheten riktad mot de som star langst ifran arbetsmarknaden. Senaste aren har dock
Framsteget inte natt sin fulla potential pa grund av pandemin och vi ser tillsammans med vara
partners i LOKUS gruppen forbattringspotential. Arbetsgivarkoordinator ar ett lyckat projekt, men 1
ar ar for kort tid till implementering. Vi vill darfor forlanga insatsen enligt den har ansdkan.”

Birgitta Rosberg, Region Uppsala:

"Framsteget ger stod till de individer som inte sjadlva har formaga att driva sin egen process till
arbete/arbetsliv. Framsteget knyter ocksa ihop adekvata ordinarie verksamheter hos parterna”

Cathrine Berg, enhetschef Arbetsférmedlingen:

"Arbetsformedlingen ser behov av Framsteget for de som inte kan ta del av Arbetsférmedlingens
insatser och som star langt ifran arbetsmarknaden pa grund av ohélsa eller 1ag aktivitetsformaga.
Framsteget kan stotta de individer som har behov av att kombinera insatser fran olika parter for att
ta ett steg narmare i att |0sa sin arbetsloshet.”

Laila Alaoui, Forsdkringskassan: Forsakringskassan bedomer att det finns behov av férberedande
insatser for personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Framsteget erbjuder ett stod som
tillmotesgar manga méanniskors behov. Nar Forsakringskassan moter manniskor och gor
beddmningen att det finns ett matchande behov sa anvisar vi till insatsen.
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och forordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar,
forordningar, foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna
ansokan, foljs. Atagandet inkluderar att folja tillampliga och gillande styrdokument inom
forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |[6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfoéljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska
avvikelser rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.
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Underskrifter (*)

Organisation och datum

Habo kommun 16 juni 2022

Insatsdgare (namn)

Maria Bertilsson

Insatsdgare (namnfortydligande)

E-post:

maria.bertilsson@habo.se

Framsteget 2.0 -forlagning Habo

Underskrifter

Organisation och datum

Regionen 16 juni 2022

Samverkanspart (namn)

Carina Backstrom

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

carina.backstrom@regionuppsala.se

Framsteget 2.0-forlagning Habo

Underskrifter

Organisation och datum

Forsakringskassan 16 juni 2022

Samverkanspart (namn)

Carina Hagelin Kjallman

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

carina.hagelin-
kjallman@forsakringskassan.se
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Framsteget 2.0-férlagning Habo

Underskrifter

Arbetsformedlingen 16 juni 2022
Organisation och datum

Cathrine Berg
Samverkanspart (namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

cathrine.berg@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Samordningsférbundet

Uppsala ln FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats: FRAMSTEGET 2.0
from tom
Insatsens 16ptid: 20230101 20241231
KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
Kostnader i tkr Huvudinsatségare Delinsatsiagare Delinsatsdagare Delinsatsagare
HABO kommun AF FK Region At.t rekw.l"era R
Alla insatsdgare
LONEKOSTNAD Tjanst Tidsperiod (3ammdd)
inkl PO.paslag i% fran till
1. Arbetsférmediare 25% 23-01-01 24-12-31 350 000 350 000
2. Insatsansvarig 30% 23-01-01 24-12-31 464 000 464 000
3. Arbetskonsulent Samordning 100% 23-01-01 24-12-31 1373 000 1373 000
3. Arbetskonsulent Samordning 50% 23-01-01 24-12-31 670 000 670 000
5. Arbetskonsulent Framsteget UNG 100% 23-01-01 24-12-31 1339 000 1339 000
6. Arbetskonsulent Framsteget UNG 100% 23-01-01 24-12-31 1545 000 1545 000
7. Arbetsgivarkoordinator 100% 23-01-01 24-12-31 1339 000 1339000
SUMMA LONEKOSTNAD 505% 6 730 000 350 000 0 0 7080 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 420 000 420 000
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 420 000 0 0 0 420 000
OVRIGA KOSTNADER
Utvéardering 0
Spridningsseminarier 0
Utbildning insatsmedarbetare 30 000 30 000
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 40 000 40 000
Telefon-, IT-kostnader 32 000 32 000
Resor 30 000 30 000
Tolk 15 000 15 000
Informationsmaterial 30 000 30 000
0
Ovrigt 34 000 34 000
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 211 000 0 0 0 211 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 7 361000 350 000 0 0 7711000
EGENFINANSIERING HABO kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjansti %
1. 70 000 (ekonom) 5% 82000 82 000
2. 59 700 (arbetskonsulent) 20% 287 000 287 000
3. 54000 (arbetskonsulent) 20% 260 000 260 000
4.71 000 (chef AME) 30% 511 200 511 200
5.71 000 (chef arbetsstod) 10% 171 000 171000
6. 55 500 (IPS coach ) 20% 266 000 266 000
7. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 105% 1577 200 [] 0 [] 1577 200
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 220 000 220 000
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 220 000 [] 0 [ 220 000
OVRIGA KOSTNADER
Utbildning 10 000 10 000
Informtionsmaterial 10 000 10 000
Workshop/kickoff 10 000 10 000
Ovrigt: 20 000 20 000
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 50 000 0 0 0 50 000
SUMMA EGENFINANSIERING 1 847 200 0 0 0 1847 200|
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 9 208 200 350 000 0 0 9558200

c
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INSATSBUDGET 0
FORDELAD OVER INSATSTID
Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2023 2024 20xx 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Arbetsférmedlare 350 000 173 000 177 000
2. Insatsansvarig 464 000 230 000 234 000
3. Arbetskonsulent Samordning 1373 000 679 000 694 000
3. Arbetskonsulent Samordning 670 000 331 000 339 000
5. Arbetskonsulent Framsteget UNG 1339 000 670 000 669 000
6. Arbetskonsulent Framsteget UNG 1545 000 764 000 781 000
7. Arbetsgivarkoordinator 1339 000 663 000 676 000
SUMMA LONEKOSTNAD 7 080 000 3510000 3570000 0 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 420 000 210 000 210 000
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 420 000 210000 210000 0 0
OVRIGA KOSTNADER 211 000 121 000 100 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 7711 000 3841000 3880000 0 0
S:a per ar for avstdmning 7721 000
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Skall ¢j fyllas i !
Data hédmtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning 0
Projektets l6ptid 20230101 20241231
Att rekvirera fran Projektagarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet  egenfinansiering projektet

Huvudinsatsagare

HABO kommun 7361000 1847 200 9208 200

Delinsatsagare

AF 350 000 0 350 000
FK 0 0 0
Region 0 0 0
Summa 7711 000 1847 200 9 558 200

Instruktioner till ansékan:
Fér 6ver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.
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authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/72e5ea8e-2af8-4d06-alef-f8d5b7a704a0

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

VISMA Sign

www.vismasign.com
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