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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se aven bilaga ”Instruktioner for ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Jobbcentrum, - din vag framat

Insatsagare (*)

Organisation: Enkopings Kommun (Arbetsmarknadsenheten, Utbildningsférvaltningen)

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen Uppsala
Organisation:
Organisation:

Beskriv syftet med insatsen (*)

Insatsen ska verka for att aktivt utdka stodet till individer bosatta i Enkdpings Kommun som star
langt ifran arbetsmarknaden med behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.
Malet ar att ge dessa personer meningsfulla aktiviteter som framjar deras majlighet och formaga
for att na egen forsorjning. Dessutom ska insatsen 6ka Jobbcentrums kompetens och formaga att
arbeta narmare samverkansparter for insatsen (Arbetsférmedlingen) men aven identifiera
mojligheter att utéka samverkan med de parter som idag ingar i kommunens LOKUS-grupp. Vidare
ska insatsen verka for att starka samarbetet med externa aktorer samt skapa en tydlig gemensam
uppfoljningsprocess. Insatsen syftar dven till pdbo6rja en utdkad samverkan med andra kommuner,
i synnerhet Hdbo Kommun, avseende utbyte av erfarenheter och eventuella samarbeten kring
arbetsgivarperspektivet.

Jobbcentrum — din vag framat ska erbjuda stéd och utveckling fér individer genom samordning
mellan kommunala enheter, Arbetsférmedling och andra parter inom befintlig Lokus-grupp vid
behov.

Inom Enk6pings Kommun har Jobbcentrum blivit ett inarbetat och valkdnt koncept sen starten
2017. Daremot ser vi ett stort behov av att kunna fortsatta utveckla verksamheten genom att oka
samarbetet med andra aktorer, tydliggora rutiner for hur medborgare far stod vid forflyttning
mellan enheter, férvaltningar eller olika myndigheter (parter) samt se till att vi anvénder och
forfinar metoder som leder till att individer far ratt stod for att komma ut i arbete.

Jobbcentrum i Enkdping ser behovet av att fortsatta utveckla den verksamhet ytterligare som
fokuserar pa individer som star valdigt langt ifran arbetsmarknaden med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och riktade aktiviteter, samt mot gruppen unga vuxna. | Enkdping sa har
antalet individer som varit utan arbete i 24 manader 6kat under senaste aret. Detsamma géller
malgruppen unga som inte klarat av sin gymnasieutbildning. Enligt Arbetsférmedlingens statistik
medfor en icke slutférd gymnasieutbildning vasentligt 6kad risk att hamna i langtidsarbetsldshet.

Arbetsformedlingen uppger att insatsen framst innebar en maojlighet att 6ka samverkan med
kommunen lokalt, fa en djupare forstaelse fér hur respektive part kan hjalpa individer till
sysselsattning. Insatsen ger aven mojlighet att utveckla kundstéd och utbud fér olika malgrupper.
Ett ytterligare syfte dr den 6msesidiga forstaelse som nas for kommun respektive
Arbetsférmedlings uppdrag och hur de pa basta satt kan komplettera och bidra till varandras
arbete.
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Genom att skapa ett naturligt flode inom den egna verksamheten med nivaer for aktiviteter, stod
och insatser kan vi hjalpa fler individer pa vdgen mot arbete eller studier. Det ger ocksa utdkad
mojlighet att pa basta satt stotta och rusta individerna samt minskar risken for att hamna i
utanforskap eller inte far en meningsfull vardag. En av de primara uppgifterna ar att mota varje
individ utifran deras individuella behov och bereda dem ratt stéd, ratt aktivitet vid ratt tid och
hjalpa dem till utveckling mot uppsatta mal.

Ansokan ar en forlangning av den ansdkan som beviljades 2021. Syftet med en foérlangning ar att
vidareutveckla de arbetssatt och metoder som tidigare insats lagt grund for insatser som
foregdende ansokan avsag samt identifiera hur en framgangsrik implementering kan mojliggoras
efter insatsen avslut.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:

- Genom samordnade aktiviteter och insatser stotta deltagare att na meningsfull sysselsattning
- Implementera vil fungerande arbetssatt som framjar malgruppernas mojlighet att na arbete eller
studier for langsiktiga resultat och effekt

- Utoka samverkan och samarbete med sa val kommunala verksamheter som parter for insatsen
(Arbetsformedlingen) samt inom berdrd LOKUS-grupp

- Oka samarbete med lokala arbetsgivare for att utdka méjligheter till arbetstraning och
praktikplatser

- Erbjuda individ- och gruppaktiviteter for att starka motovation, sjalvkansla och mojlighet till
arbete eller studier under inskrivningstiden

- Initiera samverkan med liknande verksamheter 6ver kommungranser inom lanet for
erfarenhetsutbyte samt arbete med metod och kring arbetsgivarperspektiv

Insatsmal:

- Minst 75 deltagare som gar till arbete eller studier per ar

- Arligen ta emot minst 50 deltagare med forsorjningsstod som far aktiviteter inom Jobbcentrum,
med fokus pa att na arbete

- Uppratta individuell handlingsplan for deltagare inom 6 veckor fran start av insats

- Uppfoljning av deltagare med hjalp av progressionsmatningsmetoden SMAIL varje kvartal

- Samverkan minst tre ganger per ar med andra parter och enheter inom Enképings Kommun som
ocksa moter invanare med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser

- Aterrapportering till LOKUS-grupp om insatsens resultat minst fyra ganger per ar

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Sen 2018 har Jobbcentrum haft en pagaende insats mot rehabilitering och unga samt haft en
tillaggsansdkan avseende arbetsformedlare aktiv. Under dessa verksamhetsar har Jobbcentrum
etablerats som enhet for att hjdlpa kommuninvanare till arbete eller studier. Malgrupperna har
under de verksamma aren férandrats och vi ser i dag en allt stérre 6kning av gruppen unga som
inte klarat av sin gymnasieexamen, individer som begrdnsas av psykisk ohalsa, har diagnostiserade
funktionsnedsattningar eller andra utmaningar som gor att vagen till sysselsattning och forsorjning
kraver stodinsatser. Darfor ser vi behovet av att gora en ny ansokan for att kunna utveckla arbetet
for att mota dessa utdkade behov.




Samordningsforbundet
Uppsala lan

v:19-07-10

Inom Enképings Kommun och i samverkan med Socialforvaltning och Arbetsformedling ser vi idag
en stor 6kning av antalet unga utan arbete i aldern 16-29 ar, personer med behov av
forsorjningsstod samt personer som statt lang tid utanfér arbetsmarknaden med behov av stéd
och samordnade rehabiliteringsinsatser for ett aterintrade pa arbetsmarknaden.

Arbetslosheten i Enkdpings kommun har under 2021och 2022 minskat igen efter de hoga nivaer
som uppstod med anledning av Covid-19 pandemin under 2020-2021 och bdrjar nu narma sig
nivaer innan pandemin intréffade. Daremot sa identifierar bade Arbetsformedlingen och
forsorjningsstod ett okat antal individer som statt utanfor arbetsmarknaden mer &n 24 manader. |
Enk6ping minskar inte den gruppen utan d6kar med nagra individer for varje manad.

| april 2022har andelen personer i dldern 16-64 ar som varit arbetslésa mer dn 12 manader okat
med 14,1 % sen motsvarande period 2021. For dem som varit arbetslésa mer dn 24 manader ar
okningen hela 43,2 % fran foregdende ar. Dessutom 6kar andelen personer med forsorjningsstod
som beddms behova nagon form av rehabiliterande insats for att pa sikt kunna komma till arbete
eller studier.

Idag saknas tillrackligt med aktiviteter inom Enkdpings Kommun for att aktivt méta det 6kade
behovet av insatser och aktiviteter. Forsorjningsstodsteamet ar tvungna att rekrytera fler
handlaggare for att hantera inflodet, men saknar aktiviteter att tillskriva personerna.

Utan atgérd kommer andelen personer med férsorjningsstod att 6ka ytterligare. Andelen personer
som star utanfor arbetsmarknaden riskerar att stagnera och inte fa stod i att na progression mot
egen forsorjning.

Jobbcentrums erfarenheter av insatsen fram till maj 2022:

Sen insatsen borjan 2022-01-01 sa &r det tydligt for Jobbcentrum att malgruppernas behov av stod
och tillgéng till aktiviteter som framjar sjalvfortroende, motivation, férmaga och individens tro pa
att na arbetsmarknaden okar. Insatsen har 5 manader in i verksamhetsaret genererat ett
forbattrat arbetssatt och utvecklade arbetsmetoder i enlighet med bland annat Supported
employment. Vidare sa har samverkan med Arbetsférmedling och de kommunala enheter
verksamma genom att hjilpa individer till sysselsittning férbattrats i stor utstrackning. Aven
samverkan inom Lokus-grupp och till externa parter har gynnats av tydligare roller och
arbetsprocesser.

AF:s erfarenheter av insatsen fram till maj 2022:

Arbetsformedlingen uppger att insatsen gett vinster i form av 6kad samverkan och férstaelse for
kommunens verksamhet liksom Jobbcentrums arbetssatt. Erfarenheterna ger i sin tur tydligare
roller och en insikt i hur vi utifran respektive parts uppdrag kan ta vid dar det ordinarie uppdraget
tar slut. Det ger individer tydligare och smidigare 6vergangar mellan de olika parternas verksamhet
och stéd. Samverkansarbetet med kommuner och inom LOKUS-gruppen har ocksa bidragit till ett
utokat I6sningsfokus i hur vi kan mota utmaningar och hjalpa varandra for vara involverade
individers basta.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: Fortsattning fran befintlig insats med start 2023-01-01

Planerat slutdatum: 2024-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: Vi bedémer att inget slutdatum finns da
verksamheten berdknas implementeras och fortsatta efter avslutad projekttid.
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Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Som beskrivits ovan ser Jobbcentrum att malgrupper med behov av arbetslivsinriktade insatser for
bade unga och vuxna utanfor arbetsmarknaden 6kar. Samma trend ser forsorjningsstodsteamet
vid Socialférvaltningen i Enkdpings Kommun. En stor andel av dessa personer har i regel langre vag
att ga for att kunna klara av arbete eller studier sa att de kan bli sjdlvférsérjande. De malgrupper vi
ser primara for insatsen ar:

e Unga 16-29 ar utanfor studier eller arbetsmarknad

e Vuxna 30 ar och uppat utanfor studier eller arbetsmarknad

Bada grupper ar av karaktar att de har identifierade behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser och behover stod for att 6ka formaga att na anstéllning eller studier.
Personerna forvantas komma till Jobbcentrum primart antingen via forsérjningsstod eller
Arbetsformedling, alternativt fangas upp genom andra kanaler eller genom samverkan med andra
berdrda parter som Forsakringskassa, region eller andra kommunala enheter (IPS, Adastra, Joar
Socia mfl.)

Andra individer som kan inga i ovan ndamnda malgrupper kan vara personer som ar utrikesfodda
och har lamnat etableringen med och inte kommit vidare till arbete pa grund av vissa utmaningar
eller hinder, personer som inte kan matchas mot Arbetsférmedlingens befintliga aktiviteter,
personer med forsorjningsstod, tidigare langtidssjukskrivna m fl. Alla med behov av samordnade
insatser mellan flera parter.

Unga som &r 16-20 ar faller inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret ar ett lagstadgat
kommunalt uppdrag och faller inte inom ramen for denna ansékan men kan omfattas av vissa
aktiviteter som utformas for gruppen unga 16-29 ar.

Ange forvantat antal deltagare: Forvantat antal deltagare under insatsen som skrivs in uppgar till
75 stycken per ar inom namnda malgrupper.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

For att skapa ett Jobbcentrum med majlighet att ta emot fler med varierande utgangsférmaga att
na arbetsmarknaden behover verksamheten breddas, arbetssatt och metoder befistas och tid
behovs for att skapa forutsattningar for implementering. Genom att utdka personalstyrkan som
kan vara aktiva i mottagande och stod vid samordnade arbetslivsrehabilitering, gora initiala
kartldaggningar och handlingsplaner, samt vagleda till aktiviteter och insatser kan Jobbcentrum ta
emot fler individer fran de identifierade malgrupperna fér ansékan. Darifran kan deltagare efter
initiala insatser utvecklas till att ga vidare till coach eller handlaggare for att slutligen fa stod i
matchning mot arbetsplatspraktik eller arbete. Pa detta satt skapas ett Jobbcentrum som kan ha
fler nivaer och erbjuda olika typer av aktiviteter for att mota deltagarna utifran deras niva och
progression.

Personalresurser som ska tillsdttas och deras huvudsakliga arbetsuppgifter

Coach/handliggare Rehab: Vi ser ett behov av 2 stycken coacher/handlaggare for personer med
behov av rehabiliteringsinsatser. Dessa personer arbetar med bada malgrupper. Huvudsakliga
arbetsuppgifter ar:

e Mottagning

e kartlaggning och uppratta individuell handlingsplan

e stod vid samordnade arbetslivsrehabilitering

e samverkanspart med andra berdrda instanser
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e vigleda till aktivitet anpassad efter individuella behov
e Uppfdljning och aterkoppling

Coach/handliggare Unga: Vi ser ett behov av att fortsatta nuvarande upplégg att ha en tillsatt
coacher/handlaggare f6r unga personer i aldern 20-29 ar for att mota det 6kade behovet av
insatser. Coach/handlaggare for Unga ingar i Jobbcentrums ungdomsteam. Huvudsakliga
arbetsuppgifter ar:

e Mottagning

e kartlaggning och uppratta individuell handlingsplan

e stod vid samordnade arbetslivsrehabilitering

e samverkanspart med andra berorda instanser

e vigleda till aktivitet anpassad efter individuella behov
o Uppfdljning och aterkoppling

Arbetsformedlare 25%

Under pagaende insats har arbetsférmedlarens insats haft valdigt stor betydelse fér Jobbcentrums
arbete och resultat. Vi ser ett fortsatt stort behov av att ha kompetensen knuten till verksamheten
bade genom fysisk narvaro och till omfattning motsvarande en kvarts heltidstjanst (25%). Daremot
ser vi att rollen bor bli mer koordinerande och agera lank mellan Jobbcentrum och
Arbetsférmedling och kunna stodja deltagaren langs vagen till arbete.

Huvudsakliga arbetsuppgifter ar:

o delaktig i kartldggning och planering, bade initialt nar en person gar in i insatsen och nér
den lamnar insatsen till Arbetsférmedlingens ordinarie verksamhet.

e stodja och vagleda pa vagen

e bista befintliga aktiviteter med kunskap och kompetens avseende Arbetsférmedlings
uppdrag och egna insatser

o genomfdéra Iopande uppfdljning, hjdlpa deltagare utifran individuellt behov for att driva
mojlighet till progression

Arbetsférmedlaren ska dven kunna guida samverkansparter gallande Arbetsformedlingens
ordinarie insatser och ingangar for olika fragor. Idag har arbetsformedlare vid Jobbcentrum aven
varit aktiv i myndighetsbeslut vilket enligt Arbetsféormedlingens inriktning bor centraliseras pa sikt.
Det ar dock ett uttryckt dnskemal att detta kan ske som forut till en borjan for att sedan laggas
over till de kanaler som avses pa sikt under en 6vergangsperiod for att sakerstélla ett bra flode.

Arbetsmarknadskonsulent 100%

For att effektivt kunna skapa ett sammansvetsat team som jobbar riktat mot arbetsgivare och
arbetsliv behéver Jobbcentrums formaga att mota individer och matcha dem mot praktikplats,
arbetsférmagebedomning eller anstallning utokas.

Denna resurs skulle vi ha 6nskan om att utvidga med ytterligare en person som kan bidra bade vad
galler aktiviteter och insatser for deltagare och arbetsgivare, 6ka medvetenhet om Jobbcentrums
uppdrag, hitta arbetsplatser for deltagare och matcha dem utifran behov. Det skulle underlatta
coach och handlaggares roll betydligt mot hur det ser ut idag och skulle skapa forutsattningar for
ett arbetsmarknadsteam som tar vid efter coach/handliggares arbete.

Huvudsakliga arbetsuppgifter ar:
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e aktivt arbeta ut deltagare mot arbete,

e tavid efter coach samt delta vid trepartssamtal vid 6vergang,

e arbeta mot arbetsgivare — hitta arbetstillfallen och praktikplatser,

e synliggbra Jobbcentrums verksamhet mot arbetslivet samt handleda deltagare

e uppfoéljning av placering och utfall

e samverka med berérda parter internt inom Enkdpings Kommun med liknande uppdrag

e | ndra samarbete med Samordningsforbundets processtddjare verka for att vidareutveckla
samarbetet mellan Enkdpings kommun och arbetsgivare

Metoder, innehall och samverkansaspekter

For aktuellt nuldge bedrivs kontinuerlig omvarldsbevakning och benchmarking av liknande
verksamheter inom andra kommuner. Verksamheten férandras standigt och erfarenhetsutbyte ar
viktigt bade for kompetensutveckling och mojlighet att se saker ur nya perspektiv.

Vid Jobbcentrum sa anvdnds samtalsmetoden motiverande samtal (Ml) och Supported
employment (SE) i det coachande arbetet sedan tidigare och som en del i kommande arbete
kommer dven progressionsmatningsverktyget SMAIL att anvandas med uppfdljning varje kvartal.
Dessa metoder och arbetssatt har borjat anvdandas i verksamheten och medarbetare har
genomgatt utbildning under varen for att paborja ett mer likriktat arbetssatt med flexibilitet for
varje deltagares olikheter och behov.

Genom att tillampa SAMIL i det vardagliga arbetet ser vi positiva effekter av att bade handlaggare
och deltagare far mojlighet att folja sin egen progression i arbetet, belysa att utveckling sker och
att processer ror sig framat. Det skapar dven battre forutsattningar for uppfoljning, ett
systematiskt kvalitetsarbete och dven pa tidigt stadie fanga upp nya uppkomna behov. SMAIL ger
dven mojlighet att lattare anpassa aktiviteter och identifiera vilka insatser som skulle behéva
prioriteras.

Vidare sa kommer Jobbcentrum aktivt arbeta med att utveckla en blandning av individuell
coaching och samtal i grupp anpassat efter deltagarnas behov liksom andra anpassade aktiviteter.

Aktiviteter som Jobbcentrum skulle kunna erbjuda genom aktuell ansékan ar bland annat riktade
insatser for att hoja arbetsformaga, samordnade moten med vardinstans, coachande samtal,
kurser eller aktiviteter for att 6ka motivation och tro pa sin egen formaga, halsofrimjande arbete,
arbetstraning, utbildning samt jobbsok- och rekryteringsinsatser mot specifika yrkesroller i
anpassade till varje individs behov.

Det ar vasentligt for verksamheten att aktiviteterna dr av forberedande karaktar och ar ett
komplement till Arbetsférmedlingens verktygslada. Jobbcentrums aktiviteter utférs i kommunens
regi men kan kombineras med Arbetsformedlingens insatser nar individen ar redo for det. Inom
insatsen ska parallella samordnade aktiviteter erbjudas utifran identifierade individuella behov.
Genom mojligheten att stod av arbetsformedlare pa plats i verksamheten sa bidrar kompetensen
till en gynnsam matchning av individer mot aktiviteter, praktik eller anstallning.

Andra aktiviteter kan vara exempelvis sprakpraktik. Deltagande i samverkansméten med berérda
handldggare och vardgivare ar ocksa viktigt for individens mojlighet till progression.

For arbetet anvands gemensamt dokumentationssystem, regelbundna metodmaéten inom
personalgruppen samt avstimningsmoten regelbundet. Aven planeringsdagar for att se dver
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arbetsprocesser, samverkan samt aktivitetsutbud ska ske en gang per halvar med olika
fokusomraden.

Samverkans-forum med andra kommunala enheter samt externa parter ar valdigt viktiga for att
kontinuerligt utveckla arbetet. Genom en bredare verksamhet som tar emot fler deltagare 6kar
ocksa behovet av flerpartssamtal och samverkan med andra parter inom LOKUS ytterligare.

Under kommande ar kommer dven en processutvecklare att rekryteras till
Arbetsmarknadsenheten, dar Jobbcentrum ingar, med uppgift att framja samverkansaspekter,
arbetsprocesser 6ver forvaltningsgranser samt framja vertikala och horisontella dialoger.

Beskriv metod for uppfoéljning och utvardering av malen (*)

Jobbcentrum- din vag framat kommer att ha en operativ styrgrupp dar resultat féljs upp enligt
Samordningsforbundets rekommendationer I6pande, minst fyra ganger per ar. | styrgruppen ska
finnas personer representerade fran berérda insatsparter och insatsdgare samt andra enheter som
omfattas av insatsens arbete. Samtliga personer i styrgruppen férvantas aktivt diskutera arbetssatt
och verksamhetsfragor och bér ha mandat att kunna paverka genom gemensamma beslut.

Malen ska sedan f6ljas upp systematiskt genom I6pande rapportering till LOKUS-gruppen minst
fyra ganger per ar. Uppfoljning sker dven till involverade parter i insatsens i enlighet med
Samordningsforbundets upprattade riktlinjer for rapportering. Insatserna f6ljs daven upp genom
SUS (sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet).

Vidare sa genomfors statistikrapportering och uppféljning mot mal gentemot Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens uppsatta mal och indikatorer for kvalitetsuppfoljning tertialvis.
Resultaten analyseras och insatserna utvarderas regelbundet for att kunna vara flexibla och méta
eventuella forandringar eller uppkomna behov.

Beskriv hur ni tanker ta tillvara resultaten fran insatsen

Jobbcentrum har varit verksamt sen 2018 och kommit pa god vag i att hjalpa individer med olika
behov till att na arbete eller studier. Samverkan mellan andra verksamma parter och enheter som
kan stodja vid samordnade insatser har etablerats och utvecklats 6ver tid. Jobbcentrum som enhet
ska inte mota alla invanare inom kommunen som star utanfor arbetsmarknaden utan ska finnas till
for dem som inte kan direkt del av Arbetsféormedlingens tjanster och utbud, eller som har behov av
samordnade insatser.

Resultaten behover regelbundet f6ljas upp och analyseras for att kunna mota efterfragan.
Ansokan avser att fortsatta Jobbcentrums utveckling av den arbetsinriktade verksamheten, utéka
aktiviteter och individuella insatser for att kunna mota och hjalpa fler, samt befasta sin plats som
samverkande part mot andra enheter och parter for individernas basta. Uppféljning av resultat
bidrar till att mota de identifierade behov som framkommer och méta trender och forandringar i
samhallsutveckling, arbetsmarknad samt avseende malgrupper eller andra behov.

Insatsens implementeringsplan:

Efter planerat avslut av insatsen finns en tydlig politisk vilja att Jobbcentrum ska fortsatta bedriva
det arbete som den sokta finansieringen medger. Verksamheten ska vara beredd att mota de
fordndringar som sker inom arbetsléshets- och arbetsmarknadsomradet och de individer som
kraver samordnade insatser for att na ett arbete. Genom att ges mojlighet att utveckla
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valfungerade arbetssatt och metoder tillsammans med en etablerad och val fungerande
samverkan till parterna i LOKUS, samt med narliggande kommuner ar inriktningen att skapa en
implementerad verksamhet som tagit vara pa erfarenheter och kan anpassa sig till den standigt
forandrade malgruppen.

Jobbcentrum behdover tillsammans med samverkansparter standigt hitta nya vagar for att hjalpa
medborgare mot arbete eller studier pa basta satt. Malet ar att under kommande tidsperiod dven
forbattra samarbetet med lokala arbetsgivare samt befasta erfarenhetsutbyte dver
kommungranser.

For Arbetsformedlingen innebéar en implementering att de genom nara samverkan i insatsen
bidragit till att utveckla kommunernas formaga att anvanda myndighetens tjanster och digitala
verktyg. Vidare sa innebéar dven deltagandet en 6kad kdnnedom om kommunens utmaningar och
arbetssatt samt behov av stod vilket ger vardefull aterkoppling till Arbetsformedlingens egen
utveckling av kundstdd och ett breddat utbud.

Genom en tydlig och gemensam forvantansbild pa vad respektive part kan bidra med skapas ett
|6sningsfokuserat samverkansklimat som leder till att myndighet och kommun kan hjalpa varandra
och skapa smidigare 6vergangar och ratt insatser fér medborgarna.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

v

Hur och nar har ansokan diskuterats?

Ansokan har lyfts och diskuterats vid LOKUS-gruppmoten i februari, april och maj under varen
2022. Aterkoppling fran pagdende insats har gjorts [dpande. Samtliga parter i LOKUS har varit
involverade i diskussioner om syfte, erfarenheter samt fortsatt behov och varit 6verens.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beroér uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande [amna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gadllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader




‘ Samordningsforbundet

Uppsala lan
PP v:19-07-10

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund fér ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivha ramarna 6verenskommits.

Underskrift (*)

Enkdpings Kommun
Organisation och datum

Insatsagare (namn)

Viveca Raim
Insatsagare (namnfortydligande)

viveca.raim@enkoping.se

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Arbetsformedlingen Uppsala
Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Cathrine Berg
Samverkanspart (namnfortydligande)

cathrine.berg@arbetsformedlingen.se

E-post:
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FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats:

Jobbcentrum - Din vag framat

from
Insatsens 16ptid:

2023-01-01

tom
2024-12-31

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudinsatsédgare tsdgare = Delir gare Del tsagare
Enkopings Kommun AF AII:?;:;::;;:;
LONEKOSTNAD Tjanst Tidsperiod (3ammdd)
inkl PO.paslag i% fran till
1. Coach/handlaggare - ung 100% 20230101 = 20241231 1200 000 1200 000
2. Coach Handlaggare - rehab 100% 20230101 | 20241231 1200 000 1200 000
3. Coach Handlaggare - rehab 100% 20230101 = 20241231 1200 000 1200 000
4. Arbetsmarknadskonsulent 100% 20230101 = 20241231 1200 000 1200 000
5. Arbetsférmedlare 25% 20230101 = 20241231 340 000 340 000
6. 0% 0
7. 0% 0
| SUMMA LONEKOSTNAD 425% 4800 000 340 000 [ 0 5 140 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 ] 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
Utvéardering 25 000 25000
Spridningsseminarier 0
Utbildning insatsmedarbetare 50 000 50 000
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 35 000 35 000
Ovriga aktiviteter fér deltagare 25000 25 000
Telefon-, IT-kostnader 0
Resor 15 000 15 000
Tolk 15 000 15 000
Informationsmaterial 0
0
Ovrigt 0
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 165 000 0 0 0 165 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 4965 000 340 000 0 0 5305 000
EGENFINANSIERING Enképings Kommun AF 0 0
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjansti %
1. Jobbcentrums 6vriga tjanster ( 5
stycken, spec. e]) 0% 0
2 0% 0
3. 0% 0
4. 0% 0
5 0% 0
6. 0% 0
7. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 0% 0 0 0 ] 0
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 1364616 1364616
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 1364 616 0 0 ] 1364 616
OVRIGA KOSTNADER
Marknadsféring 50 000 50 000
Dokumentationssystem fér insatser,
uppféljining 108 000 108 000
IT-utrustning 25 000 25000
Informationsmaterial och utskick 25000 25000
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 208 000 0 0 0 208 000
SUMMA EGENFINANSIERING 1572 616 0 0 0 1572 616|
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 6 537 616 340 000 0 0 6877616

VISMA Sig



Samordningsforbundet
Uppsala lan

INSATSBUDGET
FORDELAD OVER INSATSTID

Jobbcentrum - Din vag framat

Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 20xx 20xx 20xx 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Coach/handléggare - ung 1200 000
2. Coach Handlaggare - rehab 1200 000
3. Coach Handlaggare - rehab 1200 000
4. Arbetsmarknadskonsulent 1200 000
5. Arbetsférmedlare 340 000
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 5140 000 0 0 0 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 165 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 5305 000 0 0 0 0
S:a per ar for avstdmning 0
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Skall ¢j fyllas i !
Data hédmtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning Jobbcentrum - Din vag framat
Projektets l6ptid 2023-01-01 2024-12-31
Att rekvirera fran Projektagarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet egenfinansiering projektet

Huvudinsatsagare
Enkopings
Kommun 4 965 000 1572616 6 537 616

Delinsatsagare

AF 340 000 0 340 000
0 0 0 0
0 0 0 0
Summa 5305 000 1572 616 6 877 616

Instruktioner till ansékan:
Fér 6ver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.
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Anna Maria Cathrine Berg
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