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Sammanfattning

Under forsta halviret 2022 har 11 finansierade insatser varit i gdng. Av de 11 finansierade
insatser ar sju individinsatser och fyra ar strukturinsatser. Ingen insats har avslutats.

Bakgrund

Detta dokument bygger pa information frén aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsforbundet Uppsala 1dn. Informationen inhédmtas fran statistik i SUS
(Sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet) samt fran kvartalsrapporter och rekvisitioner inldimnade av respektive
styrgrupp och frén budget.

For flera insatser dr lokusgruppen dven styrgrupp medan det for andra insatser finns en
specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanstéllts och analyserats for att ge en

bild av nuldget i insatserna i linet.

Innehallet i detta dokument baseras pd information for kvartal 1 och 2 ar 2022.
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Insatser

Nedan foljer en lista 6ver de 11 insatser som varit i gang under aktuell period, kvartal 1 och 2
ar 2022, och som dérmed ryms 1 denna uppf6ljning. I listan anges insatserna med fullstdndigt
insatsnamn, sa som det angetts 1 ansokan. I de tabeller som finns i PM:et och i text bendmns

vissa insatser med forkortade namn pé grund av utrymmesskal.

Tabell 1. Insatser

Individinsatser Start Avslut
Enkdping, Jobbcentrum — Din vég framat 2022-01-01 2022-12-31
Hébo, Framsteget 2.0 2022-01-01 2022-12-31
Knivsta, En vig in — steget vidare 2022-01-01 2022-12-31
Tierp, Ung framtid 2022-01-01 2022-12-31
Uppsala, Arbetslivsintro 2022-01-01 2022-12-31
Osthammar, Bryggan 2018-03-01 2023-08-31
Heby, Plattform for individstdd i samverkan 2021-01-01 2024-12-31
Strukturinsatser

Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2022-12-31
Uppsala, Digital plattform for stod i studier och digitaliserad 2021-01-01 2022-12-31
samhéllsorientering™®

Alvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2023-03-31
Reg.Ex.Pro 2020-10-01 2023-09-30

(*Forkortas vidare 1 texten som “Uppsala, Digital plattform...”)
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Resultat av i insatsen angivha mal

Hér sammanstélls information om hur varje insats ligger till nir det giller de mal som angivits
1 ansOkan till Samordningsforbundet. Det som beddms vara i fas med ansdkan ar markerat
med gront, det som behdver héllas under uppsikt markerat med gult och det som behdver
atgdrdas alternativt skickas in en avvikelserapport pa dr markerat med rott.

Tabell 2. Nuldge mal

Individinsatser Insatsen ligger i fas Styrgruppens prognos
gillande uppsatta mil: | for maluppfyllelse:
Enkd6ping, Jobbecentrum — Din vig Delvis Ja
framat
Hébo, Framsteget 2.0 Ja Ja
Knivsta, En vig in — steget vidare Ja Ja
Tierp, Ung framtid Ja Ja
Uppsala, Arbetslivsintro Ja Ja
Osthammar, Bryggan Ja Ja
Heby, Plattform for individstod 1 Ja Ja
samverkan
Strukturinsatser
Uppsala, Lokussamordnare Ja Ja
Uppsala, Digital plattform... Delvis Ja
Alvkarleby, Lokussamordnare Delvis Ja
Reg.Ex.Pro Ja Ja

De flesta av insatserna ligger enligt kansliets bedomning i fas med sina uppsatta mal. Négra
insatser bedoms delvis vara i fas med sina uppsatta mal.

Gillande Jobbcentrum- din vig framét sa dr bedomningen att insatsen ligger en bit efter
gillande malet om hur ménga deltagare insatsen ska na och antalet som ska skrivas ut till
arbete och eller studier. Styrgruppens beddmning dr att prognosen for maluppfyllelse for
helaret ar god. Kansliet har initierat dialog med styrgruppen gillande mélen.

Gillande Digital plattform sé ligger man négot efter gidllande malet att testa och utvirdera det
digitala stoder och samhaéllsorienteringen. Styrgruppens prognos dr dock att man kommer nd
maélet vid insatsens slut.

Fér Lokussamordnare Alvkarleby ir det malet om att planera och genomfdra 1
kompetenshojande insatser under aret som man inte ligger 1 fas med. Styrgruppen dr dock
positiva till att mélet ska nas for helaret.
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Utfall av beviljad budget

Nedan f6ljer information om hur insatserna forhéller sig till angiven budget, huruvida nagon
insats inte nyttjat beviljade resurser samt prognos for budgetutfall framat.

Tabell 3. Forutsattningar for utfall

Individinsatser Vakanser | Vakanser Inkomna
SOF- egenfinansierade | avvikelser
medel: resurser gillande budget

Enkd&ping, Jobbcentrum — Din vig Ja Nej Nej

framat

Habo, Framsteget 2.0 Ja Nej Nej

Knivsta, En vdg in — steget vidare Nej Nej Nej

Tierp, Ung framtid Ja Nej Ja

Uppsala, Arbetslivsintro Ja Nej Ja

Osthammar, Bryggan Nej Nej Nej

Heby, Plattform for individstod 1 Nej Nej Ja

samverkan

Strukturinsatser

Uppsala, Lokussamordnare Nej Nej Nej

Uppsala, Digital plattform... Nej Nej Nej

Alvkarleby, Lokussamordnare Nej Nej Nej

Reg.Ex.Pro Nej Nej Nej

Vakanser har forekommit i insatserna Jobbcentrum-din vig vidare, Framsteget 2.0, Ung
Framtid och Arbetslivsintro.

Tre avvikelser gillande budget har inkommit under perioden. Det géller "Ung Framtid” som
lamnat in en avvikelse gillande outnyttjade medel och foréndring i budget. I insatsen
”Arbetslivsintro” har tva avvikelserapporter l1imnats in. Den ena beror dndrat antal deltagare i
insatsen och den andra avvikelsen géller outnyttjade medel med anledning av vakans.
’Plattform for individstdd 1 samverkan” har limnat in en avvikelse géllande outnyttjade medel
som Onskas Overforas till resterande insatsperiod.
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Tabell 4. Prognos och utfall budget

Q1 -0Q2 2022
Insats Utfall Budget  Forbr
TSEK TSEK  kvot|Not
Enkoping Jobbcentrum 1290 1338 96%
Heby Plattform {6r individstod 1059 1130 94%
Habo Framsteget 1474 1799 82%
Knivsta En vég in - flera vdgar ut 884 983 90%
Tierp Ung Framtid 1116 1402 80%
har medel 6verf fran
Region Uppsala | RegExPro 663 767 86% 2021
Uppsala Lokussamordnare 178 180 99%
har medel 6verf frn
Uppsala Arbetslivsintro 697 1688 41% (2021
har medel 6verf frn
Uppsala Digital plattform 342 622 55% 2021
Alvkarleby | Lokussamordnare 84 79 106%
Osthammar Bryggan 783 890  88%

Som framgér i tabellen ovan sa nyttjar flertalet av insatserna storre delen av sin budget och
forbrukningskvoten dr ndrmare 100 % efter tvd kvartal. Ambitionen &r att insatserna ska ligga
sé nédra 100 % forbrukningskvot som mojligt. Négra insatser avviker dock, och har en ldgre

forbrukningskvot.

Kansliet deltar som adjungerande i styrgrupperna och kan pa sé sétt ta upp fragor kring budget
och forbrukningskvot. Dialog kan da foras om eventuell avvikelse. Eftersom varje arsskifte ar
en brytpunkt i budgeten sa dterlimnas ej nyttjade medel till forbundet om inte avvikelse
lamnats in av styrgruppen med begéran att fa flytta 6ver medel till ndstkommande éar.
Avvikelsen ska da granskas och en beddmning gors om ej nyttjade medel ska fa flyttas dver.
Detta beslut tas av forbundschef.




Samordningsforbundet
Uppsala lan

Kvalitetssikring av insatsen

Hér ges information om styrgruppernas arbete 1 forhallande till insatserna. Enligt
styrdokument for finansiering fran Samordningsférbundet skall styrgruppsméten hallas minst
fyra ginger per ar, ett per kvartal. I samband med beviljande om finansiering sker ocksé en
overenskommelse om uppfoljning och visst kvalitetsarbete, till exempel nir det giller
jamlikhet och jamstélldhet och regelbunden kontroll av att mélgruppen dr den som angetts 1
ansokan.

Tabell 5. Kvalitetssikring

Individinsatser Styr- Ord. Uppfolj- Kontroll Jamlikhet/ Forut- Avvikelse
grupps | represen- | ning enl. metod/mal | jamstilldhet siattningfor | malgrupp/
moten | tation i avtal: -grupp implem- metod
enl. styrgrupp entering
avtal:

Enkoping, Ja Nej Ja Ja |Ja |Ja Ja Ja Nej

Jobbcentrum —

Din vig framét

Hébo, Framsteget | Ja Nej Ja Ja |Ja |Ja Ja Ja Nej

2.0

Knivsta, En vig Ja Nej Ja Ja |Ja |Ja Ja Ja Nej

in — steget vidare

Tierp, Ung Ja Ja Delvis Ja |Ja |Ja Ja Nej Nej

framtid

Uppsala, Ja Ja Ja Ja. |Ja |Ja Ja Ja Ja

Arbetslivsintro

Osthammar, Ja Nej Ja Ja |Ja |Ja Ja Ja Nej

Bryggan

Heby, Plattform | Ja Nej Ja Ja |Ja |Ja Ja Ja Nej

for individstod i

samverkan

Struktur-

insatser

Uppsala, Ja Nej Ja Ja |Ja |Ja Ja Ja Nej

Lokussamordnare

Uppsala, Digital | Ja Nej Ja Ja |Ja |Ja Ja Ja Nej

plattform...

Alvkarleby, Ja Nej Ja Ja |Ja |Ja Ja Ja Nej

Lokussamordnare

Reg.Ex.Pro Ja Nej Ja Ja |Ja |Ja Ja Ja Nej

Styrgruppsmoten enligt avtal
Styrgruppens uppgifter dr bland annat att sékerstélla att insatsen strdvar mot uppsatta mal.
Styrgruppen ska kontinuerligt folja upp resultaten och vid behov fatta besluta om éndringar.
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Enligt géllande riktlinjer for forbundets insatser ska styrgrupp for en insats sammantrada
minst en géng per kvartal. Efter granskning av samtliga kvartalsrapporter framkommer att alla
insatser haft styrgruppsmaéten enligt avtal, men i flertalet kvartalsrapporter framkommer att
representation fran en eller flera representanter i styrgrupperna saknats vid ett eller flera
moten. I vissa fall ersétts ordinarie representant av erséttare men ibland saknas helt
representation fran en part. Att parterna kontinuerligt deltar 1 styrgruppen dr en forutséttning
for att styrgruppsarbetet ska kunna fungera och for att nddvéndiga beslut ska kunna tas.

Uppfdljning enligt avtal

Enligt forbundets styrdokument ska insatserna foljas upp i SUS, i de fall det &r tillampligt.
Utover detta sa ska insatserna rapportera resultat i forhallande till uppsatta mal.
Kvartalsrapporterna ska inldmnas till forbundet senast en ménad efter avslutat kvartal. Detta
har samtliga insatser gjort enligt plan. En insats, Ung Framtid i1 Tierp, har uppgett att de under
en kortare period legat efter med rapportering i SUS vilket senare dtgirdats.

Kontroll malgrupp/metod

Genom denna fraga kontrollerar insatsen att de &r klara 6ver vilken malgrupp de riktar sig till
och vilken metod de avser sig anvidnda. Styrgruppen bor striva efter tydlighet 1 dessa fragor.
Dessa parametrar bedomer forbundet vara av betydelse och en framgéngsfaktor for en lyckad
maluppfyllelse och en lyckad insats. Styrgrupperna bor regelbundet stimma av sa att insatsen
ndr den malgrupp som angetts i ansdkan (alternativt gjort justeringar utifrdn de lairdomar som
gjorts) samt den metod som angetts. Samtliga insatser har i1 kvartalsrapportering uppgett att de
kontrollerat malgrupp och metod.

Jamlikhet/jamstalldhet

Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat fragor kring jimstélldhet och
jamlikhet pd sina styrgruppsmoéten och/eller i1 insatsens 10pande arbete. Kansliet paAminner
kontinuerligt om vikten av att lata dessa perspektiv genomsyra arbetet i styrgrupperna och 1
insatserna. Verktyget “Genuskompassen!” anges hos ndgra av individinsatserna att det
anvénds. Flertalet insatser har ocksa med anledning av deltagande i SMAIL-utbildning fatt ta
del av foreldsningar kring horisontella principer. Arbetet med 7 frdgor om véld, enligt den
nationella satsningen ”Stoppa Valdet” fortsétter och i tre av individinsatserna stills fragor om
vald till deltagarna. Férbundet bidrar genom detta till att uppfylla nationella mal om
jamstilldhet i linje med Agenda 2030, att mins vald mot kvinnor ska upphora.

Forutsattningar for implementering

Sedan kvartal 1 2022 f6ljs fragan om forutsittning for implementering upp i respektive
styrgrupp genom fréga i kvartalsrapporteringen. Samtliga insatser utom en har uppgett att
styrgruppen har diskuterat forutsattningar for implementering. I den insats som ej haft den
diskussionen hénvisar man till att insatsen &r nystartad.

Avvikelser malgrupp/metod

Arbetslivsintro har ldmnat in en avvikelse gdllande att de inte rdknade med att na sitt antal
deltagare da insatsen endast beviljades ett ars insatstid.

! Genuskompassen ir ett verktyg som tagits fram av ndgra samordningsforbund i Vistra Gotaland for att
underlatta arbetet med jdmstalldhetsfragor.



Samordningsforbundet
Uppsala lan

Statistik och kostnader

Beviljade insatser i forhallande till forbundets mal

I verksamhetsplanen for 2022 har styrelsen bestdmt prioritering for beviljade insatser, diar
merparten ska vara riktade mot individ, dérefter struktur och kompetenshdjande insatser. Av
de 11 insatser som varit i gang under perioden sé &r fyra av strukturell karaktér och sju ar
individinsatser. Strukturinsatserna &r i1 regel mindre kostsamma. Utifran ett ekonomiskt
fordelningsperspektiv sa har merdelen av finansieringen gatt till individinsatser under
perioden, vilket sidledes var helt i1 linje med styrelsen prioritering.

Deltagarredovisning

I tabellen nedan redovisas antalet inskrivna, utskrivna och padgaende deltagare i aktuella
insatser under forsta halvaret 2022. For perioden jan-juni 2022 sé har 233 individer skrivits in
jamfort med 127 individer ar 2021. Utdver dessa har 8 deltagare registrerats in anonymt under
perioden. Sammantaget har 278 individer deltagit i insats under forsta halviret 2022, jamfort
med 345 under forsta halvaret 2021. Under perioden har 92 deltagare avslutats fran
forbundets insatser.

Tabell 6. Antal deltagare

Avslutade

Inregistrerade Avslutade under hela Pagaende

Individinsatser perioden perioden insatsperioden deltagare
t.o.m. sista
jan-juni jan-juni juni per sista juni

K M S:a K M S:a K M s:a K M S:a
Framsteget 2.0 Habo 28 | 37 | 65 12 13 | 25 12 13 25 16 | 24 | 40
Bryggan Osthammar 3 12 15 2 10 | 12 19 25 44 5 22 | 27
En vag in-steget vidare
Knivsta 21 17 38 9 12 21 9 12 21 12 5 17
Jobbcentrum Din vag
framat Enkoping 34 27 61 11 7 18 11 7 18 23 20 | 43
Ung Framtid Tierp 7 23 30 5 4 9 5 4 9 2 19 21
Arbetslivsintro Uppsala 15 2 17 0 0 0 0 0 0 15 2 17
Plattform for individstod
Heby 4 3 7 2 5 7 2 5 7 7 13 20

Summa: | 112 121 233 41 51 92 58 66 124 80 105 185

Fordelning kvinnor/méan: 48% 52% 45% 55% 47% 53% 43% 57%
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Tabell 7. Antal anonyma individer registrerade i insatserna, under halvéret.

Individinsatser Antalet anonymt registrerade
t.0.m sista juni 2022

Framsteget 2.0 Habo 2

Bryggan Osthammar 1

En vag in-steget vidare Knivsta 0

Jobbcentrum Din vag framat 3

Enkoping

Ung Framtid Tierp 1

Arbetslivsintro Uppsala 1

Plattform for individstod Heby 0

Totalt: 8

Anonymt registrerad blir en deltagare som ej ldmnat samtycke till att lamna personuppgifter
eller har skyddade personuppgifter. En anonym individ kan inte skrivas ut och det gar ej att
folja nagot utfall fran insatsen for den individen.

Utfall deltagare
I verksamhetsplanen for 2022 finns beskrivet att malet dr att finansierade insatser bidrar till att
individer forbattrar sina mojligheter att ndrma sig arbetsmarknaden.

Utfallet for deltagare visar att 70 % av de utskrivna deltagarna har gatt vidare till arbete
och/eller studier efter avslut. Det dr lika stor andel kvinnor som mén som skrivits ut till arbete
och/eller studier. 8 deltagare har skrivits ut till fortsatt rehab (2 kvinnor och 6 mén), sjukdom
(0 kvinnor och 2 mén), fordldraledighet, flytt, eller 6vriga orsaker.

Tabell 8. Utfall deltagare

Andel till arbete | Andel med
Antal till arbete | och eller studier | handlingsplan

Individinsatser och eller studier | (%) (%)

t om sista juni

K M S:a K M S:a
Framsteget 2.0 Habo 10 13 23 83 100 | 92 100
Bryggan Osthammar 1 3 4 50 | 33 | 33 100
En vag in-steget vidare 100
Knivsta 8 8 16 89 67 76
Jobbcentrum Din vag framat 100
Enkoping 10 5 15 91 71 83
Ung Framtid Tierp 3 0 3 60 0 33 78
Arbetslivsintro Uppsala 0 0 0 0 0 0 -
Plattform for individstod 100
Heby 0 3 3 0 60 43

Summa:| 32 32 64 70 Ca 96 %

Fordelning kvinnor/mén: 50% 50%
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Ur ett jamstdlldhetsperspektiv dr det intressant att titta ndrmare pa utfallet 1 typ av anstéllning
for kvinnor och mén. I tabellen nedan redovisas att 12 av de 25 kvinnorna (48 %) 1 arbete har
en subventionerad anstéllning, jamf{ort med 15 av 26 mén (58 %) Det innebér att ndgot hogre
utstrackning s har mén subventionerade anstédllningar. Nér det géller ej subventionerad
anstillning sa har 11 av 26 mén (42%) det. For kvinnor &r siffran motsvarande 13 av 25 (52
%).

7 av 32 utskrivna kvinnor i kategorin arbete/studerande (22%) studerar. Motsvarande siffra
for médnnen ar 19 %.

32 % av kvinnorna 1 anstéllning har deltidsanstéillningar. 68 % av kvinnorna arbetar heltid.
Motsvarande siffror for mén ar att deltidsanstéllningar utgor 31 % och heltidsanstéillningar 69
%.

Tabell 9. Avslutningsanledningar arbete/studier/arbetssokande

K M tot.

subventionerat arbete 12 15 27
ej subventionerat arbete 13 11 24
Arbetar 50 % 4 4 8
Arbetar 75 %

Arbetar 80 % 1 0 1
Arbetar 100 % 17 18 35
S: a Arbete 25 26 51
studerande 7 6 13
S: a Arbete och/ eller studerande 32 32 64
Aktivt arbetss6kande 10 15 25

Bland de finansierade insatserna finns insatser som inte har som primért mal att deltagare ska
gé direkt till arbete och/eller studier. De insatserna har mél som syftar till att ge individerna
stod for att pa sikt komma till arbete/studier men de behdver ofta mer stdd och tid for att na
dit. Samtliga individinsatser foljs darfor upp dven pd att det finns en plan for vidare
rehabilitering mot arbete/studier for individerna. Mélet dr att minst 90 % ska ha en sidan plan.
For forsta halvdret 2022 ligger det pd en sammantaget 96 % for individinsatserna (se tabell 8).

Trots att flertalet av insatserna arbetar med malgrupper som kréver en stor del
forrehabiliterande stod sa sker utskrivning till bade arbete, studier och aktivt arbetssdkande.
Med bakgrund av att detta inte alltid dr ett primdrt mal med insatsen ar resultatet mycket bra.

Det utvecklingsarbete som paborjades under varen 2021 med progressionsmétning utifran
danska BIP? fortsitter alltjimt och har utvecklats i det projekt som forbundet fger och som
dopts till SMAIL-Skattning Mot Arbete I Lianet. I projektet utbildas utbildare i SMAIL runt
om i ldnets kommuner. Att forbundet bidrar till att hdja kompetensen hos kommunernas egna
medarbetare bidrar till att arbetet implementeras 1 det ordinarie arbetet. Forhoppningen éar att

2 BIP star for Beskeftigelses Indikator Projektet, genomfort av Vaeksthusets Forskningscenter i Danmark.

10
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det pé sikt kommer leda till ett strukturerat arbetssitt for progressionsméatning och verksamma
insatser for deltagare i kommunernas verksamheter.

Malgrupp
Nedan redovisas uppgifter om hur den malgrupp som skrivits in under forsta halvaret 2022 ser
ut.

e 48 % &r kvinnor och 52 % dr méin
o 64 % &r yngre dn 30 ar.
e 30 % har haft offentlig forsorjning i mer 4n 3 ar.
e 42 % har hogst grundskoleexamen som hogsta avslutade utbildning
e 11 % har ndgon form av eftergymnasial utbildning
e 10 % saknar eller har okénd utbildningsbakgrund
Aldersintervall
(totalt 233 pers)
200
150
100
50
0 % EN 2
15-29 ar 30-44 ar 45-59 & 60-74 &
m Kvinna mMan
Utbildningsniva
totalt 233
120 (tota pers)
100
8D
&0
40
20 3
0 - 4 = ks
Grundskola Gymnasium Annan Hogskola <1 Hogskola >1 Saknas
eftergymn uth ar ar

B Kvinna W Man
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Tid i offentlig forsorjning

(totalt 233 pers)
80
a0
440
20 I I 7
. 5w
<1ar 134 4-6 & 7-9 & >93r Ej tillam pligt

mKvinna mMan
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Sammanfattning och reflektioner

Sedan varen 2020 har forbundet pé olika sdtt paverkats av covid-19-pandemin, men under
véren 2022 har arbetet kunnat aterga till ett mer normalt tillstdnd. Detta mérks inom
forbundets finansierade insatser sdvél som i hela samhillet. De erfarenheter och ldrdomar som
erhdllits under pandemin lever kvar, vilket bland annat innebér ett anvandande av digitala
16sningar 1 storre utstrickning &@n tidigare. Men trots allt &r de insatser som bedrivs inom
forbundet beroende av att kunna genomfora aktiviteter och mdten med deltagare fysiskt,
vilket sa klart blivit enklare under denna aktuella period jamfort med &ren 2020-2021. Ménga
insatser beskriver det som en ldttnad att kunna dterga till att genomfora fysiska méten och
kunna erbjuda sina deltagare gruppaktiviteter i storre utstrackning.

En stor andel av deltagarna som skrivs ut gar till arbete/och eller studier direkt efter avslutad
insats. For perioden s ligger andelen utskrivna till arbete och eller studier pa 70 %. Det ir ett
mycket bra resultat. I insatserna dr mal uppsatta som syftar till att individer i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering ska forbéttra sin forméga att nirma sig eller na
egen forsorjning. I de allra flesta fall sa ligger insatserna vl till 1 forhallande till sina uppsatta
mal.

Forbundets arbete med SMAIL-projektet ger avtryck in i de finansierade insatserna genom att
medarbetare i kommunerna hojer sin kompetens i frdgor som ror horisontella principer, den
egna handledarrollen samt indikatorer for att stodja individen till att ndrma sig arbete. Genom
projektet ges forutsdttningar att fa in SMAIL 1 ordinarie strukturer i kommunerna vilket 1 sin
tur kan bidra till att fler individer fér rétt stod och kommer ndrmare arbete eller studier.

Forbundets sétt att systematiskt folja upp insatser genom kvartalsrapporter har pagétt sedan
2018 och ger forutséttningar for tiat uppfoljning med majlighet till god kontroll och stdd.
Eventuella avvikelser uppmérksammas och hanteras i tid och ett antal faktorer som kan antas
paverka framgéngen for insatsen f6ljs upp varje kvartal. I de fall avvikelser av budget,
inriktning och mal uppstar begirs en avvikelserapport in vilket mojliggdr en kontinuerlig
avstdmning av insatsernas forvintade resultat och forbundets kvarvarande medel.

De resultat som redovisats dr mycket tillfredsstéllande. Inom individinsatserna finns en stor
andel av aktiviteter som &r av forrehabiliterande karaktér, for malgrupper som stér langt ifran
arbetsmarknaden och med andra mél &n att individerna ska skrivas ut direkt till arbete eller
studier.

Samordningsforbundet i Uppsala lén kan vara stolta dver att bidra till att manga individer med
komplexa behov far det stod de behdver. Malgrupperna som insatserna riktar sig till har ofta
behov av stdd fran flera myndigheter samtidigt och genom de samverkansinsatser som
forbundet finansierar mojliggdrs detta.
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