Jamstalldhet
Vad ar det och hur ligger vi till i Sverige?
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Gemensamt sprak
En liten ordlista

« Jamlikhet
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Jag vill ha samma |6n
som mina kollegor som
ar fodda i Sverige.
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Vad vi har att forhalla oss till
Politisk styrning

Sveriges jamstalldhetspolitiska mal
o Forordningar och Regleringsbrev
= AF och FK ska integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i sina verksamhet

CEDAW

Pekingplattformen Agenda 2030

CEMR-Deklarationen
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TIPS!
Pa tal om kvinnor och méan -

Lathund om jamstalldhet 2022



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/publikationer/pa-tal-om-kvinnor-och-man---lathund-om-jamstalldhet-2022/




Sveriges jamstalldhetspolitiska mal
Sex stycken delmal

En jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Jamstalld halsa

Mans vald mot kvinnor ska upphora
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Makt och inflytande

e Formell och informell makt
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Ekonomi

« Konssegregerad arbetsmarknad - horisontellt, vertikalt och internt
» Fler kvinnor an man jobbar deltid

 Lon

« Foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning (VAB)

« Riskkapital

« Agande
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Obetalt hem- och omsorgsarbete

« Kvinnor gor generellt mer av det obetalda hem- och omsorgsarbetet P’
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Arbetslivsinriktad rehabilitering och

arbetsmarknadsinkludering
Hur ser det ut i samordningsférbundens verkansomraden?

« Man far generellt mer hjalp

« Kvinnor rehab/forberedande och man arbetsnara

« Man far mer utbildningsinsatser

« Man far fler subventionerade arbeten

« Mer tilltro till mans arbetsférmaga

- Alder, utbildning, yrke, fodelseland, funktionsnedsattning
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Datid, nutid, framtid

Vi har kommit langt
« Framat pa manga omraden, bakat pa andra

« Upptrampad stig
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Nu da?
Ett uppdrag!

1) Fundera sjalv en kort stund pa vad du kan att gora i ditt arbete for

att verka for okad jamstalldhet.

2) Dela med dig om vad du kom fram till.

3) Hamta inspiration fran varandra.

4) Forandra varlden ett myrsteg i taget!
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Kallor och vidare lasning

Ekonomisk jamstdlldhet fér kvinnor med

funktionsnedsattning (2019:5)
Jamstalldhetsmyndigheten och Myndigheten for delaktighet

Pa tal om kvinnor och man - lathund om jamstalldhet 2022
SCB

Minska gapet, Atgarder for jamstallda livsinkomster, SOU
2022:4

Statens offentliga utredningar

Kartlagening av hur offentliga stodatgarder fordelas mellan
kvinnor och man, samt oversyn av myndigheters information

och vagledning ur ett jamstalldhetsperspektiv
Delredovisning av Kommissionen for jamstallda livsinkomster

*  Och bilagan Arbetsférmedlingens arbete med jdmstalld
arbetsmarknadsetablering - analys och beddmning
av mojliga atgarder

Jamstalld sjukfranvaro - beddéms méan och kvinnor likvardigt

i sjukskrivningsprocessen?
Riksrevisionens granskningsrapport 2019:19

Psykisk ohdlsa och andra aspekter av halsa (2021:2)
Jamstalldhetsmyndigheten

Kvinnors och mans arbetsvillkor - betydelsen av organisatoriska
faktorer och psykosocial arbetsmiljo fér arbets- och

halsorelaterade utfall
Arbetsmiljéverket

Arbetsorsakade besvar 2018
Arbetsmiljéverket

Jamstalldhetsmyndigheten

SKR:s sida om jamstalldhet

Hans och Hanna

Gaustad, T. and Raknes, K. 2015. Menn som ikke Liker Karrierekvinner:
Hovedresultater fra en Eksperimentell Undersggelse. Norge: Markedshayskolen
og Tankesmien Agenda.

Och mycket mycket mer...

johanna.lindblad®@linkoping.se
070-657 53 00
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