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BIP — Beskaeftligelses Indikator projektet
(Sv: Sysselsattningsindikator projektet)

Vaeksthusets Forskningscenter i Danmark har fran 2011 till
2016 bedrivit ett utvecklingsinriktat arbete:

27.000

progressionsmaétningar pa

4 - 0 0 0 deltagare

Foljt deltagarna under

4 él‘ eller tills de

har kommit i jobb

o Kopplar samman
f progressionsdata med
' registerdata

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Progression = jobb ?

SKATTNING MOT ARBETE | LANET



SMAIL-SKATTNING MOT ARBETE | LANET

SMAIL — Verktyg och forhallningssatt

Genomgaende vardegrund Verktyg for dialog

VERKTYGET SMAIL

5 VIKTIGA FAKTORER

Handled tilltro till . & . vegq
ihidividers fBrmaga Forhallningssatt i verksamheten

\§ Handledarkontinuitet
> Parallella insatser
‘I;SQ Kontinuerliga insatser
> Fokus pa arbete/studier

o
Samordningsforbundet l
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Verktyget SMAIL - progressionsmatning

VERKTYGET SMAIL

5 VIKTIGA FAKTORER
Handledarens tilltro till
individens férmaga
Handledarkontinuitet
Parallella insatser
Kontinuerliga insatser
Fokus pa arbete/studier

Samordningsforbundet
Uppsala lan

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Innebar att:

mata delmal pa vag mot ett slutmal

synliggora stegforflyttningen mot slutmalet

arbeta strukturerat och systematiskt

alla deltagare behandlas lika utifran sina forutsattningar

identifiera insatser/aktiviteter kopplade till indikatorerna
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Samarbetsférméga

Malmedvetenhet Hantering av

vardagen
indikat
Hélsa och
Kunskap om hant av
arbetsmarknaden g a

Individens
tro pd att
fa ett arbete

Jobbsdknings-
beteende

[ ]
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1. Tror du att du kan klara av att arbeta?

Jag tror inta jag Jar &r vildigt

Kkan klara av att osiker pd om jag

arbeta kan klara av att
arbata

Jag &r osdker pA
om jag kan kiara av
att arbata

2. Tror du att dina kunskaper &r till nytta pa en arbetsplats?

1 2 3

Jag trorinte att jag  Jag tror till viss del  Det varierar. Ibland
har ndgon kunskap  att jag har ndgon &r jag osdker pd om
att erbjuda en kunskap att erbjuda  jag har ndigot att
arbetsplats en arbetsplats erbjuda eller inte

Jan &r ndgorlunda
sdlcer pd att jag kan
klara av att arbeta

4

Jag &r fér det mesta
sdikar pd att jag har

kunskap att erbjuda
en arbetsplats

3. Vet du vad du ska gora for att forbéittra dina méjligheter att na ett arbete?

Jag &r osdker pd
vad jag ska géra

Jag vetinte hurjag  Jag vet till viss del
skagora forattnd  vad jag ska gora

ett arbate f&r att forbdttra far att férbéttra
mina méjligheter mina méjligheter
att nd att arbete att nd ett arbete

4. Hur fungerar det for dig att samarbeta med andra?

Jag vet till stor del
vad jag ska géira
fir att forbattra
mina méjligheter
att nd ett arbete

Jag &r helt siker pi
att jag kan klara av
att arbeta

5

Jag r sdker pd att
jag har kunskap att
erbjuda en arbets-
plats

Jag vet precis vad
jag ska gbra for
att forbattra mina
miijligheter att nd
alt arbate

Jag tycker det &r Jag har ofta svdrt  Det varierar. Ibland
valdigt svart att att samarbeta med  &r det 1&tt och

samarbeta med andra ibland ar det svirt
andra att samarbeta med

andra

Jag tycker oftast
att det ar latt att
samarbeta med
andra

Jag tycker det
&r valdigt I&tt att
samarbeta med
andra

5. Har du forutsattningar i vardagen att fokusera pa att fa ett arbete eller brja studera?

1 F 3
Jag har Jag har oftastinte  Det varierar.
néstan aldrig férutsSttningar att  Ibland har jag
fGrutséttningar att  fokusera p det f&rutsattningar ach
fokusera pd det ibland inte

Uppsala lan

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

4

Jag har mestadals
fdrutsattningar att
fokusera pa det

Samordningsforbundet

Jag har definitivt
farutsittningar att
fokusera pd det

6. Hur bedémer du att ditt allmanna hilsotillstand &r i forhallande till att arbeta eller studera?

Mitt hilsotillstind
hindrar mig inte

Mitt hilsotillstind Mitt hilsotillstind Diet varierar, Mitt halsotillstand

hindrar mig helt medlér stora ibland medfar hindrar mig oftast

frin att arbeta eller  begrinsningar f&r  mitt hilsotillstind inte frdn att arbata  frdn att arbeta eller
studera att jag ska kunna begrinsningar, eller studara studera

arbeta eller studera  ibland inte

7. Hur séker du arbete? Kryssa gérna i flera alternativ

Genom annonser, | tidningar, tidskrifter eller liknande

Genom jobbsbkningsportaler pd internat

Kontaktar arbetsgivare pd eget initiativ (telefon, bestk, spontanansdkan)

Fragar min familj, viinner och bakanta om de kinner nigon som kan hjilpa mig hitta arbete
Genom bemanningsiéretag, rekryleringsbyrd

Genom sociala medier, Facebook, Linked|n ete.

Gér min praktikplats uppmérksam pd att jag &r intresserad av arbete efter praktiken

Annat satt:

Jag letar inte arbete (eftersom jag ar sjuk eller av annan anledning)

0

smail
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Aktivitetsplan

AKTIVITETSPLAN FOR: DATUM:

PRIORITERAT OMRADE DELMAL AKTIVITET SKATTAD SIFFRA

Individens tro pa att fa ett arbete

Kunskap om arbetsmarknaden

Malmedvetenhet

Samarbetsférmaga

Hantering av vardagen

Halsa och hantering av hélsa

Jobbsdékningsbeteende

SKATTNING MOT ARBETE | LANET
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Europeiska socialfonden



SMAIL-SKATTNING MOT ARBETE | LANET

Beskrivning av processen

SAMTAL

INTRODUKTION > SAMTAL

SKATTHING 1 SKATTNING 2

SKATTHING 3

« Registrera = Registrera = Regisirera
skattningsresultat skattningsrasultat skattningsresultat
« Lppratta aktivitetsplan = Samtal kring « Samtal kring
« Hoppla in aktiviteter farandringsarbeata farandringsarbete
linsatser = Utvdrdera aktivitetsplan = Utvardera aktivitetsplan
= Kopplain « Kopplain
aktiviteterfinsatser aktiviteter/insatsar
‘ 3 MANADER 3 MANADER oSV

Samordningsforbundet
Uppsala lan

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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5 viktiga faktorer

Handledarens tilltro till individens formaga

VERKT

Handledarkontinuitet — att ha samma handledare hela tiden

/ 5 VIKTIGA FAKTORER

Handledarens tilltro till
individens férmaga

Para"e"a |nsatser Handledarkontinuitet
i Parallella insatser
Kontinuerliga insatser

Kontinuerliga insatser : \_ Fospb ot

Hela tiden fokus pa arbete eller studier

[ ]
Samordningsforbundet l
f Samorning smal
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Handledarens tilltro

Tilltro — speglar handledarens manniskosyn, vardegrund, levnadsregel, tankesatt
Forskning visar att aterkoppling framjar utveckling hos individen

Okar individens self-efficacy - tilltro till den egna férméagan

Handledarens tilltro okar individens tilltro pa att lyckas na arbete/studier

Tilltro som organisatoriskt tankesatt pa arbetsplatsen — skapar drivkraft

Samordningsforbundet .l

Uppsala lan Smal
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Handledarens tilltro till individens formaga paverkas
av...

Professionell

beredskap Forforstaelse

Kultur och
sprakbruk

Relation
till
deltagaren

Kunskap om
arbetsmarknad
/utbildning

Utbud av
insatser

Erfarenheter
fran andra
deltagare

Stereotypa

SR forestallningar*®

med andra
aktorer

Mojlighet till
kollegialt stod

*om kon, konsoverskridande identitet eller

Samordninasforbundet uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan l
‘ Uppsala léir? trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell Smal

EUROPEISKA UNIONEN
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Handledarkontinuitet

Verksamheten/
ledarskapets roll

Organisera
verksamheten

Rutiner for overlamning

Forankra rutinerna

Samordningsforbundet
Uppsala lan

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Faktor 2: Handledarkontinuitet

Handledarens roll

Dokumentera individens
planering

Sakerstalla dverlamning
av dokumentation

Forbereda individen vid
byte av handledare

SKATTNING MOT ARBETE | LANET
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Parallella insatser

Jobbredo

Inte jobbredo

o
Samordningsforbundet l
‘ Uppsala léir%l a Smal
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Faktor 3: Parallella insatser

Insatsernas karaktar

* Praktik

Sociala och personliga
kompetenser

Starkande natverk
Hantering av vardagen
Boendestdd/kontaktperson

SOCIALA

Kost och motion
Hantering av psykisk och
fysisk halsa

Utredning, behandling och
rehabilitering

KOMPETENS

+ Jobbsokning

Arbetstraning
Kunskap om
arbetsmarknaden

Sarskilda yrkeskompetenser
Allmanna kompetenser
Sprak

IT-kunskap

* X
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Parallella insatser

Verksamheten/
ledarskapets roll

Samarbeta inom
verksamheten

Samverka med andra
aktorer

Samordningsforbundet
Uppsala lan

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Faktor 3: Parallella insatser

Handledarens roll

Erbjuda parallella
insatser

Arbeta med flera
omraden parallellt

SKATTNING MOT ARBETE | LANET
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Kontinuerliga insatser utan avbrott

Verksamheten/

ledarskapets roll Handledarens roll

Utred vilka _
aktiviteter/insatser som Ha kunskap om insatser
finns att tillga kopplat till indikatorer
Skapa rutiner for att Diskutera med kollegor
sprida kunskap om olika
aktiviteter

[ ]
Samordningsforbundet l
‘ Uppsala léir? Smal
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Fokus pa arbete/studier

Verksamheten/
ledarskapets roll Handledarens roll
Kommunicera med
Hall fragan aktuell individen att malet alltid
ar arbete eller att
studera

Sakerstall att aktiviteter

finns att tillga . s s
Malet kan nas pa kort

eller lang siki!
FOlj upp resultat och
utvardera

[ ]
Samordningsforbundet l
‘ Uppsala lan Smal
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De horisontella principerna

« Jamstalldhet — innebar att kvinnor och man har samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Det forutsatter samma maijligheter,
rattigheter och skyldigheter pa livets alla omraden.

« Tillganglighet — innebar att samhallet ska vara tillgangligt for alla,
oavsett funktionsformaga. Det galler inte minst i arbetslivet.

* Icke diskriminering — innebar att inte diskriminera, att inte missgynna /(g.KT.GAFA.mER
eller behandla nagon samre an nagon annan i en jamforbar situation. 7 e ormiga.
Handledarkontinuitet

Parallella insatser

Sju diskrimineringsgrunder - kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller ‘ drpliabagnd

Fokus pa arbete/studier

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Samordningsforbundet .l
‘ Uppsala léir? Smal

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Horisontella principer som vardegrund

Integrera arbetet med de horisontella principerna i verktyget och forhallningssattet SMAIL
SMAIL-utbildningen — de horisontella principerna ingar

Kompetenspass med teman tillganglighet, jamstalldhet och icke-diskriminering
Natverksmoten — lyfta hur sprakbruk och arbetsplatskultur paverkar

Att stalla fragor om vald ingar i SMAIL

Samordningsforbundet Smail

Uppsala lén SKATTNING MOT ARBETE | LANET
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Att skapa forutsattningar for inkludering

Sa har kan det se ut nar alla
erbjuds samma mojligheter
—lika bemo6tande

Eller annu hellre sa har —
inkludering!

Sa har kan det se ut om vi
anpassar

Samordningsforbundet
Uppsala lan
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Att stalla fragor om vald paverkar
arbetsmarknadsinkludering

Forebyggande arbete mot utanforskap

Tidig upptackt — bryta valdsspiral- satta in tidiga och adekvata
insatser

Kunskapshodjande och halsoframjande for individen

Brotts- och valdsforbyggande insats for alla i samhallet

Samordningsforbundet Smail

Uppsala lén SKATTNING MOT ARBETE | LANET
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Metoden beror hela organisationen

VERKTYGET SMAIL Handledare

Verksamhet
Ledning

5 VIKTIGA FAKTORER
Handledarens tilltro till
individens formaga
Handledarkontinuitet
Parallella insatser
Kontinuerliga insatser
Fokus pa arbete/studier

* X
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Fordelar med SMAIL

For verksamheten: For deltagaren:

Gemensamt forhallningssatt Far en proffessionell dialog med handledaren
Strukturerat, systematiskt arbetssatt Ger overblick av utvecklingen mot arbete eller studier
Foljer utveckling i deltagarnas progression Ager processen framéat — ger 6kad egenmakt

Starker medarbetare i deras profession Samtalen fokuserar pa "ratt saker”

Pavisar behov av insatser Pavisar behov av omraden att arbeta vidare med utifran
Okar samverkan internt och externt skattningarna

Ger overblick av delmal och mal

‘ Samordningsforbundet Smail

Uppsala lén SKATTNING MOT ARBETE | LANET
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For kontakt och mer
information:

Karolina Eriksson — karolina.eriksson@finsamuppsala.se
Katarina Akerblom — katarina.akerblom@finsamuppsala.se
Annika Sagstrom — annika.sagstrom@finsamuppsala.se

‘ Samordningsforbundet

Uppsala lan

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Kallor:

https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/

https://www.do.se/

http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx

‘ Samordningsforbundet

Uppsala lan
EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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