Samordningsforbundet 2022-11-17
Uppsala lan

KALLELSE

Samordningsforbundets Forbundsstyrelse kallas till ssmmantrade & avslutande
lunch!

Dag torsdagen den 24 november 2022
Tid 09.00 - 12.00
Plats Regionens hus, Uppsala, konferensrum Kungsangen, plan 5

Lunch pa restaurang Pong, Storgatan 27, Uppsala

Anmidilan till deltagande och eventuella kostbehov vid lunchen!
Meddelas senast den 21 november 2022 till: kristina.ulfsdotter@finsamuppsala.se

Forbundsstyrelsen

Medlemsorganisation Ordinarie ledaméter Ersattare

Uppsala Mohamad Hassan (L), ordf. Robin Kronvall (M)
Region Uppsala Annika Forsell (MP) 1:e vice ordf. Vivianne Macdisi (S)
Forsakringskassan Stefan Mork 2:e vice ordf. Karolina Eriksson
Arbetsformedlingen Malin Bredberg Anna Svensson
Enkoping Mats Flodin (M) Solweig Eklund (S)
Heby Annika Krispinsson (C) Margaretha Gadde Jennische (M)
Habo Roger von Walden (M) Inger Wallin (S)
Knivsta Britt-Louise Gunnar (S) Synnove Adell (KD)
Tierp Asa Sikberg (M) Viktoria Soderling (S)
Alvkarleby Inga- Lil Tegelberg (S) Gunn Johansson (C)

Osthammar Lisa Norén (S) P&r-Olov Olsson (M)
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Foredragningslista

Nr Arenderubrik Foredragande Ovriga uppgifter
1 Val av justerare och justeringstid Forslag: Asa Sikberg
Forslag pa justeringsdatum:
torsdag 8 november 2022
2 Faststadllande av foredragningslistan
Arenden
3 Ekonomisk information Anki Jansson Handling - bilaga nr. 3
4 Revisorernas granskning av deldrsrapport  Asa Fichtel Handling - bilaga nr. 4 - 4.3
2022
5 Ansdkan Lokussamordnare Alvkarleby Katarina Akerblom Handling - bilaganr.5-5.1
6 Riskanalys och internkontrollplan 2023 Asa Fichtel Handling - bilaganr. 6-6.1
7 Verksamhetsplan och budget 2023 Asa Fichtel Handling - bilaganr.7-7.1
8 Motesplan 2023 Asa Fichtel Handling - bilaga nr. 8 - 8.1
9 ESF - SMAIL Karolina Eriksson Information
10 Ovriga fragor
- Enkoping, Jobbcentrum Asa Fichtel Information
- SUS Asa Fichtel Information
Valkomnal!

Mohamad Hassan, ordforande
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Ekonomisk information per 2022-11-24

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arende

Kansliet informerar om beslutsutrymmet for ytterligare insatser finansierade av

forbundet. Dels med utgangspunkt fran beslut som redan ar fattade av styrelsen, dels utifran
finansiella effekter av drenden som eventuellt gar upp till beslut under styrelsemotet.

For att ge en bild av det finansiella laget for kommande ar, redovisar vi férvantade
ansokningar och de prognostiserade effekterna av dessa.

Aktuellt beslutsutrymme

| tabellen pa nasta sida visas beslutsutrymmet dar hansyn tagits endast till redan beslutade
insatser. | beslutsutrymmet ingar dven det ackumulerade 6verskottet fran tidigare ar,
faststallda medlemsintakter for ar 2022 samt forvantade intdkter 2023-24.

Det ackumulerade overskottet uppgar till 6 528 tkr. Budgeterat resultat for 2022 uppgar till
-3 161 vilket skulle minska det ackumulerade o6verskottet till 3 367 tkr. Pa grund av ej
nyttjade medel visar prognosen for 2022 att det ackumulerade dverskottet férvantas hamna
pa 3 755 tkr, vilket ligger i linje med Nationella radets rekommendationer angaende storlek
pa sparade medel.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Budget Prognos Budget Budget

2022-11-17

bilaga nr. 3

EKONOMISK INFORMATION, belopp i TSK 2022 2022 2023 2024
INTAKTER
Medlemsavgifter 23090 23090 23090 23090
ESF medel SMAIL projektet 3400 3400 1100
S:A INTAKTER 26490 26490 24190 23090
KOSTNADER
Fortroendevalda 800 800 800 800
Forvaltning 3800 3800 4320 4 500
Forvaltning ESF SMAIL 600 600 180 0
ESF SMAIL 2 800 2 800 920 0
Samverkansinsatser 21651 21263 20693 15507
Namn pd insats Insatsdgare
Jobbcentrum - Din vdg framat Enkdping 2675 2675 2653 2652
Plattform fér individstéd Heby 2161 2261 2302 2345
Framsteget 2.0 Hébo 3598 3598 3831 3880
En vdg in - steget vidare Knivsta 1965 1965 1696 1695
RegExPro Region Upppsala 1200 1534 1145
Ung Framtid Tierp 2803 2803 2775 2775
Lokussamordnare Uppsala 360 360 360 360
Arbetslivsintro Uppsala 3375 3375 2904
Digital plattform for stéd i studier Uppsala 566 1244
Lokussamordnare Alvkarleby 158 158 40
Arbetsmarkndsstédjare Alvkarleby 770 770
Bryggan (inkl férldngning) Osthammar 1780 1780 1187
Prognostiserat ej nyttjade insatsmedel -1500
S:a samverkaninsatser 20641 20253 19663 14477
Ovriga samverkansinsatser
Ekonom projektstéd 430 430 440 440
Verksamhetsutvecklare 430 430 440 440
Kompetenshéjande insatser 150 150 150 150
S:a 6vr samverkansinsatser 1010 1010 1030 1030
S:A KOSTNADER 29651 29263 26913 20807
ARETS BERAKNADE RESULTAT -3161 2773 -2723 2283
Over- underskott fran tidigare ar 6528 6528 3755 1032
KVARVARANDE BESLUTSUTRYMME 3367 3755 1032 3315
Nya ansokningar, ej beviljade
Lokussamordnare Alvkarleby 119 161
BESLUTSUTRYMME efter ovan foreslagna ansokningar 0 913 3035

Rodmarkerat: medel har forts éver fran 2021
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Revisorernas granskning av deldrsrapport 2022

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga informationen om revisorernas utlatande avseende delarsrapport 2022 till
handlingarna.

Arendet

Forbundets revisorer har, bitradda av Ernst & Young AB som sakkunniga, granskat
forbundets deldrsrapport for perioden januari till juni 2022. KPMG som ar utsedda revisorer
av staten har ocksa granskat delarsrapporten.

Revisorernas bedomning

Revisorerna bedomer sammantaget att den av forbundet redovisade delarsrapporten ger en
rattvisande bild av resultat och stallning per 2022-06-30 samt att den uppfyller kraven i den
kommunala redovisningslagen vad avser innehall och utformning.

Vidare bedémer de att delarsrapporten i allt vasentligt ger en rattvisande bild av den
verksamhet som bedrivits under forsta halvaret 2022.

Granskning Ernst & Young

Delarsrapporten ger en tydlig bild av vilken verksamhet férbundet bedrivit under det forsta
halvaret 2022. Var bedémning ar att delarsrapportens olika delar i allt vasentligt omfattar
den information som forvantas enligt RKR rekommendationer samt berord lagstiftning.

Granskning KPMG
Delarsrapporten beddms i allt vasentligt uppfylla kraven enligt lagen om kommunal
bokforing och redovisning och ge en rattvisande bild av resultat och stallning per 2022-06-30

Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen har mottagit revisorernas utlatande samt Ernst & Youngs
granskningsrapport for forsta halvaret 2022.

Asa Fichtel, Férbundschef
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1 Granskning av delarsrapport

1.1  Samordningsférbundets syfte och mal

Syftet med samordningsforbundets verksamhet &r att genom finansiell samordning
underlatta och forbattra méjligheterna for de individer som ar i behov av samordnande
rehabiliteringsinsatser sa att dessa ska kunna forbattra sin formaga att utfora ett
forvarvsarbete och darigenom utveckla forutsattningarna till egen férsorjning.

Forbundet ska framja samverkan och underlatta en effektiv resursanvandning inom
rehabiliteringsomradet mellan forsakringskassa, arbetsformedling, region och lanets
kommuner.

1.2 Verksamhet

Samordningsforbundets kansli bestar av forbundschef, verksamhetsutvecklare,
processtddjare, ekonom och administrator. Férbundsstyrelsen utbvar beslutanderéatten,
forvaltningen och verkstalligheten i Samordningsférbundet, i enlighet med 10 8 FinsamL
(2003:1210).

Forbundets verksamhet utgar ifran ett antal antagna styrdokument, bland annat riktlinjer for
finansiering av samverkansinsatser. Av verksamhetsplanen framgar att styrelsen har en
prioritering om att merparten av finansieringen till insatser ska vara riktade mot individ,
darefter struktur och slutligen kompetenshdjande insatser. Infér 2020 lyftes den procentuella
fordelningsnyckeln ur verksamhetsplanen for att moéjliggora viss flexibilitet kring férdelningen
av medel. Det ar dock fortsatt tydligt att merparten av insatserna ska vara riktade mot individ.

Av delarsredovisningen framgar att utfallet for delaret ar i linje med styrelsens ambitioner.
Under forsta delaret 2021 har sju insatser varit igdng som helt eller delvis finansierats av
samordningsforbundet, vilket ar ndgot lagre an motsvarande period féregdende ar.

Sedan 2020 har styrelsen en uttalad ambition om att finansierade insatser ska genomsyras
av ett jamstalldhetsperspektiv. Av verksamhetsplanen framgar att statistik ska redovisas
konsfordelad samt att insatser ska inkludera perspektivet omhéndertas i redovisningar
(kvartalsrapporterna). Av delarsrapporten framgar konsfordelad statistik 6ver registrerade
deltagare under perioden.

1.2.1 Budget och ekonomisk hushallning

Budget for 2022 har faststallts av forbundsstyrelsen den 25 november 2021, darefter
justerats av forbundsstyrelsen sen 24 mars 2022 da forbundet beviljades ytterligare medel
fran ESF. Sammantaget beslutades om en budget motsvarande 29,3 mnkr for 2022, varav
21,7 mnkr till samverkansinsatser. Beslutad ersattning fran medlemmarna uppgar till totalt
23,1 mkr (som foregaende ar 23,1 mkr). Halften av ersattningen kommer fran staten
(Forsakringskassan och Arbetsformedlingen) och 25 procent vardera fran regionen och
kommunerna. Darutover finns ett samlat 6verskott fran tidigare ar motsvarande 6,5 mnkr.

For perioden redovisar samordningsforbundet ett Overskott pa 0,7 mkr (att jamfora med ett
overskott pa 0,8 mkr samma period 2021). Enligt helarsbudget 2022 beréknas ett underskott
pa -3,2 mkr, att jamféra med prognosen dar underskottet forvantas uppga till -2,8 mkr.
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Av delarsrapporten framgar aven att 6verskott (som berott pa ej nyttiade medel inom
forbundet under uppstartsaren) minskar stadigt. Vidare framgar att 6verskottet kommer ner
under de nivader som Nationella radet rekommenderat angdende storlek pa sparade
medel/eget kapital om samtliga ansokningar for 2022 beviljas. Historiskt har daremot inte
insatsmedel nyttjats fullt ut.

Redovisade kostnader fér samverkansinsatser uppgar till 8,9 mkr for perioden (foregdende
ar samma period 8,4 mkr). De storsta projekten, beloppsmassigt, for perioden ar Framsteget
Habo 1,4 mkr och Jobbcentrum Enkoping 1,3 mkr. | delarsrapporten redovisas kostnader per
insats med forbrukningskvot. Totalt ar forbrukningskvoten 83 procent.

Personalkostnaderna uppgar till 2,2 mkr for perioden, vilket ar nagot lagre &n motsvarande
period foregaende ar (2,4 mkr) med anledning av att personalkostnader flyttats till projekt. |
budget 2022 &r 5,2 mkr budgeterade for personalkostnader (fortroendevalda och férvaltning).

1.2.2 Individinriktade insatser

Forbundet har beslutat att fororda prioriterade malgrupper:
1. Unga med funktionsnedsattning och/eller aktivitetsersattning (16-29 ar).
2. Personer med langvarigt bidrags- och/eller ersattningsberoende.

Under perioden har férbundets sju individinriktade insatser stottat 278 deltagare, vilka ar
registrerade med personuppgifter i uppféljningssystemet SUS. Att jamféra med 345 for
samma period 2021. For de 278 deltagarna redovisas fordelning avseende kén samt vissa
uppgifter avseende alder, tid i offentlig forsérjning och utbildningsbakgrund.

Under perioden har 92 deltagare avslutats fran nagon av forbundets insatser. Av dessa har
70 % (64 individer) gatt ut i arbete eller studier. | verksamhetsplanen finns ett resultatmal om
35 %, vilket uppnas for perioden.

For de individinsatser som ar av forrehabiliterande karaktar ar malet att 90 % har en plan for
vidare rehabilitering. For dessa insatser har i genomsnitt 96 % en plan for vidare
rehabilitering, vilket 6verstiger malnivan.

1.2.3 Strukturella insatser

Av de 11 insatser som har varit igang under perioden &r fyra av strukturell karaktar.
Insatser som ska generera atgarder pa strukturniva ar riktade mot samverkan, till
exempel dverenskommelser, forandrade arbetssétt eller metoder.

Det finns aven lokala utvecklingsgrupper (lokusgrupper) i samtliga atta kommuner. Dessa
syftar till att skapa hallbarhet i ett samverkansperspektiv. Kansliet deltar som adjungerade
vid gruppernas moten och stodjer deras samverkan. Av delarsrapporten framgar att "stodet
syftar till att mdjliggdra ansokningar till styrelsen samt att de uppfyller de krav som satts upp
for ansokningar”. | férbundet finns @ven en strategisk utvecklingsgrupp dar strategiska
utvecklingsfragor diskuteras tillsammans med parterna.

1.2.4 Kompetenshdjande insatser

Enligt delarsredovisningen har ca 18 000 kr av forbundets budget for insatser anvants till
kompetenshdjande insatser, vilket framst sker i form av seminarier och vid natverkstraffar.
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Under perioden har férbundet bjudit in till sex webbinarier/seminarier samt en heldagstraff for
personer som arbetar med insatserna. Totalt har 289 personer tagit del av dessa
kompetenshd6jande insatser under perioden. Vidare har 12 natverkstraffar anordnats inom
ramen for bland annat natverk for insatsansvariga, natverk for 6kad upptéackt av vald och
nationellt natverk med arbetsgivarfokus. Sammantaget har 19 kompetenshdjande aktiviteter
genomforts under perioden, vilket innebar att forbundet nar resultatmalet for styrelsens mal
2.

1.2.5 Ovriga aktiviteter

Fyra ganger under perioden har samordningsforbundet anordnat natverkstraffar for
insatsansvariga inom pagaende insatser. Forbundet deltar darutéver i olika formella och
informella natverk for att stddja samverkan. Samordningsforbundet deltar bland annat i
Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS) och i Forum for inkluderande
arbetsmarknad (FIA).

Medlemssamrad ar ett forum som ska hallas tva ganger arligen for att diskutera behov och
onskemal om framtida prioriteringar. Under perioden skedde ett samrad med
regionstyrelsens arbetsutskott. Darutover genomfor férbundschef samrad med 6vriga
medlemmar under aret. Det finns en ambition om att samla medlemmar i ett gemensamt
mote men detta har inte genomforts med anledning av lagt intresse fran medlemmarna.

Under perioden har férbundet beviljats och startat ett ESF-projektet (Europeiska
socialfonden) SMAIL!. Projektet ar ett kompetensforsorjningsprojekt med samtliga atta
kommuner i lanet. 14 medarbetare fran sju av lanets kommuner ar utbildade till SMAIL -
utbildare och driver arbetet med SMAIL inom sin kommun. Dartill har det under aret skett
erfarenhetsutbyte inom ramen for SMAILprojektet. Detta ar i linje med styrelsens mal 3.

1.3 Uppfdljning

Kansliet foljer upp insatserna kvartalsvis genom en framtagen mall samt manadsvis genom
utdrag ur SUS?. SUS ar ett system som anvands av flertalet samordningsférbund. Det finns
vissa utmaningar kopplat till systemet. Det ar enbart mojligt att f& en dgonblicksbild av antalet
deltagare som ar registrerade inom de olika insatserna. Av denna anledning extraherar
forbundet data frdn SUS manuellt till en Excel-fil. Inom ramen for denna process finns risker
for manuella felaktigheter. Forbundet har upprattat en dokumenterad rutin for processen
(Rutin for uttag av manatlig statistik i SUS, reviderad den 16 september 2020) for att stavja
eventuella risker fér manuella felaktigheter.

| delarsredovisningen finns en kortfattad tabell som listar aktiva insatser, insatsagare och
samverkansparter samt insatsperiod. Det framgar, likt tidigare ar, inte av delarsredovisningen
vilka mal som finns for varje insats. Analysen innehaller ingen kommentar om insatser som
inte ligger i fas gallande uppsatta mal, eller vilken typ av avvikelser som lamnats in under

1 Skattning Mot Arbete | Lanet
2 Sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet
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perioden. Denna information framgar istéllet av den halvarsvisa sammanstallning som
styrelsen tar del av.

Samordningsforbundets styrelse tar halvarsvis del av sammanstalld redovisning om
insatserna. Redovisningen innehaller information om samverkansparter, mal, malgrupp,
projektperiod och resultat i form av utfall for deltagarna. Styrelsen tar ocksa del av
avvikelserapporter i de fall da nagon insats inte uppfyller de kriterier som styrelsen har
beviljat medel for.

Forbundets kvartalsuppfoljning visar att merparten av insatserna ligger i fas géllande
planerade aktiviteter och delmal i ansokan. Férbundets uppfoljning for perioden visar att tre
av styrgrupperna har rapporterat att insatsen inte var i fas gallande uppsatta mal. Tre
insatser har inkommit med avvikelserapport, varav merparten avser budgetavvikelser
(vakanser/outnyttjade medel). Av férbundets besluts- och attestordning framgar att styrelsen
har delegerat till féorbundschefen att fatta beslut om &ndringar av mindre karaktar av
beslutade insatser, exempelvis justering av malgrupp och tidsperiod samt éverskridande av
beslutad insatsbudget upp till 20 % dock max 200 000 kr. Avvikelserapporterna for perioden
redovisades till styrelsen den 24 mars 2021 samt 2 juni 2022.

En del av verksamhetens systematiska kvalitets- och forbattringsarbete ar forbundets
internkontrollplan. Resultatet av internkontrollen f6ljs upp separat vid delars- och
arsredovisning. De omraden som foljs upp under 2022 ar ekonomi, verksamhetsmal,
personal/medarbetare och finansierade insatser. Av internkontrollplanen framgar
kontrollaktiviteter, ansvarig och tidsplan for respektive omrade. Uppfoljningen i
delarsredovisningen visar inte pa nagra identifierade brister.

2 Kommentarer

Delarsrapporten ger en tydlig bild av vilken verksamhet forbundet bedrivit under det
forsta halvaret 20223, Var bedomning ar att delarsrapportens olika delar i allt vasentligt
omfattar den information som férvantas enligt RKR rekommendationer samt berérd
lagstiftning.

Av delarsrapporten framgar en tydlig uppféljning av de mal som férbundet upprattat i
verksamhetsplanen med en kommentar per uppsatt mal. Samtliga tre 6vergripande mal
for perioden bedoms i allt vasentligt vara uppfyllda eller pa god vag att uppnas enligt
tidplan. For ett av malen finns ett resultatmal om antal utbildare, vilket inte nas fullt ut
med anledning av att en av kommunerna har gjort en justering kring antal medarbetare
som behdver utbildas.

Under delaret har det forekommit 11 aktiva insatser jamfort med 15 under samma period
2021. | delarsrapporten redogors pa overgripande niva hur de individinriktade insatserna
har natt ut till de prioriterade malgrupperna och vilka resultat som sammantaget har
uppnatts. Férbundets uppféljning av insatserna for perioden visar att insatserna ligger
val i linje med de mal som satts upp av styrelsen for helaret. Vi har stickprovsvis

3 | enlighet med kraven pa en forenklad forvaltningsberattelse och RKR R-17
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granskat aterrapportering fran tva av de pagaende insatserna och bedémer att
underlagen styrker den bild delarsrapporteringen ger av insatsernas respektive
maluppfyllelse. Det framgar aven tydligt om insatserna ar inriktade mot individ eller
struktur, vilket vi ser positivt pa.

Likt foregaende ar framgar det inte av delarsredovisningen vilka mal som finns for varje
enskild insats, vilket kan gora det svart att forsta av delarsredovisningen hur de
beviljade projekten ar kopplade till malet med férbundets verksamhet. Denna
information redovisas daremot i PM "Uppfdljning av insatser, kvartal 1 & 2 2022”.

Vi bedomde i tidigare ars granskning att forbundet behdver sakerstalla en tydligare
redovisning av styrelsens beslut kring revidering av budget i protokollen. Vi har granskat
protokollen fér 2022 och beddmer att styrelsen har tydliggjort beslut kring revidering av
budget 2022, vilket vi ser positivt pa.

Av delarsrapporten framgar aven att dverskott (som berott pa ej nyttiade medel inom
forbundet under uppstartsaren) minskar stadigt. Vidare framgar att dverskottet kommer
ner under de nivaer som Nationella rddet rekommenderat angaende storlek pa sparade
medel/eget kapital om samtliga ansokningar for 2022 beviljas. Detta paverkar inte
delaret men ar viktigt att folja upp i kommande verksamhetsstyrning.

Forbundet har ett tillfredsstéallande arbete med internkontrollplaner och systematisk
uppfoljning av de finansierade insatserna. | uppféljningen finns rutiner fér samlad
I6pande aterrapportering av varje insats maluppfyllelse till forbundsstyrelsen, vilket vi
bedomer &r positivt. Styrelsen tar del av avvikelserapporter i de fall da nagon insats inte
uppfyller de kriterier som styrelsen har beviljat medel for.

Uppsala den 12 oktober 2022

Mikael Sjélander Madeleine Gustafsson

Certifierad kommunal revisor Certifierad kommunal revisor
Auktoriserad revisor
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Samordningsforbundet Uppsala 1an
Fullmaktige i medlemskommunerna
Fullmaktige, Landstinget i Uppsala lan
Forsakringskassan
Arbetsférmedlingen

Utlatande avseende delarsrapport 2022

Vi har uppdraget att bedéma om resultatet i delarsrapport per 2022-06-30 ar forenligt med
de mal for den ekonomiska forvaltningen som Samordningsforbundet Uppsala 1an beslutat
om i verksamhetsplanen och flerarsplanen. Bedomningen avser mal och riktlinjer som ar av
betydelse fér en god ekonomisk hushalining, saval finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitréder revisorerna.

Var beddmning &r baserad pa en dversikilig granskning av delarsrapporten, inriktad pa
overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningens resultat presenteras i bifogad rapport.
Vi gor foljande beddmning.

Vi bedémer sammantaget att resultatet i delarsrapporten ar forenligt med de mal fér den
ekonomiska forvaltningen som Samordningsférbundet Uppsala lan beslutat om i
verksamhetsplanen och flerarsplanen, saval de finansiella som for verksamheten. Var
beddmning &r att delarstapportens olika delar i allt vésentligt omfattar den information som
forvantas enligt RKR rekommendationer samt berord lagstiftning. Delarsrapporten ger en
tydlig bild av vilken verksamhet férbundet bedrivit under perioden. Samtliga tre dvergripande
mal for perioden beddms i allt vasentligt vara uppfyilda eller pa god vag att uppnas enligt
tidplan. Vi beddmer &ven att forbundet har ett tillfredsstéllande arbete med
internkontrollplaner och systematisk uppféljning av de finansierade insatserna.

Y, X
(g) (‘/{(/C'\‘\r/);) 5 é

Knut Rexed Cecilia Forss
Utsedd av Regionférbundet Utsedd av Regionforbundet
Uppsala lan Uppsala lan

Bilagor: Granskning av deldrsrapport 2022
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Ansokan Lokussamordnare Alvkarleby

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stéd enligt ansdékan Lokussamordnare Alvkarleby, fér perioden 1 april
2023 till 31 mars 2025, maximalt 321 000 kronor

att finansieringen av insatsen géller under férutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framdéver

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansékan,
gallande lagstiftning och av férbundet antagna styrdokument

Arendet

Ansdkan

Det finns sedan ett antal &r tillbaka en Lokussamordnare inom ramen fér Lokus Alvkarleby.
Lokussamordnaren ar for samverkansparterna och kommunen ett stort stod i det Lokusarbete som
pagar, speciellt till kommunen gallande framtagning av ansékningar, rapportering och annat
administrativt stod. Lokusgruppen ser att insatsen fallit ut pa ett tillfredsstallande satt och arbetet pa
kommunniva vore inte mojligt utan en Lokussamordnare.

Att ha stdd av en samordnare ar utifran Lokusgruppens perspektiv en avgérande framgangsfaktor for
samverkan inom ramen foér Lokus. En samordnare underlattar att Lokus kan bli mer konkret och 16sa
eventuella vardagliga skav mellan Lokus” aktérer. Genom att halla samman, férbereda och summera
sa bidrar Lokussamordnaren till att Lokusmoten blir konkreta och ger mervarde.

Det finns ett behov av att Lokussamordnaren ska fungera som en etablerad och sammanhallande
link mellan Lokusgruppen och samverkansinsatser i Alvkarleby kommun samt att Lokussamordnaren
ska fungera kvalitetssakrande och stotta kommande insatser i olika fragor for att framja utveckling
och implementering.

Nuvarande insats Lokussamordnare Alvkarleby pagar till 2023-03-31. For att fortsitta en fungerande
samverkan i Lokusgruppen samt skapa goda férutsattningar for genomforande av kommande insatser
ir Lokussamordnarens uppdrag avgorande for att Alvkarleby ska kunna ha en méjlighet att
genomfora tankta insatser.
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Bedémning

Denna insats ar en strukturévergripande insats med mal att underlatta parternas medverkan i
Lokusgruppen genom operativt stod i samverkansfragor och administrationen kring detta.

| ansdkan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med férbundets inriktning. Uppfoljning

och utvardering kommer att ske I6pande. Ansdkan har diskuterats av parterna och alla parter i
Lokusgruppen har stallt sig bakom ansékan.

Asa Fichtel, Férbundschef



2022-11-17

Dnr. 2022:12
AU 2022-11-10
FS 2022-11-24 bilaganr. 6-6.2

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Riskanalys och internkontrollplan 2023

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att godkanna riskanalys ar 2023 enligt bilaga 6.1

att anta internkontrollplan ar 2023 enligt bilaga 6.2

Arendet

Bakgrund

Internkontroll ar viktig for styrning och uppféljning av verksamheten. Den bidrar till en
effektiv och sdker verksamhet samt god ekonomisk hushallning. Syftet med internkontroll
ar att sakra en effektiv forvaltning. | arbetet med internkontroll tydliggors risker och
brister i verksamheten. Internkontroll ar en del av verksamhetens systematiska kvalitets-
och forbattringsarbete.

Den interna kontrollen handlar om att pa rimlig niva sakerstalla:

o andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet,
J tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten,

. efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, med mera

Riskbedomning/riskanalys

En riskanalys utgor underlag for framtagandet av internkontrollplan fér 2023. |
riskanalysen tydliggors riskscenarier som kan uppkomma inom verksamhetens
processer/omraden. Dessa scenarier prioriteras sedan utifran en vasentlighets- och
sannolikhetsanalys. | riskanalysen tydliggors aven i verksamheten redan forekommande
aktiviteter for att minska risker.

Internkontrollplan/kontrollaktiviteter

Med kontrollaktiviteter avses de konkreta atgarder som vidtas for att motverka, minimera
eller i vissa fall eliminera risker. Har ar viktigt att ange ansvar och frekvens for
kontrollaktiviteten samt till vem och nar uppféljning ska rapporteras. Aterrapporteringen
ligger till grund for framtida riskbeddmningar och kontrollaktiviteter. Kontrollaktiviteterna
bor sa langt som mojligt integreras i verksamhetens ordinarie verksamhetsprocesser,
utifran proportionstanken gallande kostnad i forhallande till nyttan. | riskanalysen bedoms
bade vasentlighet/konsekvens samt sannolikheten.
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Samordningsforbundet
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Foljande omraden beddms vara av sadan art att den samlade bedémningen av vasentlighet
och sannolikhet hamnar pa ett riskvarde om minst 8 enligt riskanalysen laggs darfor in i
internkontrollplanen for uppféljning under 2023:

e Ekonomi, att ersattning betalas ut felaktigt,
e Personal och medarbetare, att kansliets storlek ar av sarbar storlek vilket kan leda till

kvalitetsbrister om nagon blir franvarande,

e Verksamhetsmal, att malen inte nas, Finansierade insatser att finansierade insatser Att
finansierade insatser ej foljer aktuell ansékan gallande uppsatta mal, malgrupper, metod,
styrning och ledning samt ekonomi.

Asa Fichtel, forbundschef

Bilaga:
6.1 Riskanalys for Samordningsforbundet Uppsala lan ar 2023.
6.2 Internkontrollplan for Samordningsférbundet Uppsala lan ar 2023
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Samordningsforbundet

Riskanalys for Samordningsforbundet Uppsala Lan ar 2023

Bilaga 6.1

upphandling ej foljs

ansvarsfordelning hos personal.

Process/omrade Risker Vasentlighet | Sannolikhet | Riskvarde | Riskhantering Till intern-
kontrollplan
Ekonomi/budget Att budget ej foljs 3 2 6 Utfall redovisas till varje sammantrade. -
Att 6verskott erhalls 3 2 6 Avvikelserapporter anvands och -
aterkoppling sker till insatsagarna.
Att ersattning betalas ut 4 2 8 Rutiner for utbetalningar finns. X
felaktigt
Personal/Medarbetare | Kansliet ar av sarbar storlek 4 2 8 For samtliga huvudprocesser inom X
inom kansliet vilket kan leda till att anstallds kansliet finns uppdaterade
franvaro leder till brister i rutinbeskrivningar.
kansliets verksambhet.
Att kvalitetsbrister uppstar inom 3 2 6 Kop av tjanster vid behov. Ett dokument -
verksamheten da for vilka behov som kan uppsta finns,
specialistkompetens saknas inom uppdateras med information om var
HR, Juridik, Kommunikation. tjansten kan hittas.
Administration/ Att handlingar ej diariefors 3 2 6 Styrdokument finns, beskrivning av -
diarie- och korrekt allmén handling. Rutinbeskrivning for
arkivhantering diarieforing ar uppdaterad.
Att handlingar ej arkiveras 3 2 6 Styrdokument finns, beskrivning av -
korrekt allmén handling samt
informationshanteringsplan &r uppréttad.
Att handlingar ej gallras korrekt 3 2 6 Styrdokument finns, beskrivning av -
allmén handling samt
informationshanteringsplan &r uppréttad.
Upphandling/avtal Att géllande avtal ej foljs 3 2 6 Antagen riktlinje finns. -
Att gallande regler for 3 2 6 Antagen riktlinje finns. Tydlig -




’ Samordningsforbundet

Uppsala l&n Riskanalys for Samordningsforbundet Uppsala Lan ar 2023 Bilaga 6.1
Beslutsfattande/ Att beslut tas pa felaktig 4 Antagen delegations- och attestordning -
delegation/attest delegation finns.

Att attester tas pa felaktig niva 4 4 Antagen delegations- och attestordning -

finns.

Att beslut ej delges styrelsen 4 4 Rutin finns. -
Verksamhetsmal Att malen ej uppfylls 4 8 Prognos sker i delarsrapport. X
Finansierade insatser | Att finansierade insatser ej 4 8 Beddmning sker kvartalsvis. X

foljer aktuell ansokan gallande Sammanstéllning gors vid del och

uppsatta mal, malgrupper, helarsrapport.

metod, styrning och ledning

samt ekonomi.

Vésentlighet/konsekvens

Har bedoms vésentligheten av de konsekvenser som uppstar om
risken intréffar.

1. Forsumbar: konsekvensen ér obetydlig for intressenten.

2. Lindrig: konsekvensen uppfattas som liten av intressenten.

3. Kéannbar: konsekvensen uppfattas som besvarande for intressenten.
4. Allvarlig: konsekvensen ar sa stor att fel helt enkelt inte far intraffa.

Sannolikhet

Héar beddms sannolikheten for hur troligt det &r att en risk intraffar.
1. Osannolik: risken &r praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta.
2. Minde sannolik: risken ar mycket liten att fel ska uppsta.

3. Majlig: det finns risk for att fel ska uppsta.

4. Sannolik: det ar mycket troligt att fel ska uppsta.

Beddmning

Vérdena for vasentlighet och sannolikhet ska multipliceras och
resultatet varderas enligt foljande:

1-3: riskerna accepteras och inget agerande kravs,

4-7: processen/omradet bor hallas under uppsikt,

8-14: riskerna ska minimeras och aktiviteter anges i
internkontrollplanen,

15-16: direkta atgarder kravs i syfte att minimera riskerna.
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Internkontrollplan for Samordningsforbundet Uppsala lan ar 2023 Bilaga 6.2

Process/omrade Moment Ansvarig Frekvens | Metod Rapportering | Godkand | Bevakas | Atgéardas

till/nér

Ekonomi/Budget Att utbetalning | Ekonom 2 ggr/ar | Stickprov av Till styrelsen
av ersattning ersattningsblanketter. | vid delars-
till ledamoter och
och ersattare arsrapport.
sker korrekt

Personal/medarbetare | Att rutin- Forbundschef | 2 ggr/ar | Rutinbeskrivningar Till styrelsen

inom kansliet beskrivningar uppdateras och ar val | vid delars-
ar uppdaterade kénda for alla och
och efterlevs. medarbetare inom arsrapport.

kansliet.

Verksamhetsmal Att malen i Forbundschef | 2 ggr/ar | Totalundersékning Till styrelsen
verksamhets- vid delars-
planen uppnas och arsrapport

Finansierade insatser | Att finansierade | Verksamhets- | 2 ggr/ar | Bedomning sker Till styrelsen
insatser ej foljer | utvecklare kvartalsvis. vid deldrs-
aktuell ansokan Sammanstélining och
gallande gors vid del och arsrapport.

uppsatta mal,
malgrupper,
metod, styrning
och ledning
samt ekonomi.

helarsrapport.
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Verksamhetsplan och budget 2023

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta Verksamhetsplan och budget for ar 2023.

att vid godkdnnande av ESF ansdkan (beslut 8 december 2022) uppdra till kansliet att justera
budgeten.

Asa Fichtel, forbundschef

Bilaga: 7.1
Utkast, Verksamhetsplan och budget for ar 2023
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Samordningsforbundet Uppsala lan

Verksamhetsplan och budget 2023
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Inledning
Bakgrund och uppdrag

Finsam

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser tradde i kraft i januari
2004 (SFS 2003: 1210). Den gor det mojligt for arbetsférmedling, forsakringskassa,
kommun och region att samverka finansiellt inom vélfards- och
rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra parterna ett samordningsférbund
och beslutar sjalva hur samarbetet ska utformas utifran lokala forutsattningar och
behov.

Samordningsforbundens uppgift &r i forsta hand att verka for att medborgare ska fa
stod och rehabilitering som ger dem majlighet att forsorja sig sjalva. Pa individniva
verkar Samordningsfoérbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Genom samverkan i ett samordningsforbund kan parterna
utveckla det gemensamma ansvarstagandet och darmed valféards- och
rehabiliteringsarbetet. Vid slutet av ar 2020 fanns 78 samordningsforbund som
innefattade 271 kommuner i landet (Svar pa regeringsuppdrag Samordningsforbund
2020). 1 Uppsala lan har staten avsatt 11 545 mkr for ar 2023.

Samordningsforbundet i Uppsala lan

Samordningsforbundet | Uppsala l&n &r ett av sju lansforbund. Forbundet i Uppsala
lan bildades hosten 2008. Huvuduppdraget ar att finansiellt stédja samverkan mellan
parterna som ingar i deras arbete mot samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Malet for parternas samverkan ar att individer i behov av stod fran flera parter ska
komma ut eller ndrma sig arbetsmarknaden.

Medlemmar &r Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Region Uppsala och
samtliga atta kommuner i lanet, Enképing, Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Uppsala,
Alvkarleby och Osthammar.

Forutom lagen (SFS 2003: 1210) som reglerar arbetet sa styr och reglerar dven
Forbundsordningen liksom 6vriga styrdokument antagna av styrelsen, arbetet i
forbundet.

Styrelsens uppdrag
Styrelsens uppdrag utifran forbundsordningen ar att:

e besluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella
samordningen

e stddja samverkan mellan samverkansparterna

e besluta pa vilket sétt de medel som star till forfogande for finansiell
samordning skall anvandas

o finansiera insatser som avser individer som dr i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

e svara for uppféljning och utvardering av beslutade atgarder

e uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen


https://www.finsam.se/download/18.3dea182f177b95c35e97e/1614152855662/Svar%20p%C3%A5%20regeringsuppdrag%20Samordningsf%C3%B6rbund%202020.pdf
https://www.finsam.se/download/18.3dea182f177b95c35e97e/1614152855662/Svar%20p%C3%A5%20regeringsuppdrag%20Samordningsf%C3%B6rbund%202020.pdf

Ett samordningsforbund far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for

enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutdvning.

Verksamhet

Parterna har tillsammans valt att bedriva sitt arbete genom sa kallade lokala

utvecklingsgrupper (Lokusgrupper) vilka finns i alla atta kommuner i lanet. De
lokala utvecklingsgrupperna fungerar som en arena for att diskutera samverkan
mellan parterna nar det handlar om samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Styrelsen har inget verksamhetsansvar utan det ar parterna sjalva som bestammer hur
de vill bedriva sin samverkan. Forbundets uppgifter vilar pa tre ben, det &r att vara

insatsfinansiar, samverkansstdd och kunskapsférmedlare, se nedan:

Samverkansstod

/-_ Dialoger och samrad \
med parterna
Lokusgrupper

Strategisk
utvecklingsgrupp

Interna natverk
Externa natverk

Samordningsforbundet
Uppsala ldn

Forbundsstyrelse
Arbetsutskott

Kansli:

Forvaltning,
verksamhetsutveckling ocl
ekonomi__

Insatsfinansiar

/-_ Mojliggdra nya \

insatser

+ 5t0d med formulering
av ansokningar

+ Styrgrupper

+ Uppfoljning

J

Kunskapsformedlare

%

Webbinarier
Seminarier
Evidensbaserade
metoder

Underlag

Statistik
Omvarldsbevakning
Kunskaps-
sammanstallning

N

J




Inriktning

Forbundet har sedan flera ar en prioritering pa att merparten av insatserna som
beviljas medel ska vara riktade mot individ och darefter struktur och
kompetenshdjande insatser.

Forbundet stravar efter att insatser som finansieras ska vara jamstélldhetsintegrerade.
Detta innebadr att skapa forutsattningar for att horisontellt inforliva jamstalldhet i
analyser infor ansokningar, under genomfdrande samt i resultatredovisningar.

(Arbetet med fokus pa arbetsgivare fortléper och ar numera en integrerad del av det
arbete som bedrivs i samverkan genom Samordningsforbundet. Fragor rérande
arbetsgivarperspektiv lyfts bland annat in i lanets Lokusgrupper sa att det blir en
naturlig del i kommande ansékningar till férbundet.

Ansokningar till forbundet ska inkomma senast den 16 juni och beslutas av styrelsen
I september 2023. FOorbundsstyrelsen &r suveran att fatta beslut om prioriteringar av
ansokningar gallande tiden for insatserna, graden av sjalvfinansiering och omfattning
av medlen som ska beslutas for varje insats. Ansokningar ur kvarvarande medel kan
inkomma till 6vriga styrelsemoten, alternativt beslutas pa delegation av
forbundschef.

Samordningsforbundet vill att samtliga ansokningar, vid ansokningstillfallet, ska
innehalla ett forslag till implementeringsplan efter insatsperiodens slut.

Malgrupper

Malgruppen for Samordningsforbundets finansierade insatser utgors av individer
med komplexa behov som kraver samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna
eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete. Behoven kan vara av psykisk,
medicinsk, social eller arbetsmassig karaktér, alla behov kan gélla samtidigt men
aven var for sig.

Forbundet har beslutat att fororda prioriterade malgrupper. Dessa grundar sig dels pa
underlag i dialog med parterna fran féregaende ar, dels utifran fragor som riktats
direkt mot medlemmarna.

Prioriterade malgrupper ér:

e Unga med funktionsnedsattning och/eller aktivitetsersattning med behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering (16-29 ar).

e Personer som har eller riskerar langvarigt bidrags- och/eller
ersattningsberoende med behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering.



Mal och uppfdljning 2023

Uppsatta mal syftar till att skapa sa goda forutsattningar for ett effektivt bedrivet
arbete dar ett 6vergripande mal &r att individer ska 6ka sina mojligheter att komma ut
eller ndrma sig arbete.

Mal 1: Finansierade insatser bidrar till att individer forbattrar sina
mojligheter att narma sig arbete eller studier, genom individ- eller
strukturinsatser. (insatsfinansiar)

Resultatmal:

1)  Ideindividinsatser som syftar till arbetsatergang ska minst 35
procent ha kommit i arbete eller studier (rikssnittet for ar 2021 ar 34 %)

2) | de insatser som syftar till férrehabilitering ska minst 90 procent av
individerna ha en plan for vidare rehabilitering.

3) | strukturinsatserna sa har 75 procent av malen natts.

Uppfoljning: Mats genom att via kvartalsrapporter och/eller
Samordningsforbundens uppféljningssystem* félja upp andel som kommit vidare
till arbete/studier, andel som har en plan for vidare rehabilitering samt hur
strukturinsatserna har natt sina mal utifran forbundets bedémning.

Mal 2: Samordningsforbundet ska vara en arena och kunskapsbéarare for
kompetenshojande aktiviteter kring samverkan och samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. (kunskapsformedlare+samverkansstod)

Resultatmal:
1) Minst 15 aktiviteter ska genomforas under aret.

Uppfoljning: Mats genom att rdkna antalet genomférda aktiviteter.

Mal 3: Vidareutveckla arbetet med metoden SMAIL (Skattning mot arbete i
lanet) i Uppsala Ian genom att folja i vilken utstrackning metoden
implementeras i lanets atta kommuner samt att utreda behoven av utveckling
framat. (kunskapsformedlare)




Resultatmal:
1) Genomfora uppféljning riktad till chefer och medarbetare som genomgatt
utbildning under 2022.
2) Utreda behoven av utveckling framat rérande SMAIL hos samtliga parter.

Uppfoljning: Méts genom enkater och intervjuer.

*Enligt uppgift kommer SUS (Sektorsovergripande system for uppféljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet) att upphora vid
arsskiftet 2022-2023.

Uppfoéljning av insatserna

Forsakringskassans uppfoljningssystem (SUS) som anvénds for att félja insatserna
och som féljts manadsvis kommer enligt information som forbundet fatt fran
Forsakringskassan upphora fran arsskiftet 2022-2023.

Forbundets finansierade insatser kommer att foljas upp kvartalsvis genom en
framtagen mall stalld till ansvariga styrgrupper och redovisas till styrelsen tva ganger
per ar, med konsuppdelad statistik. Syftet med uppféljningen ar att sakerstélla
kvalitet av insats i forhallande till vad styrelsen beviljat medel for samt att informera
styrelsen kring insatsernas progress. Denna information tas &ven om hand for
aterkoppling till insatsernas styrgrupper och lokusgrupper samt for information till
strategisk utvecklingsgrupp.

Det styrmedel som styrelsen har ar finansiering av insatser. Dessutom kan
ledamoterna fora dialog med sina parter, sa att parterna vid behov kan agera i de
insatser de deltar i.

Stod till parterna for att underlatta samverkan

Kansliet narvarar som adjungerade vid samtliga lokus och styrgrupper, men har inget
verksamhetsansvar for parternas samverkan. Kansliet bistar med aterkoppling kring
uppféljning, avvikelser, motivation, kunskapshdjande aktiviteter samt praktiskt stod
till parterna. Syftet med detta &r att underlatta att bade ansokningar och insatser
ligger i linje med styrelsens uppsatta mal, samt vidare att stodja att
samverkanskompetensen okar.

For att diskutera fragor av lansovergripande strategisk karaktar inom lokusgrupperna
finns &ven en sa kallad strategisk utvecklingsgrupp dar ordféranden samt
nyckelaktorer fran lokusgrupperna ingar for att diskutera utvecklingen och fragor av
gemensamt samverkansintresse. Gruppen leds av férbundschefen.

Kansliet erbjuder aven olika natverk exempelvis for insatsansvariga for att stoédja
dessa i deras uppdrag. Kansliet ansvarar aven for att folja upp beviljade insatser och



redovisa detta I6pande till styrelsen bade avseende verksamhet och ekonomi. Detta
redovisas aven i delarsrapport och arsredovisning. | dvrigt sékerstaller forbundet sina
interna processer genom riskanalyser och internkontrollplan som genomfors tva
ganger per ar.

Kansliet deltar i olika natverk for att stodja samverkan. Ett sadant &r Forum for
inkluderande arbetsmarknad som leds av Region Uppsala. Forbundet har beviljat
stdd till en resurs som ska stotta parterna i deras ansékningar till Europeiska
socialfonden, ESF. Aven aktiviteter arrangerade av Nationella nitverket for
samordningsforbund, NNS kommer férbundet att delta i.

Stod till kompetensutveckling/kunskapshojande insatser

Forbundet kommer under aret fortsatta att stodja olika kompetensutvecklingsinsatser
for sina medlemmar. Exempel pa sadana aktiviteter ar insatser som parterna bedémer
ar av tillfallig karaktér och syftar till att 6ka medarbetarnas samverkanskomptens.

Arsprocess for verksamhetsplaneringen

Forbundet arbetar utifran en arsprocess. Styrelsen tréffas totalt fem ganger arligen for
att fatta beslut om ansokningar som kommer in samt mal och riktlinjer for
verksamheten. Styrelsen far ocksa aterrapportering om och féljer upp utvecklingen
av beviljade ansokningar. For 2023 ingar forutom ordinarie planering att ny styrelse
tilltrader den 1 april.

Mars Styrelsen fattar beslut om arsredovisning

April Ny styrelse tilltrader, medlemssamrad

Maj Kick-off for ny styrelse

Juni Styrelsen informeras om revisionsberéttelsen

Sep Styrelsen prioriterar och fattar beslut om inkomna ansékningar,
tar upp Verksamhetsplan och budget for 2024

Okt Styrelsen fattar beslut om delarsrapport 2023.

Verksamhetsplan och budget tas upp for diskussion.
Medlemssamrad
Nov Styrelsen fattar beslut om verksamhetsplan och budget for ar 2024.

Lopande under aret:

Styrelsen fattar beslut vid sina ordinarie méten om &renden som inkommit till
styrelsen

Styrelsen far information om forbundets verksamhet och ekonomi utifran
kvartalsrapporter och annan uppféljning samt ekonomiska rapporter

Kansliet

Kansliet fungerar som stod for att styrelsen ska na sina mal. Detta gors genom att ta
fram samtliga underlag till styrelsen, men ocksa genom andra aktiviteter som ska
bidra till att styrelsens mal uppfylls.



Kansliet kommer |6pande att delta som adjungerade vid de lokala
utvecklingsgruppernas maéten samt vid eventuella styrgrupper for att stodja parternas
samverkan. Antalet ganger under aret bestams av parterna. Kansliet bistar parterna
om de sjalva har behov av detta for att sakerstélla ansokningarnas kvalitet infor
beslut i styrelsen.

Kansliet kommer Ipande, och utifran parternas behov bjuda in den strategiska
utvecklingsgruppen for att diskutera gemensamma fragestallningar som uppkommer,
minst fyra ganger under aret.

Utifran behov som uppkommer under utvecklingsarbetet kommer kansliet att
arrangera kunskapshéjande aktiviteter med syfte att stddja parterna i deras
samverkan. Om parterna far finansiering for kunskapshojande insatser kommer
kansliet att delta med syfte att informera om mojligheterna via
Samordningsforbundet.

Kansliet sammanstaller del- och helarsredovisning till styrelsen.

| samband med denna genomfors dven internkontrollplan. Den ingar som en del av
del och helarsredovisning. Kansliet tar fram forslag till verksamhetsplan till
styrelsen.

Riskanalys och internkontrollplan

Riskanalys och internkontrollplan &r en del av verksamhetens systematiska kvalitets-
och forbattringsarbete. Da forbundet inte har nagot verksamhetsansvar gentemot
parterna, men finansierar insatser till dessa ar det viktigt att sékerstélla att de
processer som leder fram till beslut om insatser sker enligt de ramar som ar uppsatt.

Den interna kontrollen handlar om att pa rimlig niva sékerstalla:
e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, m.m

God internkontroll sakrar uppfoljning av verksamhetens prestationer, kvalitet och
ekonomi. Insatser och kostnader for den interna kontrollen maste sta i rimlig pro-
portion till nyttan. De omraden som kommer att foljas upp under 2023 &r ekonomi,
personal/medarbetare, verksamhetsmal samt finansierade insatser.

Budget

For verksamhetsaret 2023 budgeterar forbundet 27,9 mkr att fordela till
samverkansinsatser, ESF projekt samt till férbundets styrning och forvaltning.
Berakningen utgar fran att utfallet for 2022 foljer prognos per den 30 juni, dar
utfallet beraknas uppga till -2,8 mkr och ackumulerat utgaende 6verskott uppgar till
3,7 mkr.



Kapitalet bestar av arets medlemsavgifter (23,1 mkr) ESF medel (1,1 mkr) samt
prognosen for ej forbrukade medel fran tidigare ar (3,7 mkr).

Medlemsavgiften forblir oférandrad for ar 2023.

Styrelsens utgangspunkt vid fordelning av medel &r god ekonomisk hushallning for
saval verksamhet som fortroendevalda. Till samverkansinsatser budgeteras 20,7 mkr,
ESF projekt 1,1 mkr och till forbundets styrelsearbete och forvaltning fordelas 5,1
mkr.

Kvarvarande medel vid slutet av aret beraknas uppga till 1 mkr. Overskottet beror pa
att man under aren 2008-2010 genererade dverskott pa grund av att verksamheten ej
kommit i gang enligt plan, detta har succesivt arbetats ner under aren 2011-2021.

Denna budget kan komma att kompletteras om ansdékan om ESF medel beviljas.
Tabellen pa nasta sida avser budget for 2023.
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Budget
EKONOMISK INFORMATION, belopp i TSK 2023
INTAKTER
Medlemsavgifter 23090
ESF medel SMAIL projektet 1100
S:A INTAKTER 24 190
KOSTNADER
Fortroendevalda 800
Forvaltning 4320
Forvaltning ESF SMAIL 180
ESF SMAIL 920
Samverkansinsatser 20 693
Namn pd insats Insatséqare
Jobbcentrum - Din vdg framadt Enképing 2653
Plattform for individstéd Heby 2 302
Framsteget 2.0 Hdbo 3831
En vdg in - steget vidare Knivsta 1696
RegExPro Region Upppsala 1145
Ung Framtid Tierp 2775
Lokussamordnare Uppsala 360
Arbetslivsintro Uppsala 2904
Lokussamordnare Alvkarleby 40
Arbetsmarkndsstédjare Alvkarleby 770
Bryggan (inkl férléngning) Osthammar 1187
Prognostiserat ej nyttjade insatsmedel
S:a samverkaninsatser 19 663
Ovriga samverkansinsatser
Ekonom projektstod 440
Verksamhetsutvecklare 440
Kompetenshéjande insatser 150
S:a évr
samverkansinsatser 1030
S:A KOSTNADER 26 913

Over- underskott fran tidigare ar

Nya ansokningar, beslut 10 nov

Lokussamordnare Alvkarleby

S:a ny ansokning




2022-11-17

Dnr. 2022:13
AU 2022-11-10
FS 2022-11-24 bilaganr. 8-8.1

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Motesplan for beslutsprocessen 2023

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att godkanna motesplanen for beslutsprocessen 2023.

Asa Fichtel, forbundschef

Bilaga nr. 8.1
Motesplan for arbetsutskottet och forbundsstyrelsen ar 2023.



Uppsala lan

’ Samordningsforbundet

2022-11-17
Arbetsutskottet Férbundsstyrelsen Datum Tid
AU mote torsdagen den 19 januari 2023 kl. 09.00 — 12.00
AU méte torsdagen den 2 mars 2023 kl. 09.00 — 12.00
FS mote, avgaende styrelse | fredagen den 31 mars 2023 kl. 09.00 - 12.00
FS mote, ny styrelse samt mandagen den 3 april 2023, avslut med
info om SOF lunch kl. 09.00 — 13.00
AU méte torsdagen den 4 maj 2023 kl. 09.00 - 12.00
FS alt Kick Off tisdagen den 23 maj 2023 Kl. 09.00 - 12.00
FS mote, alt Kick Off torsdagen den 1 juni 2023 kl. 09.00 — 12.00
AU méte torsdagen den 24 augusti 2023 kl. 09.00 - 12.00
FS mote torsdagen den 14 september 2023 kl. 09.00 — 12.00
AU mote torsdagen den 5 oktober 2023 kl. 09.00 — 12.00
FS mote torsdagen den 19 oktober 2023 kl. 09.00 — 12.00
AU mote torsdagen den 9 november 2023 kl. 09.00 — 12.00
FS mote torsdagen den 23 november 2023 kl. 09.00 — 12.00

bilaga 8.1



Samordningsforbundet
Uppsala lan

2022-11-17 bilaga 7.2
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