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Ansokan Bryggan-frimjar hilsa pa vig mot arbete eller studier, Osthammar
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stéd enligt ansokan for insatsen Bryggan-frimjar hdlsa pé védg mot
arbete eller studier, Osthammar fér perioden 1 september 2023 till 31 december 2025,
maximalt 4 340 000 kronor

att finansieringen av insatsen géller under férutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansdkan,
gédllande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Osthammars kommun, ansdker tillsammans med Forsidkringskassan, Arbetsférmedlingen
och Region Uppsala om finansiering for en individinsats under perioden 1 september 2023
till och med sista december 2025.

Frén 2018 tills nu har insatsen Bryggan drivits som samverkansinsats i Osthammars kommun
tillsammans med alla fyra parter. Den nya insatsen tar utgangspunkt i det samverkande
arbetssatt som byggts upp genom insatsen Bryggan och lagger till ett hadlsoframjande arbete.
| samverkan med Geografiskt hdlsouppdrag (Region Uppsala) utvecklas en metod som
starker individens teoretiska och praktiska kunskaper om hur levnadsvanorna paverkar den
egna halsan.

Bakgrunden till ansékan &r att bland de personer som ar bosatta i Osthammars kommun och
som ar arbetslOsa, vilket i sig ar relativt fa, finns personer som lever i socialt utanférskap och
har svart att tillgodogora sig samhallets stod for att komma ut pa arbetsmarknaden. Dessa
har dessutom ofta langvarig ohalsa som paverkar arbetsformagan. Det personliga och
praktiska stod som insatsen forvantas ge finns idag for vissa grupper men inte for alla i
insatsens malgrupp. Levnadsvanor har visat sig vara en grundlaggande faktor for hdlsa och
darmed ocksa for arbete. | ansokan lyfts ocksa behovet av att sarskilt fokusera pa kvinnor.
Den malgrupp som insatsen riktar sig till ar heterogen men innefattar bland annat personer
som varken arbetar eller studerar, exempelvis unga utan fardig skolgang, personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, personer med komplexa behov och manga
myndighetskontakter, personer med langvarig ohalsa som paverkar arbetsférmagan,
personer som inte kan ta del av Arbetsférmedlingens extra stod, personer som inte har
nagra kontakter med myndigheter eller som behover samordning av sina kontakter.
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Inom insatsen soks finansiering for tva coacher och en samordnare. Inom insatsen kommer
deltagaren fa individuellt och personligt utformat stdd och samordning utifran sin aktuella
situation med helhetssyn. Deltagarna kommer fa stdd till samordning av insatser och
kontakter och motiveras, coachas och lotsas till det stéd var och en behdéver for att ndarma sig
arbetsmarknaden.

Uppfdljning med deltagarna kommer ske var tredje manad genom att mata stegforflyttning
genom metoden SMAIL. Stegforflyttning och maluppfyllelse mats och dokumenteras av
samordnaren, som aven foljer upp hur manga deltagare som inom en manad fran start har
en planering och hur manga deltagare som har féljts upp var tredje manad.

Bedémning

Ansodkan ror en utveckling och pabyggnad av den nuvarande individinsatsen Bryggan dar
Osthammars kommun ar insatsiagare och Foérsidkringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Uppsala ar samverkansparter. Den nya insatsen ar en utveckling med ett starkt halsofokus.

Beddmningen ar att insatsen ligger i linje med férbundets inriktning vad galler malgrupper
och innehall. I ans6kan anges resultat och matbara mal som 6verensstammer med
forbundets inriktning. Uppfoljning och utvardering kommer att ske |6pande. Ansdkan har
diskuterats i Osthammars lokusgrupp under hésten och vintern 2022 - 2023 och &r férankrad
och godkand av respektive part.

Asa Fichtel, Férbundschef



