Samordningsforbundet
Uppsala lan

Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se aven bilaga ”Instruktioner for ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Bryggan — framjar halsa pa vag mot arbete eller studier

Insatsagare (*)
Organisation: Osthammars kommun

Samverkansparter (*)
Organisation: Region Uppsala
Organisation: Arbetsférmedlingen
Organisation: Forsakringskassan

Beskriv syftet med insatsen (*)

Insatsen ska ge personer i arbetsfor alder som varken arbetar eller studerar och som antas ha
langvarig ohalsa, samordnat individuellt stod for att ndrma sig arbetsmarknaden. Stodet forvdntas
ocksa bryta personernas eventuella sociala utanférskap. Genom insatsen far deltagarna stod i att
ta ansvar for sin framtid och halsa genom sociala och fysiska aktiviteter. Detta sker genom bade att
utveckla sociala fardigheter och aktiviteter som 6kar individens kunskap om hur levnadsvanorna
paverkar den egna halsan. Detta syftar aven till att starka personernas forutsattningar att ta del av
de insatser som ges inom parternas verksamheter.

Insatsen tar utgangspunkt i det operativt samverkande arbetssatt som byggts upp genom insatsen
Bryggan och lagger till ett hdlsofrdmjande arbete. Detta sker genom ett samarbete med Region
Uppsalas geografiska halsouppdrag. | samverkan med Geografiskt hdlsouppdrag (Region Uppsala)
utvecklas en metod som starker individens teoretiska och praktiska kunskaper om hur
levnadsvanorna paverkar den egna halsan.

Beskriv malen med insatsen (*)

Ett 6vergripande mal ar att bibehalla och utveckla den samverkan och det larande som byggts upp
inom och mellan Samordningsférbundets parter lokalt i Osthammars kommun. Detta gér att
manniskor boende i kommunen far det stod de behéver for att ndrma sig arbetslivet och att ta
ansvar for sin halsa och framtid.

Effektmal:
1. 50 % ska efter avslutad insats ha gjort en eller flera stegforflyttningar mot arbete eller studier
och pa sikt nd nagot av féljande mal:
1) Studier; till exempel gymnasieskola, Komvux, Folkhégskola, yrkeshégskola, hégskola/
universitet eller arbetsmarknadsutbildning
2) Daglig verksamhet
3) Arbetsrehabiliterande och/eller arbetsférberedande insats antingen inom
Arbetsférmedlingen eller kommunen
4) Subventionerat arbete
5) Arbete
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2. Deltagarna uppger att de fatt ny kunskap om hur de kan paverka sin halsa i positiv riktning.

3. Deltagarna har getts stod att stod att utarbeta den individuella planen sa att den dven
innehaller aktiviteter som ar halsoframjande.

4. Region Uppsala har utarbetat och testat ett malgruppsanpassat koncept for ett hdlsoframjande
arbetssatt gentemot deltagarna i insatsen.

Insatsmal 1:

Inom en manad fran insatsens start ska en planering utifran deltagarens individuella mal, behov
och forutsattningar goéras. Metoden SMAIL har introducerats och pabérjats tillsammans med
personen.

Insatsmal 2:
Var tredje manad ska bedémning om fortsatt deltagande goras. Vid fortsatt deltagande ska
personens planering foljas upp enligt metoden SMAIL och darefter revideras.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Osthammars kommun har relativt f3 arbetsldsa, men det finns personer som lever i socialt
utanforskap och har svart att tillgodogora sig samhallets stod for att komma ut pa
arbetsmarknaden. Dessa har dessutom ofta langvarig ohédlsa som paverkar arbetsférmagan. Det
personliga och praktiska stéd som insatsen forvantas ge finns idag for vissa grupper men inte for
alla i insatsens malgrupp. Det kan exempelvis galla Personligt ombud eller kommunens lokala
verksamhet Forberedande sparet. Arbete &r en viktig halsofaktor samtidigt som det kravs en god
halsa for att kunna arbeta. Levnadsvanorna har visat sig vara en grundlaggande faktor for halsa
och diarmed ocksa for arbete.

Det kan finnas anledning att ha ett sarskilt fokus pa kvinnor. Bland de tidigare deltagarna i insatsen
har en tredjedel varit kvinnor. Behov av insatsen kan finnas hos fler kvinnor men det har varit svart
att na dem. Har kan nya arbetssatt behdva utvecklas.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2023-09-01

Planerat slutdatum: 2025-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2025-06-30

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Personer som varken arbetar eller studerar, exempelvis unga utan fardig skolgang, personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, personer med komplexa behov och manga
myndighetskontakter, personer med langvarig ohéalsa som paverkar arbetsférmagan, personer
som inte kan ta del av Arbetsformedlingens extra stod, personer som inte har nagra kontakter
med myndigheter eller som behdver samordning av sina kontakter. Malgruppen ar heterogen men
gemensamt ar att deltagarna behover kontinuitet. Deltagarna ska ha en egen 6nskan om att finna
en hélsosam vag mot arbete eller studier. Vid behov av prioritering kommer personer i aldern 20-
29 ar att prioriteras.

Ange forvantat antal deltagare:

Tiden i insats varierar beroende pa deltagarens forutsattningar och behov men kommer som
langst att vara ett ar. Minst 20 personer ska delta samtidigt. Utover dessa personer ges vagledning
till anhoriga, verksamheter och personer som tar kontakt men sedan inte deltar i insatsen.
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvianda (*)

Deltagaren far individuellt och personligt utformat stéd och samordning utifran sin aktuella
situation och med helhetssyn. Detta for att starka forutsattningarna for arbetsmarknaden och
hantera nddvandiga kontakter med exempelvis vard och myndigheter. Det innebér att motivera,
coacha och lotsa deltagarna till det stod var och en behover for att ndrma sig arbetsmarknaden
och att samordna stodet.

Deltagaren ska ha en individuell planering for arbete/studier och for att framja halsan. Detta
utesluter givetvis inte ett antal delmal hos olika aktorer men riktningen ska vara tydlig och
gemensam.

Innovationsguiden kommer att anvdndas for att utveckla en metod fér verksamhetens arbete
kring levnadsvanornas betydelse for halsan och utarbetande av en metod for framtagande av
individuell planering for individernas halsa/levnadsvanor.

Aktiviteter som stottar deltagarna till att kunna ta ansvar for sin halsa och levnadsvanor.

Insatsen inleds med en forberedelsefas dar arbetssatt tas fram gdllande den halsoframjande delen.
Den sista manaden &r en avslutsfas for slutrapportering.

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)

Uppfoéljning sker var tredje manad genom att mata stegforflyttning med metoden SMAIL.
Stegforflyttning och maluppfyllelse méats och dokumenteras av samordnaren, som aven foljer upp
hur manga deltagare som inom en manad fran start har en planering och hur manga deltagare
som har foljts upp var tredje manad.

Alla deltagare kommer att kontaktas av samordnaren sex manader efter avslutad insats. Aktuell
situation angaende arbete, studier och levnadsvanor stams da av for att se hur varaktigt
deltagarens resultat vid utskrivning ar.

Beskriv hur ni tanker ta tillvara resultaten fran insatsen

Region Uppsala kommer ta tillvara erfarenheterna av det utvecklingsarbete som kommer géras
tillsammans med Bryggan och koppla detta till fortsatta utvecklingsprocesser inom Geografiskt
hélsouppdrag. Malsattningen ar att skapa ett koncept som kan anvandas i hela lanet.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
Insatsansvarig samordnare 100 %

Coacher 200 %

Studiebesdk och halsoframjande aktiviteter for deltagarna
Informationsmaterial relaterat till det hdlsoframjande arbetet.

Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja [ ] Nej

Hur och nar har ansokan diskuterats?

220914: LOKUS-mote med diskussion angaende behov av ansdkningar.
221202: LOKUS fick del av Osthammars kommuns férslag till ny ansékan.
221209: LOKUS-mote med beslut om att géra en ny ansdkan utifran forslag.
230117: LOKUS far ett utkast till ny ansdkan som ska diskuteras vid ndsta mote.
230127: LOKUS-mote med diskussion och beslut om att Idmna in ansékan.
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, foérordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande |ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-
rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansokan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum Osthammars kommun

Insatsagare (namn) Yvonne Wahlbeck

Insatsagare (namnfortydligande)

E-post: yvonne.wahlbeck@osthammar.se
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Insatsens namn
Bryggan — framjar halsa pa vag mot arbete eller studier

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala

Samverkanspart(namn) Carina Backstrom

Samverkanspart (namnfortydligande)

carina.backstrom@regionuppsala.se

E-post:
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Insatsens namn
Bryggan — framjar halsa pa vag mot arbete eller studier

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsformedlingen

Samverkanspart(namn) Wictoria Palmetorp

Samverkanspart (namnfortydligande)

wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Insatsens namn
Bryggan — framjar halsa pa vag mot arbete eller studier

Underskrift (*)

Organisation och datum Forsakringskassan

Samverkanspart(namn) Carina Hagelin Kjallman

Samverkanspart (namnfortydligande)

carina.hagelin-kjallman@forsakringskassan.se

E-post:
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INSATSBUDGET n - framjar halsa pa vag mot arbete eller
FORDELAD OVER INSATSTID
Fordelning per ar, tkr
Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 20xx 20xx 20xx 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1.Samordnare 1760 000
2.Coacher 2 340 000
3. 0
4. 0
5. 0
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 4 100 000 0 0 0 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 240 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 4 340 000 0 0 0 0
S:a per ar for avstamning 0
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Skall ej fyllas i !

Data hamtas fran fliken "Insatsbudget"

Budgetsammanstallning

Bryggan - framjar halsa pa vag r

Projektets 16ptid 2023-09-01 2025-12-31

Att rekvirera fran Projektagarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsférbundet  egenfinansiering projektet
Huvudinsatsagare
Osthammars
kommun 310000 4 550 000
Delinsatségare
AF 0 0
FK 0 0
Region 0 100 000
Summa 310 000 4 650 000

Instruktioner till ansokan:

Den detaljerade budgeten skickas med ansdkan som en bilaga.

For 6ver innehdllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
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Samordningsférbundet ) ;
FYLL | ENDAST FARGADE FALT

Uppsala lan

BUDGET - DETALJERAD Namn pé insats: Bryggan - framjar halsa pa vag mot arbete eller studier
from tom
Insatsens |optid: 2023-09-01 = 2025-12-31
KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
Kostnader i tkr Huvudinsatségare Delinsatsagare Delinsatsédgare | Delinsatsagare
Osthammars kommun AF FK Region At.t re""'fe"" R
Allainsatsagare
LONEKOSTNAD Tjanst  Tidsperiod (3&mmdd)
inkl PO.péslag i% fran till
1.Samordnare 100% 2023-09-01 2025-12-31 1760 000 1760 000
2.Coacher 200% 2023-09-01 2025-12-31 2 340 000 2340000
3. 0% 0
4. 0% 0
5. 0% 0
6. 0% 0
[0 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 300% 4100 000 0 0 0 4100 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
Utvéardering 0
Spridningsseminarier 0
Utbildning insatsmedarbetare 0
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 100 000 100 000
Telefon-, IT-kostnader 0
Resor 0
Tolk 0
Informationsmaterial 100 000 100 000
0
Ovrigt 40 000 40 000
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 140 000 0 0 100 000 240 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 4 240 000 0 0 100 000 4 340 000
EGENFINANSIERING Osthammars kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO péslag Tjanst i %
1. 0% 0
2 0% 0
B8 0% 0
4. 0% 0
5. 0% 0
6. 0% 0
7. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 0% 0 0 0 0 0
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 310 000 310 000
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 310 000 0 0 0 310 000
OVRIGA KOSTNADER
0
0
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 0 0 0 0 0
SUMMA EGENFINANSIERING 310 000 0 0 0 310 000|
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 4 550 000 0 0 100 000 4 650 000
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