Samordningsforbundet
Uppsala lan

Mote med Samordningsforbundets arbetsutskott
protokoll torsdagen den 2 mars 2023

Tid: kl. 09.00 - 11.30

Plats: Digitalt via Teams

Paragrafer § 12 - 24

Justeringsdag den 16 mars 2023

Underskrifter

Digital signering

Mohamad Hassan (L), ordférande

Digital signering

Stefan Mork, justerare

Digital signering

Kristina Ulfsdotter, sekreterare
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Medlemsorganisation Beslutande

Uppsala Mohamad Hassan (L), ordférande
Forsakringskassan Stefan Mork 2:e vice ordférande
Arbetsférmedlingen Anna Svensson, adjungerande
Alvkarleby Inga-Lil Tegelberg (S)

Ej narvarande
Region Uppsala Annika Forsell (MP) 1:e vice ordférande

Ovriga nirvarande, Samordningsférbundets kansli
Asa Fichtel, férbundschef

Katarina Akerblom, verksamhetsutvecklare

Annika Sagstrom, processtddjare

Anki Jansson, ekonom

Kristina Ulfsdotter, administrator

Datum: 2023-03-02
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‘ Samordningsforbundet
Uppsala lan Datum: 2023-03-02

§12

Val av justerare och justeringstid

Arbetsutskottet beslutar

att utse Stefan Mork att jamte ordférande justera arbetsutskottets protokoll.

att faststalla justeringsdatum till 2023-03-16.
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’ Samordningsforbundet
Uppsala lan Datum: 2023-03-02

§13

Faststallande av foredragningslista
Beslut

Arbetsutskottet beslutar

att faststalla féredragningslistan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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‘ Samordningsforbundet

Uppsala lan Datum: 2023-03-02

§14

Ny ordinarie ledamot till Samordningsforbundets arbetsutskott

Beslut

Arbetsutskottet beslutar

att Anna Svensson adjungeras med narvaro- och yttranderatt vid dagens mote.

att foresla forbundsstyrelsen att utse Anna Svensson, Arbetsférmedlingen till ordinarie
ledamot i arbetsutskottet

Arende

Arbetsformedlingen har i ett beslut fran den 16 januari 2023 meddelat att Anna Svensson
kommer att representera Arbetsférmedlingen som ordinarie ledamot och Roger Hakansson
som ersattare i Samordningsférbundets styrelse.

Tidigare representant fran Arbetsformedlingen, Malin Bredberg har avgatt som ordinarie
ledamot i styrelse och arbetsutskott dirmed behdver ny representant i arbetsutskottet
utses.
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S Samordningsforbundet

Uppsala lan Datum: 2023-03-02

§15

Ekonomisk information per 2023-03-02
Beslut

Arbetsutskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arende

Kansliet informerar om beslutsutrymmet for ytterligare insatser finansierade av

forbundet. Dels med utgangspunkt fran beslut som redan ar fattade av styrelsen, dels utifran
finansiella effekter av drenden som eventuellt gar upp till beslut under styrelsemotet.

For att ge en bild av det finansiella laget for kommande ar, redovisar vi férvantade
ansokningar och de prognostiserade effekterna av dessa.

Aktuellt beslutsutrymme

| beslutsutrymmet ingar daven det ackumulerade 6verskottet fran tidigare ar,

faststallda medlemsintakter for ar 2023 samt forvantade intakter 2024-2025.

En prognos for 2023 ar nu upprattad dar vi kompletterat med de insatser som fort 6ver
medel fran 2022 samt ESF medel som beviljats avseende ISA-projektet for 2023-2025.

Det ackumulerade overskottet uppgar till 6 863 tkr. Prognostiserat resultat for 2023
berdknas till -2 877 tkr vilket skulle minska det ackumulerade dverskottet till 3 986 tkr.

Om hansyn tas till ej beviljade ansdkningar finns 3 366 tkr over for ar 2023, vilket ligger i linje
med Nationella radets rekommendationer om storlek pa eget kapital.
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‘ Samordningsforbundet
Uppsala lan Datum: 2023-03-02

§16

Arsredovisningen 2022

Beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att godkanna Samordningsférbundet Uppsala lans arsredovisning for verksamhetsaret 2022.

Arende
Styrelsen foreslas att godkdnna arsredovisning 2022 for Samordningsforbundet Uppsala lan
enligt foreliggande forslag.
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S Samordningsforbundet

Uppsala lan Datum: 2023-03-02

§17

Uppfoljning av insatser inom Samordningsférbundet Uppsala lan Kvartal 3 och 4 2022
Beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga uppféljningen av insatser inom Samordningsférbundet Uppsala lan foér kvartal 3 och
4 2022 till handlingarna

Arende

Kansliet genomfor kvartalsvis en uppféljning av insatser finansierade av forbundet.
Resultaten av uppféljningen redovisas tva ganger per ar till styrelsen. Syftet med
uppfoéljningen ar folja upp insatserna och delge styrelsen denna information. Uppféljningen
ar dven en del av férbundets systematiska kvalitetsarbete och sidkerstallande av insatsernas
jamlikhets- och jamstalldhetsarbete. Dokumentet bygger pa information fran insatsernas
kvartalsrapporter till forbundet samt fran SUS, inlamnade avvikelser och uppféljning av
budget.

Informationen redovisas utifran féljande omraden:

e Utfall/resultat av i insatsen angivna mal

e Utfall/resultat av i insatsen beviljad budget

e Kvalitetssakring av insatsen (samt jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv)
e Statistik och kostnader

Ovanstaende ar genomfort for tredje och fjarde kvartalet 2022. Uppféljningen presenteras
vid styrelsens sammantrade fredagen den 31 mars 2023.
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‘ Samordningsforbundet

Uppsala lan Datum: 2023-03-02

§18

Ansokan, Bryggan- frimjar hilsa pa vig mot arbete eller studier, Osthammar
Beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stéd enligt ansokan for insatsen Bryggan-frimjar hdlsa pé védg mot
arbete eller studier, Osthammar fér perioden 1 september 2023 till 31 december 2025,
maximalt 4 340 000 kronor

att finansieringen av insatsen géller under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansdkan,
gédllande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Osthammars kommun, ansdker tillsammans med Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen
och Region Uppsala om finansiering for en individinsats under perioden 1 september 2023
till och med sista december 2025.

Fran 2018 tills nu har insatsen Bryggan drivits som samverkansinsats i Osthammars kommun
tillsammans med alla fyra parter. Den nya insatsen tar utgangspunkt i det samverkande
arbetssatt som byggts upp genom insatsen Bryggan och lagger till ett hdlsoframjande arbete.
| samverkan med Geografiskt hdlsouppdrag (Region Uppsala) utvecklas en metod som
starker individens teoretiska och praktiska kunskaper om hur levnadsvanorna paverkar den
egna halsan.

Bakgrunden till ansékan &r att bland de personer som &r bosatta i Osthammars kommun och
som ar arbetslOsa, vilket i sig ar relativt fa, finns personer som lever i socialt utanférskap och
har svart att tillgodogora sig samhallets stod for att komma ut pa arbetsmarknaden. Dessa
har dessutom ofta langvarig ohalsa som paverkar arbetsformagan. Det personliga och
praktiska stod som insatsen forvantas ge finns idag for vissa grupper men inte for alla i
insatsens malgrupp. Levnadsvanor har visat sig vara en grundldggande faktor for hdlsa och
darmed ocksa for arbete. | ansdkan lyfts ocksa behovet av att sarskilt fokusera pa kvinnor.
Den malgrupp som insatsen riktar sig till ar heterogen men innefattar bland annat personer
som varken arbetar eller studerar, exempelvis unga utan fardig skolgang, personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, personer med komplexa behov och manga
myndighetskontakter, personer med langvarig ohalsa som paverkar arbetsférmagan,
personer som inte kan ta del av Arbetsférmedlingens extra stod, personer som inte har
nagra kontakter med myndigheter eller som behdver samordning av sina kontakter.
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S Samordningsforbundet
Uppsala lan Datum: 2023-03-02

Inom insatsen soks finansiering for tva coacher och en samordnare. Inom insatsen kommer
deltagaren fa individuellt och personligt utformat stod och samordning utifran sin aktuella
situation med helhetssyn. Deltagarna kommer fa stdd till samordning av insatser och
kontakter och motiveras, coachas och lotsas till det stéd var och en behoéver fér att narma sig
arbetsmarknaden.

Uppfdljning med deltagarna kommer ske var tredje manad genom att mata stegforflyttning
genom metoden SMAIL. Stegforflyttning och maluppfyllelse mats och dokumenteras av
samordnaren, som dven foljer upp hur manga deltagare som inom en manad fran start har
en planering och hur manga deltagare som har féljts upp var tredje manad.

Bedémning

Ansokan ror en utveckling och pabyggnad av den nuvarande individinsatsen Bryggan dar
Osthammars kommun ar insatsigare och Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Uppsala ar samverkansparter. Den nya insatsen ar en utveckling med ett starkt halsofokus.

Beddmningen ar att insatsen ligger i linje med forbundets inriktning vad galler malgrupper
och innehall. I ansékan anges resultat och matbara mal som 6verensstammer med
forbundets inriktning. Uppfoljning och utvardering kommer att ske I6pande. Ansékan har
diskuterats i Osthammars lokusgrupp under hésten och vintern 2022—-2023 och &r férankrad
och godkand av respektive part.
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S Samordningsforbundet

Uppsala lan Datum: 2023-03-02

§19
Fortroendevaldas arvoden

Anki Jansson, ekonom, informerar om att det dnnu inte fattats nagot nytt beslut gallande
justering av arvoden.

§20
ESF — SMAIL (Skattning Mot Arbete i Lanet)

Annika Sagstrom, processtodjare informerar om det pagaende projektet SMAIL

| dagsldget ar utbildningar av narmare 200 medarbetare genomforda i samtliga kommuner i
lanet. Vidare planeras en fjarde utbildningsdag, natverksmoten och kompetenspass till och
med den 31 mars. Det pagar dven ett arbete med att identifiera behov av stod for
implementering. En spridningskonferens ar planerad till den 14 april och projektet avslutas
den 30 april 2023.

§21
ESF - ISA

Annika Sagstrom, processtodjare informerar om det kommande projektet ISA (Insatser i
samverkan for unga)

Region Uppsala ar huvudprojektagare och Samordningsférbundet ar tillsammans med
Knivsta kommun, Heby kommun, Habo kommun, Tierps kommun, Uppsala kommun,
Alvkarleby kommun en del av projektet. Samordningsférbundet kommer att anvinda
projektmedel till att utveckla SMAIL-verktyget sa att det ar battre anpassat till den aktuella
malgruppen unga 16 — 29 ar, men dven ansvara for det transnationella utbytet. Projektet
pagar under perioden 2023-03-31 till 2026-03-31
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S Samordningsforbundet
Uppsala lan Datum: 2023-03-02

§22
Enkoping, Jobbcentrum

Katarina Akerblom, verksamhetsutvecklare, informerar om fortsatt uppféljning av insatsen
Jobbcentrum i Enkdping. En reviderad handlingsplan ska inkomma och ett nytt méte med
berorda chefer ar inplanerat torsdagen den 28 mars 2023.

§23
Alvkarleby, ligesrapport

Katarina Akerblom, verksamhetsutvecklare, informerar om att uppstarten av insatsen
Férstdrkt stéd till arbete o studier i Alvkarleby har férsenats pd grund av omorganisering i
Alvkarleby kommun.

§24
Ovriga fragor

Samordningsférbundets styrelsemote den 31 mars 2023

Asa Fichtel, forbundschef, informerar om styrelsemétet den 31 mars 2023, som dger rum pa
Clarion Gillet i Uppsala. Kansliet har tagit fram en preliminar dagordning for bade avgaende
och kommande styrelse. Efter pagaende mote med arbetsutskottet kommer férbundschef
Asa Fichtel och Mohamad Hassan, ordférande att ga igenom dagordningen.

Arbetsformedlingens roll i finansiell samordning

Asa Fichtel, forbundschef, informerar om att kansliet haft tvd méten med for att diskutera
Arbetsférmedlingens roll nar det galler finansiell samordning.

Motet avslutas

Ordforande Mohamad Hassan avslutar motet
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