
  2023-03-02 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 
 

 
 
Möte med Samordningsförbundets arbetsutskott  
protokoll torsdagen den 2 mars 2023 
 
Tid: kl. 09.00 – 11.30 

Plats: Digitalt via Teams  
 
 
Paragrafer § 12 - 24 

Justeringsdag den 16 mars 2023 

 

Underskrifter 

 

Digital signering    

Mohamad Hassan (L), ordförande 

 

Digital signering    

Stefan Mörk, justerare 

 

Digital signering    

Kristina Ulfsdotter, sekreterare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://sign.visma.net/sv/document-check/6f7c7825-3efe-4e1c-ad21-b91d1569c6e6

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



   Datum: 2023-03-02 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

 
 
Medlemsorganisation Beslutande     
Uppsala  Mohamad Hassan (L), ordförande 
Försäkringskassan  Stefan Mörk 2:e vice ordförande 
Arbetsförmedlingen Anna Svensson, adjungerande  
Älvkarleby   Inga-Lil Tegelberg (S)  
  
 
Ej närvarande 
Region Uppsala Annika Forsell (MP) 1:e vice ordförande  
 
 
Övriga närvarande, Samordningsförbundets kansli 
Åsa Fichtel, förbundschef 

Katarina Åkerblom, verksamhetsutvecklare 
Annika Sagström, processtödjare 

Anki Jansson, ekonom  

Kristina Ulfsdotter, administratör 
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   Datum: 2023-03-02 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

 
 
§ 12 

Val av justerare och justeringstid  

Arbetsutskottet beslutar 

att utse Stefan Mörk att jämte ordförande justera arbetsutskottets protokoll. 

att fastställa justeringsdatum till 2023-03-16. 
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   Datum: 2023-03-02 
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§ 13 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsutskottet beslutar 

att fastställa föredragningslistan. 
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   Datum: 2023-03-02 
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§ 14 

Ny ordinarie ledamot till Samordningsförbundets arbetsutskott 

Beslut 

Arbetsutskottet beslutar 

att Anna Svensson adjungeras med närvaro- och yttranderätt vid dagens möte.  

att föreslå förbundsstyrelsen att utse Anna Svensson, Arbetsförmedlingen till ordinarie 
ledamot i arbetsutskottet 
 

Ärende 
Arbetsförmedlingen har i ett beslut från den 16 januari 2023 meddelat att Anna Svensson 
kommer att representera Arbetsförmedlingen som ordinarie ledamot och Roger Håkansson 
som ersättare i Samordningsförbundets styrelse.  
 
Tidigare representant från Arbetsförmedlingen, Malin Bredberg har avgått som ordinarie 
ledamot i styrelse och arbetsutskott därmed behöver ny representant i arbetsutskottet 
utses.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sign.visma.net/sv/document-check/6f7c7825-3efe-4e1c-ad21-b91d1569c6e6

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



   Datum: 2023-03-02 
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§ 15 

Ekonomisk information per 2023-03-02  

Beslut  

Arbetsutskottet beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

 

Ärende 
Kansliet informerar om beslutsutrymmet för ytterligare insatser finansierade av  
förbundet. Dels med utgångspunkt från beslut som redan är fattade av styrelsen, dels utifrån 
finansiella effekter av ärenden som eventuellt går upp till beslut under styrelsemötet. 
 
För att ge en bild av det finansiella läget för kommande år, redovisar vi förväntade 
ansökningar och de prognostiserade effekterna av dessa. 
 
Aktuellt beslutsutrymme 
I beslutsutrymmet ingår även det ackumulerade överskottet från tidigare år,  
fastställda medlemsintäkter för år 2023 samt förväntade intäkter 2024–2025. 
En prognos för 2023 är nu upprättad där vi kompletterat med de insatser som fört över 
medel från 2022 samt ESF medel som beviljats avseende ISA-projektet för 2023–2025. 
 
Det ackumulerade överskottet uppgår till 6 863 tkr. Prognostiserat resultat för 2023 
beräknas till -2 877 tkr vilket skulle minska det ackumulerade överskottet till 3 986 tkr.  
Om hänsyn tas till ej beviljade ansökningar finns 3 366 tkr över för år 2023, vilket ligger i linje 
med Nationella rådets rekommendationer om storlek på eget kapital. 
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§ 16 

Årsredovisningen 2022 

Beslut 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

att godkänna Samordningsförbundet Uppsala läns årsredovisning för verksamhetsåret 2022. 

 

Ärende 
Styrelsen föreslås att godkänna årsredovisning 2022 för Samordningsförbundet Uppsala län 
enligt föreliggande förslag. 
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§ 17 

Uppföljning av insatser inom Samordningsförbundet Uppsala län Kvartal 3 och 4 2022 

Beslut 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta 

att lägga uppföljningen av insatser inom Samordningsförbundet Uppsala län för kvartal 3 och 
4 2022 till handlingarna 
 

Ärende 
Kansliet genomför kvartalsvis en uppföljning av insatser finansierade av förbundet. 
Resultaten av uppföljningen redovisas två gånger per år till styrelsen. Syftet med 
uppföljningen är följa upp insatserna och delge styrelsen denna information. Uppföljningen 
är även en del av förbundets systematiska kvalitetsarbete och säkerställande av insatsernas 
jämlikhets- och jämställdhetsarbete. Dokumentet bygger på information från insatsernas 
kvartalsrapporter till förbundet samt från SUS, inlämnade avvikelser och uppföljning av 
budget.  
 

Informationen redovisas utifrån följande områden: 
• Utfall/resultat av i insatsen angivna mål  
• Utfall/resultat av i insatsen beviljad budget  
• Kvalitetssäkring av insatsen (samt jämställdhets- och jämlikhetsperspektiv)  
• Statistik och kostnader  
 

Ovanstående är genomfört för tredje och fjärde kvartalet 2022. Uppföljningen presenteras 
vid styrelsens sammanträde fredagen den 31 mars 2023. 
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§ 18 

Ansökan, Bryggan- främjar hälsa på väg mot arbete eller studier, Östhammar  

Beslut 

Förbundsstyrelsen föreslås besluta  

att bevilja finansiellt stöd enligt ansökan för insatsen Bryggan-främjar hälsa på väg mot 
arbete eller studier, Östhammar för perioden 1 september 2023 till 31 december 2025, 
maximalt 4 340 000 kronor 
 
att finansieringen av insatsen gäller under förutsättning att förbundet beviljas medel från 
medlemsorganisationerna framöver. 
 
att finansiering av insatsen gäller under förutsättning att insatsen följer aktuell ansökan, 
gällande lagstiftning och av förbundet antagna styrdokument. 
 

Ärendet 
Ansökan 
Östhammars kommun, ansöker tillsammans med Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen 
och Region Uppsala om finansiering för en individinsats under perioden 1 september 2023 
till och med sista december 2025.  
 
Från 2018 tills nu har insatsen Bryggan drivits som samverkansinsats i Östhammars kommun 
tillsammans med alla fyra parter. Den nya insatsen tar utgångspunkt i det samverkande 
arbetssätt som byggts upp genom insatsen Bryggan och lägger till ett hälsofrämjande arbete. 
I samverkan med Geografiskt hälsouppdrag (Region Uppsala) utvecklas en metod som 
stärker individens teoretiska och praktiska kunskaper om hur levnadsvanorna påverkar den 
egna hälsan. 
 
Bakgrunden till ansökan är att bland de personer som är bosatta i Östhammars kommun och 
som är arbetslösa, vilket i sig är relativt få, finns personer som lever i socialt utanförskap och 
har svårt att tillgodogöra sig samhällets stöd för att komma ut på arbetsmarknaden. Dessa 
har dessutom ofta långvarig ohälsa som påverkar arbetsförmågan. Det personliga och 
praktiska stöd som insatsen förväntas ge finns idag för vissa grupper men inte för alla i 
insatsens målgrupp. Levnadsvanor har visat sig vara en grundläggande faktor för hälsa och 
därmed också för arbete. I ansökan lyfts också behovet av att särskilt fokusera på kvinnor. 
Den målgrupp som insatsen riktar sig till är heterogen men innefattar bland annat personer  
som varken arbetar eller studerar, exempelvis unga utan färdig skolgång, personer med 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, personer med komplexa behov och många 
myndighetskontakter, personer med långvarig ohälsa som påverkar arbetsförmågan, 
personer som inte kan ta del av Arbetsförmedlingens extra stöd, personer som inte har 
några kontakter med myndigheter eller som behöver samordning av sina kontakter.  
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   Datum: 2023-03-02 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

Inom insatsen söks finansiering för två coacher och en samordnare. Inom insatsen kommer 
deltagaren få individuellt och personligt utformat stöd och samordning utifrån sin aktuella 
situation med helhetssyn. Deltagarna kommer få stöd till samordning av insatser och 
kontakter och motiveras, coachas och lotsas till det stöd var och en behöver för att närma sig 
arbetsmarknaden. 
 
Uppföljning med deltagarna kommer ske var tredje månad genom att mäta stegförflyttning 
genom metoden SMAIL. Stegförflyttning och måluppfyllelse mäts och dokumenteras av 
samordnaren, som även följer upp hur många deltagare som inom en månad från start har 
en planering och hur många deltagare som har följts upp var tredje månad.  
 
Bedömning 
Ansökan rör en utveckling och påbyggnad av den nuvarande individinsatsen Bryggan där 
Östhammars kommun är insatsägare och Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och Region 
Uppsala är samverkansparter. Den nya insatsen är en utveckling med ett starkt hälsofokus.  
 
Bedömningen är att insatsen ligger i linje med förbundets inriktning vad gäller målgrupper 
och innehåll. I ansökan anges resultat och mätbara mål som överensstämmer med 
förbundets inriktning. Uppföljning och utvärdering kommer att ske löpande. Ansökan har 
diskuterats i Östhammars lokusgrupp under hösten och vintern 2022–2023 och är förankrad 
och godkänd av respektive part.  
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§ 19 

Förtroendevaldas arvoden 

Anki Jansson, ekonom, informerar om att det ännu inte fattats något nytt beslut gällande 
justering av arvoden.  
 

 

§ 20 

ESF – SMAIL (Skattning Mot Arbete i Länet)  

Annika Sagström, processtödjare informerar om det pågående projektet SMAIL  
I dagsläget är utbildningar av närmare 200 medarbetare genomförda i samtliga kommuner i 
länet. Vidare planeras en fjärde utbildningsdag, nätverksmöten och kompetenspass till och 
med den 31 mars. Det pågår även ett arbete med att identifiera behov av stöd för 
implementering. En spridningskonferens är planerad till den 14 april och projektet avslutas 
den 30 april 2023.  
 

 

§ 21 

ESF – ISA 

Annika Sagström, processtödjare informerar om det kommande projektet ISA (Insatser i 
samverkan för unga) 
 
Region Uppsala är huvudprojektägare och Samordningsförbundet är tillsammans med 
Knivsta kommun, Heby kommun, Håbo kommun, Tierps kommun, Uppsala kommun, 
Älvkarleby kommun en del av projektet. Samordningsförbundet kommer att använda 
projektmedel till att utveckla SMAIL-verktyget så att det är bättre anpassat till den aktuella 
målgruppen unga 16 – 29 år, men även ansvara för det transnationella utbytet. Projektet 
pågår under perioden 2023-03-31 till 2026-03-31 
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§ 22 

Enköping, Jobbcentrum  

Katarina Åkerblom, verksamhetsutvecklare, informerar om fortsatt uppföljning av insatsen 
Jobbcentrum i Enköping. En reviderad handlingsplan ska inkomma och ett nytt möte med 
berörda chefer är inplanerat torsdagen den 28 mars 2023.  
 

 

§ 23 

Älvkarleby, lägesrapport 

Katarina Åkerblom, verksamhetsutvecklare, informerar om att uppstarten av insatsen 
Förstärkt stöd till arbete o studier i Älvkarleby har försenats på grund av omorganisering i 
Älvkarleby kommun.  
 

 

§ 24  

Övriga frågor 

Samordningsförbundets styrelsemöte den 31 mars 2023 
 
Åsa Fichtel, förbundschef, informerar om styrelsemötet den 31 mars 2023, som äger rum på 
Clarion Gillet i Uppsala.  Kansliet har tagit fram en preliminär dagordning för både avgående 
och kommande styrelse. Efter pågående möte med arbetsutskottet kommer förbundschef 
Åsa Fichtel och Mohamad Hassan, ordförande att gå igenom dagordningen.   
 

 

Arbetsförmedlingens roll i finansiell samordning 
 
Åsa Fichtel, förbundschef, informerar om att kansliet haft två möten med för att diskutera 
Arbetsförmedlingens roll när det gäller finansiell samordning.  
 

 

Mötet avslutas  

Ordförande Mohamad Hassan avslutar mötet 

 

https://sign.visma.net/sv/document-check/6f7c7825-3efe-4e1c-ad21-b91d1569c6e6

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 12 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 12 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 12 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 12 sider før denne siden Dette dokument indeholder 12 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/sv/document-check/6f7c7825-3efe-4e1c-ad21-b91d1569c6e6

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2023-03-17T09:32:07+0000
	Visma Solutions Oy 804171d9c2ddfdcebf952285a1f1a2f1b7115bc4


		2023-03-17T09:57:59+0000
	Visma Solutions Oy ed619845a5a357cb815783aece52db38af0e93e6


		2023-03-17T10:25:12+0000
	Visma Solutions Oy 3daeda6abd4554554b2d5010e393b3427dc1afe7




