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ORDFORANDEN HAR ORDET

Aterhéimtning fran pandemin

Laget med pandemin har stabiliserats sa att vi ater igen kan ses
fysiskt. Situationen som pagatt under tva ar har dock inneburit
stora forandringar av arbetssatt som till delar sannolikt kommer
att besta. Exempelvis genomfdrs merparten av arbetsutskott och
styrelsemoten fortsatt digitalt. Aven det mesta av signeringar
sker digitalt. Genom digitala moten spar vi restid och kostnader.
Vi kommer dock fortsatt utvardera vilka former som ar bast att
genomfdéra moten pa, men det &r positivt att vi genom pandemin
skyndat pa utvecklingen av digitalisering.

Vi hjdlper myndigheter att hitta former for samverkan Mohammad Hassan
Arbetsmarknaden har paverkats under pandemin och fler individer Ordférande

som behdver stéd hamnar langre fran arbete. Engagemanget hos de

insatser som vi i styrelsen finansierar i hela lanet ar fortsatt hogt och

insatserna visar goda resultat. Nagot farre individer har varit inskrivna i insatserna jamfort
med innan pandemin, men resultaten ar fortsatt mycket goda och 2 av 3 individer som skrivits
ut har gatt till arbete eller studier, ett valdigt bra resultat for insatserna.

Vi har aven i gang nagra lansovergripande strukturinsatser som visar pa goda resultat. Vart att
namna kan vara Reg Ex Pro, strukturstodet for att jobba med ESF medel. 100 procent av alla
ansokningar har beviljats. Aven den digitala plattformen for arbetsgivare dar vi har samlat stod
for arbetsgivare har fatt positiv respons, bade inom och utanfor lanet.

Vi har genomfért manga webbinarier och seminarier som en del i att stétta
myndigheternas kunskapsutveckling. Exempelvis har vi goda kontakter med Institutet for
arbetsmarknadspolitisk utvérdering som pa var 6nskan har hallit flera seminarier for
intresserade medlemmar.

Vi utbildar utbildare i hela lanet

Vart ESF projekt, SMAIL for att mé&ta progression mot arbete som startade i ar l6per helt enligt
plan. Arbetet inneb&r ocksa att utbilda i ett forhallningssatt for att mota personer som behover
mer intensivt stod for att komma i arbete. Vi har nu utbildat anvandare/deltagare i hela lanet
och totalt har runt 70 personer kompetensen i att anvénda verktyget nu, ett arbete som gatt
direkt in i ordinarie arbete i lanets kommuner.

Utvecklingen fortsatter
Jag ar stolt 6ver att vi har verksamhet som pagar i samtliga kommuner i lanet.

Genom den samverkan som Samordningsforbundet mojliggor kommer fler individer i arbete
och medlemmarna ges genom Samordningsforbundet mojligheten att samverka over
myndighetsgrénserna och pa sa satt bygger vi vidare pa var fina utveckling.

Mohamad Hassan

Ordférande i Samordningsférbundet Uppsala lan
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Oversikt dver verksamhetens utveckling (TSEK)
22-06-30 21-06-30 20-06-30 19-06-30 18-06-30

Intakter 13 250 11 545 11000 11131 11 043
Kostnader -12578 -10763 -12 602 -12 920 -10 399
Resultat 672 782 -1602 -1789 644
Soliditet 1) 41% 36% 34% 54% 65%
Kassalikviditet 2) 169% 163% 152% 217% 283%
Antal anstallda 3) 6 5 5 4 5
Personalomsattning 4) 0% 0 0 22% 60%

1) Soliditet definieras som eget kapital dividerat med totalt kapital, vilket beskriver forbundets
langsiktiga betalningsférmaga.

2) Kassalikviditet definieras som omsattningstillgangar dividerat med kortfirstiga skulder,
vilket beskriver

forbundets kortsiktiga betalningsférmaga.
3) Antal anstéllda avser heltidstjanster avrundat till namaste heltal.

4) Personalomsattning = (slutat+bytt tjanst)/ (antal anstallda innevarande ar+foreg ar/2)
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SAMMANFATTNING AV PERIODEN

De sammantagna resultaten i delarsrapporten visar att Samordningsforbundet har
uppfyllt sitt uppdrag att stodja medlemmarnas arbete att forbattra for individer i
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att ndrma sig eller na egen
forsorjning

Maluppfyllelse
Inriktningen med fokus pa att merparten av insatser ska vara riktad mot individ
fortsatter. Under perioden har 7 insatser riktade mot individ varit igang.

278 deltagare har varit registrerade med personuppgifter i uppfoljningssystemet
SUS (Sektorsovergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet] under perioden.

De deltagare som inregistrerats under perioden ser ut som foljer:

e 48 % ar kvinnor och 52 % ar man

e 64 % &ryngre an 30 ar

e 30 % har haft offentlig forsérjning i mer an 3 ar

® 42 % har hogst grundskoleexamen som hogsta avslutade utbildning
* 11 % har nagon form av eftergymnasial utbildning

e 10 % saknar eller har okand utbildningsbakgrund

Under perioden har 92 deltagare skrivits ut fran forbundets insatser. Av dessa ar
64 deltagare (70 %) i arbete och/ eller studier efter avslutad insats (50% kvinnor
och 50 % man).

Bland de forrehabiliterande insatserna som syftar till att individen ska ha en plan
for vidare rehabilitering sa har 96 % en plan vid avslut.

Genom vart ESF projekt SMAIL har vi forstarkt kompetensen hos runt 70
medarbetare i samtliga 8 kommuner i lanet. Innan arets slut kommer mer &n det
dubbla vara utbildade.

Arbetet med fokus pa arbetsgivare fortsatter bland annat genom att inspirera till
okad samverkan med arbetsgivare infor nya ansokningar till forbundet, och att
genom natverk arbeta for okad kunskap och inspiration.

Inom forbundet har det under perioden genomforts 19 kompetenshojande
aktiviteter med syfte att 6ka medarbetares kunskap och samverkan i fragor som
rér samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering och dess angréansande omraden.

Ekonomi
e For januari-juni 2022 redovisas ett dverskott pa 672 tkr.

e Budgeterat underskott 2022 beraknas uppga till - 3 161 tkr

Under perioden har ett ESF-projekt startats upp vilket medfor forandring i intakts-
och kostnadsmassan.
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Om Samordningsforbundet

Uppsala lan

Syftet med Samordningsforbundets verksamhet ar att genom finansiell samordning
underlatta och forbattra mojligheterna for de individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser sd att dessa ska kunna forbattra sin formaga att utfora ett
forvarvsarbete och darigenom utveckla forutsattningarna till egen forsorjning.

Forbundet gor detta genom att framja samverkan och underlatta en effektiv resursanvandning
inom rehabiliteringsomradet mellan férsékringskassa, arbetsféormedling, region och lanets
kommuner. Forbundets arbete ar alltsa riktat mot dessa myndigheter och inte direkt mot
individer.

Samordningsforbundet verkar med stod av Lag om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (SFS 2003:1210). Aven férbundsordningen reglerar férbundets arbete.

| forbundsordningen regleras foljande; medlemmar, &ndamal, styrelsens sammanséttning, hur
ledamoter utses, mandatperioder, vilka uppgifter styrelsen har, personal, revisorer, styrning
och insyn. Férbundsordningen beslutas avingdende parters hégsta beslutande organ, det vill
saga kommunfullmaktige eller motsvarande hos ovriga parter.

Parterna har valt att jobba med lokala utvecklingsgrupper (lokusgrupper) i samtliga
atta kommuner. Dessa syftar till att skapa hallbarhet i ett samverkansperspektiv, se
organisationsbild dver forbundet nedan.

Lanets atta Region Arbets- Forsakrings-

kommuner Uppsala formedlingen kassan

Arbets-

i Styrelse

Strategisk

utvecklingsgrupp — ||F

Lokusgrupper
i varje kommun
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FORBUNDETS MEDLEMMAR

Medlemmar i Samordningsforbundet Uppsala lan ar kommunerna Enképing, Heby, Habo,
Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby samt Osthammar, Region Uppsala, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Medlemssamrad ar ett forum dar medlemmarna kan komma med synpunkter och paverka
verksamheten tva ganger om aret.

Vid medlemssamraden informerar forbundet om vad som skett under aret, inriktningen samt
tankar kring framtiden. Medlemmarna har ocksa mojlighet att beratta om sina behov och vad
de dnskar att férbundet ska prioritera framat. Medlemssamradet sker med kommunstyrelsens
och regionstyrelsens ordférande eller hogre chefsniva hos de statliga aktérerna,

exempelvis omradeschef pad Arbetsférmedlingen. | februari skedde ett samrad digitalt med
regionstyrelsens arbetsutskott.

STYRELSEN

Forbundets styrelse bestar av elva ordinarie ledaméter och elva ersattare som utses av
medlemmarna. Styrelsen &r ytterst ansvarig for verksamheten i férbundet. De satter mal
och inriktning kring vad de vill att forbundet ska prioritera i sin finansiering av insatser, men
har inte nadgot verksamhetsansvar mot parterna. Det &r varje medlem som véljer om de vill
soka medel fran férbundet. Alla insatser genomfors av parterna i anslutning till ordinarie
verksamhet, utifran de behov de har identifierat pa hemmaplan och i samverkan med 6vriga
parter. Personal som arbetar i insatsen ar anstéllda av berérd part som ocksa har det
fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Styrelsen bestar av lokalt utsedda politiker fran kommun och region. Fran Arbetsférmedlingen
och Forsédkringskassan ingar tjanstepersoner som myndigheterna sjélva har utsett att inga i

styrelsen.

Under perioden har styrelsen sammantrétt vid tva tillfallen, ett digitalt och ett fysiskt pa plats.
Arbetsutskottet har haft tre moten under perioden, samtliga digitalt. De digitala motena har

fungerat mycket bra och kansliet har erbjudit stod till ledamdterna for att undanroja eventuella
tekniska hinder i god tid innan motena.

Styrelsen har under forsta halvaret 2022 bestatt av:

Ordinarie ledamoter

Ersattare

Uppsala

Mohamad Hassan (L), ordforande

Robin Kronvall (M)

Region Uppsala

Annika Forssell (MP) 1: e vice ordf.

Vivianne Macdisi (S)

Forsakringskassan

Stefan Mork 2:e vice ordforande

Karolina Eriksson

Arbetsformedlingen

Jimmy Algotsson

Malin Bredberg

Enkdping Mats Flodin (M) Solveig Eklund (S)

Heby Annika Krispinsson (C) Margaretha Gadde Jennische (M)
Hébo Roger von Walden (M) Inger Wallin (S)

Knivsta Britt-Louise Gunnar (S) Synnove Adell (KD)

Tierp Asa Sikberg (M) Viktoria Soderling (S)

Alvkarleby Inga-Lil Tegelberg (S) Gunn Johansson (C)

Osthammar Lisa Norén (S) Par-Olov Olsson (M)
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REVISORER

Revisorerna inom forbundet har till uppgift att granska styrelsen och om verksamheten bedrivits
pa ett andamalsenligt och effektivt satt, samt om det finns fungerande interna kontrollsystem.
Samordningsforbundets medlemmar utser fortroendevalda revisorer. For verksamhetsaret 2022
har tva revisorer for kommunernas och Region Uppsalas rakning utsetts, Knut Rexed och Cecilia
Forss och de bitrades av Ernst and Young. De statliga myndigheterna, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen har anlitat KPMG att granska forbundet.

KANSLI OCH UTVECKLINGSGRUPPER

Samordningsférbundets kansli bestar av en forbundschef, en verksamhetsutvecklare, en
processtodjare, en ekonom och en administrator. Vidare finns sedan 1 januari en projektledare
anstalld for ESF-arbetet SMAIL. Kansliet, under ledning av forbundschefen bereder arenden
till styrelsen, verkstaller beslut, sakerstaller att ansokningar bereds enligt forbundets
styrdokument samt utifran lagstiftning. Vidare fungerar kansliet som stod till forbundets
utvecklingsinriktade arbete gentemot parterna och andra aktorer. Kansliet deltar som
adjungerade i styrgrupper eller motsvarande men har ingen styrande roll i dessa. Det ar
parterna som sjalva leder sin samverkan och forbundet stodjer genom sin narvaro och via
finansiering de insatser som parterna har sokt medel for. Kansliet sakerstéaller ocksa att
uppféljning fran insatserna kommer in samt aterrapporterar till styrelsen.

Lokala utvecklingsgrupper finns i alla kommuner. Det ar parterna som valt att driva sin
samverkan genom dessa. Styrelsen har genom sina satta mal och inriktning talat om att

de uppmuntrar parternas initiativ till samverkan. Kansliet deltar som adjungerade vid
lokusgruppernas moten och stodjer deras samverkan bade pa strategisk och operativ niva.
Stodet syftar till att mojliggora ansokningar till styrelsen samt att dessa uppfyller de krav som
satts upp for ansokningar.

| forbundet finns dven en strategisk utvecklingsgrupp dar strategiska utvecklingsfragor
diskuteras tillsammans med parterna. Syftet &r att i denna grupp diskutera fragor som &r
aktuella for samtliga lokusgrupper, exempelvis kring gemensamma behov nu och framat,
kompetensutveckling, samt utbyta erfarenheter. Gruppen ska bade fungera som stod for
forbundschefen och fylla ett stod for att underlatta parternas samverkan. En viktig del ar att
lyssna in behov, idéer och synpunkter fran parterna. Minst en representant fran respektive
lokusgrupp deltar och samtliga parter ar foretradda.

Samordningsforbundet ar sedan flera ar medlem i Nationella Natverket for
Samordningsforbund (NNS) och férbundschefen deltar regelbundet i aktiviteter inom

detta forum. Férbundschefen och verksamhetsutvecklare har kontinuerlig kontakt med
forbundschefer, samordnare och verksamhetsutvecklare fran andra samordningsférbund for
att utbyta erfarenheter och diskutera aktuella fragor.

STOD TILL PARTERNA FOR ATT UNDERLATTA SAMVERKAN

Kansliet bistar med motivation, kunskapshéjande seminarier och praktiskt stad till parterna
for att underl&tta att ansokningar gors i enlighet med av styrelsens uppsatta mal och inriktning
och for att oka samverkanskompetensen.

Kansliet erbjuder dven natverk och operativt stod for insatsansvariga (projektledare) for att
stodja dessa i deras uppdrag. Kansliet ansvarar aven for att folja upp beviljade insatser och
redovisa detta lopande till styrelsen.
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Kansliet kommer aven fortsattningsvis att delta i olika natverk for att stodja samverkan. Ett
sadant ar FIA (Forum for inkluderande arbetsmarknad) dér parterna har mojlighet att soka
stod infor ansokningar till ESF (Europeiska socialfonden).

Fordelning av medel

Styrelsen har for aret prioriterat insatser mot individ och darefter struktur och
kompetenshdjande insatser. Utfallet ligger budgetmassigt val i linje med denna inriktning dar
merparten av finansieringen har riktats mot individinsatser.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

Arbetslosheten 6kade snabbt under pandemin ar 2020. Uppsala lan var nast efter Stockholms
lan det lan dar arbetslosheten okade som mest. Uppsala lans kommuner drabbades dock olika
hart av pandemin, och arbetsloshetsokningen var storst framst i kommuner med stérre andel
personer i tjanstesektorn och fler personer arbetande i Stockholms Llan.

Arbetslosheten var som hogst i Uppsala lan augusti 2020 och har sedan dess minskat.
Minskningen har berott pa en stark efterfragan pa arbetskraft dar de kraftiga ekonomiska
stimulanserna och formagan till digital omstallning har varit viktiga faktorer. Arbetsldsheten
har dock inte minskat lika mycket i Uppsala lan som i landet som helhet. | landet som helhet ar
nu arbetslosheten lagre an innan pandemin.

| Uppsala lén har arbetslosheten inte riktigt kommit ner till samma nivaer som innan
pandemin. Forklaringar till utmaningarna for Uppsala lan ar flera. En forklaring ar att

de branscher dar vi sett starkast tillvaxt, exempelvis kopplat till batteritillverkning och
gruvindustri, ar branscher som i stérre utstrackning finns i andra delar av landet och da
framst i de norra delarna. Andra forklaringsfaktorer ar att Uppsala lan generellt har en mer
kompetenskravande arbetsmarknad an i landet som helhet, samtidigt som lanet har en stor
andel personer som star langt fran arbetsmarknaden.

HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Den stora utmaningen pa arbetsmarknaden ar antalet langtidsarbetslésa. Antalet
langtidsarbetslésa, arbetsldsa i minst ett ar, 6kade kraftigt i samband med pandemin. Under
perioden har langtidsarbetslésheten minskat ndgot, men i mycket liten utstréckning. Detta
trots att den totala arbetslosheten har minskat. Minskningen i langtidsarbetsléshet har ocksa
varit storre i landet som helhet an i Uppsala lan. Den sista juni 2022 var 11 933 personer
inskrivna som arbetslésa pa Arbetsformedlingen i Uppsala ldn. Av dessa har 5 568 personer
varit arbetslésa minst ett ar, dvs nastan halften av alla arbetslésa. 3 170 personer har
dessutom varit arbetslésa mer an tva ar. Av de som varit arbetslosa minst ett ar ar 65 % fédda i
ett annat land an Sverige och 40 % har hogst en forgymnasial utbildning.

Samtidigt som det finns ett mycket stort antal ldngtidsarbetslosa &r efterfrdgan pa arbetskraft
fortfarande stor. Arbetsmarknaden kdnnetecknas av betydande matchningsproblem dar manga
av de arbetssokande inte har den kompetens som arbetsgivarna efterfragar. Nastan 40 procent
av alla privata arbetsgivare och mer an halften av alla offentliga arbetsgivare anger att man
har problem att rekrytera och anger brist pa arbetskraft. Detta ar en mycket stor utmaning.
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Under forsta halvaret har inflationen 6kat och det rader brist pa olika ravaror och produkter.
Detta beror bland annat pa inflation kopplat till de kraftiga stimulanserna i samband med
pandemin, kriget i Ukraina och fortsatta pandemiska restriktioner i Kina. Minskningen av
arbetslésheten har stannat av och det férvantas att arbetsloshetsnivaerna ska stabiliseras.

Utmaningarna pa arbetsmarknaden &r storst bland utrikesfodda och lagutbildade personer.
For personer med funktionshinderkod som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen har det gatt
relativt bra satillvida att arbetslésheten har minskat till nivaer innan pandemin. Problem
kvarstar med att fanga upp alla personer med olika funktionsnedsattningar, samt att det ar
svarare att minska arbetslosheten i den har gruppen i Uppsala lan @n i landet som helhet.

Utvecklingen for gruppen unga ar god satillvida att arbetslosheten ar lagre &n fore pandemin.
Arbetslosheten bland ungdomar fluktuerar mer an andra grupper beroende pa konjunkturen.
Dock finns det en mindre grupp ungdomar med langa arbetsloshetstider som har betydande
utmaningar nu och pa lang sikt.

Arbetslosheten bland man har minskat i storre utstrackning an vad den har gjort for
kvinnor, det beror pa att utrikesfodda kvinnor inte minskat sin arbetsloshet i ndgon vasentlig
utstrackning sedan pandemitoppen. For personer 6ver 50 ar minskar arbetslésheten i lagre
takt efter pandemin an for andra grupper.
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Styrning och uppfoljning av

verksamheten

MAL OCH UTFALL DELAR 2022

Mal 1: Finansierade insatser bidrar till att individer forbattrar sina mojligheter att narma sig
arbete eller studier, genom individ- eller strukturinsatser.

Resultatmal:

1. lde individinsatser som syftar till arbetsatergang ska minst 35 procent ha kommit i
arbete eller studier.

2. ldeinsatser som syftar till forrehabilitering ska minst 90 procent av individerna ha en
plan for vidare rehabilitering.

3. Istrukturinsatserna sa har 75 procent av malen natts.

Uppfoljning: Foljs upp kvartalsvis

Utfall:
| individinsatserna har 70 % av de utskrivna deltagarna gatt till arbete och/eller studier.

96 % av deltagarna har en plan for vidare rehabilitering.

Utifran en genomlysning av inlamnade kvartalsrapporter ligger strukturinsatsernas
maluppfyllelse i linje med vad som férvantas. Styrgruppernas bedémning ar att malen
kommer nds inom insatsens tid. Malet anses darmed kunna uppfyllas vid helaret.

Mal 2: Samordningsférbundet ska vara en arena och kunskapsbarare for kompetenshéjande
aktiviteter kring samverkan och samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Resultatmal: 1. Minst 12 aktiviteter ska genomforas under aret.

Uppfdljning: Mats genom att rakna antalet genomfdrda aktiviteter.

Utfall: 7 kompetenshdjande aktiviteter i form av webbinarier/seminarier och en
inspirationsdag har arrangerats under forsta halvaret. Darutéver har 12 traffar hallits i
nagon av alla de natverk som forbundet star bakom. Totalt 19 genomférda aktiviteter.

Mal 3: Utbildning av utbildare i progressionsmatning enligt SMAIL (Skattning Mot Arbete |
Lanet) ska genomfdras utifran kartlaggning av behov genomfaérd 2021.

Resultatmal:
1. 15 utbildare ska utbildas.
2. Ett natverk for att byta erfarenheter inom lanet gallande SMAIL ska etableras.

Uppfdljning: Mats genom att rakna antalet utbildade utbildare samt att natverket att traffats
minst 3 ganger.

Utfall:

1. 14 utbildare har utbildats i 7 av lanets kommuner. En farre utbildare an enligt resultat-
malet dd Habo kommun valde att férdela uppdraget pa en medarbetare istéllet for pa tva.

2. Genom projektarbetet sker kontinuerligt erfarenhetsutbyte genom natverket som
projektgruppen utgor. Utover det s har natverksmaten startats upp for deltagare/
anvandare i SMAIL i ett par av kommunerna och resterande kommuner kommer att starta
natverksmoten under hosten.
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Forbundets arbete med

kompetenshojande aktiviteter

Natverk for insatsansvariga

Regelbundet bjuder Samordningsforbundet in till ett natverk for insatsansvariga (projektledare)
inom insatser beviljade av forbundet. Syftet med natverket ar att ge insatsansvariga stod i sina
uppdrag samt mojlighet att regelbundet tréffa andra i samma roll. Under forsta halvaret har
fyra sadana natverksméten hallits, varav tva digitalt.

Natverk for okad upptéackt av vald

Forbundet deltar sedan varen 2021 i ett projekt, lett av NNS, for att 6ka upptéckten av
valdsutsatthet bland deltagare i férbundets insatser och for att lotsa till ratt stod vid behov.
Projektet ar en del i ett regeringsuppdrag for att oka upptackten av fysiskt, psykiskt och sexuellt
vald. Fragor om vald har stallts till deltagare genom en validerad enkéat. Svaren visar att 4 av 10
uppger att de har erfarenheter av vald, antingen genom att ha bevittnat nérstaende bli utsatta,
sjalv varit utsatta eller utsatt andra. 73 % av dessa ar kvinnor.

Inom natverket for okad upptéckt av vald finns majlighet fér handlaggarna inom férbundets
berdrda insatser att utbyta erfarenheter och ge stéd till varandra kring fragor kopplat till vald.
N&tverket har traffats tva gdnger under perioden.

Natverk med arbetsgivarperspektiv

Gruppen har under varen haft en natverkstraff dar Sociala Arbetsintegrerade foretag
(ASF) diskuterades. Syftet med n&tverket ar att inom lanet lyfta upp amnen och teman
inom omradet till diskussion utifran gruppens behov. Deltagare i natverket ar foretradare
inom Samordningsforbundets parter som ar intresserade av eller arbetar med ett
arbetsgivarperspektiv.

Nationellt natverk med arbetsgivarfokus

Natverket har traffats en gang under perioden. Syftet med natverket ar att pa en nationell
niva dela erfarenheter av och lyfta upp fragan rérande samverkan med arbetsgivare inom
Samordningsforbunden i Sverige. En diskussion om hur perspektivet kan lyftas upp inom fler
forbund fors och fortsatt arbete kommer att genomfdras rorande detta framover.

Natverk Forum Unga

Forbundet har arrangerat tvd méten inom ramen for Forum Unga, ett digitalt natverksforum
for de som arbetar med malgruppen unga med psykisk ohalsa. Ett tjugotal medarbetare

hos parterna har deltagit vid dessa tillfallen. Syftet ar att natverket ska bidra med stod och
inspiration till varandra for att ge malgruppen basta maojliga stod och bematande.

Implementeringsgruppen for flerpartsrutin

Under ar 2022 kommer forbundet bjuda in till ett motesforum for att félja och stodja
implementeringen av rutin for flerpartsmaten i lanet. Tva sadana moten har hallits under
perioden.
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Webbinarier och seminarier

Forbundet stravar efter att vara lyhérda kring de behov och 6nskemal gallande
kompetensutveckling som finns hos parterna. Under forsta halvaret har sammanlagt sex
webbinarier/seminarier genomférts. Inbjudna till dessa aktiviteter ar chefer och medarbetare
inom forbundets parter samt forbundsstyrelsen. Darutover har en inspirationsdag for alla
insatsansvariga och medarbetare i insatserna arrangerats i juni. Syftet var att erbjuda utbyte
bland dem som arbetar i insatserna samt ge pafyllnad i yrkesrollen. 28 personer deltog

pa inspirationsdagen. Sammanlagt har 289 personer tagit del av dessa webbinarier och
seminarier som forbundet bjudit in till under varen.

OVRIGA AKTIVITETER

SMAIL - Skattning Mot Arbete | Lanet

Sedan 1 januari 2022 driver forbundet ESF-projektet (Europeiska socialfonden) SMAIL.
Projektet &r ett kompetensférsorjningsprojekt med samtliga atta kommuner i lanet. Syftet

ar att utbilda utbildare i SMAIL i lanets kommuner. SMAIL bygger pa Beskaeftigelse Indikator
Projektet, BIP (sysselsattningsindikatorprojektet) och innebar progressionsmétning pa ett antal
indikatorer som har betydelse for att individen ska na arbete eller studier samt andra viktiga
faktorer och ett forhallningssatt som ar kopplat till arbetet.

14 medarbetare fran sju av lanets kommuner ar utbildade till SMAIL-utbildare och driver
arbetet med SMAIL inom sin kommun. Arbetet innebar att genomfdra utbildning i SMAIL

for medarbetare inom kommunen samt att halla i natverksmaten for de som blir deltagare/
anvandare i SMAIL samt att driva arbetet framat med handledning for nya deltagare och for

att arbetssattet ska implementeras i kommunen. SMAIL-utbildarna ingar i projektgruppen och
har kontinuerliga moten med Samordningsférbundet. Hittills har 69 medarbetare i lanets atta
kommuner deltagit i SMAIL-utbildning. En handledarmanual har tagits fram som delas ut till de
som deltar i SMAIL-utbildningen.

Vidare sa har ett vardegrundsarbete med horisontella principer: jamstalldhet, tillgédnglighet
och icke-diskriminering integrerats i arbetet med SMAIL. Aven att stilla frdgor om vald har
inkluderats i arbetet med SMAIL.

Arbetsgivararbetet

Under perioden har arbetet rorande ckad samverkan med arbetsgivare fortsatt inom lanet.
Bland annat genom att infor nya ansokningar till forbundet inspirera till att inte enbart lagga
fokus pa stod till individ, utan ocksa pa att arbeta néra arbetsgivare. Genom att identifiera
arbetsgivares behov och verka for att tillgodose dem okar mojligheten att de kan ta emot
personer som star langre fran arbetsmarknaden i sina verksamheter for arbetstréning, praktik
eller anstallningar.

En enkat gick ut under maj manad till alla lokusgrupper for att undersoka hur arbetet med
fokus pa arbetsgivare upplevs inom Samordningsforbundets finansierade insatser. Svaren
visar att det finns ett stort intresse i lanets lokusgrupper att fa mer kunskap och information
om att arbeta med stod till arbetsgivare samt att Samordningsforbundets processtod gallande
arbetsgivarperspektivet ar viktigt.

Dialog har forts med Uppsala kommuns arbetsmarknadsforvaltnings projekt Heltidsplan
nyanlénda rérande ett samarbete gallande en handledarfilm som planeras ldggas ut pa
Samordningsforbundets plattform for arbetsgivarstod.
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Forum for inkluderande arbetsmarknad

Forbundet deltar en gang i manaden i natverket FIA. Syftet ar att samla lanets resurser for
att genomfora gemensamma ansokningar till ESF samt att utbyta erfarenheter kring tillvaxt
och arbetsmarknad i lanet. Natverket leds av Region Uppsala. Forbundet erbjuder mojlighet
till finansiellt processtod om parterna valjer att géra ansokningar. Insatsen RegExPro

som finansieras av forbundet erbjuder ocksa stéd i lanet for ansokningar géllande extern
finansiering.

UPPFOLJNING AV INSATSER

Alla insatser foljs upp kvartalsvis genom att styrgruppen lamnar in en kvartalsrapport, som
fylls i genom en framtagen mall. Individinsatser rapporterar ocksa genom registrering i SUS,
dar kansliet gor manadsvisa utdrag for uppfaljning. | "PM for uppféljning av insatser kvartal 1
och 2 2022" redovisas narmare utfall sammanfattat fran kvartalsrapporterna och fran SUS.

Under perioden har Samordningsforbundet helt eller delvis finansierat insatserna i
efterfoljande tabell.

2022-01-01
Enkoping, Jobbcentrum | Enkdpings kommun och - . .
1 |~ Dinvig framat Arbetsformedlingen 2022-12-31 DS e Nej = =
Habo kommun, Arbets- 2022-01-01
a formedlingen, Forsak- - .
2 | Habo, Framsteget 2.0 ringskassan och Region 2022-12-31 Ja Ja Nej Ja Ja
Uppsala
Knivsta kommun, 2022-01-01
Knivsta, En vag in - Arbetsformedlingen, = . .
9 steget vidare Forsakringskassan och 2022-12-31 £ e NG N =
Region Uppsala
Tierps kommun, Arbets- | 2022-01-01
. . formedlingen, Forsak- - .
Slcipnglicamtd ringskassan och Region 2022-12-31 o = = = Nej
Uppsala
Osthammars kommun, 2018-03-01
Osthammar, Bryg- Arbetsformedlingen, = . 5
g gan Forsakringskassan och 2023-08-31 = = Nej Nej =
Region Uppsala
2022-01-01
. Uppsala kommun och - . .
6 | Uppsala, Arbetslivsintro Region Uppsala 2022-12-31 Ja Ja Nej Nej Ja
Heby kommun, Arbets- 2021-01-01
Heby, Plattform for formedlingen, Forsak- - .
7 Individstod i Samverkan |ringskassan och Region 2024-12-31 Ja Ja Ja Nej Ja
Uppsala
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Alvkarleby kommun, 2018-04-01
Alvkarleby, Lokus- Arbetsformedlingen, - . . .
8 samordnare Forsakringskassan och 2023-03-31 DS = NG N =
Region Uppsala
Uppsala kommun, 2020-01-01
Uppsala, Lokus- Arbetsformedlingen, - . .
9 samordnare Forsakringskassan och 2022-12-31 ok e Nej Nej =
Region Uppsala
Region Uppsala, For- 2020-10-01
sakringskassan, Arbets- - . .
10 Neg sl formedlingen och lanets 2023-09-30 - - Nej Nej e
atta kommuner
11 digitaliserad samhalls- A[be.t.sfc?rmedllngen och 2022-12-31 Delvis Ja Nej Nej Ja
> ) Forsakringskassan
orientering

Deltagare individinsatser
Under perioden har 278 deltagare inskrivna med personuppgifter fatt stéd i nagon av
individinsatserna. Utover dessa har atta deltagare registrerats anonymt.

For perioden jan-juni 2022 s& har 233 individer skrivits in jamfort med 127 individer &r 2021.

Under perioden har 92 deltagare avslutats fran forbundets insatser. Av dessa gick 64 individer
till arbete och/eller studier vilket motsvarar 70 % (50 % kvinnor och 50 % man). Inkluderas
gruppen arbetssokande sa 6kar andelen till 82 %. Av de 92 avslutade deltagarna har 17
personer (18 %) skrivits ut till fortsatt rehab, sjukdom, forédldraledighet, flytt eller 6vriga
orsaker.

Utifran de deltagare som varit aktuella under perioden ser malgruppen ser ut sa hir:
e 48 % ar kvinnor och 52 % ar man

e 64% &ryngre an 30 ar.

» 30 % har haft offentlig forsérjning i mer an 3 ar.

e 42 % har hogst grundskoleexamen som hogsta avslutade utbildning

* 11 % har ndgon form av eftergymnasial utbildning

e 10 % saknar eller har okand utbildningsbakgrund

Jamstalldhet

Forbundet stravar efter att jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i sdval ansékningar,
under genomforande av insatser samt i resultatredovisningar. Detta foljs upp genom
konsuppdelad statistik, genom analys av malgrupper fér insatser samt genom att analysera det
utfall uppdelat pa kon, som vi kan ta del av genom kvartalsrapporteringar och SUS. Kansliets
bistar ocksa saval insatsansvariga, styrgrupper och strategiska utvecklingsgruppen med
information om hur jamstalldheten ser ut i vara insatser, som ett underlag for diskussion.

Avslutade insatser
Inga insatser har avslutats under forsta halvaret 2022.

DELARSRAPPORT 2022 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN

16



SAMMANFATTANDE ANALYS AV UTFALLET

Totalt elva insatser, varav sju ar riktade mot individ har pagatt under perioden. Fem nya
insatser har startat.

De sammantagna resultaten visar att insatserna ligger val i linje med de mal som satts upp av
styrelsen for helaret. Manga deltagare gar ut till arbete och/eller studier direkt efter avslutad
insats. Sa stor andel som 70 % har skrivits ut till arbete och/eller studier under det forsta
halvaret. Det &r ett resultat som vi ska vara mycket néjda med. Insatserna stréavar efter och
uppfyller i hég utstrackning de mal som satts upp. Efter genomgang av kvartalsrapporterna
uppfyller insatserna och dess styrgrupper i hog utstrackning de delar som ar betydelsefulla
for ett lyckat resultat. De strukturinsatser som varit aktuella under perioden ligger i linje med
vad som férvantas och styrgruppernas bedomning ar att malen kommer nas inom insatsens
tid. Malet anses darmed kunna uppfyllas vid helaret.

Forbundet bistar med ett antal kompetenshéjande insatser vilka ofta sker i form av seminarier.
Under varen har dessa skett genom sju webbinarier och seminarier. Dessa ges utifran behov
som kansliet identifierar i dialog med parterna. Darutéver har ocksa tolv traffar arrangerats

i nagot av alla de natverk som férbundet ansvarar for. Detta skapar goda forutsattningar for
okad gemensam kunskap hos parterna genom den samverkansplattform som forbundet kan
erbjuda. Malet ar saledes uppfyllt redan vid halvaret.

UPPFOLJNING INTERNKONTROLLPLAN OCH RISKANALYS

Forbundet arbetar med systematisk kvalitetsutveckling for att sakra att arbetet bedrivs
andamalsenligt och med hog kvalitet. En del av detta arbete ar verksamhetens internkontroll
som syftar till att sakra de processer som leder fram till finansiering av insatser for parterna.
Forbundet har inget verksamhetsansvar gentemot parterna men arbetar aktivt for att sakra
kvalitén i processerna, bland annat genom tydliga ramar for finansiering och genom god
uppfoljning av verksamhetens prestationer, kvalitet och ekonomi.

Syftet med internkontrollen &r att sikerstilla att forbundet dgnar sig at:
e &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

Den interna kontrollen handlar om att pa rimlig niva sdkerstilla:

e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer

God internkontroll sakrar uppfoljning av verksamhetens prestationer, kvalitet och ekonomi.
Insatser och kostnader for den interna kontrollen maste sta i rimlig pro-portion till nyttan.
De omraden som kommer att foljas upp under 2022 ar ekonomi, personal/medarbetare,
verksamhetsmal samt finansierade insatser.

Uppfoljningen visar att verksamheten genomforts andamals-enligt och att tillforlitlig finansiell
rapportering skett, samt att tillampliga fore-skrifter och riktlinjer efterlevts. Uppfoljningens
resultat ligger till grund for riskanalys och reviderad internkontrollplan for 2023.
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Ekonomi/budget

Genomgang av att budget &r i balans sker fem ganger per ar och redovisas till styrelsen vid
samtliga moten och visar en korrekt hantering. Stickprov av ersattningsblanketter visar att
utbetalning skett korrekt.

Personal/medarbetare

Genomgang av processbeskrivningar visar att dessa ar uppdaterade. Det finns
processbeskrivningar for samtliga identifierade huvudprocesser. Vad géller tillgang till
extern kompetens for att sakerstélla kvaliteten s har ett sddant dokument tagits fram for att
identifiera behovet av stod.

Verksamhetsmal
Genomgang av verksamhetsmalen visar att malen redan vid delarsredovisningen ligger val i
linje med uppsatta mal.

Finansierade insatser

Kvalitetssakring sker genom att finansierade insatser redovisar kvartalsrapporter med
uppfoljning av mal och resultat. | denna har styrgrupperna svarat pa ett antal faststallda
fragor som ror styrning, maluppfyllelse, budget och vakanser. Uppféljningen aterrapporteras
till styrelsen genom séarskilt PM. Uppféljningen visar pa korrekt hantering utifran
internkontrollplanen vad galler kvalitetssakring, maluppfyllelse samt delaktighet och styrning
fran projektagarna.
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GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH EKONOMISK STALLNING

Samordningsférbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Den verksamhet som bedrivs
ska vara effektiv och &ndamalsenlig. Forbundet ska strava efter att anvanda tilldelade medel
frdn medlemmarna till &ndamalsenlig verksamhet till nytta for malgruppen och med effektivt
resursutnyttjande som grundlaggande princip.

Forbundsstyrelsen har beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

Budget och medelstilldelning

Samordningsforbundets budget ska enligt lag faststallas i november aret innan
rékenskapsaret. Budget for 2022 har faststallts av férbundsstyrelsen den 25 november 2021.
Denna har justerats pa forbundsmotet den 24 mars 2022 efter att ESF ansokan beviljats i
december 2021.

Staten star for halften av medlemsavgiften genom Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.
Fran Region Uppsala kommer 25 % medan lénets atta kommuner delar pa resterande 25 %.

Medlemsintakterna har varierat under dren med en hégsta niva pa 24 000 tkr vid uppstarten
och som lagst 20 200 tkr. Den totala tilldelningen for 2022 ar 23 090 tkr, vilket ar samma
tilldelning som 2021. Tillsammans med det samlade 6verskottet fran tidigare ar pa 6 529 tkr
(bunden reservfond ej medrédknad) fanns 29 349 tkr att tillga for forbundets verksamhet under
helaret 2022. Budgeterat underskott for 2022 ar - 3 161 tkr pa arsbasis.

Kapitalforvaltning
Overskottet fr&n verksamhetens uppstartsfas har placerats i Nordeas institutionella
kortrantefond. Vardet av fonden uppgar 2022-06-30 till 5 681 tkr.

Ovanstaende placering foljer av styrelsen beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

En projektledare till ESF projektet SMAIL har anstallts under perioden 1 januari 2022 till och
med 30 april 2023.

FORVANTAD UTVECKLING

En forsamrad konjunktur som Sverige ar pa vag in kan komma att paverka vara parters
prioriteringar. Forbundet har en sarbarhet genom dess lilla storlek som ska stddja bred och
komplex stimulering av samverkan med manga olika parters behov. Om parternas behov
andras kan fokus for forbundets verksamhet ocksa behdva dndras och justeras utifran vilka
behov som uppstar. En forsamrad konjunktur kan aven innebéra forsamrad ekonomi och 6kad
arbetsloshet bland fler méanniskor ndgot som kan paverka forbundets malgrupper.
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Ekonomisk redogorelse &

Driftsredovisning

Kommentar till delarsrapport 2022
For forsta halvaret 2022 redovisar Samordningsforbundet i Uppsala lan ett 6verskott pa

672 tkr, att jamfora med ett 6verskott pa 782 tkr vid delarsbokslutet 2021.

Enligt heldrsbudget 2022 beraknas ett underskott pa -3 161 tkr. | prognosen ar
samverkanskostnaden justerad och resultatet beraknas till - 2 773 tkr.

Utfallet beror bland annat pa att insatserna inte rekvirerat enligt budget, men detta kan

komma att férandras under andra halvaret 2022. Ser man historiskt kan man dock forvénta

sig att ca 1 - 1,5 miljon av budgeterade insatsmedel ej nyttjas. Nytt for i &r ar intakter och
kostnader som harror till SMAIL-projektet. En projektledare anstalldes 1 januari och fler i
ordinarie personal har arbetat for projektet och da haft sin finansiering fran ESF, vilket medfort

att forvaltningskostnaden minskat.

Inga vasentliga investeringar har gjorts under aret vilket ar i linje med forbundets uppdrag.

Ekonomisk oversikt (belopp i TSEK)

Utfall Utfall Prognos Budget

22-06-30 21-06-30 2022 2022
Intakter
Medlemsavgifter 11 545 11545 23090 23090
Ovr erhéllna bidrag 15
ESF medel SMAIL 1690 - 3400 3400
Kostnader
Samverkansinsatser -8 904 -8 376 -21 263 -21 651
Fortroendevalda -166 -194 -800 -800
Forvaltning -2 055 -2193 -3800 -3800
Forvaltning ESF SMAIL -677 - -600 -600
Ovr kostnader ESF SMAIL -776 - -2 800 -2800
Resultat 672 782 -2773 -3161
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Balanskravsavstamning

Under aren, 2008 - 2010, nar Samordningsférbundet i Uppsala lan startade upp sin verksamhet,
genererades ett 6verskott pa grund av att verksamheten inte kom i gang enligt plan. Utifran
detta finns det beslut pa att dessa dverskott skall minskas kommande ar och inget krav pa
aterbetalning till medlemmarna foreligger. Vinsten for ar 2008 - 2010 uppgick till 24 696 tkr,
overskottet har sedan succesivt arbetats ner under aren 2011 - 2021, se uppstallning nedan.
2022 ar den budgeterade forlusten -3 161 tkr, vilket skulle innebara att dverskottet minskar till
3367 tkr per 2022-12-31. Om de ansckningar som beviljats for ar 2022 nyttjas fullt ut, kommer
overskottet att komma ner under de nivaer som Nationella radet rekommenderat i sin skrivelse
fran 2013-10-02 angdende storlek pa sparade medel/eget kapital.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Arets resultat 9,639 | 10,261 | 4,797 | -5,138 | -3,017 | 0,291 | -3,566 | -0,051 | -0,775 | -2,884 | 0,194 | -2,567 | -1,060 | 1,405

Reservfond -1

Arets resultat 8,639 | 10,261 | 4,797 | -5,138 | -3,017 | 0,291 | -3,566 | -0,051 | -0,775 | -2,884 | 0,194 | -2,567 | -1,060 | 1,405

Fortroendevalda och forvaltning

Kostnader for fortroendemannastyrningen uppgick till 166 tkr forsta halvaret 2022, vilket ar
lagre an samma period 2021 (194 tkr), arsbudgeten ar satt till 800 tkr. Eftersom maoten delvis
sker digitalt, kortas motestiden samt resekostnader uteblir.

Forvaltningens forbrukning for delaret 2022 &r 2 055 tkr, vilket motsvarar 47% av arsbudgeten
pa 4 400 tkr, jamfort med delaret 2021 da forbrukningen var 2 193 tkr vilket d& motsvarade
51% av arsbudgeten. Forvaltningskostnaden ar nagot lagre 2022 pa grund av att fler i ordinarie
personal lagger timmar i SMAIL projektet och kostnaden flyttats dit.

Detta kan tydligare utlédsas i den Ekonomiska dversikten pa foregaende sida.

Orealiserade forluster i Nordea kortrantefond uppgick till 121 tkr att jamfora med orealiserade
vinster 2021 pa 4 tkr.

Kostnad fortroendevalda och forvaltning, TSEK

Utfall Utfall Budget

22-06-30 21-06-30 22-12-31

Fortroendevalda 166 194 800
Utfall mot budget 21% 24%

Forvaltning 2055 2193 4 400
Utfall mot budget 47% 51%

Forbrukningskvoterna i efterfoljande tabell visar samverkansinsatsernas forbrukade medel

i jamforelse med en linjar forbrukning ver tid. Malvardet &r 100 procent. Avvikande vérden
innebar att insatsen har forbrukat mer eller mindre an vad som angetts i insatsens budgetplan
och syftar till att ge signal om extra uppmarksamhet. Tabellen visar att insatsernas faktiska
forbrukning i de flesta fall ar nagot lagre an forvantat. Totalt ar forbrukningskvoten 83%.

Samtliga samverkansinsatser har under forsta halvaret 2022 forbrukat 8 904 tkr, att jamfora
med 8 376 tkr under samma period 2021.
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SAMVERKANSINSATSER

Insatsnamn Huvud-projektagare Utfall TSEK Utfall TSEK Forbruknings-
2022-06-30 2021-06-30  kvot mot budget/
prognos 22-06-30
Jobbcentrum Enkdping 1290 915 96%
Plattform for individstod Heby 1059 637 94%
Framsteget Habo 1474 1219 82%
Envagin - flera vagar ut Knivsta 884 633 90%
Véaxtverket Tierp - 784 -
Ung Framtid Tierp 1116 - 80%
REKO Region Uppsala - 221 _
RegExPro Region Uppsala 663 436 86%
Implementering rutin flerpartsmoten  Uppsala - 490 -
Lokussamordnare Uppsala 178 185 99%
Arbetslivsintro Uppsala 697 - 41%
Digital plattform for stod Uppsala 342 267 55%
Ung Intro Uppsala - 829 -
Lokussamordnare Alvkarleby 84 70 106%
Samverkan impl av rutin flerpart Alvkarleby - 122 -
Bryggan Osthammar 783 865 88%
Nya vagar for samverkan Arbetsférmedlingen - 281 -
Summa samverkansinsatser 8570 7 954
Ekonom projektstod 161 211
Verksamhetsutvecklare 155 183
Kompetenshéjande insatser 18 28
Summa ovriga samverkansinsatser 334 422
SUMMA SAMVERKANSINSATSER TOTALT 8 904 8 376
Inriktning insatser 2022 utfall-budget Utfall TSEK  Budget TSEK Férbrukningskvot
22-06-30 22-06-30 mot budget, %
Samverkansinsatser 8 570 10 321 83%
Ovriga samverkansinsatser 334 505 66%
SUMMA 8 904 10 826

DELARSRAPPORT 2022 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN 22



RESULTATRAKNING

Delarsbokslut 2022-06-30

Samordningsforbundet Uppsala lan, 222000-2576

Samordningsforbundet Uppsala lan 22-01-01 21-01-01 Prognos Budget
22-06-30 21-06-30 22-12-31 22-12-31

Verksamhetens intakter

Sidointakter Not 1 4 2

Rorelseintakter Not 2 11 544 999 11 545 000 23 090000 23 090 000

Ovriga rorelseintakter Not 3 15713

EU bidrag Not 4 1689 705 3400000 3400000
Summa verksamhetens intakter 13 250 421 11 545 002 26 490 000 26 490000

Verksamhetens kostnader

Kostnader for samverkansinsatser Not 5 -8 569 892 -7 954 259 -20253 000 -20 641 000
Ovriga kostnader ESF projektet SMAIL Not 6 -776 059 -1 955000 -1 955 000
Ovriga driftskostnader Not 7 -232 923 -270 983 -630 000 -630 000
Kostnader for lokaler -132 815 -111 842 -320 000 -320 000
Kostnader for personal Not 8 -2 744 551 -2 424001 -6 105000 -6 105 000

Avskrivningar

Avskrivningar inventarier 0 -5 284
Verksamhetens nettokostnader -12 456 240 -10766 369 -29 263 000 -29 651000
Verksamhetens resultat 794181 778 633 -2773 000 -3161000
Ovriga finansiella intdkter Not 9 4022
Rintekostnader skattekonto Not 9 -476 -275
Ovriga finansiella kostnader Not 9 =121 417 0
Resultat efter finansiella poster 672 288 782 380 -2 773 000 -3161 000

PERIODENS RESULTAT 672 288 782 380 -2 773 000 -3161 000
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BALANSRAKNING

Delarsbokslut 2022-06-30

Samordningsforbundet Uppsala lan, 222000-2576

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Materiella anldggningstillgéngar Not 10 0 5 284 0
Summa anliggningstillgdngar 0 5284 0
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar Not 11 101 367 28 008 56 494

Interimsfordringar Not 12 829 913 24 021 15120
Summa fordringar 931 280 52 029 71614

Kortfristiga placeringar Not 13 5680 735 5807 909 5802 152

Kassa och bank Not 14 13 451 184 12 008 893 7082 424
Summa kassa och bank 19 131919 17 816 802 12 884 576
Summa omsittningstillgdngar 20 063 199 17 868 831 12 956 190
SUMMA TILLGANGAR 20063 199 17 874 115 12 956 190

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Bunden reservfond 1 000 000 1000 000 1 000 000

Overskott fran tidigare ar 5123972 6183 677 6183 677

Redovisat resultat fg ar 1 404 865 -1 059 705 -1 059 705

Periodens resultat 672 289 782 380 1404 865
Summa eget kapital 8201126 6 906 352 7528 837

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 4841129 4 337 341 4542 842

Ovriga kortfristiga skulder Not 15 450 444 257 781 431 347

Interimsskulder Not 16 6570500 6 372 641 453 164
Summa kortfristiga skulder 11862 073 10 967 763 5427 353

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 20063 199 17 874 115 12 956 190
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KASSAFLODESANALYS

Delarshokslut 2022-06-30
Samordningsforbundet Uppsala lan, 222000-2576

Samordningsforbundet Uppsala lan 2022-01-01 2021-01-01
2022-06-30 2021-06-30

Den lopande verksamheten

Arets resultat 672 289 782 380

Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet

Avskrivningar 0 5283

Vardeforandring fondplaceringar

Kassaflode fran verksamheten 672 289 787 663
fore forandring av rorelsekapital

Okning / minskning av kortfristiga fordringar -859 211 67 629
Okning / minskning av kortfristiga skulder 6 434 265 5612939
Kassaflode fran den lopande verksamheten 6 247 343 6 468 231

Investeringsverksamhet

Kassaflode fran investeringsverksamheten - -

Finansieringsverksamhet - -

Kassafléde frén finansieringsverksamhet - -

ARETS KASSAFLODE 6 247 343 6 468 231
Likvida medel frén arets borjan 12 884 576 11 348 571
Likvida medel vid delarsbokslut (fond samt kassa) 19131 919 17 816 802

Varav vardefoérandring pga ny redovisningsprincip

FORANDRING I LIKVIDA MEDEL 6 247 343 6 468 231

REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar och foljer lagen om
komunal bokféring och redovisning, LKBR (2018:597)

e Periodiseringar av intakter och kostnader har skett for att ge en rattvisande bild av resultat
och finansiell stallning.

e Avskrivningar av matriella anlédggningstillgangar sker enligt plan 6ver 5 ar.

e Finansiella tillgdngar som innehas for att generera avkastning eller vardestegring varderas
till verkligt varde i enlighet med LKBR 7 kap. 6 §.

e Samtliga leasingavtal har klassificerats som operationell leasing.
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NOTER

Noter till resultatrakning per 2022-06-30

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

22-01-01 21-01-01
22-06-30 21-06-30
Sidointakter
Oresutjamning och kronutjamning 4 2
Rorelseintikter Helar 2022 Helar 2021
Enkopings kommun 346 743 343 427 693 485 686 853
Heby kommun 104 436 104 480 208 871 208 959
Habo kommun 162 929 163 339 325858 326 677
Knivsta kommun 144 315 141 830 288 629 283 660
Tierps kommun 157 100 158 750 314 200 317 500
Uppsala kommun 1736784 1738 439 3473570 3476878
Alvkarleby kommun 70 327 70 789 140 653 141577
Osthammars kommun 163 617 165198 327 234 330396
Region Uppsala 2886 250 2886 250 5772500 5772 500
Férsakringskassan/Arbetsformedlingen 5772500 5772500 11 545000 11 545 000
Summa medlemsavgifter/rorelseintdkter 11 544 999 11 545 000 23 090 000 23 090 000
Ovriga rorelseintikter
Kompensation sjuklonekostnad 15713
EU bidrag
ESF medel avseende SMAIL projektet 1689 705
Kostnader for samverkansinsatser
Framsteget, Habo -1474 136 -1218 839
Bryggan, Osthammar -782 898 -865078
Ung Intro, Uppsala - -829 000
En vag in och flera vagar ut, Knivsta -883 857 -633 329
Jobbcentrum ung rehab, Enkdping -1290 091 -914 674
Lokussamordnare, Alvkarleby -84 031 -69 565
Vaxtverket, Tierp - -783 647
Ung Framtid, Tierp -1115133 -
Reko, Region Uppsala - -220 659
Impl rutin flerpartsmaten, Uppsala - -490 402
Lokussamordnare, Uppsala -177 918 -185 165
RegExPro, Region Uppsala -662 831 -435 685
Arbetslivsintro, Uppsala -697 251 -
Nya vagar for samverkan, Heby - -281876
Digital plattform for stod -342 137 -267 521
Plattform f6r individstod/samv, Heby -1 059 208 -636 629
Samv. impl av rutin for flerpartssamv, Aby - -122 189
Summa kostnader samverkansinsatser -8569 491 -7 954 258
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Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

22-01-01 21-01-01
22-06-30 21-06-30

Ovriga Kostnader ESF projektet SMAIL

Kommunens utbildare SMAIL -511 236

Forbrukningsinventarier -15 554

Resekostnader -2 988

Konferens/seminariekostnad -52 732

Kontorsmaterial, trycksaker -76 387

Telefoni -4 662

Konsultarvoden -112 500
Summa kostnader ESF projektet SMAIL -776 059
Ovriga driftskostnader

Forbrukningsinventarier -994 -5 498

IT-tjanster, programvaror och datorhyra -82 828 -125 032

Konsultarvoden 0 0

Medlemsavgifter, NNS och Pacta -58 040 -34 810

Kostnader revision -15 000 -30 000

Ovriga kostnader -76 061 -75 643
Summa ovriga driftskostnader -232 923 -270 983
Kostnader for personal

Arovden till ledamoter -129 640 -130 937

Lon tjansterman -1394 073 -1402 536

Projektanstalld ESF projektet SMAIL -253 947

Pensions- 6vriga gruppforsakringar -282 720 -224 307

Kompetensutveckling -7 485 -18 240

Kompetensutveckling ESF projektet SMAIL -11 914

Forandring av semesterloneskuld -50 473 -252 286

Forandring semesterloneskuld ESF -35011

projektet SMAIL

Arbetsgivaravgifter -485 169 -393 165

Arbetsgivaravgifter ESF projektet SMAIL -90178

Ovr personalkost, fsrmaner, repres. -3 941 -2 530
Summa kostnader for personal -2 744 551 -2 424001
Summa personalkostn exkl projekledare SMAIL -2 353501 -2 424001
Finanseilla kostnader och intakter

Realiserade vinster Nordea kortranta 4022

Orealiserade forluster Nordea kortranta -121 417

Rantekostnader skattekonto -476 -275
Summa ovr finansiella kostnader och intakter -121 893 3747
Materiella anlidggningstillgangar

Inventarier 353832 353832

Ack avskrivningar inventarier -353 832 -348 548
Summa materiella anldggningstillgdngar 0 5284
Kortfristiga fordringar

Momsfordran 101 167 28008

Ovr fordringar hos anstillda 200
Summa ovriga kortfristiga fordringar 101 367 28 008
Ovriga interimsfordringar

ESF medel maj-juni 697098

Forutbet hyreskostnad juli-dec 132815

Div ovriga forubet kostader 24020
Summa ovriga interimsfordringar 829 913 24020
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Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

22-01-01 21-01-01
22-06-30 21-06-30

Kortfristiga placeringar

Nordea Institiutionell kortranta 5680735 5807 909
Summa kortfristiga placeringar 5680 735 5807 909
Kassa och bank

Plusgirokonto 13451 184 12 008 893
Summa kassa och bank 13 451184 12008 893
Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 92315 80 651

Avrikning sarskild loneskatt pa pensioner 263716 96 949

Upplupna arbetsgivaravgifter 94 413 80 181
Summa ovriga kortfristiga skulder 450 444 257 781
Interimsskulder

Upplupna semesterloner 359 540 382976

Berdknad uppl soc avg semesterskuld 112967 120 331

Periodisering av medlemsavgifter 5772500 5772 500

Ovr upplupna kostnader/forutbet intakter 151073 96 834

Ovr upplupna kostnader projektet SMAIL 174 420
Summa interimsskulder 6570500 6372 641
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Driftsredovisning (belopp i TSEK) Budget Utfall Diff mot budget

2022-06-30 2022-06-30 2022-06-30
Intékter
Medlemsavgifter 11 545 11 545 0
ESF medel SMAIL projektet 1700 1690 -10
Ovr erhallna bidrag 15

Administrativa kostnader

Styrelse -400 -166 234
Kansli och kringkostnader -1900 -2 055 -155
Kansli ESF SMAIL -300 -677 -377
Kostnader ESF SMAIL -1 400 -776 624

Kostnader samverkansinsatser

Individinriktade -1338 -1290 48
Jobbcentrum - Din vdg framat Enkdping -1 081 -1 059 22
Plattform for individstod Heby -1799 -1 474 325
Framsteget 2.0 Habo -983 -884 99
En vag in - steget vidare Knivsta -1 402 -1116 286
Ung framtid Tierp -1688 -697 991
Arbetslivsintro Uppsala -890 -783 107
Bryggan inkl forlangning Osthammar -1 061 -637 424

Strukturinriktade

RegExPro Region Uppsala -600 -663 -63
Digital plattform for stéd Uppsala -283 -342 -59
Lokussamordnare Uppsala -180 -178 2
Lokussamordnare Alvkarleby -79 -84 -5

ﬁvriga samverkansinsatser

Ekonom projektstod -215 -161 54
Verksamhetsutvecklare -215 -155 60
Kompetenshgjande insatser -75 -18 57

TOTALT 2022-06-30
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN
Storgatan 27 | 75185 Uppsala | 018-18 58 40

info@finsamuppsala.se | www.finsamuppsala.se



