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Sammanfattning

Under andra halvaret 2022 har 11 finansierade insatser varit i gdng. Av de 11 finansierade
insatserna dr sju individinsatser och fyra &r strukturinsatser. En insats har avslutats vid
arsskiftet.

Bakgrund

Detta dokument bygger pa information frén aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsforbundet Uppsala lén. Informationen inhdmtas frén statistik i SUS
(Sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet), frdn budget, samt fran kvartalsrapporter, slutrapporter och
rekvisitioner inldmnade av respektive styrgrupp.

For flera insatser dr lokusgruppen dven styrgrupp medan det for andra insatser finns en
specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanstéllts och analyserats for att ge en

bild av nuldget i insatserna i lanet.

Innehallet 1 detta dokument baseras pa information for kvartal 3 och 4 ar 2022.
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Insatser

Nedan foljer en tabell 6ver de 11 insatser som varit 1 ging under aktuell period, kvartal 3 och

4 ar 2022, och som diarmed ryms i1 denna uppf6ljning. I listan anges insatserna med

fullstdndigt insatsnamn, s& som det angetts i ansdkan. I de tabeller som finns i PM:et och 1 text
bendmns vissa insatser med forkortade namn pé grund av utrymmesskal.

Tabell 1. Insatser

Individinsatser Start Avslut
Enkdping, Jobbcentrum — Din vég framat 2022-01-01 2024-12-31*
Hébo, Framsteget 2.0 2022-01-01 2024-12-31*
Knivsta, En vig in — steget vidare 2022-01-01 2024-12-31*
Tierp, Ung framtid 2022-01-01 2024-12-31*
Uppsala, Arbetslivsintro 2022-01-01 2023-12-31*
Osthammar, Bryggan 2018-03-01 2023-08-31
Heby, Plattform for individstdd i samverkan 2021-01-01 2024-12-31
Strukturinsatser

Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2024-12-31*
Uppsala, Digital plattform for stod i studier och digitaliserad 2021-01-01 2022-12-31
samhdllsorientering

Alvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2025-03-31*
Reg.Ex.Pro 2020-10-01 2023-09-30

*Insatser som beviljats forldngning vid styrelsemdte hosten 2022
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Resultat av i insatsen angivha mal

Hér ges information kring hur varje insats ligger till nér det giller de mal som angivits i
ansokan till Samordningsforbundet. Det som bedoms vara i fas med ansdkan &r markerat med
gront, det som behdver hallas under uppsikt markerat med gult och det som behover atgirdas
alternativt skickas in en avvikelserapport pa dr markerat med rott.

Tabell 2. Nuldge mal

Individinsatser Insatsen ligger i fas Styrgruppens prognos
gillande uppsatta mil: | for maluppfyllelse:

Enkd6ping, Jobbecentrum — Din vig Nej, inte fullt ut Malen kommer inte nas

framat fullt ut

Hébo, Framsteget 2.0 Ja Maélen kommer nés

Knivsta, En vig in — steget vidare Ja, 1 stort sett Malen kommer inte nés
fullt ut

Tierp, Ung framtid Ja Malen kommer nés

Uppsala, Arbetslivsintro Ja Miélen kommer nés

Osthammar, Bryggan Ja Malen kommer nés

Heby, Plattform for individstod i Ja, 1 stort sett Malen kommer nés

samverkan

Strukturinsatser

Uppsala, Lokussamordnare Ja Maélen kommer nés

Alvkarleby, Lokussamordnare Ja Malen kommer nés

RegExPro Ja Maélen kommer nés

De insatser som beddms avvika fran sina uppsatta mal dr Jobbcentrum-din viag framét samt
till viss del insatserna En vég in-steget vidare samt Plattform for individstdd i samverkan. 1
Jobbcentrums fall sa handlar det om antalet deltagare som gétt till arbete/studier varit lagre &n
vad som angetts som mél. En dialog med insatsdgaren har forts utifran detta och insatsen
kommer gora justeringar under kommande ar, bade for att komma till rdtta med inflodet och
for att justera malséttningen med insatsen.

I en vig in-steget vidare, handlar det om att insatsen efterstrévar att 60 individer/ar ska fa stod
1 insatsen och resultatet ligger strax under. Det bor dnda ses som ett godként resultat.

For Plattform for individstdd 1 samverkan handlar det ocksa om att det deltagit farre personer
an forvéntat, men styrgruppens prognos dr dnda att det mélet kommer kunna nés under
insatstiden. Nuldge mal giller endast insatser som fortsétter under 2023 och darfor finns inte
den avslutade insatsen digital plattform for stod i studier och digitaliserad samhallsorientering
med i tabellen ovan.
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Avslutade insatser kvartal 3 och 4

Digital plattform for stod i studier och Strukturinsats
en digitaliserad samhiillsorientering

Insatsperiod: 2021-01-01--2022-12-31 (inklusive forlangning)
Insatsigare och Uppsala kommun, Arbetsformedlingen och
Samverkansparter: Forsédkringskassan

Syfte: Projektets dvergripande syfte var att 6ka antalet elever som fullféljer vuxenutbildningen med
godkénda betyg. Projektet avsdg att bygga upp ett digitalt stod till elever som av olika anledningar
hade svért att klara sin vuxenutbildning. Ytterligare ett syfte med insatsen var att skapa en
digitaliserad Samhéllsorientering for nyanlinda.

Mil 1

Att tillsammans med mélgruppen utreda vilken typ av digitalt stod som efterfrdgas och fraimjar
langsiktigt relationsbyggande pa en virtuell plattform samt att tillsammans med malgruppen for
Samhéllsorientering anpassa delarna i kursen till en digital kurs.

Utfall: Mélet dr uppnétt. Infor projektet genomfordes fokusgrupper dir det kartlades hur eleverna
upplevde online verksamhet. Kartliggningen utgick fran Specialpedagogiska Skolmyndighetens
delaktighetsmodell. Utfallet blev att eleverna ville ha tillgang till lattillgénglig information och att
det skulle vara litt att fa tag pa en ldrare/kommunikator/Studiecoach utanfor de bokade online
tiderna.

Mal 2

Att bygga ett digitalt stod och en digitaliserad Samhéllsorientering som efterfrdgas av malgruppen.
Hér handlar det om att ta fram prototyper och tillsammans med malgruppen testa och kontinuerligt
utvérdera arbetet.

Utfall: Mélet dr uppnétt. Insatsen provade drop-in online, bokning av enskilda méten, online
lektioner, foreldsningar, workshops samt att samla littillgédnglig information. Det som inte fungerade
var att ha en 6ppen drop-in verksamhet. Eleverna kom inte. Eleverna menade att de tyckte att det var
otdckt att ansluta till en 6ppen drop-in verksamhet. De som kom tyckte att det var bra men ofta
resulterade det i ett eget mdte med eleven i alla fall.

Mal 3
Att det finns ett testat och utvarderat digitalt stod och digitaliserad Samhéllsorientering som kan
spridas till andra kommuner och verksambheter.

Utfall: Mélet dr uppnétt. Det som testats och utvirderats ska delas med andra. De hemsidor som
tagits fram kan spridas till andra intresserade. Allt arbete som gjorts tas tillvara i fortsatt process
med att forbéattra den digitala tillgdngligheten pa ldrcentrums hemsidor.
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Sammanfattande utfall:

Uppsala kommun, vuxenutbildningen som insatséigare uppger att de lart sig mycket om
digitalisering, om processerna for digital utveckling och om digital tillgdnglighet. De uppger att det
varit tillfredsstdllande att folja processer som bygger pa Tjanstedesign, sd det dr anvdndarna som far
komma till tals och testa. Det har varit en utmaning att just under pandemiaren, samt under
Arbetsformedlingens stora organisationsforandringar, samverka och fa till méten med alla parter i
projektet. Resultat som kommer leva kvar dr att en IKT*- pedagog kommer fortsdtta inom ordinarie
verksamhet. Hemsidorna' ska komma i géng live och kommer utvirderas och forbittras
kontinuerligt. Det som fungerade bra sa som online workshops, en-till-en-méten, digitala
foreldasningar och lektionstillfillen kommer fortsitta men pé-plats-aktiviteter kommer prioriteras.

*Information-Kommunikation-Teknologi

Utfall av beviljad budget

Nedan ges information om hur insatserna forhéller sig till angiven budget, huruvida ndgon
insats inte nyttjat beviljade resurser, eventuella avvikelser kring budget samt prognos for
budgetutfall framét.

Tabell 3. Forutsattningar for utfall

Individinsatser Vakanser | Vakanser Inkomna
SOF- egenfinansierade | avvikelser
medel: resurser gillande budget

Enkd&ping, Jobbcentrum — Din vig Ja Nej Nej

framat

Habo, Framsteget 2.0 Nej Nej Nej

Knivsta, En vdg in — steget vidare Nej Nej Nej

Tierp, Ung framtid Nej Nej Nej

Uppsala, Arbetslivsintro Ja Nej Ja

Osthammar, Bryggan Nej Nej Nej

Heby, Plattform for individstod 1 Nej Nej Nej

samverkan

Strukturinsatser

Uppsala, Lokussamordnare Nej Nej Nej

Uppsala, Digital plattform... Nej Nej Nej

Alvkarleby, Lokussamordnare Nej Nej Nej

Reg.Ex.Pro Nej Nej Nej

Vakans har forekommit i insatserna Jobbcentrum-din vdg framét samt inom Arbetslivsintro. |
insatsen Arbetslivsintro har vakansen foranlett en inkommen avvikelse géllande budget dér en
viss del av ej utnyttjade medel dverforts till ar 2023.

! https://larcentrum-uppsala.se och https://samhallsorientering-uppsala.se/
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Tabell 4. Prognos och utfall budget
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Q1 - Q2 2022 ack 2022
Insats Utfall  Budget| Utfall Budget Forbr Overf till
TSEK TSEK| TSEK  TSEK kvot 2023 TSEK
Jobbcentrum - Din vég
Enkoping framat 1290 1338 2489 2675 93%
Heby Plattform for individstdd 1 059 1130 2169 2261 96%
Habo Framsteget 2.0 1474 1799 2988 3598| 83%
Knivsta En vég in - steget vidare 884 983 | 1647 1965 84%
Tierp Ung Framtid 1116 1402 2670 2804 95% 100
Region
Uppsala RegExPro 663 767 1238 1534 81% 250
Uppsala Lokussamordnare 178 180 336 3601 93%
Uppsala Arbetslivsintro 697 1 688 1746 3375 52% 150
Uppsala Digital plattform for stod | 342 622 636 1245 51%
Alvkarleby Lokussamordnare 84 79 152 1581 96%
Osthammar Bryggan 783 890 1805 1780] 101%

Som framgér i tabellen ovan sa ar forbrukningskvoten for de flesta insatser hog. Eftersom
varje drsskifte dr en brytpunkt i budgeten sé aterldmnas ej nyttjade medel till forbundet om
inte avvikelse ldmnats in av styrgruppen med begdran att fa flytta ver medel till
nistkommande ar. Avvikelsen ska da granskas och en beddmning gors om ej nyttjade medel
ska fa flyttas 6ver. Detta beslut tas av forbundschef. Kansliet har en regelbunden dialog med
insatserna for att folja upp hur budgetens foljs och att avvikelserapporter gors. Tre insatser har
fort over pengar till nistkommande &r, RegExPro, Arbetslivsintro och Ung framtid.
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Kvalitetssdkring av insatsen

Hir ges information om styrgruppernas arbete i forhallande till insatserna. Enligt
styrdokument for finansiering frdn Samordningsforbundet skall styrgruppsméten héllas minst
fyra génger per ar, ett per kvartal. I samband med beviljande om finansiering sker ocksa en
overenskommelse om uppfoljning och visst kvalitetsarbete, till exempel nér det giller
jamlikhet och jdmstélldhet och regelbunden kontroll av att mélgruppen &r den som angetts i
ansokan.

Tabell 5. Kvalitetssikring

Individinsatser Styr- Ord. Uppfolj- Kontroll Jamlikhet/ | Forutsittning Avvikelse
grupps | represen- | ning enl. metod/mal | jimstilld- | for implement- | malgrupp/
moten | tation i avtal: -grupp het ering har metod
enl. 0k: | styrgrupp diskuterats

Enkd&ping, Ja Nej Ja Ja |Ja | Ok Ja Nej

Jobbcentrum —

Din vig framat

Habo, Framsteget | Ja Nej Ja Ja |Ja | Ok Nej Nej

2.0

Knivsta, En vig Ja Nej Ja Ja |Ja | Ok Ja Nej

in — steget vidare

Tierp, Ung Ja Ja Nej Ja |Ja | Ok Ja Nej

framtid

Uppsala, Ja Ja Ja Ja |Ja | Ok Ja Nej

Arbetslivsintro

Osthammar, Ja Ja Ja Ja |Ja | Ok Ja Nej

Bryggan

Heby, Plattform Ja Nej Delvis Ja |Ja | Ok Ja Nej

for individstod i

samverkan

Struktur-

insatser

Uppsala, Ja Nej Ja Ja |Ja | Ok Nej Nej

Lokussamordnare

Uppsala, Digital | Ja Nej Ja Ja |Ja | Ok Ja Nej

plattform...

Alvkarleby, Nej Ja Ja Ja |Ja | Ok Nej Nej

Lokussamordnare

Reg.Ex.Pro Ja Nej Ja Ja_|Ja | Ok Ja Nej

Styrgruppsmoéten enligt avtal

Styrgruppens uppgifter dr att sékerstélla att insatsen ligger 1 linje med 6vergripande mal.
Styrgruppen ska kontinuerligt f6lja upp resultaten och besluta om @ndringar. En forutsittning
for att detta ska vara mojligt dr att parternas deltagande i styrgruppen ar kontinuerligt. En
forutséttning for att detta ska vara mdjligt &r att parternas deltagande i1 styrgruppen ér
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kontinuerligt. Att styrgruppen ér stabil och aterkommande och att de som ingar &r nidrvarande
pa motena dr betydelsefullt for att insatsen ska halla ritt kurs och for att nddvéndiga beslut
ska kunna tas.

Samtliga insatser forutom en, Lokussamordnare Alvkarleby, har angett att styrgruppsméte dgt
rum enligt avtal. Ett mdte stilldes in med anledning av hog arbetsbelastning 1 kommunens
ordinarie verksamheter. Sammantaget sju insatser har uppgett att ordinarie
styruppsmedlemmar har saknats vid ett eller flera moten.

Uppféljning enligt avtal

Enligt forbundets styrdokument ska insatserna foljas upp 1 SUS, i de fall det ar tillimpligt.
Utover detta sd ska insatserna rapportera resultat i forhallande till uppsatta mal.
Kvartalsrapporterna ska inldmnas till forbundet senast en ménad efter avslutat kvartal. Detta
har samtliga insatser gjort enligt plan. Tva insatser, Plattform for individstdd 1 samverkan
samt Ung Framtid har uppgett att de slépat efter ndgot med inrapportering i SUS.

Kontroll malgrupp/metod

Genom denna fraga kontrollerar insatsen att de &r klara 6ver vilken malgrupp de riktar sig till
och vilken metod de avser sig anvidnda. Styrgruppen bor striva efter tydlighet 1 dessa fragor.
Dessa parametrar bedomer forbundet vara av betydelse och en framgéngsfaktor for en lyckad
maluppfyllelse och en lyckad insats. Styrgrupperna bor regelbundet stimma av sa att insatsen
ndr den malgrupp som angetts i ansdkan (alternativt gjort justeringar utifrdn de lardomar som
gjorts) samt den metod som angetts. Samtliga insatser har uppgett att de kontrollerat bade att
malgrupp och metod stimmer dverens med vad som angetts i ansdkan.

Jamlikhet/jamstalldhet

Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat fragor kring jimstélldhet och
jamlikhet pa sina styrgruppsmoten och/eller i insatsens 16pande arbete. Det kan exempelvis
handla om att fora diskussioner om jamstilldhet eller inkludering/tillganglighet pa
arbetsgruppsmdéten i insatsen, se over statistik gillande konsfordelningen och resonera kring
detta. Aven deltagande i olika foreldsningar exempelvis om horisontella principer, ir en
aktivitet som kan bidra till att 6ka medvetenheten om perspektiven i det dagliga arbetet.
Kansliet pdminner kontinuerligt om vikten av att lata dessa perspektiv genomsyra arbetet 1
styrgrupperna och i insatserna. Verktyget “Genuskompassen®” anviinds hos ngra av
individinsatserna framkommer genom kvartalsrapporteringen.

Avvikelser mal/malgrupp
Ingen insats har under aktuell period l&dmnat in avvikelse géllande mal eller mélgrupp.

2 Genuskompassen ir ett verktyg som tagits fram av ndgra samordningsférbund i Vistra Gotaland for att
underlatta arbetet med jdmstalldhetsfragor.
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Statistik och kostnader

Beviljade insatser i forhallande till forbundets mal

I verksamhetsplanen for 2022 har styrelsen bestdmt prioritering for beviljade insatser, diar
merparten ska vara riktade mot individ, dérefter struktur och slutligen d&ven kompetenshdjande
insatser. Av de 11 insatser som varit 1 gang under perioden sé &r fyra av strukturell karaktar
och sju dr individinsatser. Strukturinsatserna &r i regel mindre kostsamma. Utifran ett
ekonomiskt fordelningsperspektiv sd har merdelen av finansieringen gétt till individinsatser
under det andra halvéret, vilket séledes var helt i1 linje med styrelsen prioritering.

Utfall for deltagare

Hir anges antalet deltagare inom aktuella insatser sett till hela insatsperioden,

t o m 2022-12-31. Det antal deltagare som anges ar individer som registrerats med
personuppgifter i SUS.

I verksamhetsplanen for 2022 finns beskrivet att mélet ar att insatserna bidrar till att individer
forbattrar sina mojligheter att komma in pé eller ndrma sig arbetsmarknaden. De insatser som
forbundet finansierar har i olika utstrackning ett syfte av att vara forrehabiliterande. Det kan
dé forutom maélet att deltagare ska g ut i arbete/studier ocksé finnas mal om att deltagarna
ska nérma sig arbete eller studier. For att médta detta sa anvinder flertalet av insatserna
SMAIL-Skattning Mot Arbete 1 Lanet, som ett sitt att méta stegforflyttning. I
verksamhetsplanen framgar att malet ar att minst 80 procent av individerna ha en plan for
vidare rehabilitering mot arbete och eller studier. I kvartalsrapporterna si framgér att 1 stort
sett samtliga deltagare 1 insatserna har en sddan plan, 97 %.

Under aret har 454 deltagare inskrivna med personuppgifter fatt stod i ndgon av
individinsatserna. Darutdver har 40 anonyma deltagare deltagit i insats. 221 deltagare med
personuppgifter har avslutats frén forbundets insatser. 172 deltagare &r utskrivna till
arbete/studier/arbetssdkande i olika omfattning, vilket innebdr 78 % av alla utskrivna. 136
personer (62 %) ar utskrivna till arbete/studier efter avslutad insats (46 % kvinnor och 54 %
man).

70 personer har skrivits ut till fortsatt rehabilitering, sjukdom, fordldraledighet, flytt, eller
ovriga orsaker.
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Tabell 6. Antal deltagare

Avslutade

Inregistrerade Avslutade under hela Pégaende

Individinsatser perioden perioden insatsperioden deltagare
t.0.m. sista
jan-dec jan-dec dec per sista dec

K M S:a| K M S:a| K M sia| K M S:a
Framsteget 2.0 Hibo 45 | 61 | 106 | 21 | 30 | 51 | 21 | 30 | 51 | 24 | 31 | 55
Bryggan Osthammar 6 21 | 27 8 23 | 31 | 25 | 38 | 63 2 18 | 20
En vig in-steget vidare
Knivsta 29 | 25 | 54 | 20 | 16 | 36 | 20 | 16 | 36 | 10 | 8 18
Jobbcentrum Din vig
framat 56 | 63 | 119 30 | 34 | 64 | 30 | 34 | 64 | 26 | 29 | 55
Ung Framtid Tierp 12 | 39 | 51 5 17 | 22 5 17 | 22 7 22 | 29
Arbetslivsintro Uppsala 26 11 37 1 1 2 1 1 2 26 11 35
Plattform for individstod
Heby 6 7 13 5 10 | 15 5 10 | 15 8 12 | 20

Summa: | 180 227 407 90 131 221 107 146 253 103 131 234

Fordelning kvinnor/mén: 44% 56% 41% 59% 42% 58% 44% 56%

Tabell 7. Utfall for deltagare, antal och andel till arbete och studier samt med handlingsplan.

Andel till arbete | Andel med
Antal till arbete | och eller studier | handlingsplan
Individinsatser och eller studier | (%) (%)
t om sista
december
K M S:a| K M S:a
Framsteget 2.0 Hébo 16 27 43 76 90 | 84 100
Bryggan Osthammar 2 11 13 | 25 | 48 | 42 100
En vig in-steget vidare 100
Knivsta 11 12 23 55 75 | 64
Jobbcentrum Din véig framat | 20 17 37 67 50 | 58 100
Ung Framtid Tierp 3 8 11 60 47 | 50 85
Arbetslivsintro Uppsala 0 0 0 0 0 0 96
Plattform for individstod 100
Heby 1 8 9 20 80 | 60
Summa:| 53 83 136 62 Ca97 %

Fordelning kvinnor/mén: 46% 54%
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Samordningsforbundet

Tabell 8. Antal anonyma individer registrerade i insatserna 2022

Individinsatser

Antal anonymt registrerade t.0o.m
sista dec 2022

Framsteget 2.0 Habo

1

Bryggan Osthammar 1
En vég in-steget vidare Knivsta 4
Jobbcentrum Din vig framét 3
Enkoping

Ung Framtid Tierp 2
Arbetslivsintro Uppsala 26
Plattform for individstod Heby 3
Totalt: 40

Utover de deltagare som registreras i SUS med personuppgifter sa blir ocksé ett antal
deltagare anonymt registrerade. Anonymt registrerad blir en deltagare som ej ldmnat
samtycke till att [dimna personuppgifter eller har skyddade personuppgifter. En anonym

individ kan inte skrivas ut utan blir en ’pinne” i statistiken.

Tabell 9. Avslutningsanledningar arbete/studier/arbetssokande

K M tot.
subventionerat arbete 20 26 46
¢j subventionerat arbete 25 35 60
eget foretag 0 0 0
Arbetar 30 % 1 0 1
Arbetar 50 % 8 8 16
Arbetar 60 % 1 0 1
Arbetar 75 % 5 7 12
Arbetar 80 % 3 0 3
Arbetar 100 % 27 46 73
S: a Arbete 45 61 106
studerande 12 22 34
S: a Arbete och/ eller studerande 57 83 140
Aktivt arbetssokande 11 26 37

Ett fortydligande om varfor att antalet i arbete/studerande skiljer sig frén tabellen 7 dr att
siffrorna ar uthdmtade vid olika tidpunkter i SUS. Statistik frdn SUS tas 16pande ut och
sammanstélls till den information som framgar i tabell 6 och 7 medan statistik i tabell 9
hémtas ut i direkt anslutning till att drsredovisningen gors. Darfor skiljer sig siffrorna lite at.

20 av 45 kvinnor (45 %) 1 arbete har en subventionerad anstéllning, 25 av 45 har en ¢j
subventionerad anstéllning (55%). 26 av 61 mén (43 %) har en subventionerad anstéllning
och 35 av 61 har en ej subventionerad anstéllning (57%). Av gruppen studerande sa dr det fler

man, 65 %, jaimfort med 35 % kvinnor.

60 % av kvinnorna i anstéllning arbetar heltid. For mén &r motsvarande siffra 75 %.
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Malgrupp
Utifrén de deltagare som &r inskrivna under perioden ser malgruppen ser ut sa hér:

42 % &r kvinnor och 58 % &r mén
57 % ar yngre @n 30 &r. I denna grupp ar majoriteten mén, ndstan 7 av 10 &r mén. |
alderskategorin 45-59 ar sd dr i stédllet majoriteten kvinnor, dir dr endast 3 av 10 mén.

Aldersintervall
(totalt 454 pers)
300
250
200
150
100
: HE =
0 ——

15-29 ar 30-44 ar 45-59 ar 60-74 ar

B Kvinna B Man

31 % har haft offentlig forsorjning i 3 ar eller mer. Men en énnu storre andel har inte haft
nagon offentlig forsorjning, ndgot som troligtvis kan forklaras av den stora andelen yngre
deltagare, som oftast inte har ndgon offentlig férsdrjning utan forsorjs av familjen.

Tid i offentlig forsorjning
(totalt 454 pers)
150

100

50
. -9
0

<1lar 1-3ar 4-6 ar 7-9 ar >9ar Ej tillampligt

H Kvinna ® Man
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42 % har hogst grundskoleexamen som avslutad utbildning, en betydande majoritet (67 %) av
dessa 4r min. Av dem som har gymnasial utbildning som sin hogsta slutférda (36%)
utbildningen sd dr konsfordelningen jdmnare. Endast 9 % har ndgon form av eftergymnasial
utbildning. 13% saknar utbildning vilket kan betyda att de beskrivna kategorierna inte
overensstimmer med personens utbildning (t ex utlindsk skolbakgrund), eller s& saknar
personen faktiskt utbildning.

Utbildningsniva
200 (totalt 454 pers)
150
100

50
10
&
—3— =§= 114
Grundskola Gymnasium Annan Hogskola <1 Hogskola >1 Saknas
eftergymn ar ar

uth
H Kvinna ® Man

Snittid avslutade deltagare

under insatsperioden till och med dec 2022
Gramarkerade gf relevant métning, se notering nedan. Arbetslivsintro har endast en kvinng och en man.
400 375

359

350 =5
200 279
250
200

g 137

100 72

50 II

0

kvinna man kvinna man  kvinna man  kvinna man | kvinna man  kvinnga man | kvinna  man

Arbetslivsintro | Plattform for Bryggan Framsteget Habo UngFramtid Envigin- steget lobbcentrum -
individstod,/samv vidare din vag framat

I diagrammet ovan visas snittid i antal dagar for individers inskrivning i de olika insatserna,
fordelat pa kon. Virt att notera hér r att insatserna som dr gramarkerade dr insatser som fort
over deltagare fran tidigare insats och darfor blir snittiden ovidkommande. Ocksa snittiden for
Arbetslivsintro blir missvisande da det handlar om sa fa utskrivna.
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Sammanfattning och reflektioner

Under hosten 2022 har arbetet 1 forbundets finansierade insatser fortsatt. De insatser som
antingen startades helt nya i januari 2022 eller som fortsatte med en delvis ny inriktning efter
forldngning har nu varit i gdng ett ar. En sammanstéllning av de underlag detta dokument
bygger pa visar att arbetet i vdra insatser ger resultat. De deltagare som tar del av stdd i
insatserna dr en heterogen malgrupp men vi vet att det dr en grupp med stora behov av stdd.
Sa manga som var fjarde person har endast grundskola som hdgsta avslutade utbildning, och
ménga har ocksé uppburit offentlig forsorjning en langre tid. Det dr inte mdjligt att statistiskt
méta forekomsten av psykisk och fysisk ohélsa bland forbundets deltagare, men genom den
information som lamnas fran styrgrupper och insatsansvariga sa framkommer att forekomsten
ar hog. Sammantaget dr alltsd problembilden komplex for de individer som férbundets
insatser ska stdtta, och utmaningarna stora. De utmaningar som finns pa arbetsmarknaden just
nu, med en forestaende lagkonjunktur med allt vad det innebér, och samtidigt efterfragan pa
ratt kompetens bidrar till fortsatta utmaningar for de malgrupper som Samordningsférbundet
ska finnas for. Det medfor att det stélls dn storre krav pd att myndigheterna ska samverka for
att pa bésta sitt Overbrygga utmaningarna och mojliggora att individer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser far stod.

Inom insatserna arbetar manga duktiga, kvalificerade medarbetare som pa olika sitt, med
kreativitet och engagemang bidrar till att ge deltagarna ett gott stod. Stegforflyttning mot
arbete och studier gors. Statistiken visar pd att 62 % av deltagarna som skrivits ut under aret
har gatt till arbete/studier. Om det dessutom réknas in att skrivas ut till ett aktivt
arbetssOkande, sé blir resultatet hela 78%. Det vill siga, atta av tio har gjort stegforflyttning
som inneburit antingen arbete, studier eller formaga att sdka arbete aktivt och kunna ta del av
ordinarie stdd genom exempelvis Arbetsformedlingen.

Det éar tillfredsstillande att blicka tillbaka pé det arbete forbundet under aret gjort med att
kompetensutveckla ldnets kommuner i progressionsmétningsverktyget SMAIL-Skattning Mot
Arbete I Lanet. SMAIL bidrar till att ge struktur i arbetet med ett tydligt fokus pa
arbete/studier. Dessutom d&r SMAIL till stor del ett forhallningssatt som gér ut pa att aktivt
arbeta med hur verksamhet och handledare kan agera for att bidra till basta mgjliga stod for
individen. D4 alla kommuner 1 lénet dr inbegripna 1 arbetet med SMAIL, spiller detta sa klart
over pa de insatser som forbundet finansierar. Flertalet insatser har ocksa inskrivet i sina
ansokningar att de avser att arbeta med SMAIL som en metod inom insatsen. Vi ser med
tillforsikt framemot det fortsatta arbetet med SMAIL kopplat till forbundet insatser.

Genom SMAIL-arbetet kommer insatserna ocksa at fragor som ror de horisontella principerna
pa ett naturligt sétt, sa som bland annat jamstélldhet och jamlikhet. Det kan konstateras att
dessa perspektiv beaktas 1 forbundets insatser.

Forutom de individinsatser som bedrivs, finansierar forbundet ocksa insatser av mer
strukturell karaktér. Dessa syftar till att pa olika sétt bidra till att stirka den samverkan mellan
parterna som finns, sdsom Lokussamordnare eller pd annat sétt ta sig an strukturella
utmaningar, sdsom digital plattform for stod i studier. Forbundet har de senaste aren ocksé
finansierat en resurs genom insatsen RegExPro, som bidragit till att stora projektmedel med
extern finansiering kommit lénet till nytta. Dessutom har resursen ocksa bidragit till att 6ka
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parternas bendgenhet och mojlighet att arbeta med externt finansierade projekt, s som
exempelvis ESF (Europeiska socialfonden).

Forbundets sitt att systematiskt folja upp insatser genom kvartalsrapporter har pigatt sedan
2018 och ger forutsdttningar for tit uppfoljning med majlighet till god kontroll och stdd.
Eventuella avvikelser uppmérksammas och hanteras i tid och ett antal faktorer som kan antas
paverka framgéngen for insatsen f6ljs upp varje kvartal. I de fall avvikelser av budget,
inriktning och mal uppstar begirs en avvikelserapport in vilket mojliggdr en kontinuerlig
avstdmning av insatsernas forvintade resultat och forbundets kvarvarande medel.

De resultat som redovisats dr mycket tillfredsstéllande. Inom Samordningsférbundet 1 Uppsala
lan kan vi var mer dn ndjda Gver att bidra till att ménga individer med komplexa behov far
stod att ndrma sig eller komma ut pa arbetsmarknaden.
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