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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

(Se aven bilaga ”Instruktioner for ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubri-
ker med * har forklarande/stédjande text i bilagan.) Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-
format.

Insatsens namn
Kvinna Halsa Arbete — arbetslivsinriktat stod for att ga till arbete.

Insatsagare (*)

Organisation: Uppsala kommun, arbetsmarknadsférvaltningen (AMF)
Kontaktperson: Henrik Jansson, arbetsmarknadschef
E-post: henrik.jansson@uppsala.se

Samverkansparter (*)

Organisation: Region Uppsala

Beskriv syftet med insatsen (*)

Att tva utbildnings- och jobbcoacher, forankrade i omradet, utgar fran Utbildnings- och jobbcenter
i Gottsunda och arbetar uppsdkande i Gottsunda och Backlosa.

Syftet med insatsen &r att paskynda etableringen for utrikesfodda kvinnor, med kort tidigare
skolbakgrund eller som aldrig yrkesarbetat i Sverige, att komma in pa arbetsmarknaden.

Beskriv malen med insatsen (*)

Det 6vergripande malet med insatsen ar att genom ett uppstkande arbete bidra till ett jamstallt
arbetsmarknadsintrade med fokus pa utrikes fodda kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden.

Genom det uppsdkande arbetet skapas kontakt med manniskor som sjalva inte séker information
och stdd pa Utbildnings-och jobbcenter. Som av flera olika anledningar, bland annat sprakhinder,
har svart att kdnna till sina rattigheter och skyldigheter. Malet med insatsen ar att individerna i
malgruppen ska fa det stdd de behodver och har ratt till.

Effektmal

e Att 6ka andelen som arbetar i gruppen utrikes fodda kvinnor med kort eller ingen
skolbakgrund.

e Insatsen ska bidra till att fler kvinnor kanner till 6ppen férskola och forskola som en viktig
forutsattning for intradet pa arbetsmarknaden samt barns sprakliga utveckling.

e Insatsen ska bidra till en vdl fungerande samverkan, inom ordinarie strukturer, mellan

olika aktérer som moter kvinnorna i malgruppen.

Insatsmal

e Uppsala kommun ska uppréatta rutiner och arbetssatt for det uppsékande arbete.

e minst 200 kvinnor ska kontaktas under insatstiden.

e minst 150 av kvinnorna ska under insatstiden ta del av Utbildnings-och jobbcenters
verksamhet.
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e Minst 100 kvinnor ska under insatstiden erbjudas ta del av hadlsoframjande insats med
inslag av arbetslivskunskap.

e  Minst 30 kvinnor ska erhalla en arbetsmarknadsanstéallning under insatstiden. Varje
anstallning kostar kommunen ca 170 000 kr per ar.

e Enval forankrad struktur och metodik ska uppréattas for att regelbundet inhdmta asikter
och erfarenheter fran kvinnorna sjalva for att utvardera insatsen.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Kvinnor fédda utanfér Europa, med kort tidigare skolbakgrund, behover ett mer anpassat stod for
att ga till arbete. Trots att 6kad sysselsattning hos utrikes fodda kvinnor dr och har varit en hogt
prioriterad fraga under manga ar gar utvecklingen at fel hall. Invandrade kvinnor etableras
betydligt langsammare an man. Efter 10 ar i Sverige &r hilften av médnnen etablerade pa
arbetsmarknaden. Motsvarande fér kvinnor ar 34 procent.?

Att underlatta arbetsmarknadsintradet for kvinnor fodda utanfor Europa ar darfor en prioriterad
fraga. Det finns stora skillnader inom gruppen utrikes fodda kvinnor. Att ha en gymnasieutbildning
ar en vattendelare oaktat fodelseland. Storst ar arbetslosheten bland kvinnor fédda i Afrika och
Asien, inklusive Mellanéstern.

Det finns manga orsaker till att det ser ut sa har. Forskning visar att traditionella kénsnormer har
betydelse for utfallet samt langa perioder av féraldraledighet.? Manga kvinnor som invandrar till
Sverige kommer i barnafédande aldrar och har barn eller far sitt forsta barn i samband med
invandringen. Under det forsta aret efter folkbokforingen avbryter s manga som 20 procent av
kvinnorna sin etablering framfor allt pga. foraldraledighet. En riskmarkér som kan predicera
arbetsléshet flera ar efter ankomsten till Sverige &r att vara kvinna och ha barn under sex &r. 3

En annan forklaring till att kvinnorna halkar efter ar att en stor andel kommer som anhoriga till
svenska medborgare och arbetskraftsinvandrare och darmed inte omfattas av stéd och aktiviteter
inom etableringsuppdraget.

Aven hilsan har betydelse for etableringen p& arbetsmarknaden. Yttre faktorer som migration,
arbetsloshet, kort skolbakgrund och stort ansvar for barn och familj férstarker och samspelar med
ohélsa. Ohalsan ar stor i malgruppen. Ohélsa ar den néast storsta orsaken till ekonomiskt bistand
och dar ar majoriteten utomeuropeiskt fédda kvinnor.

Uppsala har en tydlig socioekonomisk boendesegregation med fyra bostadsomraden som pekas ut
som sarskilt utsatta. Dessa omraden ar Backl6sa, Sydvastra Valsatra, Granby forfattargatorna samt
Norra Gottsunda. Gemensamt fér de har omradena ar en extremt stor andel barn och unga 0-19
ar i ekonomiskt utsatta hushall, hog andel arbetslésa samt stor andel hushall med ekonomiskt
bistand.*

Jamfort med de tre storstadskommunerna Stockholm, Géteborg och Malmé har Uppsala bade
lagre arbetsloshet och lagre langtidsarbetsléshet. Det stora problemet ar att
langtidsarbetslosheten okar dvs. de mycket langvarigt arbetsldsa (arbetslés mer dn 24 manader)
dar de utomeuropeiska kvinnorna dr den stérsta gruppen. ®

L IFAU rapport 2022:15

2 IFAU rapport 2021:17

3 Férsérjning med férdrdjning ESO 2021:7

4 Sociala kompassen Uppsala kommun 2021-05-27

5> Férdjupad analys av langtidsarbetsldsa AMN 2022-05-23
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| Uppsala kommun erholl 5 153 hushall forsérjningsstdod nagon gang under ar 2022. 39,2 procent
av hushallen hade langvarigt bistand (10-12 manader under aret.) 22,8 procent av hushallen har
mycket [angvarigt bistand (minst 27 manader under en period av 36 manader) Det vanligaste
forsorjningshindret ar arbetsloshet och de arbetslosa utgor cirka halften av alla vuxna
bistdndsmottagare. ©

Att fler utomeuropiskt fodda kvinnor kommer i arbete &r en prioriterad fraga lokalt, regionalt och
nationellt. Det uppsokande arbetet bidrar till hallbarhetsmal 5, jamstélldhet och 10, minskad
ojamlikhet i Agenda 2030.

Aven diskriminering och bemétande frdn myndigheter har betydelse fér kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden. Det finns manga studier som visar att resurser inte fordelas jamstallt. Man tar i
hogre grad del av arbetsnédra insatser som subventionerade anstallningar. Kvinnor ar
Overrepresenterade i forberedande insatser och bedéms i storre utstrackning vara
omatchningsbara.’

Sammantaget ar bilden det finns manga olika orsaker till utrikes fédda kvinnornas utsatthet och
att det kraver samverkan, langsiktighet och manga olika slags I6sningar pa olika nivaer.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2023-08-01
Planerat slutdatum: 2025-07-31

Vi har som avsikt att efter de har tva aren gora en ny ansdkan, da behoven kommer att kvarsta
samt med vetskap att kvalitativa langsiktiga insatser har bast effekt. Om arbetet fungerar val vill vi
sprida arbetssattet till flera geografiska omraden i Uppsala.

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen ar i forsta hand kvinnor fodda utanfor Europa som star utanfor arbete och har ingen
eller kort tidigare utbildning. Insatsen vander sig i forsta hand till kvinnor med hemmavarande
barn, 0—6 ar och/eller barn i skolaldern. Ensamstaende kvinnor med barn i forskolealdern ar en
prioriterad grupp. Individerna malgruppen omfattas inte av Rusta och Matcha eller andra tjanster
tillhandahallna av Arbetsférmedlingen.

Ange forvdntat antal deltagare:

Totalt antal deltagare i insatsen dr 200 kvinnor varav:
e minst 150 kvinnor ska ta del av Utbildnings-och jobbcenters verksamhet.
e minst 100 kvinnor ska delta i hdlsoframjande insats med inslag av arbetslivskunskap
e minst 30 kvinnor ska erhalla en arbetsmarknadsanstallning. Varje anstéllning kostar
kommunen ca 170 000 kr per ar. For att fa en subventionerad anstéllning maste individen
vara inskriven pa Arbetsformedlingen under en tid.

6 AMN utbildningsdag 30 mars 2023
7 Jamstalld etablering, Arbetsférmedlingens analys 2021:16
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Beskriv metod/metoder ni kommer anvianda (*)

Metodiken utgar fran kunskapslaget om vilka arbetsmarknadsinsatser som har effekt fér personer
med langvarigt forsorjningsstod med malet intrade pa arbetsmarknaden.

Parallella och individcentrerade insatser

Idén till insatsen bygger pa den kunskap som finns om vikten av parallella insatser med hogt
jobbfokus samtidigt som individens helhet dvs. hélsa och andra livsomraden uppmarksammas.
Insatsen kommer att inspireras av SMAIL-metodiken i arbetet med individerna.

Forskning visar att det inte ar bara insatserna i sig som 6kar chanserna till arbete utan
handlaggaren har betydelse for utfallet oavsett de arbetssokandes bakgrund. Coacher/formedlare
som traffar de arbetssdkande ofta lyckas i hogre grad an andra.

En hog tilltro till den enskilde individens formaga och en positiv och stéttande coachning har
betydelse for resultatet. Vidare sa ar det en framgangsfaktor om coachen/férmedlaren har en
liknande bakgrund som den arbetssokande. &

Ett tydligt arbetsmarknadsfokus

Metodiken bygger pa att alla manniskor har resurser och férmagor och att alla kan arbeta om ratt
forutsattningar finns. Insatsen ska bland annat arbeta med arbetsmarknadsanstéallningar pa i forsta
hand ordinarie arbetsplatser, erbjuda stéd, coachning och vagledning och halsoframjande insats
innan och under anstallning. Utgangspunkten ar att den snabbaste larprocessen sker pa
arbetsplatsen. Arbetsmarknadsanstallningen ska bidra till att individen far erfarenheter och
referenser for att ta sig vidare till egen forsorjning under eller efter anstéallningen.

Stor hadnsyn tas till individens 6nskemal vid val av arbetsplats da det &r val belagt att det som
individen sjalv stravar efter har stérre mojlighet att bidra till férandring i deras
arbetslivsanknytning. °

Holistiskt synsatt

Utgangspunkten ar att arbete och héalsa hanger ihop. Att ha ett arbete att ga till, fa arbetskamrater
och inga i ett socialt sammananhang gor att man kanner sig inkluderad i samhallet och ar viktigt
for alla manniskor och framjar hilsa.l® En bra grundkondition dr ocksa viktigt fér att kunna ha och
behalla ett arbete varfor kunskap om livsstilens roll for hdlsan har betydelse. Arbete har ocksa
betydelse for de livsval barnen gor. Studier visar att féraldrar ar viktiga forebilder for sina barn och
att utrikes fodda kvinnors etablering har betydelse for deras barns arbetsmarknadsetablering,
framst déttrarnas.™!

Till insatsen ansdks om féljande resurser:

e Tva utbildnings-och jobbcoacher om 200 procent som jobbar relationsskapande med en
Okad synlighet och narvaro pa arenor som 6ppen férskola och Familjecentralen samt i
foreningslivet.

e En halsopedagog om 0,20 procent.

8 IFAU rapport 2021:13

% Effekter av arbetsmarknadsinsatser fér personer med varaktigt férsérjningsstéd SBU 2022

10 Stress och oro ir dubbelt s& vanligt i grupper som stdr utanfér arbetslivet, Folkhidlsomyndigheten 2023
11 OECD No0.2016 Triple Disadvantage? Liebig, Tronstad
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Utbildnings- och jobbcoacherna kommer att arbeta enligt foljande:

e Det uppsdkande arbetet kommer i férsta hand riktas till kvinnor bosatta i
Gottsundaomradet!? samt i Granby och Kvarngardet.

e | samverkan med andra aktorer sasom civilsamhallet utarbeta metoder och strukturer for
det uppsokande arbetet.

e Motiverande samtal (MI) som en grundlaggande kompetens for forandringsarbete men
ocksa som ett allméant forhallningssatt for bemétande med fokus pa samarbete och
jamlikhet.

e Utbildnings-och jobbcoacher ska méta individerna dar de ar och erbjuda, stotta och
motivera till halsoframjande- och arbetslivsinriktade insatser med malet studier och/eller
arbete.

e Utbildnings-och jobbcoacherna ska informera om forskola och férskolans betydelse for
barns sprakutveckling och att det gynnar barnets skolgang.

Halsopedagogen kommer att arbeta med héalsoframjande insats pa foljande satt:

e Inbjuda till lunchtréffar i bostadsomradet med olika teman

e Bedriva gruppverksamhet med kost- och naringskunskap, teoretiskt och praktiskt.

e Deltagarna ska fa lara sig tillaga halsosamma matratter och erhalla recept.

e Deltagarna ska lara sig betydelsen av en hdlsosam livsstil med motion.

e Insatsen ska ha ett arbetsmarknadsfokus med féreldasningar om den svenska
arbetsmarknaden t ex normer och sociala koder pa arbetsplatsen.

e Gruppverksamhet sker pa sdval dag som kvallstid for basta maijliga tillgénglighet.

e Kan dven fungera som en mentor inom andra foérvaltningar inom Uppsala kommun.

Beskriv metod fér uppfoéljning och utvirdering av malen (*)
Uppfoljning sker i enlighet med Samordningsforbundets antagna riktlinjer. Insatsen mal och
resultat foljs regelbundet av insatsens styrgrupp och rapporteras aven till LOKUS Uppsala.

Beskriv hur ni tianker ta tillvara resultaten fran insatsen

Lardomar fran insatsen kommer att bidra till utveckling av tjanster och arbetssatt men ocksa nya
former av samverkan.

Vi har som avsikt att efter de har tva aren goéra en ny ansdkan, da behoven kommer att kvarsta
samt med vetskap att kvalitativa langsiktiga insatser har bast effekt. Om arbetet fungerar val vill vi
sprida arbetssattet till flera geografiska omraden i Uppsala.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Tva utbildnings- och jobbcoacher (200 procent) kostar ca 2 200 000 kr och halsopedagog om (0,20
procent) 350 000 kr. Totala I6nekostnader: 2 550 000 kr.

Ovriga kostnader: 150 000 kronor.

Medfinansiering.

Totalt 30 arbetsmarknadsanstéallningar under tva ar kraver en finansiering av kommunen om ca 5
mnkr. Utifran vad individerna har ratt till sa bidrar Arbetsformedlingen med lI6nestod
subventionerade anstallningar som t ex Introduktionsjobb, OSA, Nystartsjobb.

12 Gottsunda, Bickldsa samt Valsatra
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Har ans6kan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja X Nej

Parterna har bjudits in till extrainsatt lokus. Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan lamnade
aterbud till motestillfallet. Arbetsférmedlingen har kontaktats for att lyssna om de eventuellt ville
vara samverkanspartner. Region Uppsala och Uppsala kommun representerades vid motestillfallet
(20/4). Ovriga parter har tagit del av ansékan via e-post.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfoéljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gdllande rutiner for insatser. Viktiga fordandringar i insatsen ska
avvikelserapporternas i sarskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsattning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende un-
derskrifter och ett darpa foéljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett
atagande fran insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla
denna plan inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn: Kvinna Halsa Arbete — arbetslivsinriktat stod for att ga till arbete.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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FYLL | ENDAST FARGADE FALT
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BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats: Kvinna Halsa Arbete - arbetslivsinriktat stod for att ga till arbete
from tom
Insatsens 16ptid: 20230801 = 20250731
KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
Kostnader i tkr Huvudinsatségare Delinsatsiagare Delinsatsdagare Delinsatsagare
Uppsala kommun AF FK Region A“:t:n'::t:;;:;
LONEKOSTNAD Tjanst Tidsperiod (3ammdd)
inkl PO.paslag i% fran till
1. Utbildnings- och jobbcoach 100% 230801 250731 1100 000 1100 000
2. Utbildnings- och jobbcoach 100% 230801 250731 1100 000 1100 000
3. Halsopedagog 20% 230801 250731 350 000 350 000
4. 0% 0
5. 0% 0
6. 0% 0
7. 0% 0
| SUMMA LONEKOSTNAD 220% 2 550 000 0 0 0 2 550 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
Utvéardering 0
Spridningsseminarier 0
Utbildning insatsmedarbetare 0
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 150 000 150 000
Telefon-, IT-kostnader 0
Resor 0
Tolk 0
Informationsmaterial 0
0
Ovrigt 0
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 150 000 0 0 0 150 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 2700000 0 0 0 2700000
EGENFINANSIERING Uppsala kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjansti %
1. 30 arbetsmarknadsanstéllningar a
cirka 170 000 kronor 100% 20230801 20250731 5000 000 0 5000 000
2 0% 0
3. 0% 0
4. 0% 0
5 0% 0
6. 0% 0
7. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 100% 5000 000 0 0 0 5000 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
0
0
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 0 [] 0 0 0
SUMMA EGENFINANSIERING 5000 000 0 0 0 5000 000|
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 7 700 000 0 0 0 7700000
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INSATSBUDGET sa Arbete - arbetslivsinriktat stod for att ¢
FORDELAD OVER INSATSTID

Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara

FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2023 2024 2025 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Utbildnings- och jobbcoach 1100 000 228 800 549 120 320320
2. Utbildnings- och jobbcoach 1100 000 228 800 549 120 320 320
3. Halsopedagog 350 000 71875 172 500 100 625
4. 0
5. 0
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 2 550 000 529475 1270740 741265 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 150 000 32290 77 500 45 210
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 2700 000 561765 1348240 786475 0
S:a per ar for avstdmning 2 696 480
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Skall ¢j fyllas i !
Data hédmtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning Kvinna Halsa Arbete - arbetslivs
Projektets 16ptid 20230801 20250731
Att rekvirera fran Projektagarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet egenfinansiering projektet

Huvudinsatsagare

Uppsala kommun 2 700000 5000 000 7 700 000

Delinsatsagare

AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0
Summa 2700000 5000 000 7 700 000

Instruktioner till ansékan:
Fér 6ver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.
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Samordningsférbundet . .
FYLL | ENDAST FARGADE FALT

Uppsala lan

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats: Kvinna Halsa Arbete - arbetslivsinriktat stod for att ga till arbete
from tom
Insatsens 16ptid: 20230801 = 20250731
KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
Kostnader i tkr Huvudinsatségare Delinsatsiagare Delinsatsdagare Delinsatsagare
Uppsala kommun AF FK Region A“:t:n'::t:;;:;
LONEKOSTNAD Tjanst Tidsperiod (3ammdd)
inkl PO.paslag i% fran till
1. Utbildnings- och jobbcoach 100% 230801 250731 1100 000 1100 000
2. Utbildnings- och jobbcoach 100% 230801 250731 1100 000 1100 000
3. Halsopedagog 20% 230801 250731 350 000 350 000
4. 0% 0
5. 0% 0
6. 0% 0
7. 0% 0
| SUMMA LONEKOSTNAD 220% 2 550 000 0 0 0 2 550 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
Utvéardering 0
Spridningsseminarier 0
Utbildning insatsmedarbetare 0
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 150 000 150 000
Telefon-, IT-kostnader 0
Resor 0
Tolk 0
Informationsmaterial 0
0
Ovrigt 0
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 150 000 0 0 0 150 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 2700000 0 0 0 2700000
EGENFINANSIERING Uppsala kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjansti %
1. 30 arbetsmarknadsanstéllningar a
cirka 170 000 kronor 100% 20230801 20250731 5000 000 0 5000 000
2 0% 0
3. 0% 0
4. 0% 0
5 0% 0
6. 0% 0
7. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 100% 5000 000 0 0 0 5000 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
0
0
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 0 [] 0 0 0
SUMMA EGENFINANSIERING 5000 000 0 0 0 5000 000|
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 7 700 000 0 0 0 7700000
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

INSATSBUDGET sa Arbete - arbetslivsinriktat stod for att ¢
FORDELAD OVER INSATSTID

Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara

FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2023 2024 2025 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Utbildnings- och jobbcoach 1100 000 228 800 549 120 320320
2. Utbildnings- och jobbcoach 1100 000 228 800 549 120 320 320
3. Halsopedagog 350 000 71875 172 500 100 625
4. 0
5. 0
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 2 550 000 529475 1270740 741265 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 150 000 32290 77 500 45 210
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 2700 000 561765 1348240 786475 0
S:a per ar for avstdmning 2 696 480
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Skall ¢j fyllas i !
Data hédmtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning Kvinna Halsa Arbete - arbetslivs
Projektets 16ptid 20230801 20250731
Att rekvirera fran Projektagarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet egenfinansiering projektet

Huvudinsatsagare

Uppsala kommun 2 700000 5000 000 7 700 000

Delinsatsagare

AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0
Summa 2700000 5000 000 7 700 000

Instruktioner till ansékan:
Fér 6ver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.
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Ovrigt 0
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4. 0% 0
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6. 0% 0
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LOKALKOSTNAD
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0
0
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