Vilken betydelse har individens tilltro till sin egen férmdga,
self-efficacy, vid dtergdng i arbete efter Iangtidssjukskrivning,
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Self-efficacy

En persons subjektiva tilltro till sin egen férmaga att klara
en specifik uppgift/handling eller besvérlig situation

Albert Bandura (1997)

Self-efficacy

Har inflytande éver vad ménniskor kan géra/pdverkar en
individs kapacitet
(Bandura, 1997)

- ligger till grund for vilka mal en individ satter upp
Bandura, 2004)

- grundar sig pa kénslor, motivation, halsotillstand och
tankar, behover inte vara en objektivt sann vardering
(Bandura, 1997)
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Self-efficacy

Hog self-efficacy — hjalper individer att dvervinna
hinder/svarigheter

(Luszczynska, Scholz, Schwarzer, 2005)

Lag self-efficacy- kan begrénsa individer och leda till undvikande
beteende (Bandura, 1994)

Kallor till self-efficacy

— Verbal 6vertalning

|| Tidigare
framgangar/erfarenheter

Vardering av egen kapacitet
i forhallande till andras

Self-efficacy
|

Fysiologiskt och
kanslomaéssigt tillstand

Varfor ar self-efficacy viktigt i
sammanhanget?

o self-efficacy kan paverkas negativt vid langtidssjukskrivning
(Sommer et al., 2013; Labriola et al., 2007)

e prediktor for atergang i arbete efter langtidssjukskrivning
(Brouwer et al. 2009; Volker et al., 2015; Huijs et al., 2012, Black et al. 2018)

¢ minskning i self-efficacy - hinder for atergang i arbete
(Jensen, 2013)
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General Self-efficacy Scale (GSE)

GSE maéter en persons generella tilltro till sin férmaga att hantera eller
utféra olika svara uppgifter i livet (Schwarzer & Jerusalem, 1995)

Ingen exakt brytpunkt fér gransen for hog respektive lag self-efficacy,
omkring 2.9 i den allmé&nna befolkningen (Love et al., 2012; Schwarzer, 2014)

1. Jag lyckas alltid 15sa svara problem om jag bara anstranger mig tillcackligt.

2. Aven om nagon motarbetar mig hittar jag dnda utvégar att na mina mal.

3. Jag har inga svarigheter att halla fast vid mina malsattningar och fbrverkliga mina mal.

4.1 ovantade situationer vet jag alltid hur jag skall agera.

5. Till och med 6verraskande situationer tror jag mig klara av bra.

6. Tack vare min egen formaga kinner jag mig lugn aven nar jag stalls infor svarigheter.

7.Vad som &n hander Klarar jag mig alltid.
A [ .
<+

Vilket problem jag an stalls infor kan jag hitta en 6sning.

9.0m jag stalls infr nya utmaningar vet jag hur jag skall ta mig an dem.

/B
ﬂ.“ 10. Nar problem uppstar kan jag vanligtvis hantera dem av egen kraft.
o

(Schwarzer & Jerusalem, 1995)
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—- Forskningsprojekt, test av tva rehabiliteringsmodeller:

TEAM intervention ACT intervention

Beddmning av; ldkare, Fordndra individens
arbetsterapeut/sjukgymnast, forhallningssatt till sina problem
socionom och psykolog. utifran tre huvudprinciper;

— forslag till rehabiliteringsplan,

aterkoppling till individen, 1) medveten nérvaro (mindfulness),
rehabilitering utifran ett 2) acceptans och

biopsykosocialt perspektiv. 3) grundldggande vdrderingar.

Teammedlem = kontaktperson,

Behandlande psykolog =
kontinuerlig kontakt over tid, kontaktperson
veckovisa teammaoten, uppféljning,
synkronisering av insatser.
Teamarbete utifran ett ACT
perspektiv, tillampning av
motiverande samtal (MI).
Samverkan med Forsakringskassan, Samverkan med Forsakringskassan
Arbetsférmedlingen & kommunen och Arbetsférmedlingen

Predictors of self-efficacy in women on long-term sick leave
Asa Anderseén®, Kjerstin Larsson®®, Per Lytsy*®, Per Kristiansson® and
Ingrid Anderzén®

International Journal of Rehabilitation Research 2015;38:320-6.

Design: Tvarsnittstudie
Urval: Langtidssjukskrivna kvinnor, n=337
Psykisk ohélsa och/eller smarta
Medelalder: 48.7 ar
Genomsnittlig sjukskrivningslangd: 7.8 ar
Data: Registerdata, enkater
_—

Vilka faktorer kan forklara skattning i self-efficacy hos kvinnor

som dr ldngtidssjukskrivna pa grund av psykisk ohdlsa och

/eller smdrta?
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For kvinnor som hade self-efficacy < 2.9 var det en
hégre andel som:

* Hade lag motivation till- eller upplevde

osakerhet kring att atergd i arbete

¢ Inte hade nagon néra van

* Rapporterade att de hade samre hélsa, hogre

angest och depression

« Rapporterade misstro till andra manniskor

e Var utlandsfédda

* Saknade anstéllning

Andersén et al., 2015

Strengthened General Self-Efficacy with Multidisciplinary Vocational
Rehabilitation in Women on Long-Term Sick Leave: A Randomised

Controlled Trial

Asa Andersén’ - Kjerstin Larsson' - Per Lytsy' - Erik lund’ - Per Kristi " Ingrid

Journal of Occupational Rehabilitation, 2018

Design: Longitudinell interventionsstudie med randomiserat urval

Urval: Langtidssjukskrivna kvinnor med psykisk ohélsa och/eller smara

Data: Registerdata, enkater vid inklusion, 6 manader och 12 manader
_—

Vilken effekt har

1) multidisciplindr bedémning med multimodal rehabilitering

(TEAM)

respektive

2) Acceptance and commitment therapy (ACT)

pa self-efficacy, hos kvinnor som varit sjukskrivna > 1 ar till

foljd av psykisk ohdlsa och/eller smarta, jamfért med en

kontrollgrupp?
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Forandring i self-efficacy:

e TEAM grupp

- statistiskt signifikant 6kning i self-efficacy 6ver tid jamfort
med kontrollgrupp

e ACT grupp

- ingen statistiskt signifikant 6kning i self-efficacy over tid
jamfort med kontrollgrupp

(Andersén et al., 2018)

Article

Multidisciplinary Intervention and Acceptance and
Commitment Therapy for Return-to-Work and
Increased Employability among Patients with
Mental Illness and/or Chronic Pain: A Randomized
Controlled Trial

Erik Berglund *©, Ingrid Anderzén 1, Asa Andersén !, Lars Carlsson 12,
Catharina Gustavsson 2%, Thorne Wallman @ and Per Lytsy '*

International Journal of Environmental Research and Public Health, 2018

Malgrupp: samma malgrupp som tidigare
Design: Longitudinell interventionsstudie, randomiserat urval
Data: registerdata och enkdter

Utfall avseende atergang i arbete

TEAM gruppen rapporterade i hogre utstrackning att de
atergatt/paborjat arbete jamfoért med kontrollgrupp

TEAM gruppen rapporterade i hogre utstrackning 6kad
anstéllningsbarhet (6vergéang fran FK till AF) jamfort med
kontrollgrupp

Deltagare i ACT gruppen rapporterade i hogre utstrackning
okad anstallningsbarhet (6vergang fran FK till AF) jamfort med
kontrollgrupp




Samband mellan self-efficacy och dtergdang
i/pdbérjan av arbete

e Hogre self-efficacy (22.3) hade positivt samband med

atergang i/paborjan arbete

e Hogre self-efficacy (22.3) hade positivt samband med 6kad
anstéllningsbarhet
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Positive experiences of a vocational
rehabilitation intervention for individuals
on long-term sick leave, the Dirigo project:
a qualitative study

Asa Andersén"”, Christian Stahl?, Ingrid Anderzén', Per Kristiansson® and Kjerstin Larsson

BMC Public Health (2017) 17:790

Design: Deskriptiv kvalitativ design
Urval: 14 langtidssjukskrivna man och kvinnor, psykisk ohalsa
och/eller smérta, medelalder 47.2 ar
Data: Individuella intervjuer
Analys: Innehallsanalys, enligt Elo & Kyngds (2008).
_—

Hur upplever ldngtidssjukskrivna
1) enindividanpassad arbetslivsinriktad rehabilitering baserad
pd samverkan mellan myndigheter och motiverande

samtal?

2) moétet med de handldggare som arbetade i denna?




Analyserna av intervjuerna resulterade i 4 generiska
kategorier och en huvudkategori:

2. Overgripande bra
bemétande av
handlaggarna

1. Mgjlighet att erhalla
olika former av stod

3. Tillfredsstéllelse med 4. Mgjlighet till - geff-efficacy
personlig utveckling

interventionen
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The relationship between self-efficacy and transition to work or studies
in young adults with disabilities

ASA ANDERSEN!, KJERSTIN LARSSON!, RONNIE PINGEL!,
PER KRISTIANSSON! & INGRID ANDERZEN!

Scandinavian Journal of Public Health, 1-7
Design:  pospektiv kohortstudie
Urval: Unga arbetslésa med funktionsnedsattning, 19-29 ar, n= 249

Medelalder: 24 ar
Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar dominerade

Data: Registerdata, enkater

Hur skattar unga arbetslésa med funktionsnedsdttning i
dldern 19-29 dr self-efficacy och finns det ett samband
mellan self-efficacy och senare pabérjan av

arbete/studier?
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e Generellt 1agt self-efficacy (2.5)

e Deltagare med lagre self-efficacy rapporterade samre
hélsa jamfort med deltagare med hogre self-efficacy

¢ Hogre self-efficacy hade positivt samband med pabérjan
av arbete men inte for studier

e Dubbelt sa hog chans att paborja arbete om hogre self-
efficacy

Sammanfattningsvis:

e Psykisk ohédlsa behéver uppmaéarksammas och bemotas (KBT
och problemlésning)

e Samverkan mellan olika professioner och
myndigheter/organisationer behdvs for att undanroéja hinder

e Multidisciplinar bedémning med en multimodal rehabilitering
som utgar fran individens behov och baseras pa medicinska,
sociala och psykologiska aspekter (biopsykosocialt synsatt)

e Kartlaggning av individens resurser och tidigare framgangari
arbetslivet

e Stodjande forhallningssatt fran professioner som ar
involverade i processen

e Hjalp och uppfdljning under arbetstraning

e Mi
_
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