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Sammanfattning av insatsen	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Bryggan Östhammar
	Tidsperiod: 2023-09-01 till 2025-12-31

	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Östhammars kommun, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Region Uppsala



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan):

	Ett övergripande mål är att bibehålla och utveckla den samverkan och det lärande som byggts upp inom och mellan Samordningsförbundets parter lokalt i Östhammars kommun. Detta gör att människor boende i kommunen får det stöd de behöver för att närma sig arbetslivet och att ta ansvar för sin hälsa och framtid. 

Effektmål: 
 1. 50 % ska efter avslutad insats ha gjort en eller flera stegförflyttningar mot arbete eller studier och på sikt nå något av följande mål:
1) Studier; till exempel gymnasieskola, Komvux, Folkhögskola, yrkeshögskola, högskola/ universitet eller arbetsmarknadsutbildning
2) Daglig verksamhet
3) Arbetsrehabiliterande och/eller arbetsförberedande insats antingen inom Arbetsförmedlingen eller kommunen
4) Subventionerat arbete
5) Arbete

2. Deltagarna uppger att de fått ny kunskap om hur de kan påverka sin hälsa i positiv riktning.

3. Deltagarna har getts stöd att stöd att utarbeta den individuella planen så att den även innehåller aktiviteter som är hälsofrämjande.

4. Region Uppsala har utarbetat och testat ett målgruppsanpassat koncept för ett hälsofrämjande arbetssätt gentemot deltagarna i insatsen.

Insatsmål 1:
Inom en månad från insatsens start ska en planering utifrån deltagarens individuella mål, behov och förutsättningar göras. Metoden SMAIL har introducerats och påbörjats tillsammans med personen.

Insatsmål 2:
Var tredje månad ska bedömning om fortsatt deltagande göras. Vid fortsatt deltagande ska personens planering följas upp enligt metoden SMAIL och därefter revideras. 




	Personella resurser (beviljade av förbundet) 


	Funktion: Samordnare                    
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 230901–251231

	Funktion: Coacher                   
	Tjänstgöringsgrad: 200 %
	Period: 230901–251231



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)


	Inga personella resurser egenfinansieras inom ramen för insatsen.



	STYRGRUPP


	Den lokala utvecklingsgruppen (lokusgruppen) är styrgrupp för denna insats.



	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:
Uppföljning sker var tredje månad genom att mäta stegförflyttning med metoden SMAIL. Stegförflyttning och måluppfyllelse mäts och dokumenteras av samordnaren, som även följer upp hur många deltagare som inom en månad från start har en planering och hur många deltagare som har följts upp var tredje månad.

Alla deltagare kommer att kontaktas av samordnaren sex månader efter avslutad insats. Aktuell situation angående arbete, studier och levnadsvanor stäms då av för att se hur varaktigt deltagarens resultat vid utskrivning är. 



	
	Angiven målgrupp i ansökan:
Personer som varken arbetar eller studerar, exempelvis unga utan färdig skolgång, personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, personer med komplexa behov och många myndighetskontakter, personer med långvarig ohälsa som påverkar arbetsförmågan, personer som inte kan ta del av Arbetsförmedlingens extra stöd, personer som inte har några kontakter med myndigheter eller som behöver samordning av sina kontakter. 

Målgruppen är heterogen men gemensamt är att deltagarna behöver kontinuitet. Deltagarna ska ha en egen önskan om att finna en hälsosam väg mot arbete eller studier. Vid behov av prioritering kommer personer i åldern 20-29 år att prioriteras. 
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