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Sammanfattning av insatsen	
Uppdateras löpande vid inkomna avvikelser.

	FORMALIA

	Förstärkt stöd mot arbete eller studier
	Tidsperiod: 2023-07-01 till 2025-06-30

	Insatsägare och samverkansparter (som är delaktiga i insatsen):
Älvkarleby kommun, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Region Uppsala



	MÅL Antagna mål inom insatsen (angivna i ansökan):

	
Övergripande mål:
· Att ta fram rutiner för samverkan med alla parter för aktualisering av individer till insatsen.
  
· Att utifrån Samordningsförbundets inriktning ge individuellt anpassat och förstärkt stöd till de kommunmedborgare i arbetsför ålder som står utanför arbetsmarknaden och/eller riskerar att falla mellan parternas olika ansvar/stöd.

· Främja samverkan lokalt och implementera rutiner för det.

Effektmål:
· Lokala rutiner för hållbar samverkan mellan förbundets parter och andra aktörer som är nödvändiga för att stötta individen ska tas fram.  

· Att 70 procent av deltagarna efter avslut i insatsen upplever att de kommit närmare arbete, studier, alternativ sysselsättning och/eller hamnat rätt i samhällsystemet. 

Insatsmål
· Styrgruppen tar fram lokala rutiner för hållbar samverkan utifrån projektets mål. Dessa följs upp en gång i halvåret i samband med styrgruppsmöten. 

· Att minst 15 individer deltar i insatsen per år.

· Att genomföra ett fysiskt möte med samtliga deltagare inom två veckor efter aktualisering i insatsen.

· Att upprätta en handlingsplan med samtliga deltagare efter fyra veckor från start i insatsen.

· Att genomföra självskattning enligt SMAIL med deltagarna i insatsen var 13:e vecka och att utifrån denna anpassa de aktiviteter och insatser som erbjuds.




	Personella resurser (beviljade av förbundet) 


	Funktion: Arbets- och studiecoach                  
	Tjänstgöringsgrad: 100 %
	Period: 230701–250630



	Personella resurser (som i ansökan angetts under egenfinansiering)


	Inga personella resurser egenfinansieras inom ramen för insatsen.



	Den lokala utvecklingsgruppen (lokusgruppen) är styrgrupp för denna insats.



	INNEHÅLL

	Angiven metod i ansökan:
Arbets- och studiecoachens huvudfokus kommer vara att samordna insatser kring individen och ansvara för att utifrån deltagarens behov koppla in de parter, insatser och aktiviteter som är nödvändiga för deltagarens fortsatta utveckling att närma sig arbete eller studier. Till exempel vården, Arbetsförmedlingen, Socialtjänsten, kommunens aktivitetsansvar, praktikplats och de personer som deltagaren vill ska medverka. 

Funktionen kommer att tillvarata tidigare insatser och använda samverkansverktyget Rutin för flerpartsmöte. I alla möten ska deltagaren medverka.

Arbets- och studiecoachen kommer att bedriva uppsökande verksamhet och utgöra ett stöd för individen utifrån dennes individuella behov för att möjliggöra för den enskilde att komma vidare till arbete eller studier. Med ett relationsskapande och coachande arbetssätt kommer Arbets- och studiecoachen att handleda individen och stötta till genomförande av aktiviteter. Vid individuella avstämningar kommer deltagarna var trettonde vecka att skatta sin egen process enligt SMAIL.



	
	Angiven målgrupp i ansökan:
Målgruppen är kommunmedborgare i arbetsför ålder från 20 år och uppåt som av olika orsaker står utanför arbetsmarknaden och har behov av samordnade arbetslivsinriktade insatser med förstärkt och individuellt anpassat stöd.  Deltagarna förväntas ha behov av längre insatstider, där en betydande del av tiden krävs för att bygga relation och att väcka motivation inför deltagande. 
I den inledande fasen behövs gott om tid och utrymme för flexibilitet och ett relationsskapande som därefter stegvis övergår till att vara mer vägledande med fokus på arbete eller studier. 

De individer som i dagsläget inte har kontakt med samverkansparterna kan ha varit aktuella hos kommunens aktivitetsansvar, KAA. För att fånga upp dessa individer utgör KAA en viktig länk.  

Varje samverkanspart ansvarar för att introducera insatsen för de individer som bedöms ha behov av det stöd som insatsen erbjuder och att motivera individen till en första kontakt med arbets- och studiecoachen.

Ange förväntat antal deltagare: Minst 15 per år

Målgruppen behöver ett fortlöpande sammanhang och det är viktigt att påbörjade processer inte avbryts utan att det finns samordning kring individen och en tydlig mottagare efter avslut i insatsen.  
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