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1 Granskning av delarsrapport

1.1  Samordningsférbundets syfte och mal

Huvuduppdraget fér Samordningsférbundet i Uppsala [én &r att finansiellt stédja
samverkan mellan parterna som ingar i deras arbete mot samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering. Malet for parternas samverkan &r att individer i behov av stod fran flera
parter ska komma ut eller ndrma sig arbetsmarknaden. Medlemmar i
Samordningsférbundet Uppsala 1dn ar Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region
Uppsala och samtliga atta kommuner i ldnet; Enkdping, Heby, Habo, Knivsta, Tierp,
Uppsala, Alvkarleby och Osthammar.

Samordningsforbundet verkar med stéd av Lag om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (SFS 2003:1210). Aven férbundsordningen reglerar
forbundets arbete.

1.2 Verksamhet

Férbundsstyrelsen utdvar beslutanderéatten, férvaltningen och verkstalligheten i
Samordningsforbundet, i enlighet med 10 § FinsamL (2003:1210). Styrelsen satter
mal och inriktning for vad férbundet ska prioritera i sin finansiering av insatser.

Styrelsen bestar av lokalt utsedda politiker fran kommun och region. Fran
Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan ingar tjanstepersoner som myndigheterna
sjdlva har utsett att ingd i styrelsen. Innevarande styrelse tilltrédde den 1 april ar
2023. Styrelsen har sammantratt vid tva tillfallen under varen 2023. Arbetsutskottet
har haft fyra méten, tva méten med avgaende arbetsutskott samt tva méten med
innevarande arbetsutskott. Darutdver har tva utbildningsdagar hallits for den
nytilltradda styrelsen.

Samordningsforbundets kansli bestar av en forbundschef, en verksamhetsutvecklare, en
ekonom, en administratér samt en processtddjare. Den projektledare som varit anstalld

inom ramen for ESF-projektet SMAIL (Skattning Mot Arbete | Lanet) avslutade sin tjanst

sista april 2023 i samband med projektets slut.

Av verksamhetsplan 2023 framgar att styrelsen har en prioritering om att merparten av
finansieringen till insatser ska vara riktade mot individ, darefter struktur och
kompetenshdjande insatser. Av deldrsredovisningen framgar att utfallet fér deldret &r i
linje med styrelsens ambitioner da merparten av finansieringen har riktats mot
individinsatser. Under forsta halvaret 2023 har sju av tio insatser varit inriktade mot
individer. Ovriga tre har varit av strukturell karaktar. Alla ansékningar som inkommit har
beviljats.

Styrelsen har vidare beslutat att forbundet ska strava efter att insatser som finansieras ska
vara jamstalldhetsintegrerade. Av delarsrapporten framgar kénsfordelad statistik 6ver
registrerade deltagare under perioden. Vidare framgar dven statistik for deltagarna
avseende andel yngre &n 30 ar, andel med offentlig férsdrjning i mer &n tre ar, och
utbildningsbakgrund.
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1.3  Budget och ekonomisk hushallning

Budget for 2023 faststalldes av forbundsstyrelsen den 24 november 2022. Staten star for
halften av medlemsavgiften genom Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Region
Uppsala star for 25 procent medan lénets atta kommuner delar pa resterande 25 procent.
Den totala tilldelningen for ar 2023 &ar 23,036 mkr, vilket ar en nagot lagre tilldelning &n
féregdende ar (23,090 mkr). Tillsammans med det samlade 6verskottet fran tidigare ar pa
6,9 mkr (bunden reservfond ej medraknad) fanns 29,9 mkr att tillga for férbundets
verksamhet under heldret 2023.

For perioden redovisar samordningsférbundet ett dverskott pa 219 tkr, att jamféra med
ett Gverskott pd 672 tkr samma period 2022. Enligt heldrsbudget 2023 beréknas ett
underskott pa -3,9 mkr, att jamféra med prognosen for ar 2023 som beraknas till -2,1
mkr. Justering mot budget beror bland annat pa att insatserna inte berdknas rekvirera
enligt budget. Vidare har en insats skjutit fram sin uppstart ett halvar. Historiskt har 1-1,5
mkr av budgeterade insatsmedel ej nyttjats. Darutdéver genererade projektet SMAIL en
vinst pa 305 tkr. Vidare finansieras delar av ordinarie personals arbete av det nya
projektet ISA (Insatser i samverkan fér unga inom Region Uppsala), vilket medfor att
forvaltningskostnaden minskar.

Av deldrsrapporten framgar dven att det dverskott som berott pa ej nyttjade medel inom
forbundet under uppstartsaren minskar. Det forvantade underskottet pa -2,1 mkr 2023
skulle innebdara att dverskottet kommer ner under de nivaer som Nationella radet
rekommenderar angdende storlek pa sparade medel/eget kapital, om samtliga ansékningar
som beviljats for 2024 nyttjas.

1.4  Mal och utfall deldret 2023

| tabellen nedan presenteras férbundets mal, resultatmal samt utfallet som
presenteras i deldrsrapporten.

Mal Resultatmal Utfall delar 2023
(delar 2022)
Finansierade insatser bidrar till | de individinsatser som syftar 43 procent av de utskrivna
att individer forbattrar sina till arbetsatergdng ska minst 35 | deltagarna har gatt till
mojligheter att ndrma sig arbete | procent ha kommit i arbete eller | arbete och/eller studier
eller studier, genom individ- eller | studier. (70 procent)
strukturinsatser.
| de insatser som syftar till 95 procent av deltagarna
forrehabilitering ska minst 90 har en plan for vidare
procent av individerna ha en rehabilitering.
plan foér vidare rehabilitering. (96 procent)
| strukturinsatserna ska 75 Strukturinsatsernas
procent av malen nas méaluppfyllelse ligger i linje

med férvantat utfall.
Styrgruppernas beddmning
ar att malen kommer nas
inom insatsens tid. Malet
anses darmed kunna
uppfyllas vid helaret.
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| deldrsrapporten beddéms maluppfyllelsen ligga i linje med férvantat resultat och malen bedéms
kunna nas inom insatsens tid. Var bedémning utifrdn genomford granskning &r att férbundet kan
visa pa underlag och resultat som styrker att dessa bedémningar &r rimliga.

Samordningsférbundet ska vara Minst 15 aktiviteter ska 9(19)
en arena och kunskapsbéarare fér | genomfdras under aret.
kompetenshdjande aktiviteter

kring samverkan och samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Avseende forbundets andra mal framgar det inte av delarsrapporten huruvida resultatmalet om 15
aktiviteter férvantas uppnas.

Vidareutveckla arbetet med Genomfoéra uppfoljning Genom intervjuer i samband
metoden SMAIL (Skattning riktad till chefer och med slutrapport uppges att
mot arbete i ldnet) i Uppsala medarbetare som SMAIL ska implementeras
[an genom att folja i vilken genomgatt och anvéndas i alla atta
utstrackning metoden utbildning under 2022. kommuner i Uppsala lan.
implementeras i ldnets atta

kommuner samt att utreda Utreda behoven av utveckling | Genom projektet ISA med
behoven av utveckling framat rérande SMAIL hos start den 31 mars ar 2023
framat. samtliga parter. anges mal att utveckla

SMAIL vidare utifran
identifierade behov hos
ldnets kommuner. Samtal
har paborjats for att utreda
dessa behov.

Det tredje malet beddms vara uppfyllt vid drets slut. Var bedémning &r att férbundet har goda
underlag fér denna bedémning.

1.5 Uppfdljning

Kansliet ansvarar for att folja upp beviljade insatser och redovisa detta I6pande till
styrelsen. Kansliet féljer upp insatserna kvartalsvis genom att insatsernas styrgrupper
[dmnar in en kvartalsrapport. Individinsatser rapporterar aven genom registrering i
Uppféljning Finsam samt forbundets uppféljningssystem, dar kansliet goér manadsvisa
utdrag for uppféljning. Uppfdljningen skiljer sig fran tidigare ar da systemet SUS
(sektorsovergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet) upphdrde vid arsskiftet. For att dven fortsattningsvis kunna félja
vilka utfall som insatserna bidragit till och statistik kring deltagarna har férbundet
utvecklat ett eget uppféljningssystem. Utvecklingsarbete pagar for att forbattra formerna
for inrapportering. Férbundet har dven insyn i de olika insatserna genom att
representanter fran kansliet deltar som adjungerande i samtliga styrgrupper och i de lokala
utvecklingsgrupperna (lokusgrupper).

| delarsredovisningen finns en kortfattad tabell som listar aktiva insatser, insatségare och
samverkansparter samt insatsperiod. Det framgar, likt tidigare ar, inte av
delarsredovisningen vilka mal som finns for varje insats. Analysen innehaller ingen
kommentar om insatser som inte ligger i fas gallande uppsatta mal. Denna information
framgar i stallet av Uppféljnings-PM, Kvartal 1 & 2 2023. Férbundsstyrelsen tar del av
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innehallet men fattar inte beslut om uppféljningsrapporten. | uppféljningen anges vilka mal
som inte uppnatts men faktiska resultat aterges ej. Det &r sdledes svart att beddéma hur
stora avvikelserna ar fran uppsatta mal. Vi bedémer dock att kansliets interna uppféljning
styrker bedémningarna.

En del av verksamhetens systematiska kvalitets- och forbattringsarbete ar férbundets
internkontrollplan. Resultatet av internkontrollen aterfinns i den samlade delarsrapporten.
De omraden som foljs upp under 2023 &r, liksom foregaende ar, ekonomi,
verksamhetsmal, personal/medarbetare och finansierade insatser. Uppfdljningen i
delarsredovisningen visar inte pa nagra identifierade brister.

2 Bedémning

Delarsrapporten ger en tydlig bild av vilken verksamhet férbundet bedrivit under det
forsta halvaret 2023. Var beddmning ar att delarsrapportens olika delar i allt
vasentligt omfattar den information som férvantas enligt Radet fér kommunal
redovisnings (RKR) rekommendationer samt berérd lagstiftning.

Av delarsrapporten framgar en tydlig uppféljning av de mal som férbundet uppréttat i
verksamhetsplanen. Samtliga tre 6évergripande mal for perioden bedéms i allt
vasentligt vara uppfylida eller pd god v&g att uppnas enligt tidplan. Var granskning
visar att det finns interna rutiner fér uppfdljning av mal och insatser och att styrelsens
beddmning férefaller val underbyggd.

Av delarsrapporten framgar att dverskott som berott pa ej nyttjade medel inom
féorbundet under uppstartsaren minskar stadigt. Vidare framgar att 6verskottet
kommer ner under de nivder som Nationella rédet rekommenderat angdende storlek
pa sparade medel/eget kapital om samtliga ansékningar fér 2024 beviljas. Detta
paverkar inte deldaret men &r viktigt att folja upp i kommande verksamhetsstyrning.

Forbundet har ett tillfredsstallande arbete med internkontrollplaner och systematisk
uppfdljning av de finansierade insatserna. | uppfdljningen finns rutiner for samlad
|6pande aterrapportering av insatsernas maluppfyllelse till fdrbundsstyrelsen, vilket vi
beddmer ar positivt. Styrelsen ska ta del av avvikelserapporter om en insats inte
uppfyller de kriterier som styrelsen har beviljat medel for. Fyra avvikelser uppges i
delarsrapporten ha inkommit under perioden.

Uppsala den 16 oktober 2023

Mikael Sjélander Liv Bongcam

Certifierad kommunal revisor kommunal revisor
Auktoriserad revisor
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