Samordningsforbundet
Uppsala lan

Slutrapport samverkansinsatser inom samordningsforbundet
(Slutrapport ska lamnas in till forbundet senast en manad efter avslutad insats.)

Insatsens namn: Bryggan Osthammar
Diarienr: 2017:46

Insatsigare/Samverkansparter

Organisation: Osthammars kommun, insatsigare
Organisation: Arbetsférmedlingen

Organisation: Forsakringskassan

Organisation: Region Uppsala

Ange syftet med insatsen (sasom det beskrevs i ansokan):

Det ursprungliga syftet med Bryggan ar att bryta ungdomars sociala utanforskap genom att fanga
upp dem som sitter hemma och varken gar i skolan eller jobbar, och arbeta fér att motivera dem
till att folja ett introduktionsprogram inom gymnasieskolan eller delta i insatser mot
arbetsmarknaden. Det handlar om att bygga upp ett operativt samverkande arbetssatt mellan
samverkansparterna kring individen och samtidigt utnyttja upparbetade natverk.

Syftet med denna anstkan ar att applicera Bryggans upparbetade arbetssatt pa en bredare
malgrupp: personer i arbetsfér alder som varken arbetar eller studerar och som behéver
samordnat individuellt stod for att ndrma sig arbetsmarknaden.

forsorjning.

Insatsmal:
Inom en manad ska en tydlig Ja 96/103 =93 %
gemensam planering upprattas (avser perioden 180301-230831)

som deltagaren sjalv ar
medveten om och motiverad
till.

Metod: Planeringen gors i
samrad med deltagaren och
aktuellt natverk.

Var tredje manad ska Ja 88/97=91%

planeringen féljas upp och en (avser perioden 180301-230831)
ny bedémning om fortsatt
deltagande goras.

Metod: Bedomningen gors av
Bryggans samordnare.

Ange uppsatta mal for Har malen uppnatts? | Ange utfall/resultat fér respektive mal:
insatsen: Ja eller Nej

Ett 6vergripande mal ar att Malet ar ej méatbart

framja samverkan lokalt. Detta | men den upplevda

gor att manniskor boende i uppfattningen ar att

kommunen far det stod de samverkan lokalt

behdver for att ndrma sig framjas tack vare

arbetslivet och pa sikt egen insatsen.
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Var tredje manad ska Nej*
deltagarens attityd till sin
framtid matas.

Metod: Mats genom att
anvanda skalfragor.
Baslinjematning sker vid
inregistrering.

Effektmal:
34 % ska efter insatstiden ha Ja 49/87 =56 %
pabdorjat en planering mot (avser perioden 180301-230831)

arbete eller studier.

Metod: Bedomningen gors av
Bryggans samordnare.
Planeringen ska innehalla
aktiviteter som tydligt syftar till
ett eller flera steg pa vag mot
arbete eller studier.

80 % ska efter avslutad insats Nej*
uppleva en mer positiv attityd
till framtiden.

Metod: Mats genom att
anvanda skalfragor.

*(Mer utforlig redovisning
och kommentarer till mal
och resultat finns under
rubriken ”Ovriga
kommentarer” pad S. 6-8)

Beskriv hur ni i insatsen resonerat kring jamstalldhet och jamlikhet:

Det har genomgaende varit betydligt farre kvinnor 4n man som deltagit i insatsen. Insatsansvarig
har lyft fragan l6pande i manga sammanhang med det professionella ndtverket samt styrgruppen.
Den allmédnna uppfattningen ar att det inte saknas kvinnor med behov av det stéd som insatsen
kan ge, men att det ar svarare att uppmarksamma kvinnornas behov 4n mannens. Vi resonerar i
alla sammanhang kring hur vi hittar de kvinnor som behoéver stod.

| verksamheten faller det sig naturligt att standigt reflektera 6ver jamlikhet da vi moter deltagare
med manga och komplexa behov och livssituationer. En stor variation av funktionsnedsattningar,
psykisk ohdlsa och samsjuklighet ibland kombinerat med livsvillkor som férsvarar for deltagaren
trots att motivation till férandring finns.

Hur har det behov som angavs i ansokan (”Bakgrund”) fordandrats i och med insatsens
genomforande:

De antaganden som gjordes infér ansékan har i stor utstrackning stamt in. Behoven kvarstar och
har till vissa delar blivit storre aven om mycket gott arbete gjorts vad galler samverkan och larande
kring malgruppen. Den storsta férdndringen ar Arbetsférmedlingens omorganisation som haft stor
paverkan. Det har blivit &n mer tydligt hur sarbart relationsbyggande och natverkande ar i en liten
kommun som &r geografiskt stor. Ett tydligt exempel &r att kommunen har fem vardcentraler.
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Vi har fatt bekréaftat hur avgorande tid och relation ar i arbete med malgruppen. En av de
viktigaste framgangsfaktorerna ar frivilligheten, deltagarna har varit mer motiverade an vi antog i
den ursprungliga ansokan.

Den framsta orsaken till att utoka aldersspannet for Bryggans malgrupp var efterfragan fran
parterna. Aldersspannet utokades fran 16-29 till 16-64. Det framgar tydligt att det behovet inte har
aterspeglat sig i praktiken. En annan orsak var att deltagarna inte &r en homogen grupp och
darmed har varierande individuella behov av insatser. Individuellt och personligt stéd av coach och
samordning av det aktuella ndtverket har visat sig vara framgangsrikt och fungerat oavsett alder.
(Se tabell med deltagarnas dldersférdelning pd s. 9)

Insatstid

Startdatum: 210901

Slutdatum: 230831

(den redovisning som gdiller deltagare i denna rapport avser dock den totala perioden 180301-
230831 med anledning av att den period som rapporteras dr en forléingning av den férsta)

Ange hur malgrupp for insatsen definierades i ansékan:

Malgruppen ar personer i arbetsfor alder 16-64 ar, boende i kommunen, som varken arbetar eller
studerar. De ska ha behov av samordnat stdd och en egen 6nskan om att finna en vag mot arbete
eller studier. Deltagarna kan antas sta mycket langt ifran arbete eller studier och behover tid och
kontinuitet for att motiveras till kontakt och att ta emot stod.

Deltagarna i Bryggan ar forhallandevis fa till antalet men med behov av langa insatstider. Forvantat
antal deltagare ar ca 20 per ar. En betydande del av insatstiden kravs for relationsskapande och att
vacka motivation infor deltagande. Det behovs gott om tid och utrymme for flexibilitet i den
inledande kontakten med deltagarna. De behdver kontinuitet och det &r viktigt att paborjade
processer inte avbryts utan att det finns samordning kring individen och en tydlig mottagare efter
insatstiden.

Ange forvantat antal deltagare:
Da tiden for deltagande varierar stort férvantas ett snitt pa 20 deltagare per ar.

Se dven ansokan Bryggan Osthammar, Dnr 2017:46.

Har malgruppen fordndrats under pagaende insats och i sa fall hur:

Den framsta orsaken till att utoka aldersspannet for Bryggans malgrupp var efterfragan fran
parterna. Aldersspannet utokades fran 16-29 till 16-64. Det framgar tydligt att det behovet inte har
aterspeglat sig i praktiken. En annan orsak var att deltagarna inte ar en homogen grupp och
darmed har varierande individuella behov av insatser. Individuellt och personligt stéd av coach och
samordning av det aktuella ndtverket har visat sig vara framgangsrikt och fungerat oavsett alder.
(Se tabell med deltagarnas dldersférdelning pa s. 9)

Ange antal deltagare som deltagit i insatsen:
103 totalt under perioden 180301-230831 (varav 101 unika)

Ange metod for uppfoljning och utvirdering av malen:

Samordnaren ansvarar for att kontinuerliga avstamningsmoten halls med deltagaren och hens
aktuella natverk. Samordnaren ar dven sammankallande for dessa moéten. Samordnaren
registrerar i SUS samt haller natverket uppdaterat och informerat. Samordnare ansvarar dven for
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deltagarnas planeringar och féljer upp delmal med aktuella aktérer samt coacher. Utifran ett
utvarderingsperspektiv kommer alla deltagare att kontaktas sex manader efter avslutad insats.

Insatsen ska foljas med olika form av kdnsuppdelad statistik och forsok till analys ska goras. Det ar
viktigt att man reflekterar 6ver att stélla likvardiga fragor och anvanda likvardiga metoder for
kvinnor och man. Samordnaren rapporterar till LOKUS och ansvarar aven for annan uppféljning
som efterfragas av Samordningsforbundet, bl.a. kvartalsrapporter och SUS.

Ange hur resultaten for insatsen kommer att tas tillvara i ordinarie verksamhet:

Resultatet ar att efter diskussioner internt i kommunen och i LOKUS-gruppen ytterligare en
ansodkan till Samordningsforbundet lamnats in och beviljats. Det stéd som Bryggan ger deltagarna
ar inte endast en kommunal fraga och bor inte heller goras till en sddan. Kérnan i stodet ar att
befinna sig mellan de fyra samverkansparterna och stédja samt lotsa dem i och mellan systemen.

Har medel aterforts till forbundet, isa fall varfor?
Nej

Ifall medel har aterforts till forbundet, vad har detta fatt for konsekvenser for innehallet och
utfallet av insatsen?
Inte aktuellt

Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit:

Osthammars kommun, Sektor omsorg:

Inom sektor omsorg myndighet har Bryggan varit en viktig part. Det finns ingen annan verksamhet
inom sektorn som arbetar pa detta satt. Att kunna erbjuda stod till personer som star sa langt ifran
olika typer av stod ar unikt. Att som enskild medborgare med stora bekymmer kring deltagande
och mdjlighet att ta del av utbudet inom kommunen, regionen, arbetsmarknaden m.m. ar svart.
Har behdvs en samverkan och en talmodighet som inte finns nagon annanstans i varken kommun
eller 6vriga samverkansparter.

Arbetsférmedlingen:

Bryggans deltagare har fatt stod och coachning for att narma sig arbete och/eller studier vilket kan
vara avgorande for individens framtida egna forsorjning. Eftersom malgruppen manga ganger inte
ar aktuella hos Arbetsformedlingen nar de paborjar sitt deltagande i projektet sa ar det individer
som star mycket langt ifran arbetsmarknaden. Detta gor Bryggan till en viktig insats for de som
inte klarar Arbetsférmedlingens ordinarie insatser. Vara lardomar ar att samverkan genom projekt
som Bryggan fortsatt ar avgoérande for individer i utanforskap.

Forséikringskassan:

En viktig lardom som vi har fatt gallande vara forsakrade som uppbar AE/SF ar hur viktigt det &r
med ett individuellt stod. For merparten av vara forsakrade har detta varit en avgérande faktor for
deras deltagande. Bryggans medarbetare har en arbetsmetod som 6verensstammer valdigt val
med vara férsakrades behov.

Att vara ung, ha nedsatt arbetsformaga till foljd av medicinska skél och dessutom sakna
arbetslivserfarenhet ar nagot som merparten av malgruppen med aktivitetsersattning gér. Manga
vet inte i vilken dnde de ska pabdrja sina processer och behover det individuella stodet for att
bena ut vilka maojligheter som finns, hur de egna behoven ser ut praktiskt, konkret och genom det
fa en egen riktning vidare i sina processer. Detta ar nagot de far genom att delta i Bryggan.
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En annan viktig lardom &r att vi inte kan tdnka att malet ar arbete eller studier utan att det &r
delmalen som &r det primara. Vagen framat behover fa ta sin tid for var malgrupp och det ar de
individuellt utformade stegen framat som &r avgoérande. Detta har vara forsdkrade fatt hjalp och
stéd med genom deltagande i Bryggan och det har varit framgangsrikt.

Vikten av fungerande kontaktnat runt omkring individen ar central. Manga av vara férsdkrade
saknar fungerande kontaktnat som hjalps at att dra at samma hall. Bryggans arbetssatt har bidragit
till att bygga upp fungerande kontaktnat och aktivt arbeta med dem tillsammans med individen.

Det allra viktigaste ar att den férsdkrade far mojlighet att genom stod sjalv komma fram till vad
malet ar.

Region Uppsala
Sammanfattade erfarenhet och lardomar fran Regionen (habiliteringen, psykiatrin och vardcentral
— utan inbdrdes ordning)

e Positivt att malgruppen har breddats och att insatsen har utdkats med hélsoframjande
aktiviteter.

e Bra att det finns ett tydligt mal mot arbete/studier (med krav till egen motivation)
samtidigt som insatsen ar individuell med stor lyhérdhet for deltagarnas behov

e Samverkan fungerar bra med Bryggan och den aktér som aktualiserar deltagaren kan
fortsatt vara delaktig i processen. Jag far alltid aterkoppling fran Bryggan.

e Bryggan har mojlighet till den tdta kontakten som manga behover. De hjélper, stottar i
kontakter och féljer med till besék pa Arbetsférmedlingen, leta praktikplatser m.m.

e Bryggan ar en verksamhet som &r guld vard. Jag som arbetar med vara patienters sociala
situation ar beroende av sa kallade mellanhdnder som kan stotta kring sociala fragor.
Ovriga instanser i samhallet racker inte alltid till ndr det kommer till att ordna arbete,
studier eller aktivering. Varden kan mest ge rad, stod och information om hur man kan ga
tillvaga. Patienterna vet sallan vilka rattigheter de har och behéver ofta konkret hjalp med
att fylla i en blankett eller boka in ett méte. Manga ganger sa staller Arbetsférmedlingen
for stora krav som patienterna inte klarar av att uppfylla.

e Vivet hur viktigt det ar for patienternas valmaende att ha nagot att géra pa dagarna, och
vi vet hur mycket stdd var malgrupp behover for att lyckas ordna detta. Att det finns en
instans som tar ett helhetsgrepp och féljer upp och foljer med ar enormt viktigt. Det &r ett
stort arbete att kartlagga vad patienterna har gjort, vad de tycker om, vad de vill géra och
vad de kan gora och sen arbeta med att verkstélla en planering efter kartlaggningen.
Manga ganger har patienterna svart att skriva ett CV och personligt brev pa egen hand, de
har svart att skriva in sig pa Arbetsféormedlingen, svart att kontakta arbetsgivare, svart att
delta pa moéten och svart halla ordning pa alla kontakter och vad som forvantas av dem.
Bryggan blir en stodfunktion som finns med fran boérjan till slut med malsattningen att fa
ut manniskor i aktivering och sjalvforsorjning. Bryggan har alltid skott kontakten och
uppfoljningar professionellt med god aterkoppling till oss inom varden. De &r flexibla i sitt
tillvdgagangsatt och kan anpassa sitt arbete efter individen samt har stor respekt for
patientens integritet. Att de ocksa numera har fokus pa halsa ar ett ocksa ett stort plus.
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*Ovriga kommentarer:
Kommentarer till mal och resultat sidan 1-2:

Totalt 103 deltagare (37 kvinnor/66 man)
Kvarstaende deltagare vid periodens slut
16 (3 kvinnor/13 man)

34 % ska efter insatstiden ha paborjat en planering mot arbete eller studier.

49/87 = 56 % som skrivits ut har en planering som syftar mot arbete eller studier.
Status vid utskrivning:

Timanstéllning och inskriven pa Arbetsformedlingen.

Inskriven pa Arbetsformedlingen och planerar studier pa Komvux.

Daglig verksamhet.

Social aktivitet samt arbetstraning via kommunen, inskriven pa Arbetsférmedlingen.
Daglig verksamhet.

Arbetstrdning inom det forstarkta samarbetet Forsakringskassan/Arbetsférmedlingen.
Heltidsstudier vid Yrkeshogskola.

Studerar pa ungdomsgymnasiet, IM sedan augusti 2019. Trivs och har tagit flera betyg.
Arbetar heltid hos privat arbetsgivare, subventionerad anstéllning.

Arbetar heltid i kommunen, subventionerad anstallning.

Heltidsstudier vid Yrkeshogskola.

Arbetstraning inom det forstarkta samarbetet Forsakringskassan/Arbetsférmedlingen.
Daglig verksamhet.

Heltidsstudier pa Komvux.

Heltidsstudier pa Komvux.

Heltidsstudier pa Komvux.

Deltar i program pa Arbetsférmedlingen och har planering for praktik.

Heltidsstudier pa Komvux med syfte att soka hogskoleutbildning HT 2022.

Praktik i kommunen med anstéllning som mal. Inskriven pa Arbetsférmedlingen.
Timanstéllning och inskriven pa Arbetsférmedlingen.

Social aktivitet samt arbetstrdning via kommunen, inskriven pa Arbetsférmedlingen.
Heltidsstudier via Arbetsférmedlingen, yrkesutbildning.

Arbetar 75 % i kommunen, subventionerad anstallning.

Arbetar heltid i kommunen, subventionerad anstallning.

Arbetstraning inom det forstarkta samarbetet Forsakringskassan/Arbetsférmedlingen.
Anstallning vid Samhall fr.o.m. hésten 2022, subventionerad anstallning.

Daglig verksamhet.

Arbetar heltid hos privat arbetsgivare.

Arbetar heltid hos privat arbetsgivare.

Arbetar deltid hos privat arbetsgivare.

Arbetar deltid vid Samhall, subventionerad anstallning.

Daglig verksamhet.

Arbetar heltid hos privat arbetsgivare.

Praktik i kommunen. Inskriven pa Arbetsférmedlingen.

Studerar pa ungdomsgymnasiet, IM.

Arbetar heltid hos privat arbetsgivare.

Arbetar deltid hos privat arbetsgivare.

Praktik hos privat arbetsgivare via KAA.
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Arbetstraning hos ideell forening.

Arbetar deltid (6nskat arbetsutbud) hos privat arbetsgivare.

Arbetar 75% hos privat arbetsgivare, subventionerad anstallning.

Arbetstrdaning Samhall med mal subventionerad anstallning.

Aktivt arbetssokande, inskriven i Jobb- och ungdomsgarantin Af och har |6fte om
anstallning till sommaren.

Arbetstraning inom det forstarkta samarbetet Forsakringskassan/Arbetsférmedlingen.
Praktik hos privat arbetsgivare via KAA.

Arbetsforberedande insats vid kommunens arbetsmarknadsenhet, forstarkt samarbete
Forsakringskassan/Arbetsformedlingen planeras

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet

Praktik hos privat arbetsgivare via Arbetsformedlingen, arbetsgivaren har ansékt om
|6nebidrag infor anstallning

*80 % ska efter avslutad insats uppleva en mer positiv attityd till framtiden.

Under hela insatstiden har det varit 1ag svarsfrekvens pa framtidsfragan. Orsaker till detta har
diskuterats vid styrgruppsmoten och redovisats [6pande i kvartalsrapporterna. Ett flertal av
deltagarna har svart att ta stallning till nagot sa abstrakt som framtid. En ny fraga togs fram och

borjade anvandas i slutet av 2022. Det kan konstateras att inte heller den har fyllt sitt syfte och det

finns inte tillrackligt med underlag for att redovisa ett resultat.

Utifran ett utvarderingsperspektiv kommer alla deltagare att kontaktas sex manader efter
avslutad insats

71 deltagare har varit aktuella for utvardering sedan insatsens start. 65 har kontaktats och 49 har

svarat och beré&ttat hur deras situation ser ut, framst vad géller arbete och/eller studier:

Timanstéllning pa dldreboende och planerar att studera till underskoterska kommande
termin. Flytt till eget boende.

Vikariat i koket pa ett dldreboende.

Daglig verksamhet i kommunens regi, planering mot extern arbetsplats finns.
Arbetstranar i kommunens regi och erbjuds anstallning under férutsattning att
Arbetsférmedlingen beviljar anstallningsstod. Deltar i social aktivitet via kommunen.
Daglig verksamhet i kommunens regi.

Foraldraledig och planerar att ateruppta arbetstraning i koket pa ett gruppboende efter
foraldraledigheten.

Heltidsstudier vid Yrkeshogskola.

Deltar i forberedande arbetsmarknadsinsats i annan kommun.

Praktiserar hos privat arbetsgivare, kommunens arbetsmarknadsenhet dr anordnare.
Har heltidsanstéllning hos privat arbetsgivare, anstallning subventionerad via Af.

Haft tva sommarjobb och vill ev. studera till hésten.

Gar pa gymnasiet IM och fortsatter i host, har sommarjobb.

Arbetar heltid i kommunen, subventionerad anstallning.

Har just avslutat en arbetstraning inom det forstarkta samarbetet
Forsakringskassan/Arbetsférmedlingen. Har en ny arbetstréningsplats planerad.

Daglig verksamhet. Planering finns for ny arbetsplats och pa sikt extern arbetsplats.

Antagen till folkhogskola med internat och flyttar och pabdrjar studierna till hostterminen.

Inskriven pa Arbetsférmedlingen och har just avslutat en praktikperiod.
Heltidsstudier pa Komvux.
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Inskriven pa Arbetsférmedlingen och séker arbete pa egen hand.

Fortsatt rehabilitering, samverkan finns mellan Forsakringskassan och Region Uppsala.
Saknar motivation for att ta emot Bryggans stod.

Heltidsstudier pa Komvux med syfte att séka hogskoleutbildning HT 2022.
Arbetar deltid i kommunen.

Fortsatt rehabilitering, ansdker om sjukersattning.

Soker arbete pa egen hand.

Arbetar heltid i kommunen, subventionerad anstallning.

Arbetar heltid i kommunen, subventionerad anstallning.

Arbetar deltid vid Samhall, subventionerad anstallning.

Daglig verksamhet.

Arbetar heltid hos privat arbetsgivare.

Arbetar deltid hos privat arbetsgivare.

Arbetar heltid hos privat arbetsgivare.

Timanstallning hos privat arbetsgivare, |6fte om sommarjobb.

Daglig verksamhet.

Arbetar heltid hos privat arbetsgivare.

Arbetar deltid vid Samhall, subventionerad anstallning.

Praktik heltid i kommunen.

Studerar pa IM, har sokt folkhogskola.

Rehabilitering infér Daglig verksamhet

Vikariat med I6fte om tillsvidareanstallning hos privat arbetsgivare.

Arbetar deltid vid Samhall, subventionerad anstallning.

Arbetstranar hos ideell férening.

Deltar i arbetsforberedande aktivitet vid kommunens arbetsmarknadsenhet.
Har fatt ratt stod och behandling och &r sjukskriven

Arbetar heltid hos privat arbetsgivare, subventionerad anstallning
Arbetstraning Samhall med mal subventionerad anstallning

Flytt till egen bostad i annan kommun, séker praktik och jobb pa egen hand
Timanstéllning hos privat arbetsgivare, inskriven pa Arbetsférmedlingen och séker jobb
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Deltagare, avser perioden 180301-230831
Antalet deltagare ar 103, varav 101 unika

Kvinna | Man | Antal deltagare
Aldersintervall
16-29 31 55 86
30-44 1 10 11
45-59 3 1 4
Antal deltagare 35 66 101
Utbildningsniva Antal deltagare
Ej slutférd grundskola 26
Grundskola 50
Gymnasium 21
Hégskola/universitet upp till 1 Gr 3
Hdgskola/universitet upp till 3 Gr 1
Antal deltagare 101

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/0dc5766d-1543-433c-88bf-71596b9be2a4
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Vilka har aktualiserat deltagare till Bryggan?

10

Har avses den som tog den forsta kontakten med Bryggans samordnare infor deltagande under den

totala perioden 180301-230831

Osthammars kommun: 54 (27 kvinnor, 37 mén)

Rad och stod

Handlaggare socialpsykiatri
Boendestod

Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Socialsekreterare Missbruk
Socialsekreterare Barn och unga
Bistandshandlaggare LSS
Elevhdlsan gymnasiet
Kommunens aktivitetsansvar, KAA
Arbetsmarknadsenheten
Personligt Ombud

Arbetsformedlingen: 2 (2 kvinnor)
Af Gimo, rehabiliteringshandlaggare
Af Uppsala, arbetspsykolog

Forsakringskassan: 7 (5 kvinnor, 2 man)
Handlaggare aktivitetsersattning
Handlaggare sjukforsakringen

Region Uppsala: 27 (12 kvinnor, 15 man)
Habiliteringen Osthammar: kuratorer
Oppenvardspsykiatrin Gimo

(tidigare HATO samt Wemind):

psykolog, skotare, sjukskoterska

Alunda/Gimo/Osterbybruk vardcentraler:

Rehabkoordinator

Osthammars vardcentral, kuratorer,
psykolog

Oregrunds vardcentral, kurator

Ovrigt: 15 (2 kvinnor, 13 min)
Deltagare som sjalv tagit kontakt
Mamma

Pappa

Familjehem

Kyrka, diakon
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Vilka funktioner i deltagarnas néitverk har Bryggan samverkat och/eller samarbetat med?

Osthammars kommun:
Sektor omsorg

Socialsekreterare Barn och unga
Socialsekreterare Missbruk

Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Budget- och skuldradgivning

Familjebehandlare Rad och stod

Ungdomscoach

Behandlare 6ppenvard

Socialpsykiatri: handlaggare, boendestod, kontaktpersoner

LSS: handlaggare, kontaktpersoner, fardtjanst, samordnare och arbetshandledare i Daglig
verksamhet

Anhorigstod
God man

Sektor bildning

Kommunens aktivitetsansvar

Gymnasieskolan: IM, elevhalsan, elevcoach, studie- och yrkesvagledare
Vuxenutbildningen: Studie- och yrkesvagledare

Arbetsmarknadsenheten: kommunservice, Kvarnen, Férberedande sparet
Personligt ombud

Forskolor

Arbetsformedlingen:
Arbetsférmedlare unga, arbetsférmedlare rehabilitering, arbetspsykolog, socialkonsulent, SIUS-
konsulent, Samhall

Forséikringskassan:
Personlig handlaggare aktivitetsersattning
Personlig handlaggare sjukforsakring

Region Uppsala:
Primdrvarden
Vardcentralerna Alunda, Gimo, Osterbybruk, Osthammar, Oregrund

Forsta linjens psykiatri (upp till 18 ar)
Lakare, psykolog och kurator vardcentral
Rehabkoordinatorer

Habiliteringen Osthammar
Kurator, specialpedagog, psykolog, lakare, sjukgymnast, logoped

Norra ldnets psykiatri (tidigare HATO samt Wemind)
Psykolog, lakare, skotare, sjukskoterska, kurator

Akademiska sjukhuset
BUP
Psykiatrimottagningen for unga vuxna

11
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Neuropsykiatriska mottagningen for vuxna
Psykosvardens ungdomsteam

Ovrigt:

Arbetsgivare

Privata och offentliga

Kyrkor

Diakoner, praster, forestandare
Frivarden

Behandlingshem

Féreningar

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma Slgl'l
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Vilket stod har deltagarna fatt av Bryggans coacher?
Konkreta exempel:

e studie- och yrkesvagledning i alla former

e studie- och yrkesvagledare, férmedla kontakt och vara med pa mote

e stdd infor utbildningsstart

e studiebesok pa foretag och arbetsplatser

e stod i att hitta arbetsgivare som ar 6ppen for att préva en specifik deltagare
e hitta arbetstranings- och praktikplats

e stod vid introduktion pa arbetstraning och arbete

e stodiatt soka jobb, CV, personligt brev, intervju m.m.

e stod i inskrivning och planering med Arbetsférmedlingen

e stod i kontakt med Arbetsformedlingen

e paminnelse och stod vid aktivitetsrapportering

e paminnelse och stdd vid I6pande ansdkan om aktivitetsstod

e paminnelse och stdd vid I6pande ansdkan om a-kassa

e kontakt och samverkan med Arbetsférmedlingens leverantérer

e stodiatt férmedla till Arbetsférmedlingen om brister hos leverantor
e stdd i besok vid Statens servicecenter

e information om och stéd vid ansékan om fardtjanst for att ta sig till arbetstraning eller arbete
e information om och ansékan om LSS och insatser inom LSS

o |otsad till Daglig verksamhet

o medverkat vid planering infor Daglig verksamhet

e information om och stéd i ansdkan om boendestdd och kontaktperson
e Stod vid byte av kontaktperson.
e stottat i kontakt med forskola for att anpassa vistelsetiden utifran behov och arbete

e stddialla forekommande kontakter med natverk

e stod vid moéten

e véackning och paminnelser infor moten

e anteckningsstod vid moten

e kognitivt stod

e stod i att hantera svarigheter med komma ihag och hantera tider och 6éverenskommelser
e begripliggdra och forenkla for att forsta kommunikation pa alla plan

e information och stdd i att aktualisera behov av utredning av funktionsnedsattning

e information om och stéd vid ansékan om aktivitetsersattning

e information om och stéd vid ansékan om forsérjningsstod
e paminnelse och stdd vid I6pande ansdkan om foérsorjningsstod
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

e |dkarbesok, stod i att boka tid

o f6lja med till Iakare, psykolog och tandldkare

e vara med som stdd vid lakarbesok

o stod till Iakare vid intygsskrivning

o stod till Iakare infor ansOkan om bl.a. aktivitetsersattning
e samarbete med psykolog och psykoterapeut vid KBT

e korta promenader i syfte att Iamna hemmet

e besok pa bostadsorten, promenader i syfte att lara kdnna och pa sikt motivera till att besoka
Bryggan

e medverka i planering infor och stotta vid start av ny insats

e promenadmoten

e hamtning

e busstraning

e bista med bussbiljetter i nodfall for att ta sig till arbetstraning, praktik etc.

e besok i hemmet via anhoriga i syfte att etablera kontakt och fortroende for att motivera till
samtal och pa sikt lamna hemmet

e hantera behov hos foraldrar och anhoriga

e stotta anhoriga och informera om och lotsa till stod

e tolka och formedla information fran vard och myndigheter

e hitta och fylla i blanketter

e paminna och stotta for att blanketter skrivs under och postas till myndigheter etc.
e stdd i akut bostadssituation

¢ visma sign
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Underskrift

Organisation och datum

Osthammars kommun

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande)

Yvonne Wahlbeck

E-post:

yvonne.wahlbeck@osthammar.se

Insatsens namn
Bryggan Osthammar

Underskrift

Organisation och datum

Arbetsformedlingen

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Wictoria Palmetorp

E-post:

wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Insatsens namn
Bryggan Osthammar

Underskrift

Organisation och datum

Forsakringskassan

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Liselotte Melin Porsgaard

E-post:

liselotte.melin.porsgaard@forsakringskassan.se

Insatsens hamn
Bryggan Osthammar

Underskrift

Organisation och datum

Region Uppsala

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Ida Lovgren

E-post:

ida.lovgren@regionuppsala.se
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