mm'ﬁ'ngsi nsatser,

inom halso- och sjukvarden,
for atergang i arbete

& Birgitta Rosberg



@ Region Uppsala

Vem far koordineringsinsatser?
Vad innebar koordineringsinsatser?

Kontaktvagar
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Vem kan fa koordineringsinsatser? Behover personen

koordineringsinsatser
for att komma ater i

arbete eller ut |
= Den som ar "sjukskriven” arbetslivet

= Har behov av koordineringsinsatser
= 7| ratt tid” oftast tidigt

= Malsattning arbetsatergang eller komma ut |
arbetslivet (eller studier)

Ingen rattighetslagstiftning
Koordineringsinsatser ges dar sjukskrivhingsansvaret finns
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Centrala begrepp inom

arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan

HOG

Funktionsniva i forhallande till arbete

5
3
b

Sysselsdttning

LAG

Arbetsgivare
Anstdlining/
Anstdlining med stéd
Arbetstraning/
Arbetsprivning
Arbetsmarknaden

Individen

TID

Definitioner

Aktivering

Aktivering dr en definition som amvands inom medicinsk
rehabilitering for Gkad aktivitetsniva hos individen.

Ej kopplat till krav pa prestation i forhallande till arbete.
Sysselsittning

Sysselsdttming 3r en anpassad, planerad och schemalagd
aktivitet organiserad av en akidr.

Ej krav pd prestation i fGrhallande till arbete, dock med
forvdntningar.

0BS! Sysselsdttning inom Daglig verksamhet{DV), sker
endast inom ramen fr ett beslut utifran LSS
Arbetstréining

Arbetstraning 3r en insats efter beslut fran
Forsdkringskassan eller Arbetsfdrmedlingsn fGr att trina
upp formagan att utféra vissa arbetsuppgifter eller
formagor. Arbetslivsinriktaod rehabiliteringsatgdrd for ott
tring upp férmdgan ott utfdro vissa arbetsuppgifter.

Arbetsprivning

En utredning for personer med nedsatt
arbetsfrmdga p.g-a. sjukdom och ohilsa, som syftar
till att klargira en individens fysiska, psykiska och
sociala funktioner i relation till kraven pa

arbetsmarknaden.

Anstillning med stéd

Anstalining fér personer med nagon form av
funktionsbegransning.

Praktik

Atgard for individer med Margjord arbetsformaga.
Arbetspraktik innebdr att prova pa att arbeta pa en
arbetsplats far att fa arbetslivserfarenhet eller far
att behdlla och starka individens '.'rke-sk::lrnpe-'tens-




@ Region Uppsala
Lag om koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter (2019:1297)

= Koordineringsinsatser ska ges efter behov
inom halso- och sjukvardsverksamheten och
besta av

= personligt stod,
= intern samordning och
= samverkan med andra aktorer.

=  Omfattar inte insatser som andra aktorer
ansvarar for enligt andra foreskrifter.
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Viktiga begrepp for koordineringsinsatser

Samordna

= Def: koordinera tva eller
fler saker till varandra

= Samordna inom varden

Medicinska rehabilitering

Samverka

= Def: tillsammans uppna ett
gemensamt mal

= Samverka med andra aktorer

Medicinsk rehabilitering moter
Arbetslivsinriktad rehabilitering
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Vad gor en reko?

« Kartlagger det som paverkar arbetsformagan

« Stodjer och motiverar patienter

« Samordnar och skapar samsyn inom varden

« Samverkar - delar den information som andra kan
ha "nytta” av, nar det finns samtycke

» Ar kontaktperson nar det géller sjukskrivna
patienters atergang i arbete/ komma ut i arbetslivet
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Arbetsprocess for reko

1. Urval patienter

2. Avstamning med sjukskrivande lakare

3. Kontakt med patienten

4. Kartlaggning

5. Samtycke till externa kontakter AG/AF/kommun
6. Teambedomning

/. Extern samverkan

8. Rehabiliteringsplan

9. Staod till patient

10. Uppfoljning/ Utvardering



Region Uppsala

Kartlaggning

= Viktigt med noggrann kartlaggning da det ar grunden for det fortsatta
arbetet

= Genomgang av journalen for att fa historik och bakgrund

= Fanga in sociala stressorer och ytterligare medicinska besvar
= Pagaende behandling/rehabiliteringsinsatser

= |nstallning till arbetet och tankar om atergang i arbete

= Arbetsinnehall och forutsattningar pa arbetsplatsen

= Valdsutsatthet

= Riskbruk och missbruk



@ Region Uppsala

The work ability house model -
Arbetsformagehuset

Definition av arbetsféormaga:

balansen mellan arbetets egenskaper
och krav, och arbetarens halsa,
kapacitet, kompetens, vdarderingar,
attityder och motivation.

work
work environment
work community

Hog arbetsformaga uppstar nar det social networks
finns en god anpassning mellan
arbetets egenskaper och individens
resurser.

[lImarinen, (201€). From Work Ability
Research to Implementation
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Extern samverkan

Skyddsombud
och/eller facklig
representant

Arbetsgivare Foretagshalsovard

Forsakringskassan Arbetsformedling

Socialtjanst
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Koordineringsinsatsen/ reko gor INTE

= Gor inte arbetsgivarens plan for
atergang in arbete

= Samordnar inte rehabilitering mellan
parter

= Bedriver ingen arbetslivsinriktad/
arbetsplatsinriktad/ social rehabilitering,
men kan samverka med dessa

= |ngen samverkan utan samtycke fran
personen
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Varje vardcentral ska ha
rehablliteringskoordinator/ reko

Koordineringsinsatser ges av halso-
och sjukvardsprofessioner
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Kontaktvagar

= "Patient” kan lamna kontaktuppagifter till varden om samverkans parts
kontaktuppgifter

= Besok
= 1177

= Samverkanspart lamnar meddelande i funktionsbrevlada (Primarvarden)

= Samverkanspart lamnar telefonmeddelande
= Sjukhusen via vaxel 018-611 00 00

= Samverkans part kallar till Flerpartsmoten/ SIP



https://regionuppsala.se/samverkanswebben/for-vardgivare/kunskapsstod/forsakringsmedicin/rehabiliteringskoordinator-reko/kontaktlista-reko/

@

 Vem far
koordineringsinsatser?

* Vad innebar
koordineringsinsatser?

« Kontaktvagar



Tack for att vi fick beratta!

Susanna Kampe, susanna. kampe@prlvat regionuppsala.se
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