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ORDFORANDEN HARORDET

Ny styrelse

Den 1 aprilklevjag paett nyttoch spannande uppdrag som
ordférande for Samordningsforbundet Uppsala lan. Vi har bara
hunnit ha nagra styrelsemodten dnnu men jag inser vilken viktig
funktionvikanfyllagenomattstottaupp samverkan mellan
vara parter. Genom vart arbete kan individer som star langt fran
arbetsmarknaden fa stod och hjdlp att ga mot arbete nagot som dr
bra bade for individen och for samhallet.

Minambitiondrattvaranyfikenfoérattlaramigmerochattvi
tillsammans kan fortsdtta fa goda resultat.

Vi hjalper myndigheter att hitta former for samverkan Madeleine Andersson
Vi har fortsatt goda resultat i insatserna som vi finansierar. Ungefar Ordforande
halftenavallasomskrivs utfraneninsats garocksavidaretill jobb.

Ett mycket gott resultat som insatserna nar.

Undervarenavslutadeviprecis ESF projektet SMAILmed ettstortantal utbildareilanet.
Genom projektet har vi kunnat kvalitetssdkra ett arbete i hela lanet.

Vihargenomfértmangawebbinarieroch seminariersomendeliattstottamyndigheterna
kunskapsutveckling. Exempelvis harvigodakontaktermed badeUppsalauniversitetoch
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering som pavar énskan har hallit flera seminarier
for intresserade medlemmar.

ISA projektet @r i gang

Ett nytt ESF projekt har startat, ISA. Samordningsférbundet ar deldgare och kommer att
ansvara for metodutveckling och transnationellt arbete inom uppdraget. Insatsen har fokus pa
gruppenungasomvarkenarbetarellerstuderarochviskataframmetodersomriktarsigmer
specifikt motgruppenungaforattdessaantingen skatillbakatill studierellernaarbete.

Utvecklingen fortsatter

Jagarstoltoverattvaranyordforande for forbundetochattviharverksamhet som pagari
samtliga kommuner i lanet. Individer som har arbete mar ocksa bra och hadlsa ar en viktig fraga
att forsoka na.

Genom den samverkan som Samordningsforbundet méjliggér kommer fler individeriarbete
och medlemmarna ges genom Samordningsforbundet mojligheten att samverka 6ver
myndighetsgransernaoch pa sa satt byggervividare pavarfinautveckling. Vifarsevad
framtiden har att ge, men jag hoppas kunna bidra till an mer fint arbete. Med nyfikenhet kan vi
nog ta ossframat.

Madeleine Andersson

Ordférande i Samordningsférbundet Uppsala ldn
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Oversikt dververksamhetens utveckling (TSEK)

23-06-30 22-06-30 21-06-30 20-06-30 19-06-30
Intakter 12174 13 250 11 545 11 000 11131
Kostnader -11 955 -12 578 -10 763 -12 602 -12 920
Resultat 219 672 782 -1 602 -1789
Soliditet 42% 41% 36% 34% 54%
Antal anstallda 6 6 5 5 4

- Soliditet definieras som eget kapital dividerat med totalt kapital, vilket beskriver férbundets

langsiktiga betalningsférmaga.

- Antal anstdllda avser heltidstjanster avrundat till namaste heltal.
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SAMMANFATTNING AVPERIODEN

De sammantagna resultaten i delarsrapporten visar att Samordningsférbundet har
uppfyllt sitt uppdrag att stodja medlemmarnas arbete att forbattra for individer i
behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att ndrma sig eller na egen
forsorjning.

Maluppfyllelse
Inriktningen med fokus pa att merparten av insatser ska vara riktad mot individ
fortsdtter. Under perioden har 7 insatser riktade motindivid varitigang.

457 deltagare harvaritregistrerade i forbundets uppfoljningssystem under
perioden.

Deltagare som inregistrerats under perioden:
47 % ar kvinnor och 53 % ar man
55 % ar yngre an 30 ar
32 % har haft offentlig forsorjning i mer an 3 ar
41 % har hogst grundskoleexamen som hogsta avslutade utbildning
9 % har nagon form av eftergymnasial utbildning
15 % saknar eller har okand utbildningsbakgrund

Under perioden har 165 deltagare avslutats fran forbundets insatser. Av dessa gick
70individertillarbete och/ellerstudiervilket motsvarar42 % (39 %kvinnoroch
61%man).Inkluderasgruppenarbetssdokandesaokarandelentill47%.Avde 165
avslutade deltagarna har 88 personer (53 %) skrivits ut till fortsatt rehab, sjukdom,
fordldraledighet, flytt, utan matning eller 6vriga orsaker.

Bland forrehabiliterande insatser som syftar till att individen ska ha en plan for
vidare rehabilitering sa har 95 % en plan vid avslut.

ESF-projektet SMAIL har avslutats, ett kompetensutvecklingsprojekt som

omfattade samtliga 8 kommunerildanet. Genom projektet har 14 utbildare, 163

medarbetare och 35 chefer hojt sin kompetens rérande stod till personer for att
komma ut till arbete eller studier.

Samordningsférbundethargattmediettstorre ESF projektildnet,ISA, Insatser
for ungai samverkan. Syftet ar att fanga upp individer som av olika anledningar har
hoppatav skolan. Férbundets uppdrag aratt jobba med metodutveckling och skapa
transnationella utbyten.

Forbundet har under perioden genomfort 9 kompetenshéjande aktiviteter med
syfte att 0ka medarbetares kunskap och samverkan i fragor som ror samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering och dess angransande omraden.

Ekonomi
For januari-juni 2023 redovisas ett overskott pa 219 tkr

Prognostiserat underskott for helaret 2023 berdaknas uppga till -2 124 tkr,
budgeten var satt till -2 896 tkr

SMAIL projektet avslutades i april vilket genererade ett 6verskott pa 305 tkr
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Syftet med Samordningsforbundets verksamhet dr att genom finansiell samordning
underldtta och forbattra méjligheterna for de individer som dri behovav samordnade
rehabiliteringsinsatsersaattdessaskakunnaforbattrasinformagaattutforaett
forvarvsarbeteochdarigenomutvecklaforutsattningarnatillegenforsorjning.

Forbundet gor dettagenom att frimja samverkan och underlatta en effektiv resursanvandning
inom rehabiliteringsomradet mellan forsakringskassa, arbetsformedling, region och ldanets
kommuner.Forbundetsarbete dralltsariktat motdessamyndigheterochintedirekt mot
individer.

Samordningsférbundet verkar med st6d av Lag om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (SFS 2003:1210). Aven forbundsordningen reglerar forbundets arbete.

[forbundsordningenregleras foljande; medlemmar, andamal, styrelsens sammansattning, hur
ledamoter utses, mandatperioder, vilka uppgifter styrelsen har, personal, revisorer, styrning
ochinsyn. Forbundsordningen beslutas avingaende parters hogsta beslutande organ, det vill
saga kommunfullmaktige eller motsvarande hos dvriga parter.

Parterna har valt att jobba med lokala utvecklingsgrupper (lokusgrupper) i samtliga
atta kommuner. Dessa syftar till att skapa hallbarhet i ett samverkansperspektiv, se
organisationsbild éver forbundet nedan.

Lanets atta Arbets- Forsdakrings-
kommuner formedlingen kassan

Arbets-

utskott Styrelse

Strategisk

Lokusgrupper
ivarje kommun
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FORBUNDETS MEDLEMMAR

MedlemmariSamordningsforbundet Uppsalaldan ar kommunerna Enkoéping, Heby, Habo,
Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby samt Osthammar, Region Uppsala, Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan. Medlemssamrad ar ett forum dar medlemmarna kan komma med
synpunkter och paverka verksamheten tva ganger om aret.

Vid medlemssamraden informerar forbundet om vad som skett under aret, inriktningen samt
tankar kring framtiden. Medlemmarna har ocksa méjlighet att berdatta om sina behov och vad
de dnskar att forbundet ska prioritera framat. Medlemssamradet sker med kommunstyrelsens
och regionstyrelsens ordforande eller hogre chefsniva hos de statliga aktérerna, exempelvis
omradeschef pa Arbetsférmedlingen. Inga formella medlemssamrad har skett under varen,
men enskilda moten med bade Arbetsformedlingens och Forsakringskassans hogsta chefer
har genomforts.

STYRELSEN

Forbundets styrelse bestaravelvaordinarieledamoteroch elvaersattare somutses av
medlemmarna.Styrelsendrytterstansvarigforverksamheteniférbundet. De sattermal
ochinriktning kring vad de vill att forbundet ska prioriterai sin finansiering avinsatser, men
harintenagotverksamhetsansvarmotparterna.Detdrvarje medlemsomvaljeromdevill
sOkamedelfranforbundet.Allainsatsergenomforsavparternaianslutningtillordinarie
verksamhet, utifran de behov de har identifierat pa hemmaplan och i samverkan med 6vriga
parter. Personal somarbetariinsatsen aranstallda av berord part somocksa har det
fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Styrelsen bestar av lokalt utsedda politiker fran kommun och region. Fran Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan ingar tjanstepersoner som myndigheterna sjalva har utsett att inga i
styrelsen.Innevarandestyrelsetilltraddeden 1 aprilar2023.Styrelsenharsammantrattvid
tvatillfallen och arbetsutskottet har haft fyra moten under perioden, tva moten med avgaende
arbetsutskott samttva moten medinnevarande arbetsutskott. Styrelsenharfran 1 aprilar
2023 bestattav:

Ordinarie ledamoter Ersattare
Region Uppsala Madeleine Andersson (M), ordférande| Hans Wennberg (MP)
Uppsala kommun Mattias Kristenson (S), 1:e vice ordf. | Ehsan Nasari (C)
Forsdkringskassan Stefan Mork 2:e vice ordférande Karolina Eriksson
Arbetsformedlingen Sofie Lofqvist Roger Hakansson
Enkoping Tuija Ronnback (NE) Johan Enfeldt (S)
Heby Carina Schon (S) Tina Hultman (L)
Habo Catherine Ohrqvist (M) Helene Cranser (S)
Knivsta Oscar Hahne (KD) Gunnar Ormeus (S)
Tierp Lars-Goran Birkehorn Karlsen (M) Viktoria Soderling (S)
Alvkarleby Paul Wisén (C) Roger Petrini (M)
Osthammar Jessica Kumlin (M) Lisa Norén (S)
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REVISORER

Revisorernainomforbundet hartilluppgiftattgranskastyrelsenochomverksamhetenbedrivits
paettandamalsenligt och effektivt satt, samtom detfinns fungerande internakontrollsystem.
Samordningsforbundets medlemmar utser fortroendevalda revisorer. For verksamhetsaret 2023
hartvarevisorer for kommunernas och Region Uppsalas rakning utsetts, Anders Toll och Cecilia
Forss och de bitrades av Ernst and Young. De statliga myndigheterna, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen har anlitat KPMG att granska férbundet.

KANSLI OCHUTVECKLINGSGRUPPER

Samordningsférbundets kansli bestar av en forbundschef, en verksamhetsutvecklare, en
ekonom och en administrator, samten processtédjare som rekryterats under perioden men
kommer starta sin anstdllning efter sommaren. Vidare har en projektledare anstalld for ESF-
projektet SMAIL varit anstalld fram till sista april. Kansliet, under ledning av forbundschefen
bereder drenden till styrelsen, verkstaller beslut, sakerstaller att ansokningar bereds enligt
forbundets styrdokumentsamtutifranlagstiftning.Vidarefungerarkanslietsomstodtill
forbundets utvecklingsinriktade arbete gentemot parterna och andra aktorer. Kansliet deltar
somadjungeradeistyrgrupperellermotsvarande menharingenstyranderollidessa.Det
arparternasomsjdlvaledersinsamverkanoch forbundetstddjergenomsinnarvarooch
via finansiering de insatser som parterna har sokt medel for. Kansliet sdakerstaller ocksa att
uppfoljning fran insatserna kommer in samt aterrapporterar till styrelsen.

Lokala utvecklingsgrupper (lokusgrupper) finns i alla kommuner. Det dr parterna som valt att
drivasinsamverkangenomdessa. Styrelsenhargenomsinasattamal ochinriktningtalat
om att de uppmuntrar parternas initiativ till samverkan. Kansliet deltar som adjungerade vid
lokusgruppernas moten och stodjer deras samverkan bade pa strategisk och operativ niva.
Stodet syftar till att mojliggora ansokningar till styrelsen samt att dessa uppfyller de krav som
satts upp foransodkningar.

Iforbundetfinnsdvenenstrategisk utvecklingsgruppdarstrategiskautvecklingsfragor
diskuterastillsammans med parterna.Syftetdrattidennagruppdiskuterafragorsomar
aktuella for samtligalokusgrupper, exempelvis rérande gemensamma behov nu och framat,
kompetensutvecklingellerutbytaerfarenheter. Gruppenskabadefungerasomstodfor
forbundschefen och fylla ett stod for att underldtta parternas samverkan. En viktig del ar att
lyssnain behov, idéer och synpunkter fran parterna. Minst en representant fran respektive
lokusgrupp deltar och samtliga parter ar foretradda.

Samordningsforbundet ar sedan flera ar medlem i Nationella Natverket for
Samordningsforbund (NNS) och forbundschefen deltar regelbundetiaktiviteterinom
dettaforum. Férbundschefen ochverksamhetsutvecklare har kontinuerlig kontakt med
forbundschefer, samordnare ochverksamhetsutvecklare franandra samordningsférbund for
att utbyta erfarenheter och diskutera aktuella fragor.

STOD TILL PARTERNA FOR ATT UNDERLATTA SAMVERKAN

Kansliet bistar med motivation, kunskapshdjande seminarier och praktiskt stod till parterna
for att underlatta att ansokningar gors i enlighet med av styrelsens uppsatta mal och inriktning
och for att ka samverkanskompetensen.

Kansliet erbjuder aven natverk och operativt stod for insatsansvariga (projektledare) for att
stodja dessai deras uppdrag. Kansliet ansvarar dven for att folja upp beviljade insatser och
redovisa detta |6pande till styrelsen.
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Kansliet kommer dven fortsattningsvis att delta i olika natverk for att stédja samverkan. Ett
sadant ar FIA (Forum for inkluderande arbetsmarknad) dar parterna har méjlighet att soka
stod infor ansdkningar till ESF (Europeiska socialfonden).

Fordelning av medel

Styrelsenharforaretprioriteratinsatsermotindivid ochdarefterstrukturochkompetens-
hdjandeinsatser. Utfallet ligger budgetmassigtvalilinje med dennainriktning dar merparten
av finansieringen har riktats mot individinsatser.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

Arbetsmarknaden harvarit motstandskraftig underinledningenavar2023. Sysselsdttningen
hardarforfortsattattutvecklas positivtunderaretsférstahalva, samtidigtsombristenpa
arbetskraftmedrattkompetens sannolikthardampat sysselsattningstillvaxten nagot.

Andelensysselsattaforvantas att 6ka, dvenandeleninskrivnavantas 6kakommandear.
Framst ar det personer med kort utbildning, ungdomar och de med svag konkurrensférmaga
somkommerattfadetsvarareattkonkurreraomjobben.Bristpaarbetskraftfinnshosbade
privata och offentliga arbetsgivare, och bristen ar nagot storre i Uppsala lan an i riket. Bristen
inom offentligverksamhetgallerframféralltlegitimationsyrkeninomvard ochomsorg.

IMellansverigeharmangaavlanenhdgaandelararbetslosasomvaritutanarbeteunder
langtid.Detfinnsenriskattdesomidagarlangtidsarbetslosafardetsvarare narnufler
blirarbetslosaoch konkurrensenomdeledigajobbenblirhardare. Allrasvarastardet
for de med langst tid utan arbete. Flera ldn, bland annat Uppsala, har fortfarande fler som
varitutanarbetei24 manaderandehadeinnanpandemin. Gapet mellan de med svag
konkurrensformaga och ovriga inskrivna ar fortsatt stort.

Uppsalalanharenarbetsloshetsnivasomarnagotlagreaniriket,menharunderpandemin
settenstorre 6kning dn genomsnittet och samtidigt haft en langsammare aterhamtning, men
ar nu pa samma niva som innan pandemin.

HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

EttfortsattkrigiRyssland paverkarvarldsekonomin,ochtrygghetendvenSverige. Sverige
harvalt att géra en ansokan till Nato, en ansdkan som forvantas godkannas under hésten 2023.
Enhogfortsattinflation paverkarféretagoch offentligsektorlikvalsom privatpersoneroch
arbetsmarknad.

En stor fortsatt utmaning pa arbetsmarknaden dr antalet langtidsarbetsldsa. Samtidigt som
det finns ett mycket stort antal langtidsarbetsldsa ar efterfragan pa arbetskraft fortfarande
stor. Arbetsmarknaden kdnnetecknas av betydande matchningsproblem dar mangaav de
arbetssdkande inte har den kompetens som arbetsgivarna efterfragar.
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MAL OCH UTFALL AR 2023

Mal 1: Finansierade insatser bidrar till att individer férbattrar sina méjligheter att ndrma sig
arbete eller studier, genom individ- eller strukturinsatser. (Insatsfinansiar)

Resultatmail:

1. ldeindividinsatser som syftar till arbetsatergang ska minst 35 procent ha kommit i
arbete eller studier.

2. ldeinsatser som syftar till forrehabilitering ska minst 90 procent avindividerna ha en
plan for vidarerehabilitering.

3. Istrukturinsatserna sa har 75 procent av malen natts.

Uppfoljning: Andel som gartill arbete/studier samt andel med plan for vidare rehabilitering
mats genom kvartalsrapporter och/eller Samordningsforbundens uppfoljningssystem.
Strukturinsatsernas maluppfyllelse mats utifran forbundets och styrgruppernas bedémning.

Utfall:
1. lindividinsatsernahar42 %avdeutskrivnadeltagarnagatttillarbeteoch/ellerstudier.

2. 95% av deltagarna har en plan for vidare rehabilitering.

3. Strukturinsatsernas maluppfyllelse liggerilinje med forvantat utfall. Styrgruppernas
beddmning ar att malen kommer nas inom insatsens tid. Malet anses darmed kunna
uppfyllas vid helaret.

Mal2: Samordningsférbundet skavara en arena och kunskapsbarare for kompetenshojande
aktiviteter kring samverkan och samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Resultatmadl: Minst 15 aktiviteter ska genomféras under aret.

Uppfoljning: Mdts genom att rdkna antalet genomforda aktiviteter.

Utfall: 9 kompetenshojande aktiviteteriformavwebbinarier/seminarierhararrangerats.

Mal 3: Vidareutveckla arbetet med metoden SMAIL (Skattning mot arbete i ldnet) i Uppsala
lan genom att folja i vilken utstrackning metoden implementeras i lanets atta kommuner
samt att utreda behoven av utveckling framat. (kunskapsformedlIare)

Resultatmail:

1. Genomfoérauppfoljningriktadtill cheferoch medarbetare somgenomgatt utbildning
under 2022.

2. Utreda behoven av utveckling framat rérande SMAIL hos samtliga parter.

Uppfoljning: Mdts genom enkadter och intervjuer.

Utfall:

1. Genomintervjuerisamband med slutrapport uppges att SMAIL ska implementeras och
anvandas i alla atta kommuner i Uppsala lan.

2. Genom projektet ISA med start den 31 mars ar 2023 anges mal att utveckla SMAIL vidare
utifranidentifierade behovhoslanets kommuner.Samtal har pabdérjats forattutreda
dessa behov.

Malet bedoms vara uppfyllt vid helarsrapportering.
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FOorbundets arbete med

kompetenshojande aktiviteter

Webbinarier och seminarier

Forbundet stravar efter att vara lyhdrda kring de behov och 6nskemal gallande kompetens-
utveckling som finns hos parterna. Under forsta halvaret har sammanlagt nio webbinarier/
seminariergenomforts. Inbjudnatilldessaaktiviteterdrcheferochmedarbetareinom
forbundets parter samt forbundsstyrelsen. Sammanlagt har 363 personer tagit del av dessa
webbinarier och seminarier som forbundet bjudit in till under varen.

Natverk for insatsansvariga

Samordningsférbundet bjuder regelbundetintill ett natverk forinsatsansvariga. Syftet med
ndtverketdrattgeinsatsansvariga stodisina uppdrag samt mojlighet att regelbundet traffa
andraisammaroll. Under forsta halvaret har tre sadana natverksmoten hallits.

Natverk for 6kad upptackt av vald

Forbundetdeltarsedanvaren2021 iett projekt, lettav NNS, foratt ka upptackten av
valdsutsatthet bland deltagare i forbundets insatser och for att lotsa till ratt stod vid behov.
Fragoromvald harstallts till deltagare genom envaliderad enkat. Svarenvisaratt5av 10
personer uppger att de har erfarenheter avvald, antingen genom att ha bevittnat narstaende
bli utsatta, sjdlv varit utsatta eller utsatt andra for vald.

Inom natverket for 6kad upptackt avvald finns méjlighet for handlaggarnainom férbundets
berdrdainsatser att utbyta erfarenheter och ge stod till varandra kring fragor kopplat till vald.
Natverket har traffats tva ganger under perioden.

Natverk med arbetsgivarperspektiv
Gruppenharundervarenhaftettnatverksmoétedarviktenavengod samverkanmed
arbetsgivare diskuterades. Syftet med natverket drattinom lanet lyfta upp dmnen och

teman inom omradet till diskussion utifran gruppens behov. Deltagare i ndatverket ar
foretradare inom Samordningsforbundets parter som dr intresserade av eller arbetar med ett
arbetsgivarperspektiv.

Natverk Forum Unga

Forbundet har arrangerat tva méten inom ramen for Forum Unga, ett digitalt natverksforum
fordesomarbetarmed malgruppenungamed psykisk ohdlsa. Etttjugotal medarbetare
hos parterna har deltagit vid dessa tillfallen. Syftet ar att natverket ska bidra med stdd och
inspirationtillvarandraforatt ge malgruppen bastaméjliga stod och bemotande.

Implementeringsgruppen for flerpartsrutin

Forbundet bjuder in till ett mote med forbundets parter for att folja och stodja
implementeringen av rutin for flerpartsmoten i lanet. Syftet dr att uppmadrksamma hinder
i samverkan rérande motesrutinen och reda ut dessa. Tva sadana moéten har hallits under
perioden.
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OVRIGA AKTIVITETER

SMAIL - Skattning Mot Arbete | Lanet

Sedan 1 januariar 2022 har férbundet drivit ESF-projektet (Europeiska socialfonden) SMAIL,
projektet avslutades den 31 april ar 2023. Syftet var att utbilda utbildare i metoden SMAIL och
att kompetensutveckla medarbetare inom lanets atta kommuner.

Resultatetvisaratt 14 medarbetare fransjuavldanets kommunerutbildades till SMAIL-
utbildare. Vidare deltog 163 medarbetare som deltagarei projektet och dartill tog cirka 35
cheferochandramedarbetareinomférbundets parterdelavkunskapkringmodellen.

ISA - Insatser i samverkan for unga inom Region Uppsala

Den 31 mars startade projektet ISA, ett projekt finansierat genom Europeiska unionen. Region
Uppsala ar projektdagare och sex av lanets kommuner samt forbundet deltar som ansvariga for
egna delprojekt. Syftet med projektet ar att ta fram arbetssatt och metoder for att stétta unga

personer mellan 13-29 ar att komma ut till arbete eller studier.

Forbundets delprojekt syftar till att erbjuda metodstod till 6vriga delprojekt samtattansvara
foretttransnationellt utbyte inom Ostersjéregionen. Metodstodet innebér bland annat att ta
fram en uppdaterad, anpassad version av SMAIL for att battre passa gruppen unga.

Under perioden arbetar forbundets verksamhetsutvecklare i projektet ISA, fran och med
augustiar 2023 kommer dven processtodjaren arbetainom detta projekt.

FIA - Forum for inkluderande arbetsmarknad
ForbundetdeltarengangimanadenindtverketFIA. Syftetdratt samlaldanetsresurserfor
att genomféra gemensamma ansokningar till ESF samt att utbyta erfarenheter kring tillvaxt
och arbetsmarknad i lanet. Natverket leds av Region Uppsala. Férbundet erbjuder méjlighet
till finansiellt processtdd om parternavaljerattgoraansokningar.Insatsen RegExPro
som finansieras av forbundet erbjuder ocksa stod i lanet for ansékningar gdllande extern
finansiering.
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UPPFOLINING AVINSATSER

Allainsatserfoljs upp kvartalsvis genomatt styrgruppenlamnarinenkvartalsrapport.
Individinsatser rapporterar ocksa genom registrering i Uppfoljning Finsam samt férbundets
uppfoéljningssystem, darkansliet gor manadsvisa utdrag foruppféljning. |”"PMfér uppféljning
avinsatser kvartal 1 och 2 ar 2023” redovisas utfallet narmare.

Under perioden har Samordningsforbundet helt eller delvis finansierat insatsernai
efterfoljande tabell.

2022-01-01
Enkoping, Jobbcentrum| Enképings kommun och =
- Din vag framat Arbetsférmedlingen 2024-12-31 Ja Ja Ja Ja Ja
Habokommun, Arbets-| 2022-01-01
. formedlingen, Forsak- - . . .
Habo, Framsteget 2.0 ringskassan och Region| 2024-12-31 Delvis Ja Nej Nej Ja
Uppsala
Knivsta kommun, 2022-01-01
Knivsta,Envagin- Arbetsformedlingen, - . . .
stegetvidare Forsdakringskassan och 2024-12-31 D s Ja NE] NG Ja
Region Uppsala
Tierps kommun, Arbets-| 2022-01-01
. . formedlingen, Forsak- - . .
Tierp, Ung framtid ringskassan och Region| 2024-12-31 Delvis Ja Ja Nej Ja
Uppsala
Osthammars kommun, 2018-03-01
Osthammar, Bryggan | Arbetsférmedlingen, - . .
(inkl férlangning) Forsdakringskassan och 2025-12-31 Ja J Nej Nej Ja
Region Uppsala
2022-01-01
. Uppsala kommun och =
Uppsala, Arbetslivsintro Region Uppsala 2023-12-31 Ja Ja Ja Ja Ja
Heby kommun, Arbets- 2021-01-01
Heby, Plattform for formedlingen, Forsak- - s I Nei Nei I
Individstéd i Samverkan| ringskassan och Region 2024-12-31 ! !
Uppsala
) (2023_1-01
Alvkarleby, Forstarkt ﬁh{)kar:fby "c‘;l!“m“"’ 2024-12-31)
stod till arbete & rbetstormediingen, - - Ja | Ja -
studier Forsdakringskassan och 2023-07-01
Region Uppsala -
2025-06-30
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Alvkarleby kommun, 2018-04-01
8 Alvkarleby, Lokus-sam- | Arbetsférmedlingen, -

ordnare Forsakringskassan och 2025-03-31
Region Uppsala

Delvis Ja Nej Nej Ja

Uppsala kommun, 2020-01-01

o |Uppsls Lokussam | tetsormedingen, | e | Ja | Ja | Nei | e | e
Region Uppsala
Region Uppsala, For- 2020-10-01

0N [Reg:Bxhio ?353235&32?%?;?55 2023-12-31 Ja Ja | Ja | Nej | Ja

atta kommuner

Deltagare individinsatser
Under perioden har 457 deltagare varit inskrivna i nagon av individinsatserna.

Forperiodenjan-juniar2023 sahar 163 individer skrivitsin jamfort med 233 individer samma
period ar2022.

Under periodenhar 165 deltagare avslutats fran forbundets insatser. Avdessa gick 70 individer
tillarbete och/eller studiervilket motsvarar 42 %(39%kvinnoroch 61 % man). Inkluderas
gruppenarbetssokande sadkarandelentill47%. Avde 165 avslutade deltagarnahar 88
personer(53%)skrivits uttillfortsattrehab, sjukdom, foraldraledighet, flytt, utanmatning
eller dvriga orsaker.

Utifran de deltagare som skrivits in under perioden ser malgruppen ser ut sa hdr:
47 % ar kvinnor och 53 % ar man
55 % ar yngre an 30 ar
32 % har haft offentlig forsorjning i mer dan 3 ar
41 % har hogst grundskoleexamen som hogsta avslutade utbildning
9 % har nagon form av eftergymnasial utbildning
15 % saknar eller har okand utbildningsbakgrund

Jamstalldhet

Forbundet stravar efter att jamstadlldhetsperspektivet ska vara inforlivat i saval ansékningar,
under genomférande av insatser samt i resultatredovisningar. Detta foljs upp genom
konsuppdelad statistik, genom analys av malgrupper for insatser samt genom att analysera
det utfall uppdelat pa kén, somvi kan ta del avgenom uppféljning. Kansliet bistar ocksa saval
insatsansvariga, styrgrupper och strategiska utvecklingsgruppen med information om hur
jamstalldheten ser utivarainsatser, som ett underlag for diskussion.

Avslutade insatser
Inga insatser har avslutats under forsta halvaret ar 2023.
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SAMMANFATTANDE ANALYS AV UTFALLET

Totalt tio insatser, varav sju ar riktade motindivid har pagatt under perioden. Ytterligare en
individinsats skulle pabérjas i januariar 2023, men har efter inlamnad avvikelse skjutits fram
till andra halvaret2023.

Desammantagnaresultatenvisarattinsatsernaliggervalilinjemedde malsomsattsuppav
styrelsen for helaret. Manga deltagare gar ut till arbete och/eller studier direkt efter avslutad
insats. Sa storandel som 42%har skrivits uttill arbete och/eller studier under det forsta
halvaret. Efter genomgang av kvartalsrapporterna uppfyller insatserna och dess styrgrupper
ihogutstrackningdedelarsomarbetydelsefullaforettlyckatresultat. De strukturinsatser
somvaritaktuellaunderperiodenliggerilinjemedvadsomférvdantas ochstyrgruppernas
bedomning ar att malen kommer nasinom insatsens tid. Malet anses darmed kunna uppfyllas
vid helaret.

Forbundet bistar med ett antal kompetenshdjande insatser vilka ofta skeriform av webbinarier
ellerseminarier.Undervaren harattawebbinarieroch ett seminarium genomforts. Dessa
arrangeras utifran behov som kansliet identifierar i dialog med parterna. Darutéver har ocksa
motenarrangeratsinagotavallade natverk somférbundetansvararfor. Dettaskapargoda
forutsattningar for 6kad kunskapsutveckling hos parterna genom den samverkansplattform
som forbundet kanerbjuda.

UPPFOLINING INTERNKONTROLLPLAN OCH RISKANALYS

Forbundetarbetar med systematisk kvalitetsutveckling foratt sakraattarbetet bedrivs
andamalsenligt och med hdg kvalitet. En del av detta arbete dr verksamhetens internkontroll
somsyftartillattsakradeprocessersomlederframtillfinansieringavinsatserférparterna.
Forbundet har inget verksamhetsansvar gentemot parterna men arbetar aktivt for att sakra
kvaliténiprocesserna,blandannatgenomtydligaramarforfinansieringochgenomgod
uppfdljning av verksamhetens prestationer, kvalitet och ekonomi.

Den interna kontrollen handlar om att pa rimlig niva sakerstalla:
andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer

Godinternkontrollsakraruppféljningavverksamhetens prestationer, kvalitetoch ekonomi.
Insatser och kostnader for den interna kontrollen maste sta i rimlig proportion till nyttan.
De omraden som kommer att foljas upp underar 2023 arekonomi, personal/medarbetare,
verksamhetsmal samt finansierade insatser.

Uppfdljningenvisarattverksamheten genomforts andamalsenligt och att tillforlitlig finansiell
rapportering skett, samt att tillampliga foreskrifter och riktlinjer efterlevts. Uppféljningens
resultatliggertill grund for riskanalys och reviderad internkontrollplan forar 2024.

Ekonomi/budget

Genomgang av att budget ar i balans sker fem ganger per ar och redovisas till styrelsen vid
samtliga moten och visar en korrekt hantering. Stickprov av ersattningsblanketter visar att
utbetalning skett korrekt.
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Personal/medarbetare

Genomgang av rutinbeskrivningar rérande Personal/medarbetare visar att dessa ar
uppdaterade. Det finns rutinbeskrivningar for samtliga identifierade huvudprocesser. Vad
gallertillgang till extern kompetens for att sdkerstadlla kvaliteten sa har ett sadant dokument
tagits fram for att identifiera behovet av stod.

Verksamhetsmal
Genomgang av verksamhetsmalen visar att malen redan vid delarsredovisningen ligger val i
linje med uppsattamal.

Finansierade insatser

Kvalitetssdkring sker genom att finansierade insatser redovisar kvartalsrapporter med
uppféljningavmalochresultat. I dennaharstyrgruppernasvarat pa ettantal faststallda
fragor som ror styrning, maluppfyllelse, budget ochvakanser. Uppféljningen aterrapporteras
till styrelsen genom sarskilt PM. Uppfdljningen visar pa korrekt hantering utifran
internkontrollplanenvad galler kvalitetssakring, maluppfyllelse samt delaktighet och styrning
fran projektagarna.
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GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH EKONOMISK STALLNING

Samordningsférbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Denverksamhet som bedrivs
ska vara effektiv och andamalsenlig. Forbundet ska strava efter att anvdnda tilldelade medel
fran medlemmarnatill andamalsenlig verksamhet till nytta for malgruppen och med effektivt
resursutnyttjande som grundldaggande princip.

Forbundsstyrelsen har beslutade riktlinjer fér god ekonomisk hushallning.

Budget och medelstilldelning
Samordningsférbundets budget ska enligt lag faststadllas i november aret innan rakenskaps-
aret. Budgetforar2023 harfaststallts avforbundsstyrelsenden 24 november2022.

Staten star for hdlften av medlemsavgiften genom Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.
Region Uppsala star for 25 % medan lanets atta kommuner delar pa resterande 25 %.

Medlemsintdkternaharvarieratunderarenmedenhogstanivapa24000tkrviduppstarten
ochsomlagst 20200 tkr. Dentotalatilldelningen forar2023 dr 23 036 tkr, vilket dr nagotlagre
tilldelninganforar2022. Tillsammans med det samlade 6verskottet frantidigarear pa

6 863 tkr(bundenreservfond ej medraknad) fanns 29 899 tkratt tillga for forbundets
verksamhet under helaret2023.

Prognostiserat underskott for helaret 2023 berdaknas uppga till -2 124 tkr.
Kapitalforvalining

Overskottet fran verksamhetens uppstartsfas har placerats i Nordeas institutionella
kortrantefond. Vardet pa fonden uppgar 2023-06-30 till 5 812 tkr.

Ovanstaende placering foljer av styrelsen beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

Ingavdsentliga forandringar har skett, kansliets sammansattning gar att ldsa om under
punkten kansli och utvecklingsgrupper, sid 10.

FORVANTAD UTVECKLING

Enforsamrad konjunktur som Sverige dr pavaginikan kommaatt paverkavara parters
prioriteringar.Forbundetharensarbarhetgenomdesslillastorleksomskastodjabredoch
komplexstimuleringavsamverkan med mangaolikaparters behov.Omparternas behov
andras kan fokus for forbundets verksamhet ocksa behdva andras och justeras utifran vilka
behov som uppstar. Enforsamrad konjunktur kan dveninnebara forsamrad ekonomioch 6kad
arbetsloshet bland fler manniskor nagot som kan paverka férbundets malgrupper.
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Kommentar till delarsrapport 2023
Underforstahalvaret 2023 redovisar SamordningsforbundetiUppsala lan ett 6verskott pa
219 tkr, att jamfora med ett Overskott pa 672 tkrvid delarsbokslutet 2022.

Enligt helarsbudget for 2023 berdaknas ett underskott pa-2 896 tkr. | prognosen férar 2023 ar
bland annat samverkanskostnaden justerad och resultatet beraknas till -2 124 tkr.

Justering motbudget beror bland annat paattinsatsernainte berdknas rekvireraenligt
budget,eninsats harocksaskjutitframsinuppstart6 manader.Serman historiskt kanman
dock forvanta sigattca 1 - 1,5 miljon av budgeterade insatsmedel ej nyttjas. SMAIL projektet
avslutadesiaprilochgenereradeenvinstpa 305 tkr,vigickdainiettnytt ESF-projekt, ISA,
dock ej som projektdgare. Delar av ordinarie personals arbete har finansiering fran ESF, vilket
medfor att forvaltningskostnaden minskar.

Inga vasentliga investeringar har gjorts under aret vilket ar i linje med forbundets uppdrag.

Ekonomisk oversikt (belopp i TSEK)

Utfall Utfall Prognos Budget

23-06-30 22-06-30 2023 2023
Intdkter
Medlemsavgifter 11518 11545 23 036 23 036
Ovr erhallna bidrag 18 15 18
ESF medel SMAIL+ISA 638 1690 1156 1100
Kostnader
Samverkansinsatser 9349 -8 904 -20 844 -20 812
Fortroendevalda -261 -166 -800 -800
Forvaltning -1 976 -2 055 -3 801 -4320
Forvaltning ESF SMAIL+ISA -405 -677 -789 -180
Ovr kostnader ESF SMAIL+ISA 36 -776 -100 -920
Resultat 219 672 -2124 -2 896

DELARSRAPPORT 2023 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN

19



Balanskravsavstdmning

Under aren 2008-2010, nar Samordningsférbundet i Uppsala lan startade upp sin verksamhet,
genererades ett 6verskott pagrund avattverksamheten inte komigang enligt plan. Utifran
dettafinnsdetbeslutpaattdessadverskottskallminskas kommandearochingetkravpa
aterbetalning till medlemmarna foreligger.

Vinsten forar2008-2010 uppgick till 24 696 tkr, dverskottet har sedan succesivt arbetats ner
underaren2011-2020,seuppstallningnedan.Férar20210och2022hadeviaterigenettdverskott.

Iprognosenforar2023forvantas ettunderskott pa-2 124 tkrvilketskulleinnebdraattdet
ackumulerade 6verskottet minskartill 4 739 tkr per 2023-12-31.

Omoverfordamedelochansdkningarsombeviljatsforar2024 nyttjas fulltut, kommer
overskottetatt komma ner under de nivaer som Nationella radet rekommenderati sin skrivelse
fran 2013-10-02 angaende storlek pa sparade medel/eget kapital.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 {2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016 2017 |2018 {2019 | 2020 | 2021 |2022

Arets resultat| 9,639(10,261| 4,797 |-5,138(-3,017| 0,291|-3,566(-0,051(-0,775|-2,884| 0,194|-2,567|-1,060| 1,405| 0,335

Reservfond -1

Arets resultat| 8,639(10,261| 4,797 |-5,138(-3,017| 0,291|-3,566|-0,051|-0,775|-2,884| 0,194 |-2,567|-1,060| 1,405| 0,335

Fortroendevalda och foérvaltning

Kostnader for fortroendemannastyrningen uppgick till 261 tkr forsta halvaret 2023, vilket ar
mer dn samma period 2022 (95 tkr), arsbudgeten ar satt till 800 tkr. En atergang till mer fysiska
moten har skett efter att en ny styrelse tilltratt.

Forvaltningens forbrukning for delaret 2023 ar 1 976 tkr, vilket motsvarar 44%av arsbudgeten
pa4500tkrvilket kanjamforas med delaret 2022 daforvaltningskostnadenvar 2 055 tkr, vilket
da motsvarade 46% av arsbudgeten. Delar av ordinarie personal har sedan januari 2022 lagt tid
i ESF projekt ochfardelvis finansiering darifran, darfor nagotlagre forvaltningskostnad.

Detta kan tydligare utldasas i den Ekonomiska 6versikten pa féregaende sida.
OrealiseradevinsteriNordea kortrantefond uppgick till 98 tkr per 30 juni 2023 attjamfora med
orealiserade forlust delaret 2022 pa 121 tkr.

Kostnad fortroendevalda och forvaltning, TSEK

Utfall Utfall Budget

23-06-30 22-06-30 23-12-31

Fortroendevalda 261 166 800
Utfall mot budget 33% 21%

Forvaltning 1976 2055 4500
Utfall mot budget 44% 46%

Forbrukningskvoternaiefterfoljande tabell visar samverkansinsatsernas forbrukade medel
ijamforelse med enlinjar forbrukning éver tid. Malvardet ar 100 procent. Avvikande varden
innebar attinsatsen har forbrukat mer eller mindre an vad som angetts i insatsens budgetplan
ochsyftartillattgesignalomextrauppmarksamhet. Tabellenvisarattinsatsernas faktiska
forbrukningideflestafallarnagotlagre anforvantat. Totaltarforbrukningskvoten 88%.
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Samtliga samverkansinsatser har under forsta halvaret 2023 forbrukat 9 349 tkr, att jamféra
med 8 904 tkr under samma period 2022.

SAMVERKANSINSATSER
Insatshamn Huvud-projektagare Utfall TSEK Utfall TSEK  Férbruknings-
2023-06-30  2022-06-30  kvotmotbudget/
prognos 23-06-30
Jobbcentrum Enképings kommuin 1132 1290 85%
Plattform for individstod Heby kommun 1133 1059 98%
Framsteget Habo kommun 1 833 1474 96%
En vdg in - flera vagar ut Knivsta kommun 887 884 105%
Ung Framtid Tierps kommun 1380 1116 96%
RegExPro Region Uppsala 726 663 104%
Lokussamordnare Uppsala kommun 199 178 110%
Arbetslivsintro Uppsala kommun 954 697 63%
Digital plattform for stod Uppsala kommun 0 342
Lokussamordnare Alvkarleby kommun 88 84 111%
Bryggan Osthammar kommun 667 783 75%
Summa samverkansinsatser 8 999 8 570
Ekonom projektstod 196 161
Verksamhetsutvecklare 149 155
Kompetenshdjande insatser 5 18
Summa 0Ovriga samverkansinsatser 350 334
SUMMA SAMVERKANSINSATSER TOTALT 9 349 8 904
Inrikining insatser 2023 uffall-budget Utfall TSEK Budget TSEK Forbrukningskvot
23-06-30 23-06-30 mot budget, %
Samverkansinsatser 8999 10188 88%
Ovrigasamverkansinsatser 350 515 68%
SUMMA 9 349 10703
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RESULTATRAKNING

Deldarsbokslut 2023-06-30

Samordningsférbundet Uppsala lan, 222000-2576

Samordningsforbundet Uppsala lan

Verksamhetens intakter

23-01-01
23-06-30

22-01-01
22-06-30

Prognos
23-12-31

Budget
23-12-31

Rorelseintdkter Not 1 11518 000 11 544 999 23036 000 23 036 000

Ovriga rérelseintakter 18076 15713 18 076

EU bidrag , SMAIL + ISA 637 657 1689 705 1156 000 1100 000
Summa verksamhetens intdkter 12173733 13 250 417 24 210 076 24 136 000
Verksamhetens kostnader

Kostnader for samverkansinsatser Not 2 -8 998 750 -8 569 892 -19 814 000 -19 782 000

Ovriga kost ESF projektet SMAIL+ISA Not 3 35577 -776 059 -100 000 -920 000

Ovrigadriftskostnader Not 4 -317 806 -232 923 -800 000 -600 000

Kostnader for lokaler -168 232 -132 815 -320 000 -320 000

Kostnader for personal Not 5 -2 600 208 -2 744 551 -5 300 000 -5410 000
Avskrivningar

Avskrivningar inventarier 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader -12049 419 -12456 240 -26 334 000 -27 032 000
Verksamhetens resultat 124 314 794177 -2 123 924 -2 896 000

Ovrigafinansiellaintakter Not 6 98 006

Réntekostnader skattekonto -3 527 -476

Ovrigafinansiella kostnader Not 6 0 -121 417
Resultat efter finansiella poster 218 793 672 284 -2123 924 -2 896 000
PERIODENS RESULTAT 218 793 672 284 -2 123 924 -2 896 000
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BALANSRAKNING

Delarsbokslut 2023-06-30
Samordningsférbundet Uppsala lan, 222000-2576

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgéngar Not 7 0 0 0

Summa anléggningstillgangar 0 0 0

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar Not 8 83 606 101 367 96 018
Interimsfordringar Not 9 104 490 829913 606 397
Summa fordringar 188 096 931 280 702 415
Kortfristiga placeringar Not 10 5812 257 5680 735 5714504
Kassa och bank Not 11 13 405 061 13451 184 8423 265
Summa kassa och bank 19217 318 19 131 919 14137 769
Summa omsdttningstillgangar 19 405 414 20 063 199 14 840 184
SUMMA TILLGANGAR 19 405 414 20 063 199 14 840 184

EGET KAPITAL, AVSATTININGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL

Bunden reservfond 1 000 000 1000 000 1000 000
Balanserat resultat 6 863 817 7201 126 6 863 817
Periodens resultat 218 793

Summa eget kapital 8082 610 8 201 126 7 863 817

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 4 883 954 4 841129 5702 166
Ovrigakortfristiga skulder Not 12 318 395 450 444 520130
Interimsskulder Not 13 6 120 455 6570 500 754 071
Summa kortfristiga skulder 11 322 804 11 862073 6976 367

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 19 405 414 20 063 199 14 840 184
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KASSAFLODESANALYS

Delarsbokslut 2022-06-30
Samordningsforbundet Uppsala lan, 222000-2576

Samordningsférbundet Uppsala Idn 2023-01-01 2022-01-01
2023-06-30 2022-06-30

Den I6pande verksamheten

Arets resultat 218 793 672 289

Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet

Avskrivningar 0 0
Medel fran verksamheten fére féréndring av rorelsekapital 218793 672 289
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 514101 -859 211
Okning/minskning av kortfristiga skulder 4 346 655 6 434 265
Kassafldde fran den I6pande verksamheten 5079 549 6 247 343
ARETS KASSAFLODE 5079 549 6 247 343
Likvida medel frén &rets borjan 14137 769 12 884 576
Likvida medel vid deldrsbokslut (fond samt kassa) 19217 318 19131919
FORANDRING | LIKVIDA MEDEL 5079 549 6 247 343

REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningsprincipernadr oférandrade jamfort med foregaende aroch féljerlagen om
komunal bokféring och redovisning, LKBR (2018:597)

Periodiseringar av intakter och kostnader har skett for att ge en rattvisande bild av resultat
och finansiell stallning.

Avskrivningar av matriella anlaggningstillgangar sker enligt plan éver 5 ar.

Finansiella tillgangar som innehas for att generera avkastning eller vardestegring varderas
till verkligt varde i enlighet med LKBR 7 kap. 6 §.

Samtliga leasingavtal har klassificerats som operationell leasing.
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NOTER

till balans- och resultatrdkning delaret 2023

23-01-01 22-01-01
23-06-30 22-06-30

Not1 Roérelseintdkter Heldr 2023
Enkdpings kommun 343 824 346 743 687 648
Heby kommun 103 543 104 436 207 086
H&bo kommun 162 923 162 929 325 845
Knivsta kommun 144 526 144 315 289 051
Tierps kommun 154 048 157100 308 096
Uppsala kommun 1740 857 1736784 3481714
Alvkarleby kommun 69132 70 327 138 264
Osthammars kommun 160 648 163617 321296
Region Uppsala 2 879500 2 886 250 5759000
Foérsakringskassan/Arbetsformedlingen 5759 000 5772500 11518 000

Summa medlemsavgifter/rérelseintdkter 11 518 000 11 544 999 23 036 000

Not2 Kostnader for samverkansinsatser

Framsteget, Habo -1 832 627 -1474136
Bryggan, Osthammar -666 952 -782 898
En vag in och flera vagar ut, Knivsta -886 560 -883 857
Jobbcentrum ung rehab, Enkdping -1 131 830 -1 290 091
Lokussamordnare, Alvkarleby -87 879 -84 031
Ung Framtid, Tierp -1 380 334 -1 115533
Lokussamordnare, Uppsala -198 770 -177 918
RegExPro, Region Uppsala -725 997 -662 831
Arbetslivsintro, Uppsala -954 712 -697 251
Digital plattform for stod 0 -342 137
Plattform for individstéd/samv, Heby -1 133 089 -1 059 208
Summa kostnader samverkansinsatser -8 998 750 -8 569 891

Not3  Ovriga Kostnader ESF projektet SMAIL

Kommunens utbildare SMAIL -146 088 -511 236
Férbrukningsinventarier 0 -15 554
Resekostnader och logi -4 522 -2 988
Konferens/seminariekostnad -86 990 -52 732
Kontorsmaterial, trycksaker -38 071 -76 387
Telefoni -2723 -4 662
Konsultarvoden -37 500 -112 500
Framtagande av vinst, tidigare uppbokade 351 471
uppl kostn

Summa kostnader ESF projektet SMAIL 35577 -776 059

Not4  Ovriga driftskostnader

IT-tjanster, programvaror och datorhyra -83 656 -82 828
Medlemsavgifter, NNS och Sobona -58 772 -58 040
Kostnad revision -21 500 -15 000
Ovriga kostnader -153 878 -77 055
Summa 6vriga driftskostnader -317 806 -232 923
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Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

23-01-01 22-01-01
23-06-30 22-06-30

Kostnader for personal

Arovden till ledamoter -171 998 -129 640

Lo6n tjansteman -1 377 494 -1 444 546

Pensions- 6vriga gruppférsakringar -196 049 -282 720

Kompetensutveckling -70 450 -7 485

Arbetsgivaravgifter -487 951 -485 169

Ovr personalkost, fsrmaner, representa- -12 027 -3 941

tion

Personalkostnad projektanstalld SMAIL -284 239 -391 050
Summa kostnader for personal -2 600 208 -2 744 551
Summa personalkostnader exkl projekledare -2315 969 -2 353 501
SMAIL
Finanseilla kostnader och intdkter

Realiserade vinster Nordea kortranta 97 753

Orealiserade forluster Nordea kortranta 0 -121 417

Ranteintakt skattekonto 253
Summa ovr finansiella kostnader och intakter 98 006 -121 417
Materiella anléggningstillgangar

Inventarier 353 832 353 832

Ack avskrivningar inventarier -353 832 -353 832
Summa materiella anldggningstillgangar 0 0
Kortfristiga fordringar

Momsfordran, skattefordran 83 606 101 167

Ovr fordringar hos anstallda 200
Summa ovriga kortfristiga fordringar 83 606 101 367
Ovriga interimsfordringar

ESF medel maj-juni 2022 697 098

Foérutbet hyreskostnad juli-dec 104 490 132 815
Summa d6vriga interimsfordringar 104 490 829 913
Kortfristiga placeringar

Nordea Institiutionell kortranta 5812 257 5680 735
Summa kortfristiga placeringar 5812 257 5680735
Kassa och bank

Plusgirokonto 5405 061 13451184

Sparkonto 8 000 000
Summa kassa och bank 13 405 061 13 451 184
Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 74 953 92 315

Avrakning sérskild I6neskatt p& pensioner 169617 263716

Upplupna arbetsgivaravgifter 73 825 94 413
Summa ovriga korffristiga skulder 318 395 450 444
Interimsskulder

Upplupna semesterldner 263 624 359 540

Beraknad uppl soc avg semesterskuld 82 831 112 967

Periodisering av medlemsavgifter 5774000 5772500

Ovr upplupna kostnader/férutbet intékter 0 151073

Ovrupplupnakostnaderprojektet SMAIL 0 174 420
Summa interimsskulder 6 120 455 6 570 500
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Driftsredovisning (belopp i TSEK) Budget Utfall Diff mot budget

2023-06-30 2023-06-30 2023-06-30
Intdkter
Medlemsavgifter 11518 11518 0
Ovriga rérelseintakter 18
ESF medel SMAIL projektet 1100 638 -462
Summa intakter 12 618 12174 -462

Administrativa kostnader

Styrelse -400 -261 139
Kansli och kringkostnader -2 160 -1 976 184
Kansli ESF SMAIL+ISA -180 -405 -225
Kostnader ESF SMAIL -920 36 956
Summa kansli och styrelse -3 6460 -2 606 1054

Kostnader samverkansinsatser

Individinriktade
Jobbcentrum - Dinvég framat Enkdpings kommun -1 327 -1132 195
Plattform for individstod Heby kommun -1 151 -1133 18
Framsteget 2.0 H&8bo kommun -1916 -1 833 83
En vag in - steget vidare Knivsta kommun -848 -887 -39
Ung framtid Tierps kommun -1 388 -1 380 8
Arbetslivsintro Uppsala kommun -1 452 -954 498
Arbetsmarknadsstodjare Alvkarleby kommun -385 0 385
Bryggan Osthammars kommun -890 -667 223

Strukturinriktade
RegExPro Region Uppsala -573 -726 -154
Lokussamordnare Uppsala kommun -180 -199 -19
Lokussamordnare Alvkarleby kommun -80 -88 -9

Summa samverkansinsatser -10 188 -8 999 1189

Ovriga samverkansinsatser

Ekonom projektstod -220 -196 24
Verksamhetsutvecklare -220 -149 71
Kompetenshéjande insatser -75 -5 70
Summa 6vr samverkansinsatser -515 -350 165

TOTALT 2022-06-30

RegExPro, Ung Framtid samt Arbetslivsintro forde over insatsmedel fran ar 2022 efter att
budgeten var satt.

DELARSRAPPORT 2023 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN 27



Samordningsforbundet
Uppsala lan

SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALALAN
Storgatan27 | 75185Uppsala | 018-18 5840

info@finsamuppsala.se | www.finsamuppsala.se
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