
2024-01-09 

Uppföljning av insatser inom 

Samordningsförbundet 

Uppsala län 

Kvartal 3 & 4 

2023 

FS 2024-03-21
Bilaga nr. 6.1



 
 

1 

 

  

Innehåll 
 

Sammanfattning ....................................................................................................................... 2 

Bakgrund ................................................................................................................................... 2 

Insatser ...................................................................................................................................... 3 

Resultat av i insatsen angivna mål .......................................................................................... 4 

Utfall av beviljad budget Klar ................................................................................................. 6 

Kvalitetssäkring av insatsen ................................................................................................ 8 

Styrgruppsmöten enligt avtal .......................................................................................... 9 

Uppföljning enligt avtal ................................................................................................... 9 

Kontroll målgrupp/metod ................................................................................................ 9 

Jämlikhet/jämställdhet .................................................................................................... 9 

Avvikelser målgrupp/metod ............................................................................................ 9 

Statistik och kostnader ............................................................................................................. 9 

Beviljade insatser i förhållande till förbundets mål ...................................................... 9 

Utfall för deltagare ........................................................................................................... 9 

Målgrupp ......................................................................................................................... 10 

Sammanfattning och reflektioner ......................................................................................... 11 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2 

 

Sammanfattning 
Under andra halvåret 2023 har tolv insatser finansierats via förbundet. Av de tolv finansierade 

insatserna är nio individinsatser och tre är strukturinsatser.  

 

Bakgrund 
Detta dokument bygger på information från aktuella insatser finansierade av Samord-

ningsförbundet Uppsala län. Informationen inhämtas från statistik som lämnats till förbundet 

via gällande uppföljningsrutiner. 

 

För flera insatser är lokusgruppen även styrgrupp medan det för andra insatser finns en 

specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanställts och analyserats för att ge en 

bild av nuläget i insatserna i länet.  

 

Innehållet i detta dokument baseras på information för kvartal 3 och 4 år 2023.  
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Insatser  
Nedan följer en tabell över de tolv insatser som varit i gång under aktuell period, kvartal 3 och 

4 år 2023, och som därmed ryms i denna uppföljning. I listan anges insatserna med 

fullständigt insatsnamn, så som det angetts i ansökan. I de tabeller som finns i PM:et och i text 

benämns vissa insatser med förkortade namn på grund av utrymmesskäl.  

Tabell 1. Insatser 

Individinsatser Start Till och med 

Enköping, Jobbcentrum – Din väg framåt 2022-01-01 2024-12-31 

Håbo, Framsteget 2.0 2022-01-01 2024-12-31 

Knivsta, En väg in – steget vidare 2022-01-01 2024-12-31 

Tierp, Ung framtid 2022-01-01 2024-12-31 

Uppsala, Arbetslivsintro 2022-01-01 2023-12-31 

Uppsala, Kvinna Hälsa Arbete arbetslivsinriktat stöd för att gå 

till arbete 

2023-08-01 2025-07-31 

Östhammar Bryggan – främjar hälsa på väg mot arbete eller 

studier*  

2023-09-01 2025-12-31 

Heby, Plattform för individstöd i samverkan 2021-01-01 2024-12-31 

Älvkarleby, Förstärkt stöd till arbete 2023-07-01 2025-06-30 

Strukturinsatser  

Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2024-12-31 

Älvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2025-03-31 

Regional samordning av externt finansierade projekt i Region 

Uppsala 2.0, Reg.Ex.Pro** 

2020-10-01 2027-12-31 

 

*Ny insats from 1/9 år 2023 tom 31/12 år 2025 

** Förlängning beviljad tom 31 /12 år 2027 
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Resultat av i insatsen angivna mål  
Här ges information kring hur varje insats ligger till när det gäller de mål som angivits i 

ansökan till Samordningsförbundet. Det som bedöms vara i fas med ansökan är markerat med 

grönt, det som behöver hållas under uppsikt markerat med gult och det som behöver åtgärdas 

alternativt skickas in en avvikelserapport på är markerat med rött. Uppföljningen gäller 

bedömning av måluppfyllelse sedan insatsens start.  

 

Tabell 2. Nuläge mål  

Individinsatser Insatsen ligger i fas 

gällande uppsatta mål: 

Styrgruppens prognos 

för måluppfyllelse: 

Enköping, Jobbcentrum – Din väg 

framåt 

I stort sett Nej 

Håbo, Framsteget 2.0 Ja Ja 

Knivsta, En väg in – steget vidare Ja Nej 

Tierp, Ung framtid Ja, i stort sett Ja 

Uppsala, Arbetslivsintro Ja Ja 

Uppsala, Kvinna Hälsa Arbete Ja Ja 

Östhammar, Bryggan  Ja Ja 

Heby, Plattform för individstöd i 

samverkan 

Ja Ja 

Älvkarleby, Förstärkt stöd till 

arbete eller studier 

Ja Ja 

Strukturinsatser  

Uppsala, Lokussamordnare Ja Målen kommer nås 

Älvkarleby, Lokussamordnare Ja, i stort sett Målen kommer nås 

RegExPro Ja Målen kommer nås 

 
Tre individinsatser har små avvikelser från måluppfyllelsen, men ligger i stort sett i fas med 

uppsatta mål.  

 

I insatsen En väg in-steget vidare i Knivsta uppges att 15 individer ska följas upp efter 

insatsens avslut, 11 individer har hittills följts upp till och med år 2023. Bedömningen från 

kansliet är därför att målet ligger i fas mot uppsatta mål, trots att styrgruppen uppger att de ej 

ligger i fas. Dialog förs med insatsansvarig rörande detta.   

 

Ung Framtid i Tierp uppger att andelen deltagare som ska avslutas till arbete/studier ska 

uppgå till 50%, måluppfyllelsen är 45,3% men med stigande måluppfyllelse än tidigare 

period. Vidare uppges att  90% av deltagarna ska ha en gemensamt upprättad planering, något 

som inte har nåtts fullt ut, måluppfyllelsen ligger där på 84,8% dock ett högre resultat än 

tidigare period. I dialog med insatsansvariga uppges att glappet beror på att vissa deltagare 

inte deltar enligt planering och avslutas på egen begäran utan avslutande möte och därmed 

upprättas ingen vidare planering.  

 

Jobbcentrum i Enköping uppger att 75 deltagare ska avslutas till arbete, studier eller annan 

aktör per år. Under år 2023 har 64 deltagare avslutas i enlighet med målet. Insatsens styrgrupp 

bedömer att uppsatta mål inte kommer nås på grund av ett ej tillfredsställande inflöde från 

kommunens försörjningsstöd.  
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De strukturövergripande insatserna bedöms ligga i fas med uppsatta mål förutom 

Lokussamordnare i Älvkarleby där det saknas utfall för ett mål rörande kompetenshöjande 

insatser. Efter dialog med insatsansvarig framkommer att målet är uppfyllt men att 

informationen har fallit bort, och att utförlig redovisning kommer att ske vid nästa 

kvartalsrapportering. 
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Utfall av beviljad budget  
Nedan ges information om hur insatserna förhåller sig till angiven budget, huruvida någon 

insats inte nyttjat beviljade resurser, eventuella avvikelser kring budget samt prognos för 

budgetutfall framåt.  

 

 

Tabell 3. Förutsättningar för utfall  

Individinsatser Vakanser 

SOF-

medel: 

Vakanser 

egenfinansierade 

resurser 

Inkomna 

avvikelser 

gällande budget 

Enköping, Jobbcentrum – Din väg 

framåt 

Nej Nej Nej 

Håbo, Framsteget 2.0  Nej Nej Nej 

Knivsta, En väg in – steget vidare Nej Nej Nej 

Tierp, Ung framtid Nej Nej Nej 

Uppsala, Arbetslivsintro Nej Nej Nej 

Uppsala, Kvinna Hälsa Arbete Nej Nej Nej 

Östhammar, Bryggan  Nej Nej Nej 

Heby, Plattform för individstöd i 

samverkan 

Nej Nej Nej 

Älvkarleby, Förstärkt stöd till 

studier och arbete 

Nej Nej Nej 

Strukturinsatser    

Uppsala, Lokussamordnare Nej Nej Nej 

Älvkarleby, Lokussamordnare Nej Nej Nej 

RegExPro Nej Nej Ja 

 
En avvikelse gällande budget inkommit under perioden från den strukturövergripande 

insatsen RegExPro. Avvikelsen gäller oförbrukade medel från år 2023 som förs över till år 

2024 för att komma den förlängda insatsen till del. 
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Tabell 4. Utfall och Budget  

 
 

 

Som framgår i tabellen ovan så är förbrukningskvoten för de flesta insatser hög. Eftersom 

varje årsskifte är en brytpunkt i budgeten så återgår ej nyttjade medel till förbundet om inte 

avvikelse lämnats in av styrgruppen med begäran att få flytta över medel till nästkommande 

år. Avvikelsen ska då granskas och en bedömning görs om ej nyttjade medel ska få flyttas 

över, detta beslut tas av förbundschef. Kansliet har en regelbunden dialog med insatserna för 

att följa upp hur budgeten följs och att avvikelserapporter görs.  

 

 

 

 

  

Utfall Budget Utfall Budget efter ev Förbr Överf till 
TSEK TSEK TSEK justering TSEK kvot 2024 TSEK

Jobbcentrum - Din väg framåt Enköping 1 195 1 326 2 327 2 652 88%

Plattform för individstöd Heby 1 180 1 151 2 313 2 302 100%

Framsteget 2.0 Håbo 1 801 1 916 3 634 3 831 95%

En väg in - steget vidare Knivsta 674 847 1 560 1 696 92%

Ung Framtid Tierp 1 693 1 555 3 073 3 109 99%

RegExPro Region Uppsala 567 698 1 292 1 396 93% 100

Lokussamordnare Uppsala 161 180 360 360 100%

Arbetslivsintro Uppsala 850 1 527 1 805 3 054 59%

Kvinna Hälsa Arbete Uppsala 486 562 486 562 87%

Förstärkt stöd till arbete eller studier Älvkarleby 171 193 349 386 90%

Lokussamordnare Älvkarleby 73 79 161 159 101%

Bryggan, främjar hälsa på väg mot arbete/ studier Östhammar 438 620 71%

Bryggan   avslutad 31 augusti Östhammar 244 395 911 1 187 77%

Insats
Q3 - Q4 2023 ack 2023

uppstart 1 sept

Avslutade under året
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Kvalitetssäkring av insatsen  
Här ges information om styrgruppernas arbete i förhållande till insatserna. I enlighet med 

styrdokument för finansiering från Samordningsförbundet skall styrgruppsmöten hållas minst 

fyra gånger per år, ett per kvartal. I samband med beviljande om finansiering sker också en 

överenskommelse om uppföljning och kvalitetsarbete, exempelvis gällande jämlikhet och 

jämställdhet och regelbunden kontroll av att målgruppen är den som angetts i ansökan. 

 

Tabell 5. Kvalitetssäkring 

Individinsatser Styr- 

grupp

möten 

enl. ök: 

Ord. 

representa

tion i 

styrgrupp 

Upp-

följning 

enl. 

avtal: 

Kontroll 

metod/ 

målgrupp 

Jämlikhet/ 

jämställd-

het 

Förutsättning för 

implementering 

har diskuterats 

Avvikelse 

målgrupp/

metod 

Enköping, 

Jobbcentrum – 

Din väg framåt 

Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej 

Håbo, Framsteget 

2.0 

Ja Ja Ja Ja Ja Ok Nej Nej 

Knivsta, En väg 

in – steget vidare 

Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej 

Tierp, Ung 

framtid 

Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ja Nej 

Uppsala, 

Arbetslivsintro 

Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej 

Uppsala, Kvinna 

Hälsa Arbete 

Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej 

Östhammar, 

Bryggan  

Ja Nej Ja Ja Ja Ok Nej Nej 

Älvkarleby, 

Förstärkt stöd till 

arbete eller 

studier 

Ja Nej Ja Ja Ja Ok Nej Nej 

Heby, Plattform 

för individstöd i 

samverkan 

Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ja Nej 

Struktur-

insatser 

        

Uppsala, 

Lokussamordnare 

Ja Nej Ja Ja Ja Ok Nej Nej 

Älvkarleby, 

Lokussamordnare 

Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ja Nej 

Reg.Ex.Pro 

 

Ja Nej Ja Ja Ja Ok Ja Nej 
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Styrgruppsmöten enligt avtal 

Styrgruppens uppdrag är att säkerställa att insatsen ligger i linje med uppsatta mål samt 

kontinuerligt följa upp resultaten och besluta om eventuella förändringar koppade till insatsen. 

En förutsättning för att detta ska vara möjligt är att parternas deltagande i styrgruppens möten 

är kontinuerligt och att alla parter är närvarande. Samtliga insatser anger att de har haft 

styrgruppsmöten enligt avtal, dock uppges att ordinarie styrgruppsmedlemmar har varit 

frånvarande vid ett eller flera möten vid sju av insatsernas styrgruppsmöten.  

 

Uppföljning enligt avtal 

Enligt förbundets styrdokument ska insatserna, i de fall det är tillämpligt, rapportera till 

kansliet genom upprättad uppföljningsfil. Utöver detta ska insatserna rapportera resultat i 

förhållande till uppsatta mål genom kvartalsrapporter som ska inlämnas till förbundet senast 

en månad efter avslutat kvartal. Detta har samtliga insatser gjort enligt plan.  

 

Kontroll målgrupp/metod 

Genom denna fråga kontrolleras målgrupp och metod i insatsen så att insatsen når den 

målgrupp som angetts i ansökan samt den metod som angetts. Samtliga insatser har uppgett 

att de kontrollerat både att målgrupp och metod stämmer överens med vad som angetts i 

ansökan.  

 

Jämlikhet/jämställdhet 

Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat frågor kring jämställdhet och 

jämlikhet på sina styrgruppsmöten och/eller i insatsens löpande arbete. 

 

Avvikelser målgrupp/metod 

Ingen avvikelse gällande målgrupp/metod har inkommit.  

 

Statistik och kostnader 
Beviljade insatser i förhållande till förbundets mål 

I verksamhetsplanen för år 2023 har styrelsen bestämt prioritering för finansiering av insatser, 

där merparten ska vara riktade mot individ, därefter struktur och slutligen även 

kompetenshöjande insatser. Av de 12 insatser som varit i gång under perioden är tre av 

strukturell karaktär och nio är individinsatser. Utifrån ett ekonomiskt fördelningsperspektiv så 

har merdelen av finansieringen gått till individinsatser, vilket således var helt i linje med 

styrelsen prioritering.  

 

Utfall för deltagare  

 

I verksamhetsplanens mål för år 2023 beskrivs att insatserna ska bidra till att individer 

förbättrar sina möjligheter att komma in på eller närma sig arbetsmarknaden, då flera av 

insatserna har en förrehabiliterande karaktär.  
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Tabell 6. Deltagare år 2023  

 

 

Inregistrerade deltagare följs upp genom kontinuerlig rapportering till förbundet. Även avslut 

och avslutsorsaker stäms av. Under perioden har 354 individer skrivits in i insatserna, och 

totalt har 338 individer avslutats.  

 

Sista december år 2023 fanns sammanlagt 261 individer med pågående stöd i insatser 

finansierade av Samordningsförbundet.  

 

De individer som har avslutats till arbete eller studier under år 2023 uppgår till 141 individer. 

 

Målgrupp, helåret 2023 

Uppföljning av samtliga deltagare som deltar/deltagit i insatser under år 2023 visar på en 

jämn könsfördelning där 47 % är kvinnor och 53 % är män. 

 

Andelen unga inskrivna individer under 30 år har ökat något i insatserna under år 2023, från 

60% av individerna till 62%. Även andelen inskrivna individer mellan 30–44 år har också 

ökat något, från 20% år 2022 till 21% år 2023. Detta innebär att andelen individer över 44 år 

har minskat.  

 

Statistiken visar också att andelen individer i insatserna som inte har haft någon offentlig 

försörjning innan insats har ökat markant. Andelen har gått från 29% år 2022 till 40% år 

2023. Av resterande del av målgruppen har nära hälften haft offentlig försörjning mindre än 3 

år.  

 

Rörande utbildningsnivån har nära hälften av målgruppen grundskoleexamen som högsta 

avslutade utbildning, 46%, därutöver har en tredjedel av målgruppen gymnasial utbildning 

som sin högsta slutförda utbildning.  

 

Rapportering till och med 31 dec  2023

Individinsats Kommun K M S:a K M S:a K M S:a K M S:a K M S:a

Jobbcentrum - Din väg framåt Enköping 35 32 67 30 32 62 60 66 126 34 36 70 14 13 27

Plattform för individstöd Heby 12 17 29 10 18 28 15 28 43 11 11 22 4 10 14

Framsteget 2.0 Håbo 30 42 72 28 43 71 49 73 122 24 30 54 19 28 47

En väg in - steget vidare Knivsta 22 20 42 23 19 42 43 35 78 11 11 22 11 10 21

Ung Framtid Tierp 22 30 52 22 39 61 27 56 83 10 15 25 10 14 24

Arbetslivsintro Uppsala 8 8 16 61 36 97 62 37 99 0 0 0 4 1 5

Kvinna Hälsa Arbete Uppsala 19 0 19 0 0 0 0 0 0 19 0 19 0 0 0

Arbetsmarknadsstödjare Älvkarleby 8 22 30 0 0 0 0 0 0 8 22 30 0 0 0

Bryggan Östhammar 14 13 27 7 21 28 32 59 91 9 10 19 0 3 3

Totalt 170 184 354 181 208 389 288 354 642 126 135 261 62 79 141

Fördelning kvinnor/män 48% 52% 47% 53% 45% 55% 48% 52% 44% 56%

338 st avslutade exkl Arbetslivsintros utskrivning pga att insatsen avslutats 31 dec

jan-dec 2023 jan-dec 2023 tom 31 dec 2023 per 31 dec 2023 jan-dec 2023

Inregistrerade  

perioden

Avslutade   

perioden

Avslutade under 

hela 

insatsperioden

Pågående 

deltagare

Avslutade som 

gått till arbete 

eller studier
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Vidare uppges att 17% saknar utbildningsbakgrund vilket kan innebära dels att de beskrivna 

kategorierna inte överensstämmer med personens utbildning (exempelvis utländsk 

skolbakgrund), dels att individen saknar utbildning. Andelen har ökat något från föregående 

år. Högre utbildningsnivå än gymnasieexamen är ovanligt inom målgruppen, cirka 7% har 

någon form av eftergymnasial utbildning. 

 

 

Avslutade insatser 

Två insatser har avslutats under perioden. Insatserna är Arbetslivsintro i Uppsala och Bryggan 

i Östhammar. Information om insatsernas måluppfyllelse och resultat presenteras nedan. 

Arbetslivsintro 

 

Individinsats 

Insatsperiod: 2022-01-01--2023-12-31  

Insatsägare och  

Samverkansparter: 

Uppsala kommun och Region Uppsala 

Syfte: Det övergripande syftet är att individer som uppbär ekonomiskt bistånd och på grund av 

ohälsa/ sjukdom saknar arbetsförmåga ska erbjudas förrehabiliterande insatser för att uppnå förmåga 

att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering och på sikt komma till egen försörjning, när så är möjligt. 

Mål 1: 

 Arbetssättet mellan Uppsala kommun och Region Uppsala, kring individer som uppbär ekonomiskt 

bistånd och saknar sjukpenninggrundande inkomst, ska vara beskrivet och fungera i de verksamheter 

som deltagit i insatsen. 

 

Utfall: Arbetslivsintro har inte skapat nya ramar utan använt de befintliga ramarna som finns för 

samverkan. Däremot har processerna stärkts i de redan befintliga arbetssätten. Mötesformerna SIP 

(samordnad individuell plan) samt Flerpartsmöte har använts. Även Cosmic messenger har använts 

som en del i att stärka processerna då samtliga medarbetare i insatsen fått tillgång till detta system. 

Samtliga medarbetare ska logga in i Cosmic Messenger 2 gånger/dag. 

Mål 2: 

Individer som uppbär ekonomiskt bistånd och saknar sjukpenninggrundande inkomst ska få tillgång 

till olika former av förrehabiliterade insatser, så att de efter insatsen kan ta del av arbetslivsinriktad 

rehabilitering via Arbetsmarknadsförvaltningen eller Arbetsförmedlingen. 

 

Utfall: Samtliga deltagare i insatsen har erbjudits förrehabiliterande insatser med syfte att de ska 

kunna ta del av arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsmarknadsförvaltningen eller 

Arbetsförmedlingen. 97 deltagare har sammanlagt fått 365 förrehabiliterande insatser vilket ger ett 

snittvärde om 3,76 insatser/deltagare. Insatserna har utgjorts av redan befintliga verksamheter, inga 

behov fanns av att ta fram egna insatser. Socialsekreteraren har haft en samordnande och coachande 

roll med fokus på vad som fungerar och att bygga vidare på det vilket kan sägas vara inom ramen 

för den ordinarie verksamheten. Skillnaden har bestått i att socialsekreteraren enklare kunnat nå 

sjukskrivande läkare och med det kunna inhämta vårdgivarens perspektiv på föreslagen insats. 
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Mål 3: 

80% av deltagarna i insatsen ska inom åtta veckor ha en planering med målsättning att efter 

projektdeltagandet kunna delta i Arbetsmarknadsförvaltningens eller Arbetsförmedlingens utbud. 

 

Utfall: 97% av deltagarna i insatsen har inom åtta veckor fått en planering med målsättning att efter 

projektdeltagandet kunna delta i Arbetsmarknadsförvaltningens eller Arbetsförmedlingens utbud. 

Resterande 3% har fått en planering efter åtta veckor. För samtliga deltagare har planeringen 

inledningsvis riktats mot att denne ska nå en förmåga att delta i Arbetsmarknadsförvaltningens eller 

Arbetsförmedlingens utbud. Planeringen har i de fall där avslutsorsak uppges vara sjukdom ändrat 

riktning mot att ansöka om sjukersättning för 

 

Mål 4:  

50% av deltagarna i insatsen ska vid avslut från insatsen ta nästa steg mot arbete genom att erbjudas 

deltagande i arbetslivsinriktad rehabilitering. 

 

Utfall: 49% av deltagarna har inte kunnat avslutats innan insatsen upphört. 48% av de deltagare som 

avslutats i insatsen har efter insatsens slut tagit nästa steg mot arbete. 13% av de deltagare som 

avslutats i insatsen har efter insatsens slut kommit ut i arbete, studier eller är arbetssökande. 24% har 

avslutats då de varit för sjuka för att fortsätta i Arbetslivsintro. Dessa individer har fått stöd med att 

ansöka om sjukersättning och även kunnat stärka ansökan med protokoll från utförd 

arbetsförmågebedömning. 15% har avslutats då de flyttat från kommunen eller då de fått barn och är 

föräldralediga. 

Sammanfattande utfall:  

 

- Vi har lärt oss vikten av en smidig och effektiv väg till samverkan.  

- Vi har lärt oss vikten av samtal mellan ekonomiskt bistånd och vårdgivarna i stället för intyg.  

- Vi har lärt oss vikten av ett salutogent perspektiv i dessa samtal, där vi tillsammans med individ 

fokuserat på vad som fungerar för att kunna få mer att fungera bättre.  

- Vi har lärt oss hur viktigt det är att ha en arbetsterapeut som kan bistå i att kartlägga och testa 

individernas förmågor.  

- Vi har lärt oss vikten av att hela tiden arbeta aktivt med deltagaren, att inte ge upp utan i stället 

ingjuta hopp och tro om att det kan bli bättre, att om och om igen förmå individen att ta ett steg i rätt 

riktning, att aktivt möta individens motstånd och rädslor, att coacha och pusha individen mot det 

uppsatta målet.  

- Vi har lärt oss att våra arbetsmetoder ger stegförflyttning för 100% av de individer som deltagit i 

projektet.  

- Vi har lärt oss att våra arbetsmetoder ökar individernas benägenhet att söka hjälp hos vården, så att 

vården fått möjligheten att erbjuda adekvata medicinska åtgärder.  

- Vi har lärt oss att det går att arbeta för bättre hälsa och nivå av funktion. 

 - Vi har lärt oss att långvarig frånvaro av aktiv planering leder till symtomsjukdomar och passivitet.  

- Vi har lärt oss att bryta passivitet.  

- Vi har lärt oss att det tar lång tid att nå förmåga att delta i Arbetsförmedlingens eller 

arbetsmarknadsförvaltningens arbetslivsinriktade rehabilitering.  

- Vi har lärt oss att det finns ingen anledning att inte använda det här arbetssättet eftersom det 

fungerar så väl.  
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Bryggan Individinsats 

Insatsperiod 2018-03-01--2023-08-31 

Insatsägare och samverkansparter Östhammars kommun, Arbetsförmedlingen, 

Försäkringskassan samt Region Uppsala 

Syfte 

Det ursprungliga syftet med Bryggan var att bryta ungdomars sociala utanförskap genom att fånga 

upp dem som sitter hemma och varken går i skolan eller jobbar, och arbeta för att motivera dem till 

att följa ett introduktionsprogram inom gymnasieskolan eller delta i insatser mot arbetsmarknaden. 

Det handlade om att bygga upp ett operativt samverkande arbetssätt mellan samverkansparterna 

kring individen och samtidigt utnyttja upparbetade nätverk.  

Mål 1: 

Inom en månad ska en tydlig gemensam planering upprättas som deltagaren själv är medveten om 

och motiverad till. 

Utfall: För 93% av deltagarna har en tydlig gemensam planering upprättats. 

Mål 2: 

Var tredje månad ska planeringen följas upp och en ny bedömning om fortsatt deltagande göras. 

Utfall: För 91% av deltagarna har planeringen följts upp och en bedömning om fortsatt deltagande 

har genomförts.  

Mål 3:  

Var tredje månad ska deltagarens attityd till sin framtid mätas. 

Utfall: Under hela insatstiden har det varit låg svarsfrekvens på framtidsfrågan. Orsaker till detta har 

diskuterats vid styrgruppsmöten och redovisats löpande i kvartalsrapporterna. Ett flertal av 

deltagarna har svårt att ta ställning till något så abstrakt som framtid. En ny fråga togs fram och 

började användas i slutet av 2022. Det kan konstateras att inte heller den har fyllt sitt syfte och det 

finns inte tillräckligt med underlag för att redovisa ett resultat. 

Mål 4:  

34 % ska efter insatstiden ha påbörjat en planering mot arbete eller studier. 

Utfall: 56% av deltagarna har vid avslut påbörjat en planering mot arbete eller studier 

Mål 5: 

80 % ska efter avslutad insats uppleva en mer positiv attityd till framtiden. 

Utfall: Samma utfall som i mål 3, har kommunicerats via styrgrupp och ej följts upp.  

Sammanfattande utfall: 

Östhammars kommun, Sektor omsorg: Inom sektor omsorg/myndighet har Bryggan varit en viktig 

part. Att som enskild medborgare med stora bekymmer kring deltagande och möjlighet att ta del av 

utbudet inom kommunen, regionen, arbetsmarknaden med mera är svårt. Här behövs en samverkan 

och en tålmodighet som inte finns någon annanstans i vare sig kommun eller övriga 

samverkansparter. 

 

Arbetsförmedlingen: Bryggans deltagare har fått stöd och coachning för att närma sig arbete 

och/eller studier vilket kan vara avgörande för individens framtida egna försörjning. Eftersom 

målgruppen många gånger inte är aktuella hos Arbetsförmedlingen när de påbörjar sitt deltagande i 

projektet så är det individer som står mycket långt ifrån arbetsmarknaden. Detta gjorde Bryggan till 

en viktig insats för de som inte klarar Arbetsförmedlingens ordinarie insatser.  

 

Försäkringskassan: Bryggans medarbetare har haft en arbetsmetod som överensstämmer väldigt väl 

med våra försäkrades behov. Att vara ung, ha nedsatt arbetsförmåga till följd av medicinska skäl och 
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dessutom sakna arbetslivserfarenhet är något som merparten av målgruppen med aktivitetsersättning 

gör. Många vet inte i vilken ände de ska påbörja sina processer och behöver det individuella stödet 

för att bena ut vilka möjligheter som finns, hur de egna behoven ser ut praktiskt, konkret och genom 

det få en egen riktning vidare i sina processer. Detta är något de fick genom att delta i Bryggan. 

 

Region Uppsala:  

Det är bra att det fanns ett tydligt mål mot arbete/studier (med krav till egen motivation) samtidigt 

som insatsen var individuell med stor lyhördhet för deltagarnas behov.  Bryggan har haft möjlighet 

till den täta kontakten som många behöver, de har tagit ett helhetsgrepp och följt upp och följt med, 

vilket är enormt viktigt. Bryggan blev en stödfunktion som fanns med från början till slut med 

målsättningen att få ut människor i aktivering och självförsörjning. 

 

 

 

Sammanfattning och reflektioner 
Under hösten år 2023 har arbetet i förbundets finansierade insatser fortsatt, och 

sammanställningen av de underlag detta dokument bygger på visar att arbetet i våra insatser 

ger resultat. De deltagare som tar del av stöd i insatserna är en heterogen målgrupp med en 

ofta komplex problembild, vilket medför stora utmaningar då det är en grupp med stora behov 

av stöd för att komma ut i arbete eller studier.  Med bakgrund av detta ställs stora krav på att 

myndigheterna ska samverka för att på bästa sätt överbrygga utmaningarna och möjliggöra att 

individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser får stöd. 

 

Tolv insatser har finansierats under perioden, nio individinsatser och tre strukturövergripande 

insatser, uppföljningen visar att insatserna i stort sett ligger i linje med uppsatta mål, förutom 

några få avsteg. Dock uppger merparten av insatsernas styrgrupper att målen bedöms att nås 

inom insatstiden.  

 

I de fall avvikelser rörande budget, inriktning och mål uppstår begärs en avvikelserapport in 

vilket möjliggör en kontinuerlig avstämning av insatsernas förväntade resultat och förbundets 

kvarvarande medel. En avvikelse har rapporterats och åtgärdats under perioden vilket innebär 

att insatserna ligger i fas med mål och budget. Avvikelsen rör en överföring av ej utnyttjade 

medel som förs över till år 2024 för att komma insatsen till del.  

 

Genom inkomna rekvisitioner kontrolleras insatsernas förbrukningskvot kontinuerligt, och 

resultatet visar att den ligger nära 100% i de flesta insatser.  

 

Övrig kvalitetssäkring rör flera områden som följs upp genom kvartalsrapportering till 

förbundet. Det uppges inga stora avsteg förutom att den ordinarie representationen i 

insatsernas styrgrupper har varit mycket bristfällig under året. I sju av tolv insatser uppges att 

den ordinarie representationen på styrgruppsmötena saknas, vilket kan leda till att styrningen 

av insatsen påverkas.   

Den vanligaste deltagaren inom förbundets individinriktade insatser är en ung person under 

30 år, som inte har haft uppburit någon offentlig försörjning innan insatsen. Detta kan bero på 

att hen inte haft arbete tidigare och därmed inte upparbetat sjukpenninggrundande inkomst 

eller arbetslöshetsersättning, är hemmaboende och/eller varit försörjd av annan person. 

Andelen deltagare utan tidigare offentlig försörjning har ökat markant från föregående år, 
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vilket kan ligga i linje med att andelen unga är stor inom förbundets finansierade insatser.  

Uppföljningen visar också att den högsta slutförda utbildning är grundskola hos den 

vanligaste deltagaren. 

  

Vidare visar uppföljningen att 42% av deltagarna som skrivits ut under året har gått till 

arbete/studier. Räknas dessutom individer som skrivs ut till ett aktivt arbetssökande, så är 

resultatet 48%. Det vill säga, nära hälften av deltagarna i någon av förbundets finansierade 

insatser har gjort stegförflyttning som inneburit antingen arbete, studier eller förmåga att söka 

arbete aktivt och kunna få stöd inom ordinarie strukturer genom exempelvis 

Arbetsförmedlingen.  

 

Förutom de individinsatser som bedrivs, finansierar förbundet också insatser av mer 

strukturell karaktär. Dessa syftar till att på olika sätt bidra till att stärka samverkan mellan 

parterna, såsom Lokussamordnare eller på annat sätt ta sig an strukturella utmaningar som 

exempelvis i insatsen RegExPro.  

 

Genom att förbundet systematiskt följer upp de finansierade insatserna ges förutsättningar till 

god kontroll och stöd. Eventuella avvikelser uppmärksammas och hanteras i tid och ett antal 

faktorer som kan antas påverka framgången för insatsen följs upp varje kvartal genom 

kvartalsrapporter, informationen sammanställs och redovisas sedan för styrelsen genom 

delårs- och helårsrapporter.  

 

De resultat som redovisats är mycket tillfredsställande. Inom insatserna arbetar många 

duktiga, kvalificerade medarbetare som med kreativitet och engagemang bidrar till att ge 

deltagarna ett gott stöd. Tillsammans gör vi skillnad och Samordningsförbundet i Uppsala län 

kan vara mer än nöjda över att bidra till att många individer med komplexa behov får stöd att 

närma sig eller komma ut på arbetsmarknaden.  

 

 


