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Ungas etableringsvillkor

« Overgdngen fran skoltid till arbetsliv har blivit utdragen,
odefinerad och individualiserad.

» Unga far ta ett stort ansvar for en etableringsprocess som inte
alltid leder till fast anstallning och tryggad forsorjning.

* FOrvissa ger detta en 6kad frihet och forbattrade
valmojligheter medan det for andra innebar okade risker och
utmaningar.
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Begrédnsad delning

Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)

Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) ar en grupp som ofta behover
stod i overgangen fran skoltid till arbetsliv.

Ar 2022 fanns det cirka 132 000 unga i aldrarna 16-29 som hamnat utanfor
arbetsmarknaden och utbildningssystemet.

Detta innebéar att de under minst ett ar:
1. Inte haft arbetsinkomster over ett basbelopp (48 200 SEK 2022)

2. Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller har studerat vid SFI mer an 60
timmar.

P UM
<Y UNIVERSITET

Kalla: MUCF



Begrédnsad delning

Andelen unga som varken arbetar eller studerar over tid
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Begrédnsad delning

Andelen unga som varken arbetar eller studerar
enligt underkategorier ar 2022
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Begrédnsad delning

Utmaningar (1)

* Socioekonomisk utsatthet, ofullstandig skolgang, trauman, skuldsattning, tidigt
foraldraskap, kriminalitet, funktionsnedsattning och psykisk ohalsa.

* Lagre sjalvkansla, sjalvfortroende, valbefinnande, livskvalitet och grad av socialt
engagemang.

 Tidigare interaktioner med myndigheter dar brister i tillganglighet, bemdtande och
stdd tenderar att leda till kanslor av misstro, maktléshet och misslyckande.

e Kanslor av skam och skuld for att man inte "lever upp till” normer om hur man “ska”
vara eller forvantas leva sitt liv.
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Utmaningar (2)

Figur 7.2 En ung persons kontakter med stodstrukturer och aktorer
under ett ar

KAA-verksamhet
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Figur 7.3 En ung persons resa mot aktivitetsersattning
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Kalla: SOU 2017:9



Utmaningar (3)

”» »

"Komplexa behov”, "sammansatt
problematik” eller ”sarskild
sarbarhet”?

Komplext valfardssystem som ar
svart att navigera?
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egransad delning

Atgarder

For unga arbetsléosa som star till arbetsmarknadens forfogande:

* Arbetsformedling (med eller utan kontroll av sokbeteende) samt subventionerade
anstallningar verkar ha goda effekter’.

For unga som av olika anledningar “star langt ifran arbetsmarknaden”:

* Flexibelt ?multikomponenta” insatser som kombinerar aktiviteter och stod i enlighet med

individuella forutsattningar och behov verkar framgangsrika dven om vi inte vet hur dessa
fungerar, eller varfor?.
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Begrédnsad delning

Forskningsprojekt 2021-2024

SYFTE

Forklara hur kommunala arbetsmarknadsinsatser for unga som varken
arbetar eller studerar fungerar, och varfor.

Finansiering Etiskt godkdnnande
Projektet (2020-01339) finansieras av Forskningsradet Projektet har tillatelse att bedriva forskning i enlighet
for halsa, arbetslivoch valfard. med beslut Dnr2021-01418.
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Begrédnsad delning

Teoridriven utvardering

Oppna den ”svarta ld&dan” for komplexa interventioner.
Genererar detaljerad kunskap relevant for verksamhetsutveckling.

Skapar en bra utgangspunkt for efterfoljande effektutvarderingar.
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Policyutgangspunkter

* Konventionen om de manskliga rattigheterna
slar fast ratten till arbete och utbildning (artikel
23 och 26).

« Barnkonventionen slar fast barn och ungas ratt
att vara delaktiga och paverka i fragor som ror
dem.

* Ungdomspolitikens overgripande mal ar att
alla unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att
forma sina liv och inflytande over
samhallsutvecklingen.
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Teoretiska utgangspunkter

* Relationella aspekter: Relationer utgor motorn i valfardsinsatser samt en
grogrund for positiv forandring.

* Praktiska aspekter: Valfardsinsatser ska skapa forutsattningar for
manniskor att leva goda liv.

« Samskapande aspekter: Valfardsinsatser ska starka manniskors
mojligheter att sjalva paverka och forandra sin situation samt
ta avstamp i deras verkliga behov snarare an i forutfattade ideer

om vad problemet ar och hur det ska losas. -,

Kalla: Cottam, 2018
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Begrédnsad delning

Studiens kontext

 Kommuner fran norr till sdder av varierande storlek (8 st)

Platsbesok och observationer i varje verksamhet (2 dagar)
 Genomgang av statistik och dokument (15 st)

* Intervjuer med personal (33 st)

Intervjuer med deltagare (39 st)
— Medelalder 22 ar (min 17; max 32) @

— 10 kvinnor, 25 man och 4 ickebinara
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Liv karaktariserat av utmaningar f— —— —
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Liv karaktariserat av utmaningar
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Om bemodtandet inte skulle vara sa bra som det ar pa just xx sa skulle ... Det
skulle bara emot att ga dit. Det skulle kdnnas som en borda, det skulle kdnnas som
att man maste dit. Men som sagt sa ar det ju att man inte behover ga dit, utan att
det ar valfritt och att de stravar efter att du sjalv ska vilja ga dit. Och det ar det jag
har kdnt ocksd. Man ville ju ga dit. Aven fast man inte gjorde ndgonting sé var det
roligt att prata med dem. Det gav energi, sd man gick dit och sa madde man bra sen
hela dagen efterat.
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Liv karaktariserat av utmaningar

Avvaktande och ovillig
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Man far ju lite hopp skulle jag tro. Kanske inte direkt, men nagonstans att man
inser att, ja, men att nagonting hander nar man val berattar. Nar man val berattar
for sin handlaggare att ”jag vill forsoka gora det har”, da sager de att ”ja, men det
kan vi forsoka att fixa” eller ”det kan vi forsoka att hjalpa dig med”. Sa att man far

det i verkligheten, att man far lite bekraftelse liksom i det.
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Begrédnsad delning
Liv karaktdriserat av utmaningar — — — —
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Det ar oftast rimliga mal for det ar inte som att det blir ... som att det star heller, for
det ar inte heller bra om man inte tar sig ndgonstans. Nej, men sa jag tycker det ar
anda ett visst pushande men det ar s att man inte kanner sig tvingad till.
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Planen fran borjan ar grovt uppritad och med egentligen det storsta fokuset pa steg
for steg. Men att kommer det hindra nadgonting annat, da tar man en omvag. Bara
det har varit min ... valdigt ... Man har haft stor flexibilitet och det enda som har
varit i atanke ar sa har slutmalet.
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Jag har svart att hinna med i vardagen sa att nagon kan ... jag kan lagga over det lite
i alla fall, att xx fixar det at mig sa jag slipper ringa och halla pa med det har ...
papper och sadant dar. Sa det har ju underlattat mycket och tagit bort mycket

angest ocksa.
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Vad ar viktigt? (1)

Relationellt arbete genom gott bemotande

Omtanke i form av varme och forstaelse men
ocksa tydlighet och arlighet.

Lyhord nyfikenhet dar styrkor, intressen och
drommar, men ocksa problem och utmaningar,
utforskas.

Respekt for individens vilja och val

Forsiktigt utmana utifran en tilltro till individens
formaga och mojligheter till forandring.




Vad ar viktigt? (2)

Praktiskt stod, aktiviteter och insatser utifran samverkan
* Individuella moten for att prata med nagon som lyssnar och bryr sig.

» Kartlaggning = individuell handlingsplan som utgar fran en helhetssyn pa
livssituationen och satter personliga (del)mal for arbetet.

* Erbjudande om "kravldst” sociala aktiviteter for att komma ut och umgas
med i samma situation.

* Erbjuda studie -och arbetsrelaterade aktiviteter och insatser
foretradelsevis inom reguljara verksamheter utifran behov och mal.

* Kontinuerliga uppfoljningar av planen och mojlighet till reflektion.

* Erbjuda informativt och instrumentellt stod i kontakten med, eller
overgangen till, andra aktorer.
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Begrédnsad delning

Vad ar viktigt? (3)

Samskapande (personcentrerade) arbetssatt utifran ett
rattighetsbaserat perspektiv

» Deltagande baserat pa frivillighet och uppmuntran snarare an tvang, krav
och kontroll.

» Deltagaren ses som expert pa sin situation och sina behov

» Deltagaren far inflytande over sin planering och mojlighet att diskutera
idéer och alternativ med nagon som &r intresserad och vill hens basta.

» Deltagaren far mojlighet paverka genomfdrandet av aktiviteter och
insatser utifrdn en kombination av vad som finns och vad man vill eller
kan samt mojlighet att andra sig och byta riktning vid behov.




Vad ar viktigt? (4)

Far ett sammanhang dar de kan:

» Kanna sig trygga och bygga upp en tillit 2
bryta en isolering

» Ser pa framtiden med lite mer tillforsikt =2
hitta en riktning framat

* Fainflytande och majlighet att paverka +
kanna sig bekvama och kapabla att testa 2
starkt sjalvkansla och sjalvfortroende samt
framjad sysselsattning.

* Uppleva lattnad och lugn - forbattrad
kontakt med annan vard och omsorg




Ja, men jag som har varit har nu i ett och ett halvt ar och jag har sett ... jag har
verkligen sett personer blomma ut. Folk som kommer hit, och de vagar knappt
kolla eni 6gonen och nu helt plotsligt sitter de och diskuterar med en i grupperna
och man ... det kanske later sa har “okej, men det ar val bara att borja prata”, men
det kan vara en san otroligt stor troskel for vissa att na det. Och att fa stod i det och
komma over, det kommer gora sa mycket i langden for den personen. Jag tror att
alla behover nagot stalle i sitt liv att kdnna sig trygg for manga som gar har kanske
inte har kunnat kanna sig trygg i skolan eller hemma eller ... och kunna komma hit
nagra timmar i veckan och kanna trygghet, det ar sa otroligt viktigt.
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Studiens styrkor och begransningar

* Fokus p4a att identifiera goda exempel och vad som verkar fungera bra, mindre pa
att hitta brister och problem.

» Mest troligt fangat upp erfarenheter fran unga som ar ndéjda och missat dem som
inte har lika goda erfarenheter.

* Fokus pa att identifiera olika utfall som inkluderar, men gar bortom,
sysselsattning, inte pa att méata effekter.

* Fokus pa det operativa arbetet med utgangspunkt i erfarenheter fran unga och
personal, mindre pa strukturella och organisatoriska omstandigheter som
paverkar genomforande och effekter.
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Begrédnsad delning

Fynden ar i linje med en vaxade mangd forskning (1)

Aaltonen (2016) och Valimaki (2022) i Finland vilka betonar betydelsen av:

— Personalens formaga att inge hopp, bemota respektfullt med lyh6rdhet, omsorg och
engagemang

— Arbeta samskapande med fokus pa delaktighet och inflytande utifran det faktum att
att individen ar expert pa sin situation.

— Bidrar till kanslor av stolthet och samhorighet (snarare an skam och skuld) vilket okar
individernas tilltro bade till den egna formagan och mojligheterna till forandring
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Begrédnsad delning

Fynden ar i linje med en vaxade mangd forskning (2)

BIP-studien (2020) och Danneris (2019) i Danmark vilka betonar betydelsen av:

— Personalens tilltro till individens formaga och moijligheter till forandring samt
kontinuitet i relationen.

— Kombination av jobbfokuserade, kompetenshojande, sociala och halsorelaterade
aktiviteter samt att dessa implementeras parallellt snarare an stegvis.

Froyland (2019) i Norge vilken framhaller betydelsen av:

— Erbjudande om aktiviteter till unga med fokus pa sysselsattning och samtidigt
kontinuerlig stottning med sociala och halsorelaterade utmaningar.

— Nara samverkan med, och stod till, arbetsgivare
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Begrédnsad delning

Fynden arilinje med en vaxade mangd forskning (3)

Arbetslivsrehabiliterande metoder internationellt och i Sverige:

« Utgar fran att alla kan studera eller arbeta "reguljart” bara de hittar nagot som
passar dem.

* Betonar betydelsen av:

— Personcentrerat och losningsfokuserat stod genom positivt bemotande utifran en
process av kartlaggning, jobbmatchning, arbetsintroduktion och uppfoljning som fran
start en tydlig inriktning mot anstallning pa reguljara arbetsmarknaden.

— Tillgodose behov av parallella behandlingsinsatser samt stod med olika sociala eller
ekonomiska utmaningar.
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