Samordningsforbundet
Uppsala lan v:24011;

Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Se dven bilaga ”Instruktioner fér ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har férklarande/stodjande text i bilagan. Ténk pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn: Plattform fér individstéd i samverkan
Insatségare (*)

Organisation:
Heby Kommun

Resurser vi séker medel till:
Insatsansvarig/processledare
Tva rehabcoacher som arbetar med individinsatser

Resurser som vi bidrar med:
Representant i samverkansteam fran Arbetsmarknadsenheten
Representant i samverkansteam fran socialtjénsten

Samverkansparter (*)

Organisation: Region Uppsala

Resurs/er:

REKO fran vardcentralerna i Heby och Ostervala som representanter i samverkansteamet
Representant fran Norra ldnets psykiatri deltar i samverkansteamet manadsvis

Organisation: Forsdkringskassan
Resurs/er: Representant i samverkansteamet

Organisation: Arbetsférmedlingen
Resurs/er: Representant i samverkanteamet

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (se bilaga for utforligare beskrivning)

Parterna ser gemensamt ett stort behov och vérde av att forvalta och vidareutveckla det redan
pagdende arbetet. Framgéngsfaktorerna i pdgdende insats &r manga och vi ansoker darav om en
forlangning av pagdende insats med nya inslag.

| nuvarande insats arbetar vi bade strukturellt och individnéra. Insatsens kérndelar bestar av
processledare, samverkansteam och rehabcoacher som tillsammans arbetar for att stodja individer
som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Det individnéra arbetet sker i huvudsak
genom rehabcoachernas uppdrag men kompletteras med stéd fran samverkansteamet. Det mer
strukturella arbetet sker med stéd av processledaren, samverkansteamet och den lokala
lokusgruppen och omfamnar fler samverkansprocesser med beroring till parterna. Genom att
parallelit arbeta med olika nivder nar vi framgdng och vi ser att vi nar en stérre andel av insatsens
m3lgrupp. Framgangsfaktorerna i pagaende insats 4r manga och parterna ser gemensamt ett stort
behov och virde av att férvalta och vidareutveckla arbetet.

Malgruppens behov av stéd ur parternas perspektiv

Heby kommun har bland det hogsta ohélsotalet i Uppsala lin och vi ser darfor fortsatt ett
gemensamt behov av att i samverkan géra vad vi kan for att framja hilsa. Alla samverkansparter har
sina specifika utmaningar och behov. Vi ser stora ekonomiska utmaningar som av alla parter
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kommer att kriiva ett annu mer effektivt resursutnyttjande fér att kunna ge stod &t de som behdover,
med relativt sma resurser.

Férsékringskassan lyfter utmaningar med kommunens hoga sjukpenningtal och i synnerhet kvinnors
franvaro fran arbete pga. sjukskrivning som &r dubbelt s& hég som méannens. Forsakringskassan
onskar vinda trenden och ser det lokala niringslivet som en viktig samverkanspart.

Arbetsformedlingen lyfter att det behévs stéd for personer som inte kan ta del av
arbetsférmedlingens ordinarie utbud av upphandlade tjanster. Arbetsférmedlingen ser att personer
med behov av samordnade insatser aterfinns bland flera malgrupper med olika behov.

Region Uppsala lyfter att Heby kommun &r en kommun med ldnga geografiska avstand, 1ag
eftergymnasial utbildningsniva och hég ohilsa. Kvinnorna i Heby kommun konsumerade 64% fler
likarbes6k in minnen och 88% fler dvriga vardbesodk.! Malgruppen behover tidiga, vid behov
samordnade, individanpassade insatser dir personen &r delaktig och medbestdmmande, sa att
dessa kan nirma sig arbete och studier, oavsett férsérjning, kon eller socioekonomisk bakgrund. Det
behévs en fungerande samverkansstruktur med tydliga kontakt- och samverkansvégar mellan
parterna sa att individer kan erbjudas rétt insats.

For Heby kommun ar bland de stérsta utmaningarna de héga ohélsotalen och utanférskapen oavsett
alder. Det finns en oroande stor grupp unga som avslutat grundskolan med icke fullstandiga betyg.
Heby har en hég andel av befolkningen som uppbér férsérjningsstod. Den psykiska ohélsan bland
de i behov av samordnade insatser ar stor och vi ser ett &kat behov av dnnu ndrmare samverkan

med Norra lanets psykiatri.

Det lokala niringslivet/arbetsgivaren bedéms vara en mycket viktig part i samverkan. Tillsammans
kan vi bidra till samhallets sociala utveckling, ménniskors vidlmaende och foretagets utveckling.

For att manniskor i Heby ska fa ett jamstéllt och jamlikt stéd utifran sina individuella behov har vi
ett gemensamt ansvar att ge individer stod i samordning av rehabiliteringsinsatser oavsett
ekonomisk ersittning. Vi har tillsammans med parterna identifierat att behovet av samordnat stod
finns hos alla olika grupper vilket betyder att vi &r dverens om att vi dven fortséttningsvis ska ha en
bred och flexibel insats, bade aldersmassigt, med fa exkluderingskrav och anpassbara aktiviteter.

Beskriv syftet med insatsen (*)
Syftet med insatsen &r att stédja malgruppen att ndrma sig arbete, studier eller mot att kunna ta

del av ordinarie strukturer/insatser genom att:

e Underlatta for individen att fa rétt férsérjning
e Oka antalet individer som kan tillgodogéra sig rehabiliteringsinsatser och kan komma
vidare i sin rehabiliteringsprocess
e Bibehalla och vidareutveckla en god samverkans struktur/kultur
Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:

1. Individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser har fatt stéd av
samverkansparterna for att narma sig arbete, studier, ratt férsorjning eller mot att kunna
ta del av ordinarie strukturer/insatser.

1] [anet sticker Heby ut med en merkonsumtion av vard for kvinnor i 8ldersgruppen 20-64 armed 0,8 fler Idkarbesdk och 0,7 dvriga
vardbestk per kvinna/ar.
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2. Kunskap om samordnade rehabiliteringsinsatser har 6kat hos parterna.

3. Kvinnor och méan har fullféljt insatsens planering mot arbete, studier, ratt férsérjning eller
mot att kunna ta del av ordinarie strukturer/insatser i samma utstrackning, genom att
insatsen har anpassats till bada grupperna.

Resultatmal:

1. 30 individer per ar har fatt ta del av kortare insatser; via stod av samverkansteamet,
genom radgivande dialog eller kortare insatser fran rehabcoacher.

2. 90% av deltagarna kommer vid avslut ha en plan som tydliggér nésta steg i processen och
for vidare rehabilitering.

3. 65% av deltagarna kommer vid avslut ha kommit ut i arbete, studier, rétt férsérjning eller
kan ta del av ordinarie strukturer/insatser.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01

Planerat slutdatum: 2028-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: hdsten 2028

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Den individinriktade malgruppen &r individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fér
att narma sig arbete, studier, ritt férsérjning eller mot att kunna ta del av ordinarie
strukturer/insatser. Malgruppen avser individer i dldern 16-67 ar boendes i Heby kommun.

Insatsen kommer att ha f& exkluderingskrav for att kunna méta och inkludera en bred

och stor grupp i behov av samordnat stéd dar kén, funktionsnedsattningar eller alder inte far vara
uteslutande. Insatsens flexibla uppbyggnad méjliggér ett inkluderande arbetssatt som beddms
komma maénga till godo. Insatserna anpassas efter individ med beaktan géllande
funktionsnedsattning, kén och alder s& att alla far samma mojlighet att fullfélja insatsens planering
mot arbete/studier/rétt forsorjning.

Insatsen kommer i huvudsak att arbeta med inregistrerade individer med tillgdng till ndra
individsstéd men vi kommer dven kunna stodja individer fér kortare insatser, individer som behover
stéd och rad i samarbetet med kommunen, Region Uppsala, Férsdkringskassan och/eller
Arbetsférmedlingen.

Malgruppen fér denna insats bedéms inte fullt ut kunna ta del av Arbetsférmedlingens ordinarie
insatser (varken i egen regi eller i upphandlad regi), dirmed kan det ej ses som konkurrerande
verksamhet dven om insatserna innefattar liknande stéd. De insatser som ges inom ramen for
insatsen ar i hogre grad individanpassade dér ett narmare och mer handfast kompletterande stod
kan ges till individen &n ordinarie tjanster p& Arbetsférmedlingen. Det individnéra stodet i insatsen
ar alltid kompletterande till ordinarie insatser hos parterna och insatserna kan darav paga parallellt
under dvergangar for basta mojliga évergdng utan att for den delen konkurrera med parternas

insatser.

Ovrig malgrupp fér insatsen &r de professionella funktioner/handléggare inom Heby kommun,
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Region Uppsala som mé&ter mélgruppen

och som kommer att kunna ta del av samverkansteamet, raddgivande dialoger, natverkstréffar och
kompetenshojande insatser.
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Utéver detta inkluderas i malgruppen &ven lokala arbetsgivare i den férléngda insatsen.

Ange férvdntat antal deltagare:

e 50-70st inregistrerade med stéd av rehabcoach och 100st i kortare insatser, radgivande

dialoger och samverkansteam.

Beskriv metod/former for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska
ske (*)
Insatsen kommer att innefatta samverkan pa olika nivéer dir kombinationen av arbete pa olika
nivier och med olika syfte kommer bidra till att malgruppen far ta del av férbéttrad samordning av
sina insatser. Former for samverkan och aktiviteter som kommer att frimja samverkan mellan
samtliga samverkansparter, till gagn fér individens progression mot arbete/studier, kommer i
insatsen att vara:

e Struktur- och processtdd - Processledare/insatsansvarig
e Individstéd — coacher

e  Samverkansteam och radgivande dialoger

e  Foretagsdialoger/arbetsgivarsamverkan

Struktur- och processtdd - Processledare/insatsansvarig
Processledaren &r insatsansvarig och leder det lokala utvecklingsarbetet i LOKUS och i Samverkans-
teamet. Processledaren;
e |eder Samverkansteamet,
o stédjer samverkansprocesser och utveckling av den strategiska- och operativa samverkan,
e haller samman och stéttar lokusgruppen/styrgruppens arbete och bereder fragor infor
beslut, analyserar samverkansfragor och lyfter I6pande identifierade behov till den lokala
lokusgruppen/styrgruppen.
o planerar, genomfér och ansvarar fér vissa kompetenshéjande insatser och olika strukturella
insatser.
e processledaren stottar utvecklingen av samverkan genom att dven kunna leda narliggande
samverkansprocesser till LOKUS sdsom t ex arbetet med LOK, lokal 6verenskommelse med
AF, samverkan med néringsliv och i planerad form med regionen.

Individsstéd — coacher
Det individnira stddet utférs av tvd coacher som arbetar kompletterande i det organisatoriska

mellanrummet.

Samverkansteamet

Samverkansteamet ar kirnan i insatsen. Teamet bestér av representanter fran Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan, Hilso- och sjukvarden i Region Uppsala, Heby kommun (socialsekreterare fran
socialtjansten och representant frdn arbetsmarknadsenheten) samt rehab coacherna. Teamet leds
av insatsansvarig/processledare.

Syftet med samverkansteamet &r att samla kompetensen lokalt for att ge basta mojliga

stod till individen. Alla fyra parter remitterar till insatsen. Samverkansteamet mots veckovis och
arbetar operativt och individnéra. Representant frén norra lénets psykiatri deltar manadsvis.
Teamet arbetar bade med gemensamt aktuella drenden men &r dven radgivande i samverkan- och
samordningsfragor rérande personer som inte &r inskrivna. Parterna i samverkansteamet &r
kontaktpersoner in i sin respektive organisation. Fér okad medvetenhet och reflektion om
jamstilldhet och jamlikhet finns det pa samverkansteamets staende agenda. Insatsen utgar fran
behov och hir styrs inte intaget i insatsen utifran kén, funktionsférmaga eller alder.

Funktioner/handldggare inom Heby kommun, Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och
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Region Uppsala som arbetar med malgruppen bjuds in att f& konsultera samverkansteamet och
delta i kompetenshdjande aktiviteter.

Foretagsdialoger/Arbetsgivarstéd

Lokala foretag &r en viktig samarbetspartner fér att majliggora individernas tergang i arbete och
eller studier. Ett samarbete gynnar dven kompetensférsériningen. Formerna fér samverkan kommer
att utvecklas nira tillsammans med kommunens arbetsmarknadsenhet, arbetsgivarkoordinator och
néringslivsstrateg och kan t ex vara deltagande i foretagsbesék och erbjudande om konsultativt
deltagande i samverkansteamet. Dar radgivning rérande samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
och lotsning kan vara vérdefulla insatser. Information om denna samverkan redovisas till LOKUS

styrgrupp.

Andra viktiga forum for samverkan dar insatsen kommer att vara delaktig pa ett eller annat satt ar
LOKUS-gruppen, strategiska utvecklingsgruppen, det lokala Arbetsmarknadsradet dar bade
kommun, AF och FK deltar, forum foér LOK tillsammans med AF och samverkan med néringslivet och

med regionen.

Uppfélining av samverkan kommer att ske vid varje styrgruppsmote och i samband med
rapportering till Samordningsférbundet i enlighet med antagna riktlinjer. Utover detta sker
uppféljning av samverkan i samverkansteamet och via deltagande i ldnets implementeringsgrupp
fér rutinen for flerpartsmoten. Férutom detta sker dven uppféljning av samverkan genom
kontinuerliga samtal med rehabcoacherna.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvidnda med syfte att stédja individen mot att narma
sig arbete eller studier (*)

Region Uppsala
REKO, Ostervala VC
REKO, Heby VC

Kurator, Norra ldnets
psykiatri

Processledare i
Heby kommun 2 Forsakringskassan

Socialtjanst
AME

rehabcoacher

Arbetsférmedlingen

Figur 1 - samverkansteamet - Individstéd i samverkan

Processledare/insatsansvarig
Leder samverkansprocesser och utvecklar bdde operativ och strategisk samverkan.

Individsstod — coacher
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Det individinriktade arbetet i insatsen kommer att utféras av tva coacher/stédpersoner inspirerat
av ”case management” som stéttar individen att skaffa sig fardigheter och mobilisera kraft for att
kunna méta och hantera problem i vardagen. De kommer att arbeta kompletterande i det
organisatoriska mellanrummet. Arbetet sker utifran ett helhetsperspektiv innefattande fokus pa
bade medicinsk-, social-, ekonomisk- och arbetslivsinriktad rehabilitering for att skapa bésta mojliga
forutsdttningar for individen. Coachernas stéd &r néra, individanpassat dar fokus ligger mot att
individerna ska narma sig/komma ut i arbete, studier, ratt férsérjning eller mot ordinarie insatser
inom vilfardssystemen. Coacherna arbetar gentemot ordinarie strukturer och insatser hos parterna
och utgor ett kompletterande stéd som ej finns hos nagon av parterna idag. Ingen part har idag fullt
ut ansvar for det behov av stéd som coacherna/stédpersonerna avser att uppfylla. Insatsen ses
darfér som ett mycket bra komplement till parternas ordinarie funktioner och insatser. Coacherna
gor dven kortare insatser och kan delta rédgivande i méten med handlaggare fran samtliga parter.
Coacherna verkar i en hilsoframjande anda.

Samverkansteamet
Samverkansteamet bestdende av de fyra parterna (se narmare beskrivet ovan).

Rddgivande dialoger

M3lgruppen for insatsen har méjlighet att f& radgivande dialoger via samverkansteamet, det kan
rdra sig om att ta del av aktuella bestimmelser eller lotsning till ordinarie strukturer. Alla radgivande
dialoger bedéms som kompetenshéjande samtal fér 6kad kunskapsspridning.

Foéretagsdialoger/Arbetsgivarstdd
Radgivande dialog till arbetsgivare samt t ex samverkan med kommunens arbetsgivarkoordinator

och ndringslivsstrateg.

Kompetenshdjande aktiviteter

Med syfte att 6ka kunskapen om samordnade rehabiliteringsinsatser, valfardssystemens stéd och
individens egen hantering av sin hilsa och vilmdende kommer vi genomféra kompetenshdjande
aktiviteter. Aktiviteterna kan rikta sig till bade samverkansteam, parternas personal,
insatsdeltagare, arbetsgivare och/eller invanare i Heby kommun. En aktivitet kommer att vara
informationsspridning om insatsen dar parternas uppdrag och ordinarie strukturer lyfts fram. Det
genomférs i huvudsak av samverkansteamets representanter eller andra av parterna utsedda.
Andra kompetenshojande aktiviteter beslutas om i styrgruppen och vi kan dven i samverkan
anordna kompetenshdjande aktiviteter utifrin teman och mdjligheter som dyker upp under
insatstiden.

SIP och flerpartsméten
Insatsen kommer att framja anvindandet av béde SIP och ”Rutin for flerpartsméte” som skapar en
sammanhallen process for individer i behov av samordning i en arbetslivsinriktad rehabilitering.

BIP/SMAIL
BIP/SMAIL kommer att anvandas som férhéliningssatt, dar samtalen koncentreras kring de omraden
som ir av betydelse for att individen ska nd/ndrma sig arbete och studier.

Case management
Utforska metoden case management vidare infor att inspireras, utbildas och implementera lampligt

utvalda delar.

Hdlsofrémjande inslag
Inom ramen for insatsen s3 kommer vi att arbeta med hilsoframjande inslag. Vi kommer att beakta
linets gemensamma riktlinje inom Vard i Samverkan: Levnadsvanor - Samarbete avseende tobak,
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alkohol, fysisk aktivitet och matvanor for att vi i samverkan ska framja goda levnadsvanor samt att
vi haller en dialog med ansvariga géllande Regionens geografiska halsouppdrag?. Fysisk aktivitet ses
som ett viktigt inslag och promenadméten och egen tréaning uppmuntras av coacherna i insatsen
samt att tillfillen fér grupptrining pa lokala gym méjliggors. Samverkan med dietist pa
vardcentralen mdjliggdérs genom insatsen nér behov finns.

Beskriv metod for uppfoljning och utvirdering av malen (*)

Uppféljning sker vid varje styrgruppsmote och rapportering till Samordningsférbundet i enlighet
med antagna riktlinjer.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Resultaten fran insatsen kommer kontinuerligt féljas upp av lokusgruppen och utgéra grunden fér
fortsatta dialoger och fortlopande utveckling kring samverkan mellan akt6rerna inom
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vi avser att arbeta |3ngsiktigt med utveckling och samordning av insatser s framgangsfaktorer i
samverkan kan integreras i ordinarie myndighetsstrukturer. Vi arbetar parallelit med individnara
insatser och dven p3 strukturell nivd. Genom samordning och processtdd i samverkan skapas ett
kontinuerligt lirande via kunskapséverféring under insatsens géng. En viktig del i vald insatsform ar
det parallella och kompletterande stodet som coacherna utfér som fortsatt kommer att bidra till ett
kontinuerligt larande om samverkan och dess framgéangsfaktorer. Genom att coacherna arbetar
parallelit med ordinarie handléggare kommer de att méta ett stort antal handliggare/funktioner
och pa s& sitt kunna bidra till att fler person far stod i samordning och anpassning av sina insatser
s3 att det moter upp det individuella behovet.

Den lokala lokusgruppen/styrgruppen kommer kontinuerligt félja upp och lyfta framgangsrika
arbetssitt i limpliga forum. Implementering som punkt kommer tillféras ordinarie dagordning for

styrgruppen.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
10 256 000 kr

Hiansﬁkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja [ ] Nej

Hur och ndr har ansékan diskuterats?
e 231207 Lokus/ Lokus styrgrupp en heldag pa plats i Heby - behovsanalys
e 240219 Lokus/ Lokus styrgrupp resurser diskuterades samt ansékan och alla parters delaktighet
e 240223 Fragor skickades ut till alla parter for att fa en samstammig bild infér analysen av behovet.
240315 Maildialoger med regionen och teamsméten med Arbetsférmedlingen.
240405 Ansdkan skickas ut till parter pa remiss.
Vecka 19 och 20 Dialog och méten med parter efter aterkoppling pa anstkan som skickat pa remiss
240429 Information om inriktning pa ansdkan pa Arbetsmarknadsradd — Heby kommun,
Foretagarna, AF, FK
240510 Dialog Heby kommun & AF om malgrupp
240515 Ansdkan skickas ut till parter pé remiss
e 240517 LOKUS styrgrupp samt att ansdkan pa nytt skickas ut till parterna pa remiss for synpunkter
till 240524.
e 240610 Ansokan skickas ut till parterna for korrekturldsning.
Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

e o o o

2 Kontakt har tagits med Karolin Henning som har geografiskt halsouppdrag i regionen.
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Lagar och férordningar
Insatsigarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka p& ndgot sétt beror uppdraget enligt anskan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska Ipande information uppges om verksamheten enligt

Samordningsforbundet rutiner. Det géller inldmnande av insatsdata samt rapporter enligt géllande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgér ett maxbelopp, och ersitts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behoriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse &tar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat forbinder sig insatségare och samverkansparter att
uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsforbundet i Uppsala ldn.

Avvikelse fran ansékan

Vid avvikelse fran i ansokan limnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella dtgirder. En avvikelserapport ska ligga till grund fér beslut av férbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum Heby kommun

Insatsigare (namn)

Asa Johansson, férvaltningschef
(Camilla Gunnarsson & Jenny Johnsson, chefsrepresentanter i LOKUS
Heby)

E-post: Asa.johansson@heby.se

Insatséigare (namnfortydligande)
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Insatsens namn
Plattform fér individstdd i samverkan

Underskrift (*)

Organisation och datum Forsdkringskassan

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) | Linda Matstoms

linda.matstoms@forsakringskassan.se

E-post:
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Insatsens namn
Plattform fér individstod i samverkan

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsférmedlingen

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) | Wictoria Palmetorp, sektionschef

Wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Insatsens namn
Plattform fér individstdd i samverkan

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) | Nina Anundsson

Nina.anundsson@regionuppsala.se

E-post:
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Bilaga till ansokan

Framgdngsfaktorer i pdgdende insats

Framgéngsfaktorerna i pagdende insats &r ménga och parterna ser gemensamt ett stort behov och
virde av att férvalta och vidareutveckla arbetet. En av de allra viktigaste framgdngsfaktorerna har varit
att insatsen bade arbetar p4 strukturella- och individnéra nivaer. De kompletterar varandra och verkar
for framgéang i samverkan. Fér att lyckas med detta sa &r processledarens stéd oumbarligt.

Processledarens funktion har bidragit till en minskad sarbarhet vid personalomsattning i bade insats
och styrgrupp. Detta bl.a. genom att en introduktion till insatsens arbete har skett for nya deltagare i
s&vil styrgrupp som samverkansteam. Processledarens funktion har verkligen bidragit till att forena de
olika nivderna mellan de individnira och de strukturella delarna i arbetet med samverkan. Det har
forenat flera olika samverkansprocesser mellan parterna och bidragit till en vérdefull helhet. Den
interna samverkan inom kommunen har stérkts ytterligare, bl a mellan vard- och omsorg,
arbetsmarknad, vuxenutbildning, naringslivstrateg och lokalt néringsliv. Den externa samverkan har
underlittats, t ex avseende arbetet med lokal &verenskommelse mellan kommunen och
Arbetsformedlingen och beredande fragor till arbetsmarknadsrad.

Samverkansteamet och rehabcoachernas funktioner har fér det individndra arbetet varit mycket
framgangsrikt. Insatsen har goda resultat mot “ratt forsorjning”. En stor andel individer har gatt till
arbete och studier. Rehabcoachernas flexibla och kompletterande arbetssatt har gynnat den lokala
malgruppens behov och kunnat anpassas till den enskilde individen i just sitt sammanhang.
Samverkansteamet kompletterar rehabcoachernas funktioner och skapar en stark samverkanskedja
runt individerna. Samverkansteamet bidrar ocksa till att upprétthdlla informationen om parternas
ordinarie ingdngar for de som inte behdver fordjupat samordnat stéd. Den etablerade
samverkanskedjan med lokusgrupp, processledare, samverkansteam och rehabcoacher goér oss
kraftfulla tillsammans pa olika nivaer.

Den lokala primdrvdrden ser sarskilt att den pagaende insatsen Plattform for individstéd i
samverkan/LOKUS har skapat en fungerande struktur for samverkan mellan olika aktorer med kortare
och smidigare kontakt- och samverkanvigar. Insatsen &r kompetenshdjande, genom att aktorer i
insatsen har fatt lira sig om och férsta andras uppdrag vilket gynnar mélgruppens behov av stéd i rétt
riktning. Detta har lett till en 6kad 6ppenhet for att méta och stédja varandra i arbetet. Insatsen har
vidare skapat struktur och tydlighet vilket &r viktigt att bevara och vidareutveckla.

Insatsens langd och varaktighet éver tid har méjliggjort samverkan pd ett djupare plan vilket gor reell
skillnad. Vi har idag ett vilfungerande operativt samverkansklimat och struktur i och med nuvarande
insats. Vi har i insatsen nyttjat den lilla kommunens fértjanster av nérhet for att bygga en stabil grund
for samverkan. Det operativa samverkansteamet i ledning av processledaren &r en enorm
kunskapskilla inom lokal samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering och nyttjas frekvent av
professionella. Vi ser stora samhallsvinster av att ta tillvara pa den upparbetade kunskapen och goda
strukturerna och dven utveckla det ytterligare fér att n fler brukare, professionella inom parterna och
andra intressenter i Heby kommun. Genom detta far flera atnjuta kompetensspridningens effekter.
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Samordningsforbundet
Uppsala {an

Malgruppens behov av stéd ur parternas perspektiv

Heby kommun har bland det hégsta ohlsotalet i Uppsala lan och vi ser dérfor fortsatt ett gemensamt
behov av att i samverkan gora vad vi kan for att framja hilsa. Alla samverkansparter har sina specifika
utmaningar och behov. Vi ser stora ekonomiska utmaningar som av alla parter kommer att kréva ett
annu mer effektivt resursutnyttjande for att kunna ge stod &t de som behover, med relativt sma
resurser.

Férsdkringskassan lyfter utmaningar med kommunens héga sjukpenningtal och i synnerhet kvinnors
franvaro fran arbete pga. sjukskrivning som ar dubbelt s& hég som mannens. Forsakringskassan énskar
hitta metoder for att motverka denna utveckling och viinda trenden och ser det lokala néringslivet som
en viktig samverkanspart. Forsdkringskassan ser &ven behov av att fokusera pa unga med
aktivitetsersattning. De ser att malgruppens behov av stdd skulle gynnas av att jobba utifran
foérhallningssatt inom Case management.

Arbetsformedlingen har lyft att det behdvs stéd for personer som inte kan ta del av
arbetsformedlingens ordinarie utbud av upphandlade tjénster. Heby har ldnets hogsta
arbetsldshetsniva bland utrikes fédda. Heby har dven hégsta andelen av de inskrivna arbets|ésa som
saknar gymnasial utbildning (42% sista kvartalet 2023). Den relativa arbetsldshetsnivan bland personer
med hégst en férgymnasial utbildning i Uppsala 1an var 20 % under det fjarde kvartalet 2023. Det kan
jamforas med 20 procent i riket som helhet. Arbetslésheten &r generellt sett hogre bland ungdomar
4n bland befolkningen i stort, Heby ligger hégt pa antal arbetslésa ungdomar. Arbetsférmedlingen ser
dock att personer med behov av samordnade insatser aterfinns bland flera malgrupper med olika

behov.

Region Uppsala lyfter att Heby kommun &r en kommun med langa geografiska avstand, lag
eftergymnasial utbildningsnivd och hég ohalsa. Heby vardcentral ligger nédgot hogre i antal
rekommenderade sjukskrivningar® jamfért med &vriga delar i regionen. | Heby kommun &r den totala
vardkonsumtionen hégre an i lanet. Ar 2022 konsumerades, i jamférelse med genomsnittet i lanet for
samma demografi; 0,57 fler likarbesdk per person/ar och 0,43 fler 6vriga besok i primarvard per
person/ar. Kvinnorna i Heby kommun konsumerade 64% fler ldkarbesok d@n mannen och 88% fler

ovriga besék.?

Hilso- och sjukvarden i Region Uppsala ser att malgruppen behdver tidiga, vid behov samordnade,
individanpassade insatser dir personen &r delaktig och medbestammande, sa att dessa kan ndrma sig
arbete och studier, oavsett forsérjning, kén eller socioekonomisk bakgrund. Det behdvs en fungerande
samverkansstruktur med tydliga kontakt- och samverkansvagar mellan parterna s3 att individer kan
erbjudas ratt insats.

Halso- och sjukvérden i Region Uppsala lyfter behovet av framjande av SIP och flerpartsrutin for

samverkansméten.

Fér Heby kommun ar bland de stérsta utmaningarna de héga ohdlsotalen och utanforskapen oavsett
slder. Det finns en oroande stor grupp unga som avslutat grundskolan med icke fullsténdiga betyg.
Heby har en hég andel av befolkningen som uppbdr forsérjningsstdd. Av dessa ar manga sjukskrivna

3 per listade patienter i ldrarna 16-65 ar
4| |4net sticker Heby ut med en merkonsumtion av vard fér kvinnor i &ldersgruppen 20-64 ar med 0,8 fler lakarbestk och 0,7 Gvriga besok

per kvinna/ar.
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men saknar sjukpenningsgrundande inkomst. Olika halsoutmaningar som lyfts i kommunen &r bl.a. lagt
sjalvuppskattad hilsa, évervikt och rékning®.

Den psykiska ohélsan bland de i behov av samordnade insatser &r stor och vi ser ett 6kat behov av
annu nirmare samverkan med Norra ldnets psykiatri. Vi har pagdende samverkan mellan Heby
kommun och Region Uppsala inom samsjuklighetsprojekt och ser vinster av att dven knyta psykiatrin
narmare samverkansinsatsen Plattform fér individsstéd i samverkan/LOKUS i och med en ansékan om

forlangning.

Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan saknas lokalt och tillgangen till Arbetsférmedlingens
kompletterande aktérer i ndromradet ar starkt begrénsad.

| Heby kommun finns nagra stora arbetsgivare men ocksé en mycket hog andel smaféretagare. Det
lokala niringslivet/arbetsgivaren bedéms vara en mycket viktig part i samverkan. Tillsammans kan vi
bidra till samhillets sociala utveckling, ménniskors valmaende och foretagets utveckling.

Det finns idag en kommunal plattform med tillgdng till samlad kompetens och tillgang till kommunens
verktygsldda. Kommunen har flertalet pgéende parallella projekt som kompletterar kommande
insats, bl a ISA med fokus pa malgruppen unga mellan 16-29 ar, TIS - Tidiga insatser i Samverkan som
vander sig till tredjelandsmedborgare samt projekt med Arbetsgivarkoordinator finansierat av sociala

investeringsmedel.

For att manniskor i Heby ska fa ett jamstallt och jamlikt stéd utifran sina individuella behov har vi ett
gemensamt ansvar att ge individer stéd i samordning av rehabiliteringsinsatser oavsett ekonomisk
ersittning. Vi har tillsammans med parterna identifierat att behovet av samordnat stéd finns hos alla
olika grupper vilket betyder att vi &r éverens om att vi dven fortsattningsvis ska ha en bred och flexibel
insats, bade aldersmassigt, med fa exkluderingskrav och anpassbara aktiviteter.

5| undersdkningen Liv och Halsa 2022 pavisades flera hilsoutmaningar i Heby kommun inom bland annat lagt sjilvuppskattad halsa, Svervikt

och rékning.
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FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD  Namn pa insats:

Platform for individstéd i samverkan

from lom

Insatsens 6ptid: 250101 281231

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudir sigare Delinsatségare | Delin: gare Deli tsdgare v =
Heby kommun AF FK Region AII: Tn'::l.:i;::e-
LONEKOSTNAD Tidnst  Tidsperiod (A3mmdd)
inkl PO.paslag i% fran till
1. Processledare/samordnare 100% 250101 281231 3 690 000 0 4] [} 3 690 000
2. Rohabcoach 1 100% 250101 281231 2858000 0 0 0 2958000
3. Rehabeoach 2 100% 250101 281231 3 084 000 0 0 0 3084 000
4 0% 0
5 0% 0
6 0% 0
8 0% 0
" SUMMA LONEKOSTHAD 300% 9732000 ] [ 0 8732000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o o
Bvriga lokalkostnader [}
|~ SUMMA LORALKOSTNAD 0 0 0 [ []
OVRIGA KOSTNADER
Utviirdaring 0
Spridningssoeminanar 250101 281231 40 000 40 000
Uthikdning i-wm-nedaMm 250101 28120 93 000 93 000
Inkspta utiedningas, utbildningar och
tjanster avsaddn 10f deltagare 250101 281231 100 000 100 000
Qvriga skiiviteter (0 deltagare 250101 281231 40 000 40000
Telefon, (T-kostnader 250101 281231 100 000 100 000
Resor 25000 28120 40 000 40 000
Talk 250101 8123 25 000! 25000
Informationsmatanial 250101 Figad] 6000 6000
]
Ovrigt 80 000 80 000
SUMMA OURIGA ROSTNADER 524 000 0 0 0 524 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 10 256 000 0 0 0 10256000
EGENFINANSIERING Heby kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tidnsti%
1% 0% o
2z 0% 1]
3. 0% o
4. 0% 0
3 0% 0
3 0% 0
i3 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 0% L] ] [ ] 0
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o
Ovriga lokalkostnader [1]
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 (] ] [ o
OVRIGA KOSTNADER
o
0
1]
]
SUMMA OVRIGA KOSTNDER ] (1] o o o
SUMMA EGENFINANSIERING 0 0 0 0 0]
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 10 256 000 0 0 0 10 256 000
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Samordningsforbundet

Uppsala ian
INSATSBUDGET Plattform fér individstod i samverkan
FORDELAD OVER INSATSTID
Férdelning per ar, tkr
Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 2028
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Processledare/samordnare 3 690 000 878 000 907 000 937 000 968 000
2. Rehabcoach 1 2 958 000 704 000 727 000 751 000 776 000
3. Rehabcoach 2 3084 000 734 000 758 000 783 000 809 000
4. 0
5. 0
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 9732 000 2316000 2392000 2471000 2553000
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0 0 0 0 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 524 000 131 000 131 000 131 000 131 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 10 256 000 2447000 2523000 2602000 2684000
S:a per ér for avstdmning 10256 000
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Skall gj fyllas i !
Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning Plattform for individstdd i samvel
Projektets 16ptid 250101 281231
Att rekvirera fran Projektagarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet  egenfinansiering projektet

Huvudinsatségare

Heby kommun 10 256 000 0 10 256 000

Delinsatségare

AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0
Summa 10 256 000 0 10 256 000

Instruktioner till ansékan:
Fér éver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.
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