Samordnipgsfﬁrbundet .
Uppsala lan v:240115

Samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

Se ven bilaga ”Instruktioner for ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/st6djande text i bilagan. Ténk pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
En viig in — steget vidare. Fas 2.
Ansdkan avser férlingning av ansékan En vég in — steget vidare med Dnr 2021:11.

Insatsédgare (*)

Organisation:

Knivsta kommun Vérd- och omsorgskontoret
Kontaktperson: Lisa Bouveng (Omréadeschef)
E-post: lisa.bouveng@knivsta.se

Resurs/er: Tva arbetsmarknadssekreterare 200 %, insatsansvarig 20 %.

e Tva Arbetsmarknadssekreterare som arbetar vardera 100 %. Samverkande
organisationer sander uppdrag till insatsen dér en férdjupad kartlaggning
genomférs och en individuell handlingsplan upprattas. Individuell planering utifran
individens behov samt regelbundna uppféljningar med individen och
uppdragsgivare.

e Insatsansvarig arbetar 20 % och rapporterar till styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta.
Administrativa arbetsuppgifter fore och efter Lokus méten. Anordnande av
operativa avstaimningar med samverkansparterna.

e Delta i operativ avstimning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.
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Samverkansparter (*)

Organisation:  Arbetsférmedlingen
Kontaktperson: Wictoria Palmetorp
E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Resurs/er:
e Delta i operativ avstimning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.

Organisation:  Region Uppsala
Kontaktperson: Birgitta Rosberg (Nina Anundsson skriver under ansékan)
E-post: nina.anundsson@regionuppsala.se

Resurs/er:
e Delta i operativ avstimning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.

e Samverkan Rehabiliteringskoordinatorer och insatsen.

Organisation:  Forsakringskassan
Kontaktperson: Marika Séderberg
E-post: marika.soderberg@forsakringskassan.se
Resurs/er:
e Delta i operativ avstimning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.

e Veckovisa avstimningar och samverkan med arbetsférmedlare och insatsen.
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Uppsala lan v:240115

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Manga ur malgruppen ”kvalificerar sig inte” /uppfyller inte kraven till arbetslivsinriktade
insatser inom ordinarie strukturer hos ndgon av de involverade parterna och skulle utan
insatsen via Samordningsforbundet st& utan stod for att ndrma sig eller komma ut i

arbetslivet.

Malgruppen fér insatsen behover ett férstarkt och individanpassat stod for att komma
vidare till arbete eller studier. Detta for att klara att vara arbetssékande,
aktivitetsrapportera och félja planering.

Insatsen arbetar intensivt med att ge individuellt stéd som uppréttande av CV,
arbetstraning, praktik, motiverande samtal, arbete med Skattning Mot Arbete | Lanet
(SMAIL) en vil utarbetad och etablerad metod i arbetet med att stétta individer pa vdgen
till arbete eller studier, kalla till Samordnad Individuell Plan (SIP) och flerpartssamverkan.
Insatsen kommer att arbeta med aktiverande och motiverande insatser vilket ar en
forrehabilitering i form av gruppverksamhet med fokus pa personlig utveckling och
arbetsmarknadskunskaper/férberedelser. Den aktiverande och motiverande insatsen foljs
av en individuell planering efter avslutad gruppverksamhet.

Arbetet mojliggdr att malgruppen for insatsen narmar sig arbetsmarknaden eller kommer
vidare till arbete eller studier. Malgruppen for insatsen klarar inte att sjélva att hélla ihop
och driva sin egna process i forhallande till samverkansparterna men med individuellt stéd
kan malgruppen komma vidare till annan insats till exempel via Arbetsformedlingen eller
till arbete, studier.

Arbetsformedlingens statistik visar att arbetslosheten dkar i hela landet och sa dven i
Knivsta kommun (jmf 2023: 3,4% med 2024: 4,2%). | Uppsala lan har
langtidsarbetslésheten minskat under det senaste aret. Under det forsta kvartalet 2024
hade 39% av alla inskrivna arbetslésa i Uppsala lan hade varit utan arbete i 12 manader
eller mer (en minskning med 10% jamfoért med samma period 2023). Knivsta har en lagre
andel langtidsarbetslsa, 31% men om man jamfor med forsta kvartalet 2023 sa minskar
det i 6vriga kommuner men inte i Knivsta, dar andelen langtidsarbetsldsa dr detsamma
som forra aret.

| tider av 6kad arbetsldshet dkar svarigheterna fér de grupper som redan befinner sig
langt ifran arbetsmarknaden att komma ut i arbete eller studier. Dessa grupper, vilket
bland andra inkluderar personer med Iag eller ingen utbildning samt unga personer utan
férankring i arbetslivet, riskerar att vara de som forst drabbas.

Det finns en 6kad risk att gruppen av personer som varken arbetar eller studerar kommer
att vixa, vilket kan paverka andra valfardsfaktorer fér denna grupp, sa som psykiskt
vilmaende eller framtida pension. Det &r fér tidigt att forutse exakta effekter men risken
for en varaktig ohilsa och ekonomisk utsatthet gér att behovet av att utveckla nya
metoder och arbetssitt for att méta dessa utmaningar enbart vaxer.

Samtliga samverkansparter kan aktualisera till insatsen "En vag in — flera steg vidare”,
Knivsta kommun, Region Uppsala, Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan. Det innebar
att insatsen kan arbeta med individer som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden enligt
ovanstaende beskrivning och som inte enbart kommer frén Knivsta kommun ekonomiskt

bistand.
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LOKUS Knivsta har konstaterat ett langsiktigt behov av samverkansinsatsen.

Insatsen En vag in — steget vidare har under de senaste dren bedrivits i Knivsta kommun.
Under dessa ar har ett samarbete byggts upp mellan samverkansparterna som majliggjort
samverkan och gemensam individuell planering tillsammans med individen detta medfér
att vi kan motverka att vissa personer hamnar mellan stolarna eller faller ur sin planering
samt att individer far en snabbare och enklare vig mot arbete eller studier. Ytterligare
framgangsfaktorer vi kan identifiera i insatsen &r att det finns utrymme att planera och
kartligga individens férutsattningar till arbete, studier eller ordinarie arbetslivsinriktade
insatser. Méjligheten till en god samverkan har givit en bred kunskap om
samverkansparternas olika uppdrag och insatser.

En vag in — steget vidare har blivit en verksamhet som ar valetablerad och har ett
vilrenommerat namn och som ocksa har ett tydligt upplagg vad géller rutiner, malgrupp
och metoder.

Vi vill férldnga insatsen da det &r viktigt att bibehdlla och fortsatta utveckla den goda
samverkan mellan samverkansparterna.

Insatsen ”En vig in — steget vidare” visade under 2023 ett gott resultat dér 64 individer var
aktuella i insatsen av dessa individer gick 28 vidare till arbete, studier eller ordinarie
arbetslivsinriktade insatser.

Lokus Knivsta har i en forldngning av insatsen fran 2025 for avsikt att vidareutveckla
insatsen med en 6ppen ingang till insatsen fér de individer som tillh6r malgruppen men
inte finns aktuella hos ndgon av samverkansparterna samt med att infora jobbsokartraffar.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Genom samverkan med berorda parter stédja individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering genom individuellt utformat stod, till studier eller arbete
oavsett ersattningsform i enlighet med samverkansorganisationerna.

Att for personer (16 - 66 ar) som ar i behov av forrehabiliterande insats, mojliggéra
stegforflyttning narmare arbetsmarknaden eller studier. Detta genom olika aktiviteter som
kan anordnas i samverkan av de berérda parterna.
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Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:
e Individer i Knivsta kommun med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering har fatt

stéd av insatsen for att ndrma sig eller na arbete, studier eller kunna ta del av
ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

Resultatmal:
e Minst 30 deltagare per ar kommer vidare till arbete, studier eller till ordinarie

arbetslivsinriktade insatser.

e Minst 60 deltagare per ar ska fa stéd av insatsen for att ndrma sig eller na arbete
eller studier eller kunna ta del av ordinarie arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser.

Insatsen har som grundvirdering och ska bidra till att alla méanniskor ska ha samma vérde

och ska behandlas likvardigt.
Oavsett kdnsidentitet ska alla ha samma rattigheter och méjligheter till arbetslivsinriktad

rehabilitering.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2027-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2027-10-31

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

e Individer (16-66 ar) som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
for intrade eller dtergang till arbetsmarknaden eller studier oavsett
ersittningsform i enlighet med samverkansorganisationerna.

e Malgruppen fér denna insats bedéms inte kunna ta del av Arbetsformedlingens
ordinarie insatser (varken i egen regi eller upphandlad regi), dérmed kan det ej ses
som konkurrerande verksamhet dven om aktiviteterna i denna insats innefattar
liknande stéd. De aktiviteter som ges inom ramen for En vdg in — steget vidare ar i
hogre grad individanpassade dér ett ndrmare och mer handfast stéd kan ges till
individen #dn ordinarie tjinster pa Arbetsférmedlingen.

Alla deltagare erbjuds individuellt anpassat stod vilket innebar att alla deltagare far ratt
stod oavsett etnisk identitet, funktionsnedsattning, kon och alder.

Deltagare erbjuds insatser utifran behov — inte utifran kon.

Ange forvéntat antal deltagare: 60 individer per ar.
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Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)

o Regelbundna uppféljningar med respektive samverkanspart fér gemensam
planering och fortsatt planering kring deltagarna i insatsen.

e Operativ avstimning tva ganger per termin dar representanter fran alla
samverkansparter deltar fér bland annat omvérldsbevakning, utvecklingsarbete

och samverkan.

e Lokus Knivsta ar styrgrupp fér insatsen. LOKUS-moten sker tva ganger per termin.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att ndrma
sig arbete eller studier (*)

e IPS inspirerat arbetssatt. (Individanpassat stéd till arbete, en variant av Supported
Employment).

¢ Motiverande samtal (Ml).
Motiverande samtal dr en metod dar syftet ar att stirka en manniskas egna

motivation.

e Arbete med progressionsmitning enligt SMAIL (Skattning Mot Arbete | Lanet).
Mitningen sker pa ett antal indikatorer som visat sig ha betydelse for att ndarma sig
arbete eller studier. SMAIL &r ett fragebatteri och skattningsinstrument som
anvands inom kompetens- och arbetsmarknadsfragor. En sjélvstérkande metod
som hjilper deltagaren att se sina styrkor och arbeta med motivation for att
komma vidare. Syftet ar att synliggéra bade for deltagare och handlaggare hur
progressionen ser ut och vilka insatser som behdGver séttas in.

o Anvinda rutin fér flerpartssamverkan/flerpartsméten for att skapa ett strukturerat
arbetssatt dir alla samverkansparter tillsammans med individen aktivt samverkar
for en effektiv arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Gruppverksamhet, motiverande och aktiverande insats, bestér av en del personlig
utveckling och en del arbetsmarknad.
Gruppverksamheten féljs av fortsatt planering och en individuell handlingsplan.
Gruppverksamheten kan vara ett komplement/férrehabilitering
till Arbetsférmedlingens upphandlade tjanster och dven som ett komplement
(i form av stegférflyttning) till det ordinarie arbetet med KAA (Kommunala

aktivitetsansvaret).
Syftet &r att méjliggdra for individer att ndrma sig arbetsmarknaden eller studier.

e Rekryteringstraffar
Anordna rekryteringstraffar da arbetsgivare har rekryteringsbehov.

e Aktivt arbete med GENUS kompassen — Ett stéd i arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Samordningsforbundet
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¢ Jobbsokartraffar
Inbjudan till aktuella deltagare i insatsen En vég in — flera steg vidare.
En aktivitet dar man far kunskap om hur man soker jobb, aktivitetsrapporterar,
skriver CV/personligt brev och dr &ven en majlighet att traffa andra som ocksa
sdker arbete. Arbetsmarknadssekreterare kommer att finnas pa plats. Antalet
jobbsokartraffar utgar fran efterfragan hos/av deltagare.
Metodiken bygger pa tjinstedesign dar deltagarnas behov kring att narma sig
arbete kan styra och utveckla innehallet i Jobbsokartréffarna.

e Insatsen arbetar med att upptécka vald i ndra relationer genom att kontinuerligt
stilla 7 fragor om valdsutsatthet till samtliga deltagare i insatsen. Det innebar
ocksa att ge information om vilka stéd som finns och kunna hénvisa en utsatt
individ till ratt hjalp. Detta gors for att bidra till 6kad upptéckt av valdsutsatthet
som dels bidrar till att uppfylla jamstalldhetsmal om att avskaffa mans vald mot
kvinnor men ocksa for att utsatthet fér vald kan vara en bidragande orsak till
arbetsloshet och sjukskrivning.

o Alla samverkansparter kan aktualisera individer till insatsen samt planering av en
6ppen ingang till insatsen for de individer som &r i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering och diarmed tillhor insatsens malgrupp.

Alla deltagare erbjuds individanpassade insatser/samma férutsattningar utifran individens
behov och dnskemal for att narma sig eller komma ut i arbete och/eller studier.

Allt arbete ska utga fran att alla ska fa lika goda méjligheter utifrén individuella
forutsattningar och inte utifrén kén, kdnsévergripande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Beskriv metod for uppfoljning och utvirdering av malen (*)

e Uppféljning sker till Samordningsférbundet i enlighet med férbundets faststallda
rutiner.

o Lokus Knivsta r dven styrgrupp for insatsen. LOKUS-méten sker tva ganger per
termin. Vid LOKUS-mé&ten deltar férutom hos parterna representerande chef dven
insatsansvarig och verksamhetsutvecklare fran samordningsférbundet.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)
Alla samverkansparter tar ansvar att sprida framgangsfaktorer Idpande i sin organisation
under insatsen gang. Vid behov kan gemensam kommunikationsplan, for att synliggora
och sprida framgangsfaktorer, tas fram.
Synliggdrande och spridning sker genom rapportering till Samordningsforbundets styrelse
via heldrs- och delarsredovisningar samt en slutrapport vid insatsens avslut.
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Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Se bilaga. Att rekvirera —4 798 000 kronor.

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

X Ja D Nej

Hur och nér har ansékan diskuterats?
Vid styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta den 5 december 2023, den 26 mars 2024 samt
den 21 maj 2024 har diskussion infér en ansékan frén och med den 1 januari 2025 forts.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsigarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nagot sitt ber6r uppdraget enligt ansékan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ir fortsatt anstéllda av berdérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviliande av insatsen ska Iépande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det giller inlimnande av insatsdata samt rapporter enligt gdllande
rutiner fér insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgor ett maxbelopp, och ersatts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare signerat ansdkan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse &tar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen &r en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansdkan

Vid awvikelse fran i ansokan limnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella dtgirder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.
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Insatsens namn
En vig in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Knivsta kommun

Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnfortydligande)

E-post: lisa.bouveng@knivsta.se
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Insatsens namn
En vdg in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsférmedlingen

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Samordningsforbundet
Uppsala ldn Vo2t e

Insatsens namn
En vag in —steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

nina.anundsson@regionuppsala.se

E-post:

. o
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Samordnipgsfﬁrbundet
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Insatsens namn
En vdg in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Forsakringskassan

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydiigande)

marika.soderberg@forsakringskassan.se

E-post:

. .
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22dc94ee-4356-40f8-a7bb-2a0aad175b02 - 2024-06-25 08:45:27 UTC +03:00
BankID / Freja elD - 90a6a995-5d3c-42ac-ad9fc-55d4{6b3617a - SE

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til 4 signere
representative nimenkirjoitusarkeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signad / Sahkoisest: allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https //sign visma net/sv/document-check/5568ea43-74c6-48f6-b038-f3078d8a7ash

myndighed til at underskrive
repraesentant
frihedsbergvende
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, Samordningsforbundet

Uppsala lan

FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats:

En vag in

Insatsens |6ptid:

from tom
20250101 20271231

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudir dgare Deli Delir re Delinsatségare
Knivsta kommun AF FK Region A"':Tn:k:;::_;
LONEKOSTNAD Tjdnst  Tidsperiod (A3Ammdd)
Inki PO.p4slag i% fran till
1. Gruppledare 20% 20250101 20271231 436 000 436 000
2. Medarbetare 1 100% 20250101 20271231 1923 000 1923000
3. Medarbetare 2 1005 20250101 20271231 1923 000 1923000
4 0% 0
5. 0% 0
6. 0% 0
Ts 0% 0
" SUMMA LONEKOS TNAD 220% 4282 000 0 0 0 4 282 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o]
Ovriga lokalkostnader 0
" SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 o 0 0
OVRIGA KOSTNADER
'Utvérdering 0
Spridningsseminarier 0
1Utbildning Insatsmedarbetare 180 000 180 000
Inképta ulredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 180 000 180 000
Telefon-, IT-kostnader 66 000 66 000
Resor 1]
Talk 60 000 60 000
: Informationsmaterial 0
0
Gvrigt 30 000 30 000
I~ SUMMA OVRIGA KOSTNADER 516 000 0 0 0 516 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 4798 000 0 0 0 4798 000
EGENFINANSIERING Knivsta kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO pisiag Tiinst | %
Ekonom 5% 0
Chef AMI 30% 0
3. Arbetsmarknadssekreterare 20% 0
4 0% 0
5 0% 0
(-5 s 0
T o 0
SUMMA LONEKOSTNAD 55% ] ] i} L] 0
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o
Ouriga lokalkostnader 720000 o
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
0
1]
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER o Q ] o 0
SUMMA EGENFINANSIERING 0 0 0 0 0/
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 4 798 000 0 0 0 4798000




Samordningsforbundet
Uppsala lan

INSATSBUDGET
FORDELAD OVER INSATSTID

En vagin

Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tilligg
1. Gruppledare 436 000 145 333 149 693 154 184
2. Medarbetare 1 1923 000 641 000 660 230 680037
3. Medarbetare 2 1923 000 641 000 660 230 680 037
4. 0 0 0 0
5. 0
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 4282000 | 1427333,33 1470153,33 1514257,93 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0 0 [} 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 516 000 172 000 172 000 172 000 -
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 4798 000 | 1599333,33 1642153,33 1686257,93 0
S:a per ar for avstadmning 4927 745




Samordningsforbundet
Uppsala lan

Skall ej fyllas i !
Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning En vag in
Projektets 16ptid 20250101 20271231
Att rekvirera fran Projektdgarnas Totalt

Kostnader i tkr Samordningsférbundet  egenfinansiering projektet
Huvudinsatségare
Knivsta kommun 4798 000 0 4 798 000
Delinsatsagare
AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0

Summa 4798 000 0 4798 000

Instruktioner till ansékan:
Fér éver innehéllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.




