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3 Ekonomisk information AnkiJansson
4  Ansokningartill &r 2025 Asa Fichtel
5 Ansdkan Véxtkraft — Enkoping Annika Sagstrom
6 Ansdkan Plattform fér individstod i Annika Sagstrom

samverkan — Heby
7 Ansokan Framsteget — Habo Annika Sagstrom

8 Ansokan En véag in — steget vidare fas 2 Annika Sagstrom

Knivsta
9 Ansokan Min framtid - Tierp Annika Sagstrom
10 AnsoOkan Samordnat stdd for arbete Annie Ralgard

och studier-Uppsala
11 Ansokan Lokussamordnare - Uppsala Annie Ralgard

12 AnsoOkan Forstarkt stod till arbete eller Annie Ralgard
studier, tilligg - Alvkarleby

13  AnsoOkan Forstarkt stod till arbete eller  Annie Ralgard
studier, férlangning — Alvkarleby

14 Ansokan Lokussamordnare - Annie Ralgard
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15 AnsoOkan Registerstudie av Annika Sagstrom
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Riktlinjer for utltdmning av allmanna Asa Fichtel
handlingar.

ESF- ISA 2.0 godkand ansdkan Asa Fichtel
NNS 3 oktober 2024 Asa Fichtel

Ovriga fragor

Valkomna
Madeleine Andersson, ordférande

Handling - bilaga nr 16 - 16.1

Information

Information
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Ekonomisk information per 2024-08-22

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslas

att lagga informationen till handlingarna.

Arende

Kansliet informerar om beslutsutrymmet for ytterligare insatser finansierade av
forbundet. For att ge en bild av det finansiella laget for kommande ar, redovisas
forvantade ansdkningar och de prognostiserade effekterna av dessa.

Aktuellt beslutsutrymme

| tabellen pa nasta sida visas beslutsutrymmet dar hansyn tagits endast till redan beslutade
insatser. | beslutsutrymmet ingar dven det ackumulerade 6verskottet fran tidigare ar,
faststallda medlemsintakter for ar 2024 samt férvantade intakter ar 2025-28.
Reservfonden pa 1 000 tkr dr ej medraknad i resultatet.

Ej beviljade ansdkningar ar redovisade nederst i tabellen, beloppen ar efter de

justeringar som Samordningsférbundet forordar avseende Uppsala kommun och Region
Uppsala.

Det ingdende ackumulerade overskottet uppgar till 6 360 tkr. En ny prognos har faststallts
dar hansyn tagits till insatser som ej kommer att nyttja medel samt generellt ldgre kostnader
mot budget. Det prognostiserade resultat for ar 2024 beraknas till -1 530 tkr vilket skulle
minska det utgaende ackumulerade overskottet 2024 till 4 830 tkr.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Budget Prognos

Prel

Prel

2024-09-05

Prel

bilaga nr. 3

Prel

EKONOMISK INFORMATION, belopp i TSK 2024 2024 2025 2026 2027 2028
INTAKTER
Medlemsavgifter 23322 23322 23322 23322 23322 23323
ESF medel SMAIL projektet
ESF medel ISA 778 800 778 450 150
S:A INTAKTER 24 100 24122 24100 23772 23472 23323
KOSTNADER
Fortroendevalda 800 450 600 600 700 700
Forvaltning 3822 3850 4022 4450 4800 5100
Forvaltning ESF (SMAIL+ISA) 800 800 778 450 150
Samverkansinsatser 21637 20552 5317 2245 2245 1000

Namn pd insats Insatségare

Jobbcentrum - Din vdg framat Enkoping 2652 2652

Plattform for individstéd Heby 2345 2345

Framsteget 2.0 Hdbo 3880 3880

Envdg in - steget vidare Knivsta 1695 1695

RegExPro Region Upy 1245 1345 1245 1245 1245

Ung Framtid inkl tilldggsansékan  Tierp 4341 4341

Lokussamordnare Uppsala 360 360

Kvinna Hdlsa Arbete Uppsala 1348 1348 786

Férstudie pilot Uppsala 115

Lokussamordnare Alvkarleby 161 161 41

Arbetsmarkndsstédjare Alvkarleby 770 770 385

Bryggan - frdmjar hélsa.... Osthammc 1860 1860 1860

Prognostiserade ej nyttjade medel -1300

S:asamverkc 20657 19572 4317 1245 1245 0

Ovriga samverkansinsatser

Ekonom projektstéd 440 440 450 450 450 450

Verksamhetsutvecklare 440 440 450 450 450 450

Kompetenshéjande insatser 100 100 100 100 100 100

S:a évr samv 980 980 1000 1000 1000 1000

S:A KOSTNADER 27 059 25652 10717 7 745 7 895 6 800
ARETS BERAKNADE RESULTAT -2 959 -1530 13383 16027 15577 16523
Over- underskott fran tidigare ar 6 360 6 360 4830 18213 34240 49817
KVARVARANDE BESLUTSUTRYMME 3401 4830 18213 34240 49817 66340

Nya ansékningar, ej beviljade (grénmarkerad, belopp efter vdr justering)

Viéxtkraft Enkdping 2753 2753 2754

Plattform fér individstod Heby 2447 2523 2602 2684

Framsteget Hdbo 1809 1862 1910 1946

En vdg in - steget vidare Knivsta 1599 1599 1600

Reg studie av rehabkoordinator Region Upppsala

Min framtid Tierp 2 590 2760 2751

Min Framtid Region Uppsala 83 83 83

Samordnat stéd for arbete/studier Uppsala

Samordnat stéd fér arbete/studier Region Uppsala 428 427

Lokussamordnare Uppsala 280 280

Férstdrkt stod till arb/studier férldngning Alvkarleby 910 1800 1708

Forstdrkt stéd till arb/studier tilldgg Alvkarleby 569

Lokussamordnare Alvkarleby 119 161 164

S:a ny ans6kning 16 988 17313 13572 4630
BESLUTSUTRYMME efter ovan foreslagna ansokning 3401 4830 1225 -61 1944 13837
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Ansokningar till ar 2025

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arende

Samordningsforbundets styrelse har i verksamhetsplan for 2024 fattat beslut om att
ansokningar till ar 2025 ska samlas for beslut pa mote i september manad ar 2024. Totalt har
elva ansdkningar inkommit till kansliet, atta av dessa ar individinsatser, och tre ar
strukturinsatser. Total ans6kningssumma som inkommit ar 53 847 710 kr. Efter forslag till
justeringar vilka beskrivs nedan hamnar summan pa 52 502 710 kronor, vilket da skulle
rymmas inom befintlig budget. Samtliga kommuner har ansékt utom Osthammar som fick en
flerarig insats beviljad under ar 2023 och det ar darfor inte aktuellt med ny ansdkan. Infor
ansOkningar uppmuntras samtliga sokande att ha en dialog med kansliet for att mota
inriktningen som styrelsen satt upp i verksamhetsplan samt for att méta medlemmarnas
behov.

Initialt var det en kraftig Oversdkning av medel. Kansliet har darfor haft dialog med samtliga
sokande for att hantera fragan. Detta har resulterat i att merparten har i dialog med sina
lokusgrupper dragit ner pa ansokta medel i enlighet med forslag fran kansliet. Kansliet har
ocksa gatt igenom ansokningar avseende metoder och férvantande resultatmal for att
sakerstalla att detta ligger i linje med verksamhetsplanens mal. Trots justeringar ar det en viss
oversokning av medel. Forslaget fran kansliet ar att Uppsalas ansékan Samordnat stod far
minska sin ansdkan med en heltidsanstalld coach for att mota budgetutmaningen. Totalt sett
har de 8 heltidsanstallda coacher, varav 4 egenfinansierade. En mojlighet ar att de efter ett ar
kan gora en tillaggsanstkan om en ytterligare coach, om medel finns. En tilldggsanstkan kan
da grunda sig i vilka resultat som erhallits samt vilka behov som kvarstar.

Vi har daven plockat bort ersattning for hyra som Region Uppsala har med i sin ansdkan
Registerstudie av rehabiliteringskoordinator.

Genom denna atgard hamnar totala ansékningssumman pa 52 502 710 kronor.

En forandring som skett sedan forra aret ar att Arbetsférmedlingen ar tydliga med att nar en
individ ar redo for att skrivas in pa arbetsférmedlingen sa ska en extern leverantér 6verta
individens stod for att nad arbete. Konsekvensen ar att insatserna inom ramen for
Samordningsforbundet har fatt férandra sina malbilder till att galla stegforflyttning ndarmare
arbete snarare dn att na arbete.
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For att ge en dverblick om inkomna ansdkningar presenteras nedan en samlad bild som
underlag till beslut.

Kansliets bedomning ar att samtliga ansdkningar haller en sadan niva att de kan beviljas
godkdannande.

Varje arende kommer att presenteras i separata beslutsarenden med mer detaljerad
information.
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Ansokningar gillande ar 2025-2028
Namn Parter Typ av Malgrupp Tid for insats Ny Totalt ansokt
insats eller summa, kr
FL
Plattform fér individstod i Heby Individinsats 16-67 ar 2025-01-01 FL 10 256 000
samverkan kommun, 2028-12-31
AF, FK samt
RU
Framsteget Habo Individinsats 16-66 ar 2025-01-01 Ny 7526 600
kommun AF, 2028-12-31
FK samt RU
En vag in — steget vidare, fas 2 Knivsta Individinsats 16-66 ar 2025-01-01 FL 4798 000
kommun 2027-12-31
Af, FK samt
RU
Vaxtkraft Enkopings Individinsats 16-17 ar 2025-01-01 Ny 8260 000
kommun AF, 2027-12-31
FK samt RU
Registerstudie av Region Strukturinsats 2024-09-01 Ny 337 000
rehabiliteringskoordinatorer inom  yppsala, FK 2025-06-30
psykiatrisk specialistsjukvard
Min framtid Tierps Individinsats 16-66 ar 2025-01-01 Ny 8350000
kommun AF, 2027-12-31
FK och RU
Samordnat stod for arbete Uppsala Individinsats 18-65 ar 2024-10-01 Ny 6 984 000
eller studier kommun 2026-12-31
samt RU
Lokussamordnare Uppsala Uppsala Strukturinsats 2025-01-01 FL 560 000
kommun AF, 2026-12-31
FK samt RU
Forstarkt stod till arbete eller Alvkarleby Individinsats 18-66 ar 2025-01-01 TL 569 105
studier, tillagg kommun AF, 2025-06-31
FK samt RU
Forstarkt stod till arbete eller Alvkarleby Individinsats 18-66 ar 2025-07-01 FL 4418 130
studier, forldngning kommun AF, 2027-12-31
FK samt RU
Lokussamordnare Alvkarleby Alvkarleby Strukturinsats 2025-04-01 FL 444 375
kommun, 2027-12-31
AF, FK samt
RU

Forklaringar:

AF = Arbetsformedlingen
FK = Forsakringskassan
RU = Region Uppsala

FL = Forlangning av insats

TL = Tillaggsansokan till befintlig insats

Asa Fichtel, Forbundschef
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Ansokan Vaxtkraft Enképing

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod enligt ansokan for insatsen Viéxtkraft Enképing for perioden 1
januari ar 2025 fram till 31 december ar 2027, med maximalt 8 260 000 kronor

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan,
gédllande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Enkdpings kommun ansdker om finansiering for insatsen Vaxtkraft Enkoping tillsammans
med Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala. | ansokan beskrivs att
lokusgruppen i Enkdping ser tydliga signaler att behovet av samplanerade insatser 6kar,
eftersom personer i arbetslivsinriktad rehabilitering oftare behover stod fran flera av
samhallets aktorer samtidigt for att intrdda, aterga eller etablera sig pa arbetsmarknaden.
Samverkan med Arbetsformedlingen har varit mycket vardefull och helt avgérande for att
fullt ut kunna genomfora effektiva insatser och att inkludera ytterligare tva
samverkansparter i ansokan for perioden 2025-2027 innebar att malgruppen breddas,
stodet bli annu mer robust samt att samverkan mellan parterna starks. De samverkansparter
som tillkommer ar Forsakringskassan och Region Uppsala.

| ansdkan anges att syftet ar att tillgangliggora, skapa och erbjuda samplanering och
aktiviteter med insatsdagaren och samverkansparterna for personer med behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering som saknar aktivitet, for att de ska ta del av
insatsen och ndrma sig, intrada, aterga eller starka sin anknytning till arbetsmarknaden.

Malgrupp for insatsen ar individer 16—67 ar med behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering som ar folkbokforda i Enkdpings kommun som har kontakt med antingen
kommunen, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan eller Region Uppsala. Malgruppen
beddms inte kunna ta del av Arbetsférmedlingens ordinarie tjanster.
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Ansokan beskriver att malsattningen for insatsen ar att individer med behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering i Enk6ping kommun har fatt stdd av insatsagare och
samverkansparterna att ndrma sig eller komma vidare till arbete eller studier genom
aktiviteter i insatsen. ndrma sig, intrada, aterga eller starka sin anknytning till
arbetsmarknaden.

Exempel pa metoder som kommer att anvandas i insatsen ar SMAIL, Supported education,
Supported Employment, Vagen till arbetsgivarna och Case management.
Olika aktiviteter kommer att erbjudas utifran deltagarnas behov.

Som metod for samverkan ska flerpartssamtal med pa olika nivder hallas genom dialoger.
Den ena nivan innebar att representanter fran parterna utvecklar sin samverkan och
innehallet i insatsen genom en operativ arbetsgrupp, med moéten en gang per kvartal under
insatsens genomforande. Den andra nivan handlar om att praktiker fran insatsagare och
samverkansparter kommunicerar med varandra genom forutbestamda kontaktvdagar om
deltagares behov, och dar drenden kan aktualiseras i bada riktningar for att samplanera
deltagarens aktiviteter.

Ansdkan avser en finansiering for 4,45 tjanster samt 6vriga kostnader.

Bedémning

AnsdOkan ror en individinsats dar Enkdpings kommun ar insatsagare och Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Region Uppsala ar samverkansparter. Ansdkan har diskuterats i
Lokusgruppen i Enkdping under varen 2024, dar dialog om behov och malgrupper har forts.
Insatsen kan sagas ligga val i linje med styrelsens inriktning. | ans6kan anges resultat och
matbara mal som ligger i linje med forbundets inriktning. Uppfoljning och utvardering
kommer att ske |I6pande.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Insatsens namn
Vaxtkraft - Enkdping

Insatségare
Organisation och resurser: Enkdpings Kommun.

Personella resurser: Det huvudsakliga bidraget bestér av de tjansterna som ansékan avser dar
arbetskonsulenter, arbetsgivarkoordinator och utbildningsresurs direkt kommer att arbeta med
deltagare och aktiviteter inom méalgruppen fér att nd uppsatta mal. Insatségare bidrar med
kontaktvagar till egen verksamhet fér samverkansparter. Vidare bidrag &r deltagande i
flerpartssamtal med parterna vid; uppstart, évergang, avstdmning- samt avslutssamtal for
deltagare i insatsen. Representanter fran insatsagare deltar dven vid olika typer av dialogform med
syfte att driva, félja upp och utveckla insatsen, till exempel operativa arbetsgrupp och
styrgruppsméten. Utdver de personella resurser som ar direkt kopplade till insatsen finns andra
funktioner som bidrar till insatsen. Till exempel avdelningschef, utvecklare, administratdr,
arbetsledare och enhetschef. Det handlar frimst om att leda och stddja insatsen och personal i
arbetet med deltagare, sammankalla och samordna samt félja insatsens utveckling och kvalitet.

Kommunala verksamheter, nitverk och samarbeten: Insatsigaren har givetvis manga kontaktytor
och samarbeten med egna och andra fdrvaltningar och avdelningar inom Enkdpings kommun.
Inom dessa forvaltningar finns kompetens att arbeta med malgruppen som kan komma insatsens
malgrupp till nytta.

Material: Datorer, utbildningsmaterial, skrivmaterial och kontorsmaterial for deltagare.

Tid och omfattning: Insatsen ar avdelningens huvudsakliga arbetsuppgift och majoriteten av
arbetstiden for personal inom och kring insatsen kommer darfor att fokuseras dit.

Lokaler: Insatsigare har tillgang till undervisningssalar, konferensrum, grupprum och samtalsrum.

Samverkansparter
Organisationer och resurser:

Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan

Handlsggare pa respektive myndighet deltar tillsammans med insatségare vid behov i
flerpartssamtal for deltagare i insatsen. Myndigheterna bidrar dven med kontaktvagar till dem for
insatsigare. Handliggare kan under pag&ende insats erbjuda verksamhetsspecifik information och
kunskap till insatsigarens personal som arbetar med deltagare. Myndigheterna kommer att strava
efter att f4 till smidiga och enkla dialoger oss parter emellan nér behov finns. Representanter fran
myndigheterna deltar operativ arbetsgrupp och i styrgruppsméten.

Héilso- och sjukvarden. Region Uppsala

Rehabiliteringskoordinatorer finns i primérvarden. Halso- och sjukvarden samverkar vid
arbetslivsinriktad rehabilitering nér sa ar aktuellt och rehabiliteringskoordinatorer ar
kontaktpersoner for insatsen samt deltar i operativ arbetsgrupp. Processledare deltar i styrgrupp

for insatsen.

# visma sign

WWW.VISmasign.com

Electronically signad / S&hk3iseslt allekinaitettu / Elektioniskt signerats / Elektronisk signeit/ Eleklionisk underskievet
https:#/sign.visma net'svidocument-check/f1d70086-4aab-4 169-89Z¢-ad7e4ab-19474
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen

Den pagaende insats som avslutas 241231 har gett insatsdgaren Enkopings kommun och
samverkansparten Arbetsférmedlingen tydliga signaler i det vardagliga arbetet med deltagare att
behovet av samplanerade insatser dkar, eftersom personer i arbetslivsinriktad rehabilitering oftare
behéver stéd fran flera av samhillets aktérer samtidigt for att intridda, aterga eller etablera sig pa
arbetsmarknaden. Samverkan med Arbetsférmedlingen har varit mycket vérdefull och helt
avgorande for att fullt ut kunna genomféra effektiva insatser. Behovet av ett flexibelt samarbete
med Arbetsformedlingen dr naturligtvis lika stort i kommande insats.

Att inkludera ytterligare tva samverkansparter i ansékan fér perioden 2025-2027 innebdr att
malgruppen breddas, stédet bli annu mer robust samt att samverkan mellan parterna starks. De
samverkansparter som tillkommer &r Frsikringskassan och Region Uppsala. Forsakringskassan
och Arbetsformedlingen har ett liknande behov av samverkan med insatsagaren.

Myndigheterna har idag férsikrade och arbetssékande som inte kan ta del av deras ordinarie
insatser och dirmed har behov av insatser som innebér deltagande pa mycket lag aktivitetsniva.
Insatser som myndigheterna inte sjélva har i sitt ordinarie utbud. Det handlar om forberedande
insatser som syftar till att personer ska tka sin aktivitetsférmaga sa de senare kan deltai
myndigheternas ordinarie tjénster, eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Ur Forsakringskassans
perspektiv giller det frimst unga mellan 19-29 ar med aktivitetsersattning.

Fran Arbetsférmedlingens perspektiv géller det alla som inte kan del av Arbetsférmedlingens
ordinarie insatser.

Halso-och sjukvard beskriver liknande behov som myndigheterna. Patienter med nedsatt
arbetsférmaga saknar ibland méjlighet att ta del av myndigheternas tjanster for att dessa stéller
hégre krav pa aktivitetsformaga dn vad dessa patienter har, de behover istallet férberedande
insatser.

Fér att klara av att erbjuda malgruppen verkningsfulla insatser som adresserar ohdlsa, sociala- och
arbetsmarknadsrelaterade utmaningar krévs ett nira samarbete mellan parterna i insatsen kring de
med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Huvudfokus i insatsen &r att astadkomma
samplanering och aktiviteter mellan insatsdgare och samverkansparter dir personen med
stodbehov stér i centrum och parterna samarbetar med personen och varandra mot gemensamma
mal utifran sitt uppdrag, ansvarsomrade samt erfarenheter och kompetens.

Fér denna insats soks medel for finansiering av fyra arbetskonsulenter, en arbetsgivarkoordinator
samt en utbildningsresurs; sammantaget 4,5 heltidstjanster, som alla direkt kommer att arbeta med
samplanering och deltagares aktiviteter.

DELTAGARES BEHOV AV STOD

Majoriteten av personer som erhallit stéd genom pagéende insats tillhor oftast en kombination av
riskgrupper for langtidsarbetsléshet och ohdlsa, och befinner sig i en sarskilt sarbar situation i
samhillet. Behovet av stéd behéver i hog utstrickning vara individcentrerat, relations-och
tillitsskapande, kontaktintensivt, sammanhallet, jobbfokuserat, arbetsplatsanknutet,
kompetenshdjande (sprak, studie-och yrkesinriktat), langsiktigt, omfattande, multikompetent,
samordnande och inkludera samverkan mellan flera aktorer.

Behovet av aktiviteter till gruppen bestar av flera delar. Det handlar i férsta hand att skapa en
planering som &r individuellt anpassad med aktiviteter som moter deltagarens nuvarande
férutsattningar. Vidare kan det handla om att erbjuda sprakutvecklingsaktiviteter, genom till
exempel spraktraningsplatser.
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Aven hoja den formella kompetensen genom utbildning, ett férsta steg kan vara studie-och
yrkesvagledning. Men dven att hitta alternativa satt att 6ka sina fardigheter genom larande pa
arbetsplats, till exempel praktik. Aktiviteter som kartldgger bdade formella och informella
kompetenser ar viktiga, for att kunna erbjuda matchningssaktiviteter och 6ka deltagarens sociala
och yrkesmissiga nitverk. Aven aktiviteter som stodjer deltagare i att paverka sin hdlsa positivt &r
av stor betydelse. Det &r viktigt att deltagaren uppfattar samplanering med aktuella parter som
tydlig, dar ansvarsomraden, uppdrag, syfte och mal klargérs.

BEFINTLIGA INSATSER, ANALYS OCH MALGRUPPENS BEHOV

Stéd i pagdende insats bygger pa en kedja av aktiviteter, handelser, uppgifter och samarbeten
enskilt eller i grupp tillsammans med en arbetskonsulent som végleder deltagaren genom
processen. Det dvergripande langsiktiga syftet ar att deltagaren ska fa ett arbete. Delmal pa vagen
kan vara att, delta i meningsfulla aktiviteter, samt skaffa eller dka fardigheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden genom exempelvis praktik, studier eller utbildning.

Malgruppen med behov av  arbetslivsinriktad  rehabilitering kan ha komplexa
arbetsmarknadsrelaterade utmaningar och har ofta redan kontakter med andra myndigheter samt
halso-och sjukvarden. Darfor behdvs fungerande kontaktvégar till och ifran insatsen och ingangar
till insatsigares och samverkanspartners verksamheter, samt fungerande samverkansstruktur for
att kunna genomféra individcentrerad och samplanerad insats. Samplanering och aktiviteter saknas
i tillrackligt hog utstriackning for att mota malgruppens behov.

Beskriv syftet med insatsen

Syftet ar att tillgéngliggdra, skapa och erbjuda samplanering och aktiviteter med insatsdgaren och
samverkansparterna for personer med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering som
saknar aktivitet, fér att de ska ta del av insatsen och ndrma sig, intrdda, aterga eller starka sin
anknytning till arbetsmarknaden.

Beskriv malen med insatsen

Effektmal:

Individer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering i Enképing kommun har fatt stéd av
insatsidgare och samverkansparterna att nirma sig eller komma vidare till arbete eller studier
genom aktiviteter i insatsen. ndrma sig, intrada, aterga eller stirka sin anknytning till
arbetsmarknaden.

Resultatmal:

. Samtliga deltagare har planeringar med insatsdgare och en eller flera samverkansparter vid in-
och utskrivning i insatsen.

Il. Minst 75 procent av deltagarna har avslutats till arbete, studier eller annan arbetslivsinriktad
stddinsats.

[lI. Insatsens personal ska delta pa tva fortbildnings- och kompetensutvecklingsaktiviteter per ar pa
temat ” inkluderande arbetsmarknad”.

JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPERSPEKTIV | RELATION TILL MAL 11l
Eftersom det viktiga med jamstalldhet- och jamlikhetsarbete &r att ge alla manniskor lika
méjligheter, sa finns det bade en kunskaps- och bemétandedimension for att na dit. Majligheter
kan skapas, eller ga férlorad beroende pa hur en situation hanteras.
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Att I6pande genom insatsen fortbilda personal kring de utmaningar som malgruppen har,
samtidigt som ett jamstilldhet- och jimlikhetsperspektiv anléggs bedéms bidra med stérst nytta
for deltagare och i en vidare betydelse att fler méanniskor behandlas réttvist.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2027-12-31
Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen: 2027-06-30

Beskriv malgrupp for insatsen

Insatsen riktar sig till bAde unga och vuxna 16-67 &r med behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering som &r folkbokférda i Enképings kommun som har kontakt med antingen
kommunen, Arbetsformedlingen, Férsikringskassan eller Region Uppsala.

Malgruppen for denna insats bedéms inte kunna ta del av Arbetsformedlingens ordinarie tjdnster
(varken i egen regi eller upphandlad regi), ddrmed kan det ej ses som konkurrerande verksamhet
jven om aktiviteterna i denna insats innefattar liknande stéd. De aktiviteter som ges inom ramen
for insatsen &r i hogre grad individanpassat dar ett ndrmare och mer forstarkt stéd kan ges till
individen an ordinarie tjinster pa Arbetsférmedlingen.

JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPERSPEKTIV | RELATION TILL MALGRUPPEN

Insatsens malgrupp star utanfdr arbetsmarknaden i betydligt hégre utstrdckning @n andra grupper.
Jamstilldhet- och jamlikhetsaspekterna ér tydliga i arbetet med malgruppen eftersom sambanden
ir starka mellan arbetsléshet och till exempel funktionsnedsittning, fodelseland och alder. Kon
paverkar ocksa mojligheter till etablering pé arbetsmarknaden. Sarskilt i kombination med att dven
tillhéra andra grupper samtidigt. Fér utomeuropiskt fédda kvinnor finns flera hinder som forsvarar
intrddet p4 arbetsmarknaden. Det handlar om orsaker pé flera nivaer i samhéllet utifran olika
dimensioner. Att inkludera dessa malgrupper i insatsen &r att tydligt adressera jamstalldhet- och
jamlikhetsutmaningar pa arbetsmarknaden.

Insatsen berdknar att arbeta med minst 100 deltagare per ar.
Vid behov av prioritering av vilka deltagare som erbjuds insatsen om ett efterfragedverskott

uppstar, s& upprittas en handlingsplan for att hantera inflédet.
Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske

FLERPARTSSAMTAL MED OLIKA SYFTEN

Samverkan sker pa tva nivaer genom dialoger. Den ena nivan handlar om att representanter fran
insatsigare och samverkansparter utvecklar sin samverkan och innehallet i insatsen. Det sker
genom bildandet av en operativ arbetsgrupp. Inledningsvis traffas gruppen mer intensivt for att
tillsammans rigga infdr insatsen start, och sedan med en regelbunden mdtesfrekvens med traffar
en gang per kvartal under insatsens genomférande.

Den andra nivan handlar om att praktiker frén insatsagare och samverkansparter kommunicerar
med varandra genom férutbestimda kontaktvigar om deltagares behov, och dér &renden kan
aktualiseras i bada riktningar fér att samplanera deltagarens aktiviteter i insatsen.

Uppfblining: Uppféljning av samverkan sker via styrgruppsmoéten for insatsen.
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Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stodja individen mot att narma
sig arbete eller studier

Det centrala férhallningssittet i arbetet med deltagare i insatsen &r att det &r individcentrerat, det
vill siga att utga fran ett helhetsperspektiv pa personens behov och anpassa stddet efter dennes
forutsittningar. Stodet karaktariseras av hog tillgangligt, flexibilitet och inriktat pa att bygga
férmagor hos deltagaren.

Féljande metoder avses anvédndas inom insatsen:

e SMAIL

Supported Education
Supported Employment
Viagen till arbetsgivarna
Motiverande samtal
Losningsfokus

Case management

Exempel pa aktiviteter som kan genomféras inom insatsen utifran deltagares behov:

Kartliggning och individuell planering.

Coachande, motiverande, informerande och vigledande samtal
Matchning av deltagare mot praktikplats

Praktik med olika syften

Stod till deltagare i praktik

Arbetsmarknadskunskap

Jobbsokaktiviteter

Studie och yrkesvagledning

e Anstillningar med stod

o Sprakutvecklingsaktiviteter

o Specialpedagogiskt stdd (infér studiestart VUX)

e Introduktion till studier inom olika skol-och utbildningsformer.
e Samarbete med vuxenutbildning och SFI

e Sociala aktiviteter

o Halsovdgledning

e Datorkunskap

Arbetskonsulenter initierar till, och besvara forfrégan fran samverkansparterna om att samplanera
stod for en deltagare. Tillsammans med arbetsgivarkoordinatorn och utbildningsresurs sa erbjuder
de ett aktivt stdd till deltagare genom kompetens och erfarenhet, arbetssitt, forhallningssatt
metoder och aktiviteter som angivits i ansdkan, s& att deltagaren under sin inskrivningstid gor
progression. Personal kommer &ven delta pa de utbildningspass som anordnas inom insatsen.

En deltagare férvintas delta i insatsen mellan 6-12 manader beroende p4 behov, formaga och
progression. Vid eventuell dvergang for deltagare till ordinarie kommunal verksamhet sa gors ett

avslut fran insatsen och ett éverlamningsméte till arbetskonsulent som tar over drendet.

JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPERSPEKTIV | RELATION TILL METODER OCH AKTIVITETER
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Lika majligheter skapas nar deltagare beméts férdomsfritt och nér insatser anpassas efter
deltagarens behov, férutsittningar, vilja och mal. Darfér har insatsen ett individcentrerat
arbetssatt dar bematande, relationsskapande och tillit &r en grund i allt kontaktarbete.

Flera av de metoder som kommer att tillimpas i insatsen &r sarskilt framtagna fér grupper som
haft svart att etablera sig pa arbetsmarknaden nér lika méjligheter inte varit sjélvklara. Exempelvis
Supported Employment (SE) och Supported Education (SEd).

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen

Uppfdljning sker vid varje styrgruppsméte och rapportering till Samordningsférbundet i enlighet
med antagna riktlinjer. Indikatorer fér respektive mal kommer att sattas upp och féljas under
insatstiden.

Utvirdering kommer att ske i samband med arsrapportering genom analys av arets resultat och
utgd fran en uppsittning utvarderingsfragor.

Beskriv hur insatsens framgéangsfaktorer kan synliggoras och spridas

Insatsens framgangsfaktorer kan synliggdras via befintliga kontaktnét och forum, i dialog med
samverkansparter och aterkoppling till lokal politik och namnder. Dessa kan ocksa spridas genom
deltagande i eventuella spridningskonferenser, seminarium eller som tryckt eller digital
slutrapport.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja D Nej

Ansdkan i dvergripande drag har omnamnts i den Strategiska utvecklingsgruppen. | den lokala
utvecklingsgruppen sa har ansékan diskuterats med deltagande samverkansparter och andra
representanter och dialog om behov och malgrupper har férekommit. Ansékans innehall och
upplédgg har presenterats vid lokal utvecklingsgrupp.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sté kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, forordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nigot sétt berdr uppdraget enligt ansokan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska l6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsforbundet rutiner. Det giller inlaimnande av insatsdata samt rapporter enligt géllande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.
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Kostnader
Beviljade medel utgor ett maxbelopp, och ersatts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutséttning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsférbundets styrelse &tar sig insatsigarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylia denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansdkan

Vid awvikelse fran i ansdkan limnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella dtgirder. En awvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum Enkopings Kommun

Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnfortydligande) Magnus Johansson

E-post: magnus.johansson@politiker.enkoping.se
Viveca Raim, Arbetsmarknadsenheten,

Kontaktperson insatsdgare: viveca.raim@enkoping.se

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsférmedlingen

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) | Wictoria Palmetorp

E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se
Kontaktperson samverkanspart: Wictoria Palmetorp
7
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Underskrift (*)

Organisation och datum Forsakringskassan

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Lisa Matstoms

E-post: Linda.Matstoms@forsakringskassan.se
Kontaktperson samverkanspart: Asa Brodd, asa.brodd@forsakringskassan.se

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala, Halso- sjukvard

Samverkanspart{namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) | Nina Anundsson

E-post: nina.anundsson@regionuppsala.se
Kontaktperson samverkanspart: Birgitta Rosberg, birgitta.rosberg@regionuppsala.se
8
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Samordningsférbundet

Uppsala (£ FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD  Namn pa insats: Véxtkraft Enkdping
from iom
Insatsens 15ptid: 20250101 2027-12-31
KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
Kostnader i tkr H linsatsdg Deli g Deli agare Delfinsatss
Enkbpings Kommun AF FK Roglon, , At rekvirera~
L Pings Alla insatsdgare
LONEKOSTNAD Tjanst  Tidsperiod (44mmdd)
inkl PO.pasiag 1% fran i e o
1. Arbetskonsulent vuxen 85% 20250101 20271231 1530 000 [ 1530 000
2, Arbetskonsulent vuxen 85% 2025-01-01 20271231 1530 000 1530 000
3. Arbetskonsulent Vuxen B5% 2025-01-01  2027-12-31 1530000 1530 000
4, Arbetskonsulent Ung 50% 2025-01-01  2027-12-11 900 000: 900 000
S. Resurs sprak/utblidning 90% 2025-01-01  2027-12-31 1620 000 1620000
6. Arbetsgivarkoordinator s0% 2025-01-01  2O27-12-31 930 000 930 000
7. o )
T SUMMA LONERGSTNAD Ga5%, 8 040 000 [ 0 0 5 040 000
LOKALKOSTNAD
‘Lokalhym e o
Qvriga lakalkostnader o
A TNAD [ 0 0 0 0
GVRIGA KOSTNADER
Unvirdering 0
Spridningsseminarier 35 000 35 000
Utbildning Insatsmedarbetars 70 000 70 000
Inképta utredningar, utblldningar och
tjanster avsedda (Gr deliagare 70000, 70 000
Ovriga aklivitoler 16r daltagare 25000° 25 000
Telafon-, IT-kostnader T (e a
Resor 15000, 15 000
e ey e o 0
Informationsmaterial 5000 5000
a
'Ovrigt 0
"~ SUMMA GVRIGA KOSTNADER 220 000 0 o 0 220 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 8 260 000 0 0 0 8 260 000
EGENFINANSIERING Enkdpings Kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjanst | %
1, Enheischef 10% 2025-01-01 2027-12-31 e anglvet e R LDy T T e——— )
{ {
2. Avdelningschef JC . 40%|2025-01-01 j2027-1231 = _ _965763; _1 uE B, —_—nn_ s 965 763
L ! ! I
3, Utvecklare AME _ 10%2025.01-01 12027-1231 224970 e e " 224970
4. Handisggare/representant frin '3 | et de enligt  |del de enligt  'dell de enligt
samverkanspart 0%|2025-01-01  2027-12-31° | {ansok fa g B 0
5. 0% . 0
8 0% - - B 0
T = -5 _@ e — = o
SUMMA LONEKOSTNAD 60% 1180733 0 [ 0 1190733
LOKALKOSTNAD
Lokaltyra 1143 000° 1143000
Ovriga lokalkostnader 0
SuMMA LOKALKOSTNAD 1143 000 o L] [ 1143 000
GVRIGA KOSTNADER
Dokumantationssystem 113724 113724
Uthikdningsmodul 18 990 18 990
[T-leasing 53 829 53 829
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 186 543 0 0 0 186 543
SUMMA EGENFINANSIERING 2520 276 0 0 0 2520276
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 10 780 276 0 0 0 10780276
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INSATSBUDGET Véxtkraft Enk&ping
FORDELAD OVER INSATSTID

Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara

FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Arbetskonsulent vuxen 1530 000 510 000 510 000 510 000
2. Arbetskonsulent vuxen 1530000 510 000 510 000 510 000
3. Arbetskonsulent Vuxen 1530000 510 000 510000 510 000
4. Arbetskonsulent Ung 900 000 300 000 300 000 300 000
5. Resurs sprak/utbildning 1620 000 540 000 540 000 540 000
6. Arbetsgivarkoordinator 930 000 310 000 310 000 310000
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 8 040 000 2680000 2680000 2680000 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 220 000 -
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 8 260 000 2680000 2680000 2680000 0
S:a per ar for avstdmning 8 040 000
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Skall ej fyllas i !
Data hdmtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning Vaxtkraft Enkoping
Projektets l6ptid 2025-01-01 2027-12-31
Att rekvirera fran Projektigarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet  egenfinansiering projektet
Huvudinsatségare
Enképings
Kommun 8 260 000 2520276 10 780 276
Delinsatségare
AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0
summa 8 260 000 2 520 276 10 780 276

Instruktioner till ansékan:
Fér éver innehallet i denna tabell till projekiplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.
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NINA MARIA ANUNDSSON

4a2a1832-25bc-400¢-811d-4a759327626b - 2024-08-12 10:33:56 UTC +03:00
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Wictoria Eva Ann-Kristin Palmetorp
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Linda Maria Matstoms
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Dnr. 2020:11
AU 2024-08-22 bilaganr.6-6.1
FS 2024-09-12

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ansokan Plattform for individstod i samverkan

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stdd enligt ansékan for insatsen Plattform fér individstéd i samverkan
for perioden 1 januari ar 2025 fram till 31 december ar 2028, med maximalt 10 256 000
kronor.

att finansieringen av insatsen géller under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansdkan,
gédllande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Heby kommun ansdker om finansiering for en forlangning av insatsen Plattform fér
individstod i samverkan tillsammans med Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Uppsala. | ansokan beskrivs att parterna ser gemensamt ett stort behov och varde av att
forvalta och vidareutveckla det redan pagaende arbetet, vilket ligger till grund for ansdkan
om en forlangning av pagaende insats med nya inslag.

Syftet med insatsen ar att stodja malgruppen att ndrma sig arbete, studier eller att kunna ta
del av ordinarie strukturer/insatser genom att underlatta for individen att fa ratt forsérjning,
Oka antalet individer som kan tillgodogora sig rehabiliteringsinsatser och kan komma vidare i
sin rehabiliteringsprocess samt att bibehalla och vidareutveckla en god samverkans-
struktur/kultur.

Malgrupp for insatsen ar individer 16—67 ar boendes i Heby kommun med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att narma sig arbete, studier, ratt forsérjning eller
mot att kunna ta del av ordinarie strukturer/insatser.
De mal som uppges i ansékan ar:
e individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser har fatt stod av
samverkansparterna for att narma sig arbete, studier, ratt forsorjning eller mot att

kunna ta del av ordinarie strukturer/insatser.

e kunskap om samordnade rehabiliteringsinsatser har 6kat hos parterna.
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

e kvinnor och man har fullféljt insatsens planering mot arbete, studier, ratt forsorjning
eller mot att kunna ta del av ordinarie strukturer/insatser i samma utstrackning,
genom att insatsen har anpassats till bada grupperna.

Metoder for att stotta individen ar Case management, SMAIL samt halsoframjande inslag
som exempelvis promenader eller besdk pa gym.

Som metod fér samverkan beskrivs att insatsen arbetar bade strukturellt och individnara.
Former och aktiviteter som ska framja samverkan mellan samtliga samverkansparter ar dels
ett samverkansteam som beskrivs som kdrnan i verksamheten. Teamet bestar av
representanter fran alla parter som mots veckovis med syfte att samla kompetens lokalt for
att ge basta mojliga stod till individen. Samverkan sker daven pa olika nivaer genom
struktur/processtod, individstod samt foretagsdialoger.

Ansokan omfattar finansiering av 3 tjanster under fyra ar, samt for 6vriga kostnader.

Bedémning

Ansdkan ror en individinsats dar Heby kommun ar insatsagare och Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Region Uppsala ar samverkansparter. Ansdkan har tagits fram
utifran en behovsanalys som genomférdes 2023 och har sen diskuterats i Lokusgruppen i
Heby under varen 2024 vid ett flertal tillfdllen. Insatsen kan sadgas ligga val i linje med
styrelsens inriktning. | ansdkan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med
forbundets inriktning. Uppfoljning och utvardering kommer att ske l6pande.

Asa Fichtel, Férbundschef



Samordningsforbundet
Uppsala lan v:24011;

Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Se dven bilaga ”Instruktioner fér ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har férklarande/stodjande text i bilagan. Ténk pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn: Plattform fér individstéd i samverkan
Insatségare (*)

Organisation:
Heby Kommun

Resurser vi séker medel till:
Insatsansvarig/processledare
Tva rehabcoacher som arbetar med individinsatser

Resurser som vi bidrar med:
Representant i samverkansteam fran Arbetsmarknadsenheten
Representant i samverkansteam fran socialtjénsten

Samverkansparter (*)

Organisation: Region Uppsala

Resurs/er:

REKO fran vardcentralerna i Heby och Ostervala som representanter i samverkansteamet
Representant fran Norra ldnets psykiatri deltar i samverkansteamet manadsvis

Organisation: Forsdkringskassan
Resurs/er: Representant i samverkansteamet

Organisation: Arbetsférmedlingen
Resurs/er: Representant i samverkanteamet

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (se bilaga for utforligare beskrivning)

Parterna ser gemensamt ett stort behov och vérde av att forvalta och vidareutveckla det redan
pagdende arbetet. Framgéngsfaktorerna i pdgdende insats &r manga och vi ansoker darav om en
forlangning av pagdende insats med nya inslag.

| nuvarande insats arbetar vi bade strukturellt och individnéra. Insatsens kérndelar bestar av
processledare, samverkansteam och rehabcoacher som tillsammans arbetar for att stodja individer
som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Det individnéra arbetet sker i huvudsak
genom rehabcoachernas uppdrag men kompletteras med stéd fran samverkansteamet. Det mer
strukturella arbetet sker med stéd av processledaren, samverkansteamet och den lokala
lokusgruppen och omfamnar fler samverkansprocesser med beroring till parterna. Genom att
parallelit arbeta med olika nivder nar vi framgdng och vi ser att vi nar en stérre andel av insatsens
m3lgrupp. Framgangsfaktorerna i pagaende insats 4r manga och parterna ser gemensamt ett stort
behov och virde av att férvalta och vidareutveckla arbetet.

Malgruppens behov av stéd ur parternas perspektiv

Heby kommun har bland det hogsta ohélsotalet i Uppsala lin och vi ser darfor fortsatt ett
gemensamt behov av att i samverkan géra vad vi kan for att framja hilsa. Alla samverkansparter har
sina specifika utmaningar och behov. Vi ser stora ekonomiska utmaningar som av alla parter
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Samordningsforbundet
Uppsala lan v:24011§

kommer att kriiva ett annu mer effektivt resursutnyttjande fér att kunna ge stod &t de som behdover,
med relativt sma resurser.

Férsékringskassan lyfter utmaningar med kommunens hoga sjukpenningtal och i synnerhet kvinnors
franvaro fran arbete pga. sjukskrivning som &r dubbelt s& hég som méannens. Forsakringskassan
onskar vinda trenden och ser det lokala niringslivet som en viktig samverkanspart.

Arbetsformedlingen lyfter att det behévs stéd for personer som inte kan ta del av
arbetsférmedlingens ordinarie utbud av upphandlade tjanster. Arbetsférmedlingen ser att personer
med behov av samordnade insatser aterfinns bland flera malgrupper med olika behov.

Region Uppsala lyfter att Heby kommun &r en kommun med ldnga geografiska avstand, 1ag
eftergymnasial utbildningsniva och hég ohilsa. Kvinnorna i Heby kommun konsumerade 64% fler
likarbes6k in minnen och 88% fler dvriga vardbesodk.! Malgruppen behover tidiga, vid behov
samordnade, individanpassade insatser dir personen &r delaktig och medbestdmmande, sa att
dessa kan nirma sig arbete och studier, oavsett férsérjning, kon eller socioekonomisk bakgrund. Det
behévs en fungerande samverkansstruktur med tydliga kontakt- och samverkansvégar mellan
parterna sa att individer kan erbjudas rétt insats.

For Heby kommun ar bland de stérsta utmaningarna de héga ohélsotalen och utanférskapen oavsett
alder. Det finns en oroande stor grupp unga som avslutat grundskolan med icke fullstandiga betyg.
Heby har en hég andel av befolkningen som uppbér férsérjningsstod. Den psykiska ohélsan bland
de i behov av samordnade insatser ar stor och vi ser ett &kat behov av dnnu ndrmare samverkan

med Norra lanets psykiatri.

Det lokala niringslivet/arbetsgivaren bedéms vara en mycket viktig part i samverkan. Tillsammans
kan vi bidra till samhallets sociala utveckling, ménniskors vidlmaende och foretagets utveckling.

For att manniskor i Heby ska fa ett jamstéllt och jamlikt stéd utifran sina individuella behov har vi
ett gemensamt ansvar att ge individer stod i samordning av rehabiliteringsinsatser oavsett
ekonomisk ersittning. Vi har tillsammans med parterna identifierat att behovet av samordnat stod
finns hos alla olika grupper vilket betyder att vi &r dverens om att vi dven fortséttningsvis ska ha en
bred och flexibel insats, bade aldersmassigt, med fa exkluderingskrav och anpassbara aktiviteter.

Beskriv syftet med insatsen (*)
Syftet med insatsen &r att stédja malgruppen att ndrma sig arbete, studier eller mot att kunna ta

del av ordinarie strukturer/insatser genom att:

e Underlatta for individen att fa rétt férsérjning
e Oka antalet individer som kan tillgodogéra sig rehabiliteringsinsatser och kan komma
vidare i sin rehabiliteringsprocess
e Bibehalla och vidareutveckla en god samverkans struktur/kultur
Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:

1. Individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser har fatt stéd av
samverkansparterna for att narma sig arbete, studier, ratt férsorjning eller mot att kunna
ta del av ordinarie strukturer/insatser.

1] [anet sticker Heby ut med en merkonsumtion av vard for kvinnor i 8ldersgruppen 20-64 armed 0,8 fler Idkarbesdk och 0,7 dvriga
vardbestk per kvinna/ar.
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Samordningsforbundet
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2. Kunskap om samordnade rehabiliteringsinsatser har 6kat hos parterna.

3. Kvinnor och méan har fullféljt insatsens planering mot arbete, studier, ratt férsérjning eller
mot att kunna ta del av ordinarie strukturer/insatser i samma utstrackning, genom att
insatsen har anpassats till bada grupperna.

Resultatmal:

1. 30 individer per ar har fatt ta del av kortare insatser; via stod av samverkansteamet,
genom radgivande dialog eller kortare insatser fran rehabcoacher.

2. 90% av deltagarna kommer vid avslut ha en plan som tydliggér nésta steg i processen och
for vidare rehabilitering.

3. 65% av deltagarna kommer vid avslut ha kommit ut i arbete, studier, rétt férsérjning eller
kan ta del av ordinarie strukturer/insatser.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01

Planerat slutdatum: 2028-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: hdsten 2028

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Den individinriktade malgruppen &r individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fér
att narma sig arbete, studier, ritt férsérjning eller mot att kunna ta del av ordinarie
strukturer/insatser. Malgruppen avser individer i dldern 16-67 ar boendes i Heby kommun.

Insatsen kommer att ha f& exkluderingskrav for att kunna méta och inkludera en bred

och stor grupp i behov av samordnat stéd dar kén, funktionsnedsattningar eller alder inte far vara
uteslutande. Insatsens flexibla uppbyggnad méjliggér ett inkluderande arbetssatt som beddms
komma maénga till godo. Insatserna anpassas efter individ med beaktan géllande
funktionsnedsattning, kén och alder s& att alla far samma mojlighet att fullfélja insatsens planering
mot arbete/studier/rétt forsorjning.

Insatsen kommer i huvudsak att arbeta med inregistrerade individer med tillgdng till ndra
individsstéd men vi kommer dven kunna stodja individer fér kortare insatser, individer som behover
stéd och rad i samarbetet med kommunen, Region Uppsala, Férsdkringskassan och/eller
Arbetsférmedlingen.

Malgruppen fér denna insats bedéms inte fullt ut kunna ta del av Arbetsférmedlingens ordinarie
insatser (varken i egen regi eller i upphandlad regi), dirmed kan det ej ses som konkurrerande
verksamhet dven om insatserna innefattar liknande stéd. De insatser som ges inom ramen for
insatsen ar i hogre grad individanpassade dér ett narmare och mer handfast kompletterande stod
kan ges till individen &n ordinarie tjanster p& Arbetsférmedlingen. Det individnéra stodet i insatsen
ar alltid kompletterande till ordinarie insatser hos parterna och insatserna kan darav paga parallellt
under dvergangar for basta mojliga évergdng utan att for den delen konkurrera med parternas

insatser.

Ovrig malgrupp fér insatsen &r de professionella funktioner/handléggare inom Heby kommun,
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Region Uppsala som mé&ter mélgruppen

och som kommer att kunna ta del av samverkansteamet, raddgivande dialoger, natverkstréffar och
kompetenshojande insatser.
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Uppsala ldn 4

v:240115

Utéver detta inkluderas i malgruppen &ven lokala arbetsgivare i den férléngda insatsen.

Ange férvdntat antal deltagare:

e 50-70st inregistrerade med stéd av rehabcoach och 100st i kortare insatser, radgivande

dialoger och samverkansteam.

Beskriv metod/former for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska
ske (*)
Insatsen kommer att innefatta samverkan pa olika nivéer dir kombinationen av arbete pa olika
nivier och med olika syfte kommer bidra till att malgruppen far ta del av férbéttrad samordning av
sina insatser. Former for samverkan och aktiviteter som kommer att frimja samverkan mellan
samtliga samverkansparter, till gagn fér individens progression mot arbete/studier, kommer i
insatsen att vara:

e Struktur- och processtdd - Processledare/insatsansvarig
e Individstéd — coacher

e  Samverkansteam och radgivande dialoger

e  Foretagsdialoger/arbetsgivarsamverkan

Struktur- och processtdd - Processledare/insatsansvarig
Processledaren &r insatsansvarig och leder det lokala utvecklingsarbetet i LOKUS och i Samverkans-
teamet. Processledaren;
e |eder Samverkansteamet,
o stédjer samverkansprocesser och utveckling av den strategiska- och operativa samverkan,
e haller samman och stéttar lokusgruppen/styrgruppens arbete och bereder fragor infor
beslut, analyserar samverkansfragor och lyfter I6pande identifierade behov till den lokala
lokusgruppen/styrgruppen.
o planerar, genomfér och ansvarar fér vissa kompetenshéjande insatser och olika strukturella
insatser.
e processledaren stottar utvecklingen av samverkan genom att dven kunna leda narliggande
samverkansprocesser till LOKUS sdsom t ex arbetet med LOK, lokal 6verenskommelse med
AF, samverkan med néringsliv och i planerad form med regionen.

Individsstéd — coacher
Det individnira stddet utférs av tvd coacher som arbetar kompletterande i det organisatoriska

mellanrummet.

Samverkansteamet

Samverkansteamet ar kirnan i insatsen. Teamet bestér av representanter fran Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan, Hilso- och sjukvarden i Region Uppsala, Heby kommun (socialsekreterare fran
socialtjansten och representant frdn arbetsmarknadsenheten) samt rehab coacherna. Teamet leds
av insatsansvarig/processledare.

Syftet med samverkansteamet &r att samla kompetensen lokalt for att ge basta mojliga

stod till individen. Alla fyra parter remitterar till insatsen. Samverkansteamet mots veckovis och
arbetar operativt och individnéra. Representant frén norra lénets psykiatri deltar manadsvis.
Teamet arbetar bade med gemensamt aktuella drenden men &r dven radgivande i samverkan- och
samordningsfragor rérande personer som inte &r inskrivna. Parterna i samverkansteamet &r
kontaktpersoner in i sin respektive organisation. Fér okad medvetenhet och reflektion om
jamstilldhet och jamlikhet finns det pa samverkansteamets staende agenda. Insatsen utgar fran
behov och hir styrs inte intaget i insatsen utifran kén, funktionsférmaga eller alder.

Funktioner/handldggare inom Heby kommun, Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och
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Region Uppsala som arbetar med malgruppen bjuds in att f& konsultera samverkansteamet och
delta i kompetenshdjande aktiviteter.

Foretagsdialoger/Arbetsgivarstéd

Lokala foretag &r en viktig samarbetspartner fér att majliggora individernas tergang i arbete och
eller studier. Ett samarbete gynnar dven kompetensférsériningen. Formerna fér samverkan kommer
att utvecklas nira tillsammans med kommunens arbetsmarknadsenhet, arbetsgivarkoordinator och
néringslivsstrateg och kan t ex vara deltagande i foretagsbesék och erbjudande om konsultativt
deltagande i samverkansteamet. Dar radgivning rérande samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
och lotsning kan vara vérdefulla insatser. Information om denna samverkan redovisas till LOKUS

styrgrupp.

Andra viktiga forum for samverkan dar insatsen kommer att vara delaktig pa ett eller annat satt ar
LOKUS-gruppen, strategiska utvecklingsgruppen, det lokala Arbetsmarknadsradet dar bade
kommun, AF och FK deltar, forum foér LOK tillsammans med AF och samverkan med néringslivet och

med regionen.

Uppfélining av samverkan kommer att ske vid varje styrgruppsmote och i samband med
rapportering till Samordningsférbundet i enlighet med antagna riktlinjer. Utover detta sker
uppféljning av samverkan i samverkansteamet och via deltagande i ldnets implementeringsgrupp
fér rutinen for flerpartsmoten. Férutom detta sker dven uppféljning av samverkan genom
kontinuerliga samtal med rehabcoacherna.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvidnda med syfte att stédja individen mot att narma
sig arbete eller studier (*)

Region Uppsala
REKO, Ostervala VC
REKO, Heby VC

Kurator, Norra ldnets
psykiatri

Processledare i
Heby kommun 2 Forsakringskassan

Socialtjanst
AME

rehabcoacher

Arbetsférmedlingen

Figur 1 - samverkansteamet - Individstéd i samverkan

Processledare/insatsansvarig
Leder samverkansprocesser och utvecklar bdde operativ och strategisk samverkan.

Individsstod — coacher
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Det individinriktade arbetet i insatsen kommer att utféras av tva coacher/stédpersoner inspirerat
av ”case management” som stéttar individen att skaffa sig fardigheter och mobilisera kraft for att
kunna méta och hantera problem i vardagen. De kommer att arbeta kompletterande i det
organisatoriska mellanrummet. Arbetet sker utifran ett helhetsperspektiv innefattande fokus pa
bade medicinsk-, social-, ekonomisk- och arbetslivsinriktad rehabilitering for att skapa bésta mojliga
forutsdttningar for individen. Coachernas stéd &r néra, individanpassat dar fokus ligger mot att
individerna ska narma sig/komma ut i arbete, studier, ratt férsérjning eller mot ordinarie insatser
inom vilfardssystemen. Coacherna arbetar gentemot ordinarie strukturer och insatser hos parterna
och utgor ett kompletterande stéd som ej finns hos nagon av parterna idag. Ingen part har idag fullt
ut ansvar for det behov av stéd som coacherna/stédpersonerna avser att uppfylla. Insatsen ses
darfér som ett mycket bra komplement till parternas ordinarie funktioner och insatser. Coacherna
gor dven kortare insatser och kan delta rédgivande i méten med handlaggare fran samtliga parter.
Coacherna verkar i en hilsoframjande anda.

Samverkansteamet
Samverkansteamet bestdende av de fyra parterna (se narmare beskrivet ovan).

Rddgivande dialoger

M3lgruppen for insatsen har méjlighet att f& radgivande dialoger via samverkansteamet, det kan
rdra sig om att ta del av aktuella bestimmelser eller lotsning till ordinarie strukturer. Alla radgivande
dialoger bedéms som kompetenshéjande samtal fér 6kad kunskapsspridning.

Foéretagsdialoger/Arbetsgivarstdd
Radgivande dialog till arbetsgivare samt t ex samverkan med kommunens arbetsgivarkoordinator

och ndringslivsstrateg.

Kompetenshdjande aktiviteter

Med syfte att 6ka kunskapen om samordnade rehabiliteringsinsatser, valfardssystemens stéd och
individens egen hantering av sin hilsa och vilmdende kommer vi genomféra kompetenshdjande
aktiviteter. Aktiviteterna kan rikta sig till bade samverkansteam, parternas personal,
insatsdeltagare, arbetsgivare och/eller invanare i Heby kommun. En aktivitet kommer att vara
informationsspridning om insatsen dar parternas uppdrag och ordinarie strukturer lyfts fram. Det
genomférs i huvudsak av samverkansteamets representanter eller andra av parterna utsedda.
Andra kompetenshojande aktiviteter beslutas om i styrgruppen och vi kan dven i samverkan
anordna kompetenshdjande aktiviteter utifrin teman och mdjligheter som dyker upp under
insatstiden.

SIP och flerpartsméten
Insatsen kommer att framja anvindandet av béde SIP och ”Rutin for flerpartsméte” som skapar en
sammanhallen process for individer i behov av samordning i en arbetslivsinriktad rehabilitering.

BIP/SMAIL
BIP/SMAIL kommer att anvandas som férhéliningssatt, dar samtalen koncentreras kring de omraden
som ir av betydelse for att individen ska nd/ndrma sig arbete och studier.

Case management
Utforska metoden case management vidare infor att inspireras, utbildas och implementera lampligt

utvalda delar.

Hdlsofrémjande inslag
Inom ramen for insatsen s3 kommer vi att arbeta med hilsoframjande inslag. Vi kommer att beakta
linets gemensamma riktlinje inom Vard i Samverkan: Levnadsvanor - Samarbete avseende tobak,
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alkohol, fysisk aktivitet och matvanor for att vi i samverkan ska framja goda levnadsvanor samt att
vi haller en dialog med ansvariga géllande Regionens geografiska halsouppdrag?. Fysisk aktivitet ses
som ett viktigt inslag och promenadméten och egen tréaning uppmuntras av coacherna i insatsen
samt att tillfillen fér grupptrining pa lokala gym méjliggors. Samverkan med dietist pa
vardcentralen mdjliggdérs genom insatsen nér behov finns.

Beskriv metod for uppfoljning och utvirdering av malen (*)

Uppféljning sker vid varje styrgruppsmote och rapportering till Samordningsférbundet i enlighet
med antagna riktlinjer.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Resultaten fran insatsen kommer kontinuerligt féljas upp av lokusgruppen och utgéra grunden fér
fortsatta dialoger och fortlopande utveckling kring samverkan mellan akt6rerna inom
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vi avser att arbeta |3ngsiktigt med utveckling och samordning av insatser s framgangsfaktorer i
samverkan kan integreras i ordinarie myndighetsstrukturer. Vi arbetar parallelit med individnara
insatser och dven p3 strukturell nivd. Genom samordning och processtdd i samverkan skapas ett
kontinuerligt lirande via kunskapséverféring under insatsens géng. En viktig del i vald insatsform ar
det parallella och kompletterande stodet som coacherna utfér som fortsatt kommer att bidra till ett
kontinuerligt larande om samverkan och dess framgéangsfaktorer. Genom att coacherna arbetar
parallelit med ordinarie handléggare kommer de att méta ett stort antal handliggare/funktioner
och pa s& sitt kunna bidra till att fler person far stod i samordning och anpassning av sina insatser
s3 att det moter upp det individuella behovet.

Den lokala lokusgruppen/styrgruppen kommer kontinuerligt félja upp och lyfta framgangsrika
arbetssitt i limpliga forum. Implementering som punkt kommer tillféras ordinarie dagordning for

styrgruppen.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
10 256 000 kr

Hiansﬁkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja [ ] Nej

Hur och ndr har ansékan diskuterats?
e 231207 Lokus/ Lokus styrgrupp en heldag pa plats i Heby - behovsanalys
e 240219 Lokus/ Lokus styrgrupp resurser diskuterades samt ansékan och alla parters delaktighet
e 240223 Fragor skickades ut till alla parter for att fa en samstammig bild infér analysen av behovet.
240315 Maildialoger med regionen och teamsméten med Arbetsférmedlingen.
240405 Ansdkan skickas ut till parter pa remiss.
Vecka 19 och 20 Dialog och méten med parter efter aterkoppling pa anstkan som skickat pa remiss
240429 Information om inriktning pa ansdkan pa Arbetsmarknadsradd — Heby kommun,
Foretagarna, AF, FK
240510 Dialog Heby kommun & AF om malgrupp
240515 Ansdkan skickas ut till parter pé remiss
e 240517 LOKUS styrgrupp samt att ansdkan pa nytt skickas ut till parterna pa remiss for synpunkter
till 240524.
e 240610 Ansokan skickas ut till parterna for korrekturldsning.
Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

e o o o

2 Kontakt har tagits med Karolin Henning som har geografiskt halsouppdrag i regionen.
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Lagar och férordningar
Insatsigarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka p& ndgot sétt beror uppdraget enligt anskan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska Ipande information uppges om verksamheten enligt

Samordningsforbundet rutiner. Det géller inldmnande av insatsdata samt rapporter enligt géllande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgér ett maxbelopp, och ersitts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behoriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse &tar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat forbinder sig insatségare och samverkansparter att
uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsforbundet i Uppsala ldn.

Avvikelse fran ansékan

Vid avvikelse fran i ansokan limnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella dtgirder. En avvikelserapport ska ligga till grund fér beslut av férbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum Heby kommun

Insatsigare (namn)

Asa Johansson, férvaltningschef
(Camilla Gunnarsson & Jenny Johnsson, chefsrepresentanter i LOKUS
Heby)

E-post: Asa.johansson@heby.se

Insatséigare (namnfortydligande)
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Insatsens namn
Plattform fér individstdd i samverkan

Underskrift (*)

Organisation och datum Forsdkringskassan

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) | Linda Matstoms

linda.matstoms@forsakringskassan.se

E-post:
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Insatsens namn
Plattform fér individstod i samverkan

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsférmedlingen

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) | Wictoria Palmetorp, sektionschef

Wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Insatsens namn
Plattform fér individstdd i samverkan

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) | Nina Anundsson

Nina.anundsson@regionuppsala.se

E-post:
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Bilaga till ansokan

Framgdngsfaktorer i pdgdende insats

Framgéngsfaktorerna i pagdende insats &r ménga och parterna ser gemensamt ett stort behov och
virde av att férvalta och vidareutveckla arbetet. En av de allra viktigaste framgdngsfaktorerna har varit
att insatsen bade arbetar p4 strukturella- och individnéra nivaer. De kompletterar varandra och verkar
for framgéang i samverkan. Fér att lyckas med detta sa &r processledarens stéd oumbarligt.

Processledarens funktion har bidragit till en minskad sarbarhet vid personalomsattning i bade insats
och styrgrupp. Detta bl.a. genom att en introduktion till insatsens arbete har skett for nya deltagare i
s&vil styrgrupp som samverkansteam. Processledarens funktion har verkligen bidragit till att forena de
olika nivderna mellan de individnira och de strukturella delarna i arbetet med samverkan. Det har
forenat flera olika samverkansprocesser mellan parterna och bidragit till en vérdefull helhet. Den
interna samverkan inom kommunen har stérkts ytterligare, bl a mellan vard- och omsorg,
arbetsmarknad, vuxenutbildning, naringslivstrateg och lokalt néringsliv. Den externa samverkan har
underlittats, t ex avseende arbetet med lokal &verenskommelse mellan kommunen och
Arbetsformedlingen och beredande fragor till arbetsmarknadsrad.

Samverkansteamet och rehabcoachernas funktioner har fér det individndra arbetet varit mycket
framgangsrikt. Insatsen har goda resultat mot “ratt forsorjning”. En stor andel individer har gatt till
arbete och studier. Rehabcoachernas flexibla och kompletterande arbetssatt har gynnat den lokala
malgruppens behov och kunnat anpassas till den enskilde individen i just sitt sammanhang.
Samverkansteamet kompletterar rehabcoachernas funktioner och skapar en stark samverkanskedja
runt individerna. Samverkansteamet bidrar ocksa till att upprétthdlla informationen om parternas
ordinarie ingdngar for de som inte behdver fordjupat samordnat stéd. Den etablerade
samverkanskedjan med lokusgrupp, processledare, samverkansteam och rehabcoacher goér oss
kraftfulla tillsammans pa olika nivaer.

Den lokala primdrvdrden ser sarskilt att den pagaende insatsen Plattform for individstéd i
samverkan/LOKUS har skapat en fungerande struktur for samverkan mellan olika aktorer med kortare
och smidigare kontakt- och samverkanvigar. Insatsen &r kompetenshdjande, genom att aktorer i
insatsen har fatt lira sig om och férsta andras uppdrag vilket gynnar mélgruppens behov av stéd i rétt
riktning. Detta har lett till en 6kad 6ppenhet for att méta och stédja varandra i arbetet. Insatsen har
vidare skapat struktur och tydlighet vilket &r viktigt att bevara och vidareutveckla.

Insatsens langd och varaktighet éver tid har méjliggjort samverkan pd ett djupare plan vilket gor reell
skillnad. Vi har idag ett vilfungerande operativt samverkansklimat och struktur i och med nuvarande
insats. Vi har i insatsen nyttjat den lilla kommunens fértjanster av nérhet for att bygga en stabil grund
for samverkan. Det operativa samverkansteamet i ledning av processledaren &r en enorm
kunskapskilla inom lokal samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering och nyttjas frekvent av
professionella. Vi ser stora samhallsvinster av att ta tillvara pa den upparbetade kunskapen och goda
strukturerna och dven utveckla det ytterligare fér att n fler brukare, professionella inom parterna och
andra intressenter i Heby kommun. Genom detta far flera atnjuta kompetensspridningens effekter.
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Malgruppens behov av stéd ur parternas perspektiv

Heby kommun har bland det hégsta ohlsotalet i Uppsala lan och vi ser dérfor fortsatt ett gemensamt
behov av att i samverkan gora vad vi kan for att framja hilsa. Alla samverkansparter har sina specifika
utmaningar och behov. Vi ser stora ekonomiska utmaningar som av alla parter kommer att kréva ett
annu mer effektivt resursutnyttjande for att kunna ge stod &t de som behover, med relativt sma
resurser.

Férsdkringskassan lyfter utmaningar med kommunens héga sjukpenningtal och i synnerhet kvinnors
franvaro fran arbete pga. sjukskrivning som ar dubbelt s& hég som mannens. Forsakringskassan énskar
hitta metoder for att motverka denna utveckling och viinda trenden och ser det lokala néringslivet som
en viktig samverkanspart. Forsdkringskassan ser &ven behov av att fokusera pa unga med
aktivitetsersattning. De ser att malgruppens behov av stdd skulle gynnas av att jobba utifran
foérhallningssatt inom Case management.

Arbetsformedlingen har lyft att det behdvs stéd for personer som inte kan ta del av
arbetsformedlingens ordinarie utbud av upphandlade tjénster. Heby har ldnets hogsta
arbetsldshetsniva bland utrikes fédda. Heby har dven hégsta andelen av de inskrivna arbets|ésa som
saknar gymnasial utbildning (42% sista kvartalet 2023). Den relativa arbetsldshetsnivan bland personer
med hégst en férgymnasial utbildning i Uppsala 1an var 20 % under det fjarde kvartalet 2023. Det kan
jamforas med 20 procent i riket som helhet. Arbetslésheten &r generellt sett hogre bland ungdomar
4n bland befolkningen i stort, Heby ligger hégt pa antal arbetslésa ungdomar. Arbetsférmedlingen ser
dock att personer med behov av samordnade insatser aterfinns bland flera malgrupper med olika

behov.

Region Uppsala lyfter att Heby kommun &r en kommun med langa geografiska avstand, lag
eftergymnasial utbildningsnivd och hég ohalsa. Heby vardcentral ligger nédgot hogre i antal
rekommenderade sjukskrivningar® jamfért med &vriga delar i regionen. | Heby kommun &r den totala
vardkonsumtionen hégre an i lanet. Ar 2022 konsumerades, i jamférelse med genomsnittet i lanet for
samma demografi; 0,57 fler likarbesdk per person/ar och 0,43 fler 6vriga besok i primarvard per
person/ar. Kvinnorna i Heby kommun konsumerade 64% fler ldkarbesok d@n mannen och 88% fler

ovriga besék.?

Hilso- och sjukvarden i Region Uppsala ser att malgruppen behdver tidiga, vid behov samordnade,
individanpassade insatser dir personen &r delaktig och medbestammande, sa att dessa kan ndrma sig
arbete och studier, oavsett forsérjning, kén eller socioekonomisk bakgrund. Det behdvs en fungerande
samverkansstruktur med tydliga kontakt- och samverkansvagar mellan parterna s3 att individer kan
erbjudas ratt insats.

Halso- och sjukvérden i Region Uppsala lyfter behovet av framjande av SIP och flerpartsrutin for

samverkansméten.

Fér Heby kommun ar bland de stérsta utmaningarna de héga ohdlsotalen och utanforskapen oavsett
slder. Det finns en oroande stor grupp unga som avslutat grundskolan med icke fullsténdiga betyg.
Heby har en hég andel av befolkningen som uppbdr forsérjningsstdd. Av dessa ar manga sjukskrivna

3 per listade patienter i ldrarna 16-65 ar
4| |4net sticker Heby ut med en merkonsumtion av vard fér kvinnor i &ldersgruppen 20-64 ar med 0,8 fler lakarbestk och 0,7 Gvriga besok

per kvinna/ar.

# visma sign

WwWwW v(Smasign com

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Eleklronisk signert / Elekironisk underskrevet

hitps: /sign visma net/sv/document-check/3e934743-a1 hb-451a-2ae3-506abb379e54



Samordningsforbundet .
Uppsala an v:240115

men saknar sjukpenningsgrundande inkomst. Olika halsoutmaningar som lyfts i kommunen &r bl.a. lagt
sjalvuppskattad hilsa, évervikt och rékning®.

Den psykiska ohélsan bland de i behov av samordnade insatser &r stor och vi ser ett 6kat behov av
annu nirmare samverkan med Norra ldnets psykiatri. Vi har pagdende samverkan mellan Heby
kommun och Region Uppsala inom samsjuklighetsprojekt och ser vinster av att dven knyta psykiatrin
narmare samverkansinsatsen Plattform fér individsstéd i samverkan/LOKUS i och med en ansékan om

forlangning.

Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan saknas lokalt och tillgangen till Arbetsférmedlingens
kompletterande aktérer i ndromradet ar starkt begrénsad.

| Heby kommun finns nagra stora arbetsgivare men ocksé en mycket hog andel smaféretagare. Det
lokala niringslivet/arbetsgivaren bedéms vara en mycket viktig part i samverkan. Tillsammans kan vi
bidra till samhillets sociala utveckling, ménniskors valmaende och foretagets utveckling.

Det finns idag en kommunal plattform med tillgdng till samlad kompetens och tillgang till kommunens
verktygsldda. Kommunen har flertalet pgéende parallella projekt som kompletterar kommande
insats, bl a ISA med fokus pa malgruppen unga mellan 16-29 ar, TIS - Tidiga insatser i Samverkan som
vander sig till tredjelandsmedborgare samt projekt med Arbetsgivarkoordinator finansierat av sociala

investeringsmedel.

For att manniskor i Heby ska fa ett jamstallt och jamlikt stéd utifran sina individuella behov har vi ett
gemensamt ansvar att ge individer stéd i samordning av rehabiliteringsinsatser oavsett ekonomisk
ersittning. Vi har tillsammans med parterna identifierat att behovet av samordnat stéd finns hos alla
olika grupper vilket betyder att vi &r éverens om att vi dven fortsattningsvis ska ha en bred och flexibel
insats, bade aldersmassigt, med fa exkluderingskrav och anpassbara aktiviteter.

5| undersdkningen Liv och Halsa 2022 pavisades flera hilsoutmaningar i Heby kommun inom bland annat lagt sjilvuppskattad halsa, Svervikt

och rékning.
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FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD  Namn pa insats:

Platform for individstéd i samverkan

from lom

Insatsens 6ptid: 250101 281231

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudir sigare Delinsatségare | Delin: gare Deli tsdgare v =
Heby kommun AF FK Region AII: Tn'::l.:i;::e-
LONEKOSTNAD Tidnst  Tidsperiod (A3mmdd)
inkl PO.paslag i% fran till
1. Processledare/samordnare 100% 250101 281231 3 690 000 0 4] [} 3 690 000
2. Rohabcoach 1 100% 250101 281231 2858000 0 0 0 2958000
3. Rehabeoach 2 100% 250101 281231 3 084 000 0 0 0 3084 000
4 0% 0
5 0% 0
6 0% 0
8 0% 0
" SUMMA LONEKOSTHAD 300% 9732000 ] [ 0 8732000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o o
Bvriga lokalkostnader [}
|~ SUMMA LORALKOSTNAD 0 0 0 [ []
OVRIGA KOSTNADER
Utviirdaring 0
Spridningssoeminanar 250101 281231 40 000 40 000
Uthikdning i-wm-nedaMm 250101 28120 93 000 93 000
Inkspta utiedningas, utbildningar och
tjanster avsaddn 10f deltagare 250101 281231 100 000 100 000
Qvriga skiiviteter (0 deltagare 250101 281231 40 000 40000
Telefon, (T-kostnader 250101 281231 100 000 100 000
Resor 25000 28120 40 000 40 000
Talk 250101 8123 25 000! 25000
Informationsmatanial 250101 Figad] 6000 6000
]
Ovrigt 80 000 80 000
SUMMA OURIGA ROSTNADER 524 000 0 0 0 524 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 10 256 000 0 0 0 10256000
EGENFINANSIERING Heby kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tidnsti%
1% 0% o
2z 0% 1]
3. 0% o
4. 0% 0
3 0% 0
3 0% 0
i3 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 0% L] ] [ ] 0
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o
Ovriga lokalkostnader [1]
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 (] ] [ o
OVRIGA KOSTNADER
o
0
1]
]
SUMMA OVRIGA KOSTNDER ] (1] o o o
SUMMA EGENFINANSIERING 0 0 0 0 0]
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 10 256 000 0 0 0 10 256 000
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INSATSBUDGET Plattform fér individstod i samverkan
FORDELAD OVER INSATSTID
Férdelning per ar, tkr
Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 2028
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Processledare/samordnare 3 690 000 878 000 907 000 937 000 968 000
2. Rehabcoach 1 2 958 000 704 000 727 000 751 000 776 000
3. Rehabcoach 2 3084 000 734 000 758 000 783 000 809 000
4. 0
5. 0
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 9732 000 2316000 2392000 2471000 2553000
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0 0 0 0 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 524 000 131 000 131 000 131 000 131 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 10 256 000 2447000 2523000 2602000 2684000
S:a per ér for avstdmning 10256 000
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Skall gj fyllas i !
Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning Plattform for individstdd i samvel
Projektets 16ptid 250101 281231
Att rekvirera fran Projektagarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet  egenfinansiering projektet

Huvudinsatségare

Heby kommun 10 256 000 0 10 256 000

Delinsatségare

AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0
Summa 10 256 000 0 10 256 000

Instruktioner till ansékan:
Fér éver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.
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Samordningsforbundet
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Ansokan Framsteget

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod enligt ansdkan for insatsen Framsteget for perioden 1 januari ar
2025 fram till 31 december ar 2028, med maximalt 7 526 600 kronor.

att finansieringen av insatsen géller under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansdkan,
géallande lagstiftning och av férbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Habo kommun ansdker om en ny insats, Framsteget (samma namn som tidigare insats),
tillsammans med Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region Uppsala. | ansékan
beskrivs att Framsteget som insats har pagatt under en langre tid med goda resultat. Delar
av insatsen har implementerats exempelvis genom béattre metodik for arbetsgivararbetet,
SMAIL som en grundplattform for hela enhetens arbete, 7 fragor om vald och en val
fungerande operativ samverkan med halso- och sjukvarden, kommunen,
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan, genom regelbundet natverkande,
flerpartsmoéten, samt genom den operativa ledningsgruppen.

Skillnaden mot tidigare insats beskrivs vara att i nya ansdkan utgar arbetsgivarkoordinator
pa grund av reviderad budget.

Malgrupp for insatsen ar individer mellan 16 och 66 ar med att behov av samordnade
insatser dar Forsakringskassans, halso-och sjukvardens, Kommunens eller
Arbetsformedlingens insatser inte ar tillrdackliga for att na individens fulla potential.

| ans6kan namns vidare att malgruppen for insatsen har forandrats, allt fler inskrivna star
langre fran arbetsmarknaden och har med komplexa hjalpbehov an tidigare. Inflodet fran
samverkansparterna har ocksa 6kat, och detta som bakgrund anges som motivering till en
fortsattning av insatsen.

Syftet med insatsen Framsteget ar att ytterligare utveckla samordnad arbetslivsinriktad
forrehabilitering dar varje individ kan komma ett steg ndarmare egen férsorjning och dven
uppna battre hilsa samt livskvalitet.
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Exempel pa metoder som kommer att anvdndas i insatsen ar SMAIL,
arbetsférmagebeddmning, FIA-intervju och Lots.

Vidare uppger ansokan att insatsen avser att erbjuda ett langvarigt stod for deltagare som
har kommit ut i arbete eller studier. Detta ar en viktig framgangsfaktor for att deltagare ska
lyckas behalla sitt arbete eller sina studier varaktigt.

Metoder for samverkan uppges ske genom nara samarbete med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan samt Region Uppsala utifran respektive organisations uppdrag, samt
genom dialoger inom den operativa ledningsgruppen som ar kopplad till insatsen.

Framsteget ansdker om finansiering av resurser i insatsen for 2,5 tjanster under 4 ar.

Bedémning

Ansokan ror en individinsats dar Hdbo kommun ar insatsagare och Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Region Uppsala ar samverkansparter. Ansdkan har diskuterats i
Lokusgruppen i Habo under varen 2024. Insatsen kan sagas ligga val i linje med styrelsens
inriktning och ar en langsiktig insats som ar val férankrad i kommunen och
samverkansparterna. | ansdkan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med
forbundets inriktning. Uppfoljning och utvardering kommer att ske I6pande. Budgeten har
kraftigt reducerats fran 4,8 tjanster till 2,5 tjanster.

Asa Fichtel, Forbundschef
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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Se sven bilaga ”Instruktioner for ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/st6djande text i bilagan. Tank pd att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens hamn

Framsteget

Insatsagare (*)

Organisation: Habo kommun. Kontaktperson: Niklas Forslund, niklas.forslund@habo.se
Resurs/er: 2,5 tjanster

Samverkansparter (*)

Organisation: Kontaktperson Wictoria Palmetorp, wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se
Resurs/er: Styrning i LOKUS gruppen, inga i insatsen. Arbetsférmedlingen ingar i operativa
ledningsgruppen.

Organisation: Kontaktperson Laila Alaoui, laila.alaoui@forsakringskassan.se
Resurs/er: Styrning i LOKUS gruppen, inga i insatsen. Forsékringskassan ingar i operativa
ledningsgruppen.

Organisation: Region Uppsala. Kontaktperson Birgitta Rosberg, birgitta.rosberg@regionuppsala.se
Resurs/er: Styrning i LOKUS gruppen, inga i insatsen. Rehabkoordinatorer och personal fran varden

ingar i operativa ledningsgruppen.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (¥)

Framsteget som insats har pagatt under en tid och ar framgangsrikt. Generellt har ungefar 70% av
deltagarna gétt till arbete eller studier. Delar av insatsen har implementerats exempelvis battre
metodik fér arbetsgivararbetet, SMAIL som en grundplattform for hela enhetens arbete, 7 fragor om
vald och en vil fungerande operativ samverkan med hélso- och sjukvarden, kommunen,
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan, genom regelbundet nétverkande, flerpartsmoten, och
inte minst genom den operativa ledningsgruppen. Den strategiska samverkan genom LOKUS gruppen
fungerar ocksa bra. Vara deltagare befinner sig oftast i det s.k. glappet mellan parterna och de kan
inte tillgodogdra sig parternas ordinarie verksamheter och inte heller de fristaende aktérernas
program. Manga deltagare saknar trots behov exempelvis vardkontakter.

Framforallt under det senaste ret har vi sett en forandring hos malgruppen, alltfler inskrivna star
lingre ifran arbetsmarknaden och har mer komplexa hjélpbehov &n tidigare. Vi har ocksa ett okat
inflode fran samtliga parter och fran 6ppen ingéng till bade Framsteget Ung och Samordningsteamet.
Samordningsteamet som har fokus pé de som star langst ifran arbetsmarknaden och egen
férsérining har fatt sa stor 6kning av antalet deltagare att det idag finns en ko. Trots det har vi
lyckats na malen och far deltagare, till stegforflyttning, i arbete eller studier trots att de initialt star
langt ifran. En bidragande orsak tror vi r SMAIL och att vi i stérre utstrackning féljer deltagaren hela
vigen fran kartlaggning, coachning samt lots till arbete eller studier och jobbar med parallella
insatser. Vi hanterar kén utifran tva olika prioriteringar. En prioritering dér vi ser till de som star
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narmast nasta insats eller arbetsmarknaden. D3 de fér hjilp minskar kon snabbare. Den andra
prioriteringen ar personer som lever i en sérskilt svar och utsatt situation, oavsett deras plats i kon.

Det vil fungerande samarbetet med Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, hilso- och sjukvarden,
Habo kommun och fristdende aktorer gor att vi i hég utstrickning kan méta behoven hos parterna.
Samarbetet utgér dven en trygghet for vara deltagare.

Tack vare arbetsgivarkoordinatorn har vi avsevért forbattrat vart arbetsgivararbete bade i systematik
och konkret stéd for att ta emot inskrivna for arbetstraning eller annat, det har gynnat alla parter
och framférallt Arbetsférmedlingens arbete med att hitta limpliga arbetsplatser. Vi dr bara i bérjan
och behéver ytterligare utveckla insatsen, men i var nya ansékan utgar arbetsgivarkoordinator pd
grund av reviderad budget.

Malgruppens mer komplexa behov idag gor att Framsteget mera behover rikta insatsen mot de som
star langre ifrén arbetsmarknaden och fortsatta utveckla samverkan annu mer med parterna och
fristaende aktorer. Detta med den aktuella organisationen hos Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan med utgdngspunkt. Samtidigt vill vi genom Framsteget fortsatta bidra till att
utveckla Arbetsmarknadsenhetens organisation och inom ramarna fér insatsen fortsatta
metodutvecklingen for att méta de behov som vi ser idag och framat.

Den genom insatsen Framsteget utvecklade organisationen pa Arbetsmarknadsenheten prioriterar
de som star langre ifran arbetsmarknaden och egen forsorjning. Tyngdpunkten i insatsen Framsteget
ligger pa forrehabilitering, fordjupad kartlaggning, parallella insatser, I6sningsfokuserade
coachsamtal, lots, vardinitiering, vardkoordination och framéver dven arbetsférmagebedémning. Vi
har utbildat insatsens medarbetare i Assesment of Work Characteristic AWC, Assesment of Work
Performance AWP, Work Enviroment Impackt Scaale WEIS och Worker Role Interview WIRI for att
kunna erbjuda de av deltagare som har behov en arbetsférmagebedémning. Detta som en ytterligare
insats i Framsteget for att vara deltagare utifran sin individuella planering ska kunna géra en
stegforflyttning. Vi ser i insatsen stora mojligheter att férbéattra och vidareutveckla de erfarenheter
och metoder vi har.

De ovannamnda argumenten for en forskjutning av malgruppen fér Framsteget och insatsens roll i
Habo kommun beror pa att vi ser att en storre andel av véra deltagare kommer att sta dnnu langre
ifran arbetsmarknaden och egen forsérining. Framsteget kommer dé att finnas fér de personer som
inte klarar parternas ordinarie insatser, exempelvis Arbetsférmedlingens insats Steg till arbete.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen &r att ytterligare utveckla samordnad arbetslivsinriktad férrehabilitering dar
varje individ kan komma ett steg ndrmare egen férsérjning och dven uppna battre hdlsa samt
livskvalitet.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:
- Minska antalet personer mellan 16 och 66 ar som ér i eller riskerar langvarigt utanférskap,
bidrags- och ersattningsberoende med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vi har ett sarskilt fokus pa 20-29 ar.

I
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Resultatmal:

- Minst 80% av individerna ska vid utskrivning ha gjort en stegf6rflyttning. Det innebér att man
ar i arbete eller studier, har en rehabiliterande insats hos annan partner, befinner sig hos en
fristaende aktér eller har en annan insats frén Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
kommunen eller hilso- och sjukvarden.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2028-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2028 — 12-01

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Individer mellan 16 och 66 ar med att behov av samordnade insatser dar Forsakringskassans, halso-
och sjukvardens, Kommunens eller Arbetsférmedlingens insatser inte &r tillrackliga for att na
individens fulla potential.

Ange forvantat antal deltagare:

- Baserat p statistik fran 2023 samt reviderad budget och férre resurser i var nya ansokan tror
vi antalet uppgar till cirka 50 personer arligen.

Malgruppen fér denna insats bedéms inte fullt ut kunna ta del av Arbetsféormedlingens ordinarie
insatser (varken i egen regi eller upphandlad regi), ddrmed kan det ej ses som konkurrerande
verksamhet dven om insatserna innefattar liknande stéd. De insatser som ges inom ramen fér
insatsen &r i hogre grad individanpassade dér ett ndrmare och mer handfast kompletterande stod
kan ges till individen &n ordinarie tjanster pa Arbetsférmedlingen.

Beskriv metod fér samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)

Samverkan med Arbetsférmedlingen (Af) och fristdende aktérer kommer att ske utifran de mal och
malgrupper som definieras hir. Insatsen Framsteget kommer att stétta de personer som inte passar
in i Arbetsférmedlingens insatser eller inte har haft méjlighet att ta del av dessa insatser. | vissa fall
kommer insatser for malgruppen att ordnas tillsammans med kommunens arbetsmarknadsenhet,
exempelvis vid arbetsmarknadsanstéliningar da Framsteget tillsammans med Habo kommun initierar
anstillning som ett steg mot egen forsorjning och anvander insatser fran AF som exempelvis
yrkessvenska eller [6nebidrag. Nésta steg kan vara anstéllning, utbildning eller annan insats fran
Arbetsférmedlingen. Uppféljning sker I6pande tillsammans med deltagare och berérda parter samt
overgripande i Lokus styrgrupp och i Operativa ledningsgruppen.

Samverkan med Férsikringskassan (FK) sker utifran deras initiativ och nar &r en deltagare med
nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom bedéms ha behov av samordnade arbetslivsinriktade
insatser. Insatsen kommer att férbereda deltagarna och bidra till en snabbare och béttre férberedd
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dvergang till rehabiliteringssamverkan mellan AF och FK, exempelvis for gemensam kartldggning och
arbetsformagebeddmning.

For hilso- och sjukvarden erbjuder Framsteget ett steg vidare for patienter som behéver stéd till
arbete eller studier. Vi har ett vilutvecklat samarbete och ser idag att fler som star langre ifran
arbete hanvisas till Framsteget fran varden, bade fran vardcentralerna och psykiatrin, och det &r en
viktig orsak till att vi vrider insatsen mot de som star ldngre ifran och befinner sig i glappet mellan
ordinarie insatser.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att ndrma sig
arbete eller studier (*)

Vi vill i det kommande projektet fortsatt basera vara insatser pd [6sningsfokuserad
coachningsmetodik, SMAIL, FlA-intervju, lots, parallella insatser, samt de 7 frdgorna om vald. Vi
kommer dven fortsatta finnas kvar for deltagare som har kommit ut i arbete eller studier. Detta da vi
sett att det &r en viktig framgangsfaktor for att deltagare ska lyckas behdlla sitt arbete eller sina
studier varaktigt. En ytterligare insats fér vara deltagare som vi kommer att erbjuda &r
arbetsformagebedomning. Detta da vi ser det som det bésta séttet att snabbare sakerstélla ratt vag
till egen forsérjning.

Deltagare i Framsteget kommer vi att férdela pa féljande sétt:

Insatsansvarig arbetar 20 % och rapporterar till operativ ledningsgrupp och LOKUS. Insatsansvarig
har dven en lotsfunktion mellan myndigheter utifran en fortlépande kartldggning av samtliga parters
insatser samt langsiktigt strategiskt arbete. Insatsansvarig organiserar dven natverksméten och
administrerar insatsen.

Tva rehabcoacher/arbetskonsulenter som pa tillsammans 180% tjanst kommer att arbeta med de
personer som i dldern 16-66 ar star langre ifran.

En arbetskonsulent pa 50 % arbetar med fokus pa personer i dldern 20-29 &r som &r nagot narmare
arbete eller studier.

Metoder och verktyg vi kommer att arbeta med:

- Lésningsfokuserad coachningsmetodik
- SMAIL - 6vergripande metodik

- Bedémning av arbetsférmaga

- Fordjupad kartldaggning

- 7 fragor om vald

- FlA-intervju

- Parallella insatser

- Lots

Vi kommer dven att fortsittningsvis jobba med den framgangsrika metodiken dér
arbetskonsulent/rehabcoach féljer samma deltagare fran forsta kartlaggningen, via coachande
samtal, till individens mal som kan vara bland annat arbete eller studier. Detta da vi enligt studier
och beprévad erfarenhet vet att relationen tillsammans med parallella insatser &r viktiga
framgangsfaktorer for deltagarnas progression.

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)
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Uppféljning gors Idpande i redovisning i form av statistik till Samordningsforbundet. | LOKUS
gruppen, som ar styrgrupp for insatsen, och den operativa ledningsgruppen kommer vi fortsatt att ha
en dialog utifran parternas behov och redovisa vad vi gor och véra resultat.

Utvardering mats utifran de uppsatta effekt- och resultatmalen.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Vi fortsitter att internt och externt informera om vara metoder, framgangsfaktorer inklusive vara
goda exempel fér att sprida de kunskaper och erfarenheter vi har i Framsteget.

Vi vill ocksa 6ka samverkan med externa parter, strategisk framférallt i LOKUS gruppen, och vill
utifrdn den vil fungerande operativa samverkan sakerstalla att vi kan erbjuda insatser som starker
véra deltagare vilka befinner sig i glappet mellan parterna. Vi vill félja upp var medverkan i SKR:s

” Arbetsmarknads- och naringslivsdagarna 2023” och séker méjlighet att delta pa andra seminarier.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
7 527 tkr for 4 ar

Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja Nej
X

Hur och nir har ansékan diskuterats?

Genom en fordiskussion under varen 2024 och texten har samverkats via mail. Den har reviderade
versionen bygger i hég grad pa den initiala ansokan, men omfattningen har férandrats.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nagot satt berér uppdraget enligt ansbkan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

information fran insatsen

Vid ett beviliande av insatsen ska l6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det giller inlimnande av insatsdata samt rapporter enligt géllande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgdr ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsattning att férbundet beviljas medel

fran medlemsorganisationerna.
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Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behoriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsférbundets styrelse &tar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen ar en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lén.

Avvikelse fran ansékan
Vid avvikelse fran i ansokan lamnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp fér insatsen fér eventuella

aktuella atgdrder. En avvikelserapport ska ligga till grund fér beslut av forbundschef alternativt lyfis
for beslut av styrelsen, utifrén avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsdgare (namn)

Insatsédigare (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Samordningsférbundet
Uppsala lan

Skall ej fyllas i !
Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning Framsteget
Projektets I6ptid 2025-01-01 2028-12-31
Att rekvirera fran Projektdgarnas Totalt

Kostnader i tkr Samordningsforbundet  egenfinansiering projektet
Huvudinsatségare
Habo kommun 7 526 600 4 500 000 12 026 600
Delinsatségare
AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0
Summa 7 526 600 4 500 000 12 026 600

Instruktioner till ansokan:
For éver innehéllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.




Samordningsforbundet
Uppsala lan

INSATSBUDGET
FORDELAD OVER INSATSTID

Framsteget

Fordelning per ar, tkr

Totalt f6r Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 2028
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Arbetskonsulent, arbetsbedémning 80% 2538 600 613 000 630 000 645 600 650 000
2. Arbetskonsulent, arbetsbedémning 2980000 710 000 735 000 755 000 780 000
3. Arbetskonsulent, arbete och studier 50% 1347 000 325000 332000 340 000 350 000
4. Insatsansvarig 20% 628 000 151 000 155 000 159 000 163 000
5 0
6 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 7 493 600 1799000 1852000 1899600 1943000
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 33 000 10 000 10 000 10 000 0o |
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 7 526 600 1809000 1862000 1909600 1943000
S:a per ar fér avstamning 7 523 600

Diff vid fordelningen per ar 3 000 kr, jag har lag det pa ar 4

Anki


Diff vid fördelningen per år 3 000 kr, jag har lag det på år 4
Anki


Samordningsforbundet
Uppsala lan

¢

FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats:

Framsteget

from
Insatsens I6ptid:

2025-01-01

tem
2028-12-31

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudi 4gare Deli gare Delinsatsigare Delinsatsédgare
HAbo kommun AF FK Region Att rekvirera -
Alla Insatsdgare
LONEKOSTNAD Tjdnst Tidsperiod {44mmdd)
inkl PO.pislag i% fran till
1 Ab e s
80% 80% 2025-01-01 2028-12-31 2538 600 2538 600
2. rb 100% 2025-01-01 2028-12-31 2980 000 2980 000
3. Arbetskansulent, arbete och studier
50% 50% 2025-01-01 2028-12-31 1347 000 1347 000
4 Insatsansvarig 20% 20% 2025-01-01 2028-12-31 "628 000 628 000
5. ) [}
6. 0
7. 0
UMMA LONEKOSTNA) 250 7493 600 0 0 0 7 483 600
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD [ o 0 ] /]
OVRIGA KOSTNADER
Ulvardering 1]
Spridningsseminarier 0
Utbildning Insatsmedarbetare 15000 15 000
Inképta ulredn'inga'r, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteter f3r deltagare 12 000 12 000
Telafon-, IT-kostnader 2000 2000
Resor 0
Tolk 4 000 4000
Informationsmaternial 0
0
Cwrigt 0
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 33000 0 ) 0 33000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 7 526 600 0 0 0 7 526 600
EGENFINANSIERING HAbo kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD Inkl PO pislag Tiénst | %
‘Administration 180 000 180 000
Arbetsgivarkoordinator 10% 300 000 300 000
Egen coach inom Insatsens mil 100% 2 600 000 2600 000
4. 0
5. 0
5 0
T 0
SI.IJ_\IM& LONEKOSTNAD 115% 3 080 000 L] 0 a 3080 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 920 000 920 000
Ovriga lokalkostnader 40 000 40 000
SUMMA LOKALKOSTNAD 960 000 a o [ 960 000
OVRIGA KOSTNADER
IT, workshops, utbildning m.m. 460 000 460 000
0
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 460 000 0 1] [ 460 000
SUMMA EGENFINANSIERING 4 500 000 0 0 0 4500000
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 12026 600 0 0 0 12026 600




2024-09-05

Dnr. 2021:11
AU 2024-08-22 bilaga nr. 8- 8.1
FS 2024-09-12

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ansokan En vag in-steget vidare

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod enligt ansokan for insatsen En vdg in-steget vidare for perioden 1
januari ar 2025 fram till 31 december ar 2027, med maximalt 4 798 000 kronor

att finansieringen av insatsen géller under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan,
gédllande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Knivsta kommun anséker om forlangning av insatsen En vdg in-steget vidare, fas 2
tillsammans med Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region Uppsala. | ansékan
beskrivs att manga ur malgruppen "kvalificerar sig inte” /uppfyller inte kraven till
arbetslivsinriktade insatser inom ordinarie strukturer hos nagon av de involverade parterna
och skulle utan insatsen via Samordningsférbundet sta utan stod for att narma sig eller
komma ut i arbetslivet.

Syftet med insatsen ar att genom samverkan med berérda parter stédja individer i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering genom individuellt utformat stdd, till studier
eller arbete oavsett ersattningsform i enlighet med samverkansorganisationerna. Att for
personer som ar i behov av forrehabiliterande insats, mojliggora stegforflyttning ndrmare
arbetsmarknaden eller studier. Detta genom olika aktiviteter som kan anordnas i samverkan
av de berérda parterna.

Malgrupp for insatsen ar individer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering i dldern 16—
66 ar.

Ansokan galler en forlangning av insatsen for att bibehalla och fortsatta utveckla den goda
samverkan mellan samverkansparterna. Insatsen "En vag in — steget vidare” visade under
2023 ett gott resultat och Lokus Knivsta har i en forlangning av insatsen fran 2025 for avsikt
att vidareutveckla insatsen med en 6ppen ingang till insatsen for de individer som tillhor
malgruppen men inte finns aktuella hos nagon av samverkansparterna samt med att infora
jobbsokartraffar.
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Dnr. 2021:11
AU 2024-08-22 bilaga nr. 8- 8.1

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Metoder som anges ar ett IPS inspirerat arbetssatt med motiverande samtal (Ml). SMAIL ska
anvandas som arbetsséatt och individer ska erbjudas gruppverksamhet for motivation och
aktivering. Vidare anvands flerpartsrutinen som ett verktyg for samverkan kring individen.
Rekryterings- och jobbsokartraffar ska arrangeras for att 6ka individernas mojligheter att
komma ut i arbete. Ansokan uppger aven att insatsen ska arbeta med 7 frdgor om vadld
genom att kontinuerligt stalla fragor om utsatthet till alla deltagare i insatsen.

Samverkan med samverkansparterna kommer att ske genom regelbundna uppféljningar
med respektive samverkanspart for gemensam planering och fortsatt planering kring
deltagarna i insatsen samt operativ avstamning tva ganger per termin for
omvarldsbevakning, utvecklingsarbete och samverkan. Samverkan sker dven genom Lokus
Knivsta tva ganger per termin.

Ansdkan avser finansiering for 2,2 tjanster samt 6vriga kostnader.

Bedémning

Ansdkan ror en individinsats dar Knivsta kommun ar insatsagare och Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Region Uppsala ar samverkansparter. Ansdkan har diskuterats i
Lokusgruppen i Knivsta under varen 2024 som bedomer att insatsen ar vasentlig for att fler
individer i Knivsta kommun ska komma ut till arbete eller studier. Insatsen kan sagas ligga val
i linje med styrelsens inriktning och ansékan anger resultat och matbara mal som ligger i linje
med forbundets inriktning. Uppfoljning och utvardering kommer att ske l6pande.

Asa Fichtel, Férbundschef



Samordnipgsfﬁrbundet .
Uppsala lan v:240115

Samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

Se ven bilaga ”Instruktioner for ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/st6djande text i bilagan. Ténk pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
En viig in — steget vidare. Fas 2.
Ansdkan avser férlingning av ansékan En vég in — steget vidare med Dnr 2021:11.

Insatsédgare (*)

Organisation:

Knivsta kommun Vérd- och omsorgskontoret
Kontaktperson: Lisa Bouveng (Omréadeschef)
E-post: lisa.bouveng@knivsta.se

Resurs/er: Tva arbetsmarknadssekreterare 200 %, insatsansvarig 20 %.

e Tva Arbetsmarknadssekreterare som arbetar vardera 100 %. Samverkande
organisationer sander uppdrag till insatsen dér en férdjupad kartlaggning
genomférs och en individuell handlingsplan upprattas. Individuell planering utifran
individens behov samt regelbundna uppféljningar med individen och
uppdragsgivare.

e Insatsansvarig arbetar 20 % och rapporterar till styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta.
Administrativa arbetsuppgifter fore och efter Lokus méten. Anordnande av
operativa avstaimningar med samverkansparterna.

e Delta i operativ avstimning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.

# visma sign
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Samordningsforbundet

58 2
Uppsala tan v:240115
Samverkansparter (*)

Organisation:  Arbetsférmedlingen
Kontaktperson: Wictoria Palmetorp
E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Resurs/er:
e Delta i operativ avstimning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.

Organisation:  Region Uppsala
Kontaktperson: Birgitta Rosberg (Nina Anundsson skriver under ansékan)
E-post: nina.anundsson@regionuppsala.se

Resurs/er:
e Delta i operativ avstimning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.

e Samverkan Rehabiliteringskoordinatorer och insatsen.

Organisation:  Forsakringskassan
Kontaktperson: Marika Séderberg
E-post: marika.soderberg@forsakringskassan.se
Resurs/er:
e Delta i operativ avstimning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.

e Veckovisa avstimningar och samverkan med arbetsférmedlare och insatsen.

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elekironiskt signerats 7 Elektronisk signert / Elekironisk underskrevet
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Manga ur malgruppen ”kvalificerar sig inte” /uppfyller inte kraven till arbetslivsinriktade
insatser inom ordinarie strukturer hos ndgon av de involverade parterna och skulle utan
insatsen via Samordningsforbundet st& utan stod for att ndrma sig eller komma ut i

arbetslivet.

Malgruppen fér insatsen behover ett férstarkt och individanpassat stod for att komma
vidare till arbete eller studier. Detta for att klara att vara arbetssékande,
aktivitetsrapportera och félja planering.

Insatsen arbetar intensivt med att ge individuellt stéd som uppréttande av CV,
arbetstraning, praktik, motiverande samtal, arbete med Skattning Mot Arbete | Lanet
(SMAIL) en vil utarbetad och etablerad metod i arbetet med att stétta individer pa vdgen
till arbete eller studier, kalla till Samordnad Individuell Plan (SIP) och flerpartssamverkan.
Insatsen kommer att arbeta med aktiverande och motiverande insatser vilket ar en
forrehabilitering i form av gruppverksamhet med fokus pa personlig utveckling och
arbetsmarknadskunskaper/férberedelser. Den aktiverande och motiverande insatsen foljs
av en individuell planering efter avslutad gruppverksamhet.

Arbetet mojliggdr att malgruppen for insatsen narmar sig arbetsmarknaden eller kommer
vidare till arbete eller studier. Malgruppen for insatsen klarar inte att sjélva att hélla ihop
och driva sin egna process i forhallande till samverkansparterna men med individuellt stéd
kan malgruppen komma vidare till annan insats till exempel via Arbetsformedlingen eller
till arbete, studier.

Arbetsformedlingens statistik visar att arbetslosheten dkar i hela landet och sa dven i
Knivsta kommun (jmf 2023: 3,4% med 2024: 4,2%). | Uppsala lan har
langtidsarbetslésheten minskat under det senaste aret. Under det forsta kvartalet 2024
hade 39% av alla inskrivna arbetslésa i Uppsala lan hade varit utan arbete i 12 manader
eller mer (en minskning med 10% jamfoért med samma period 2023). Knivsta har en lagre
andel langtidsarbetslsa, 31% men om man jamfor med forsta kvartalet 2023 sa minskar
det i 6vriga kommuner men inte i Knivsta, dar andelen langtidsarbetsldsa dr detsamma
som forra aret.

| tider av 6kad arbetsldshet dkar svarigheterna fér de grupper som redan befinner sig
langt ifran arbetsmarknaden att komma ut i arbete eller studier. Dessa grupper, vilket
bland andra inkluderar personer med Iag eller ingen utbildning samt unga personer utan
férankring i arbetslivet, riskerar att vara de som forst drabbas.

Det finns en 6kad risk att gruppen av personer som varken arbetar eller studerar kommer
att vixa, vilket kan paverka andra valfardsfaktorer fér denna grupp, sa som psykiskt
vilmaende eller framtida pension. Det &r fér tidigt att forutse exakta effekter men risken
for en varaktig ohilsa och ekonomisk utsatthet gér att behovet av att utveckla nya
metoder och arbetssitt for att méta dessa utmaningar enbart vaxer.

Samtliga samverkansparter kan aktualisera till insatsen "En vag in — flera steg vidare”,
Knivsta kommun, Region Uppsala, Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan. Det innebar
att insatsen kan arbeta med individer som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden enligt
ovanstaende beskrivning och som inte enbart kommer frén Knivsta kommun ekonomiskt

bistand.
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Samordningsforbundet
Uppsala lin :
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LOKUS Knivsta har konstaterat ett langsiktigt behov av samverkansinsatsen.

Insatsen En vag in — steget vidare har under de senaste dren bedrivits i Knivsta kommun.
Under dessa ar har ett samarbete byggts upp mellan samverkansparterna som majliggjort
samverkan och gemensam individuell planering tillsammans med individen detta medfér
att vi kan motverka att vissa personer hamnar mellan stolarna eller faller ur sin planering
samt att individer far en snabbare och enklare vig mot arbete eller studier. Ytterligare
framgangsfaktorer vi kan identifiera i insatsen &r att det finns utrymme att planera och
kartligga individens férutsattningar till arbete, studier eller ordinarie arbetslivsinriktade
insatser. Méjligheten till en god samverkan har givit en bred kunskap om
samverkansparternas olika uppdrag och insatser.

En vag in — steget vidare har blivit en verksamhet som ar valetablerad och har ett
vilrenommerat namn och som ocksa har ett tydligt upplagg vad géller rutiner, malgrupp
och metoder.

Vi vill férldnga insatsen da det &r viktigt att bibehdlla och fortsatta utveckla den goda
samverkan mellan samverkansparterna.

Insatsen ”En vig in — steget vidare” visade under 2023 ett gott resultat dér 64 individer var
aktuella i insatsen av dessa individer gick 28 vidare till arbete, studier eller ordinarie
arbetslivsinriktade insatser.

Lokus Knivsta har i en forldngning av insatsen fran 2025 for avsikt att vidareutveckla
insatsen med en 6ppen ingang till insatsen fér de individer som tillh6r malgruppen men
inte finns aktuella hos ndgon av samverkansparterna samt med att infora jobbsokartraffar.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Genom samverkan med berorda parter stédja individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering genom individuellt utformat stod, till studier eller arbete
oavsett ersattningsform i enlighet med samverkansorganisationerna.

Att for personer (16 - 66 ar) som ar i behov av forrehabiliterande insats, mojliggéra
stegforflyttning narmare arbetsmarknaden eller studier. Detta genom olika aktiviteter som
kan anordnas i samverkan av de berérda parterna.
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Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:
e Individer i Knivsta kommun med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering har fatt

stéd av insatsen for att ndrma sig eller na arbete, studier eller kunna ta del av
ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

Resultatmal:
e Minst 30 deltagare per ar kommer vidare till arbete, studier eller till ordinarie

arbetslivsinriktade insatser.

e Minst 60 deltagare per ar ska fa stéd av insatsen for att ndrma sig eller na arbete
eller studier eller kunna ta del av ordinarie arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser.

Insatsen har som grundvirdering och ska bidra till att alla méanniskor ska ha samma vérde

och ska behandlas likvardigt.
Oavsett kdnsidentitet ska alla ha samma rattigheter och méjligheter till arbetslivsinriktad

rehabilitering.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2027-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2027-10-31

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

e Individer (16-66 ar) som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
for intrade eller dtergang till arbetsmarknaden eller studier oavsett
ersittningsform i enlighet med samverkansorganisationerna.

e Malgruppen fér denna insats bedéms inte kunna ta del av Arbetsformedlingens
ordinarie insatser (varken i egen regi eller upphandlad regi), dérmed kan det ej ses
som konkurrerande verksamhet dven om aktiviteterna i denna insats innefattar
liknande stéd. De aktiviteter som ges inom ramen for En vdg in — steget vidare ar i
hogre grad individanpassade dér ett ndrmare och mer handfast stéd kan ges till
individen #dn ordinarie tjinster pa Arbetsférmedlingen.

Alla deltagare erbjuds individuellt anpassat stod vilket innebar att alla deltagare far ratt
stod oavsett etnisk identitet, funktionsnedsattning, kon och alder.

Deltagare erbjuds insatser utifran behov — inte utifran kon.

Ange forvéntat antal deltagare: 60 individer per ar.
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6
5

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)

o Regelbundna uppféljningar med respektive samverkanspart fér gemensam
planering och fortsatt planering kring deltagarna i insatsen.

e Operativ avstimning tva ganger per termin dar representanter fran alla
samverkansparter deltar fér bland annat omvérldsbevakning, utvecklingsarbete

och samverkan.

e Lokus Knivsta ar styrgrupp fér insatsen. LOKUS-moten sker tva ganger per termin.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att ndrma
sig arbete eller studier (*)

e IPS inspirerat arbetssatt. (Individanpassat stéd till arbete, en variant av Supported
Employment).

¢ Motiverande samtal (Ml).
Motiverande samtal dr en metod dar syftet ar att stirka en manniskas egna

motivation.

e Arbete med progressionsmitning enligt SMAIL (Skattning Mot Arbete | Lanet).
Mitningen sker pa ett antal indikatorer som visat sig ha betydelse for att ndarma sig
arbete eller studier. SMAIL &r ett fragebatteri och skattningsinstrument som
anvands inom kompetens- och arbetsmarknadsfragor. En sjélvstérkande metod
som hjilper deltagaren att se sina styrkor och arbeta med motivation for att
komma vidare. Syftet ar att synliggéra bade for deltagare och handlaggare hur
progressionen ser ut och vilka insatser som behdGver séttas in.

o Anvinda rutin fér flerpartssamverkan/flerpartsméten for att skapa ett strukturerat
arbetssatt dir alla samverkansparter tillsammans med individen aktivt samverkar
for en effektiv arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Gruppverksamhet, motiverande och aktiverande insats, bestér av en del personlig
utveckling och en del arbetsmarknad.
Gruppverksamheten féljs av fortsatt planering och en individuell handlingsplan.
Gruppverksamheten kan vara ett komplement/férrehabilitering
till Arbetsférmedlingens upphandlade tjanster och dven som ett komplement
(i form av stegférflyttning) till det ordinarie arbetet med KAA (Kommunala

aktivitetsansvaret).
Syftet &r att méjliggdra for individer att ndrma sig arbetsmarknaden eller studier.

e Rekryteringstraffar
Anordna rekryteringstraffar da arbetsgivare har rekryteringsbehov.

e Aktivt arbete med GENUS kompassen — Ett stéd i arbetslivsinriktad rehabilitering.
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https: /sign visma net/svidocument-check/5568ea43-74c6-43f6-b038-f3078d8a7abb

# visma sign

WWW VISmasign com



Samordningsforbundet

Uppsala lan !
PPS 8 v:240115
¢ Jobbsokartraffar
Inbjudan till aktuella deltagare i insatsen En vég in — flera steg vidare.
En aktivitet dar man far kunskap om hur man soker jobb, aktivitetsrapporterar,
skriver CV/personligt brev och dr &ven en majlighet att traffa andra som ocksa
sdker arbete. Arbetsmarknadssekreterare kommer att finnas pa plats. Antalet
jobbsokartraffar utgar fran efterfragan hos/av deltagare.
Metodiken bygger pa tjinstedesign dar deltagarnas behov kring att narma sig
arbete kan styra och utveckla innehallet i Jobbsokartréffarna.

e Insatsen arbetar med att upptécka vald i ndra relationer genom att kontinuerligt
stilla 7 fragor om valdsutsatthet till samtliga deltagare i insatsen. Det innebar
ocksa att ge information om vilka stéd som finns och kunna hénvisa en utsatt
individ till ratt hjalp. Detta gors for att bidra till 6kad upptéckt av valdsutsatthet
som dels bidrar till att uppfylla jamstalldhetsmal om att avskaffa mans vald mot
kvinnor men ocksa for att utsatthet fér vald kan vara en bidragande orsak till
arbetsloshet och sjukskrivning.

o Alla samverkansparter kan aktualisera individer till insatsen samt planering av en
6ppen ingang till insatsen for de individer som &r i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering och diarmed tillhor insatsens malgrupp.

Alla deltagare erbjuds individanpassade insatser/samma férutsattningar utifran individens
behov och dnskemal for att narma sig eller komma ut i arbete och/eller studier.

Allt arbete ska utga fran att alla ska fa lika goda méjligheter utifrén individuella
forutsattningar och inte utifrén kén, kdnsévergripande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Beskriv metod for uppfoljning och utvirdering av malen (*)

e Uppféljning sker till Samordningsférbundet i enlighet med férbundets faststallda
rutiner.

o Lokus Knivsta r dven styrgrupp for insatsen. LOKUS-méten sker tva ganger per
termin. Vid LOKUS-mé&ten deltar férutom hos parterna representerande chef dven
insatsansvarig och verksamhetsutvecklare fran samordningsférbundet.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)
Alla samverkansparter tar ansvar att sprida framgangsfaktorer Idpande i sin organisation
under insatsen gang. Vid behov kan gemensam kommunikationsplan, for att synliggora
och sprida framgangsfaktorer, tas fram.
Synliggdrande och spridning sker genom rapportering till Samordningsforbundets styrelse
via heldrs- och delarsredovisningar samt en slutrapport vid insatsens avslut.
Electronically signed / Sahkcisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elekironisk signert / Elekiranisk underskrevet , Visma Sign
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Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Se bilaga. Att rekvirera —4 798 000 kronor.

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

X Ja D Nej

Hur och nér har ansékan diskuterats?
Vid styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta den 5 december 2023, den 26 mars 2024 samt
den 21 maj 2024 har diskussion infér en ansékan frén och med den 1 januari 2025 forts.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsigarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nagot sitt ber6r uppdraget enligt ansékan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ir fortsatt anstéllda av berdérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviliande av insatsen ska Iépande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det giller inlimnande av insatsdata samt rapporter enligt gdllande
rutiner fér insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgor ett maxbelopp, och ersatts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare signerat ansdkan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse &tar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen &r en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansdkan

Vid awvikelse fran i ansokan limnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella dtgirder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

¢ visma sign
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Insatsens namn
En vig in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Knivsta kommun

Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnfortydligande)

E-post: lisa.bouveng@knivsta.se

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektrorisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma S|gn
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Insatsens namn
En vdg in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsférmedlingen

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post:
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Samordningsforbundet
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Insatsens namn
En vag in —steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

nina.anundsson@regionuppsala.se

E-post:

. o
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Insatsens namn
En vdg in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Forsakringskassan

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydiigande)

marika.soderberg@forsakringskassan.se

E-post:

. .
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, Samordningsforbundet

Uppsala lan

FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats:

En vag in

Insatsens |6ptid:

from tom
20250101 20271231

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudir dgare Deli Delir re Delinsatségare
Knivsta kommun AF FK Region A"':Tn:k:;::_;
LONEKOSTNAD Tjdnst  Tidsperiod (A3Ammdd)
Inki PO.p4slag i% fran till
1. Gruppledare 20% 20250101 20271231 436 000 436 000
2. Medarbetare 1 100% 20250101 20271231 1923 000 1923000
3. Medarbetare 2 1005 20250101 20271231 1923 000 1923000
4 0% 0
5. 0% 0
6. 0% 0
Ts 0% 0
" SUMMA LONEKOS TNAD 220% 4282 000 0 0 0 4 282 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o]
Ovriga lokalkostnader 0
" SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 o 0 0
OVRIGA KOSTNADER
'Utvérdering 0
Spridningsseminarier 0
1Utbildning Insatsmedarbetare 180 000 180 000
Inképta ulredningar, utbildningar och
tjanster avsedda for deltagare 0
Ovriga aktiviteter fér deltagare 180 000 180 000
Telefon-, IT-kostnader 66 000 66 000
Resor 1]
Talk 60 000 60 000
: Informationsmaterial 0
0
Gvrigt 30 000 30 000
I~ SUMMA OVRIGA KOSTNADER 516 000 0 0 0 516 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 4798 000 0 0 0 4798 000
EGENFINANSIERING Knivsta kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO pisiag Tiinst | %
Ekonom 5% 0
Chef AMI 30% 0
3. Arbetsmarknadssekreterare 20% 0
4 0% 0
5 0% 0
(-5 s 0
T o 0
SUMMA LONEKOSTNAD 55% ] ] i} L] 0
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o
Ouriga lokalkostnader 720000 o
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER
0
1]
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER o Q ] o 0
SUMMA EGENFINANSIERING 0 0 0 0 0/
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 4 798 000 0 0 0 4798000




Samordningsforbundet
Uppsala lan

INSATSBUDGET
FORDELAD OVER INSATSTID

En vagin

Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tilligg
1. Gruppledare 436 000 145 333 149 693 154 184
2. Medarbetare 1 1923 000 641 000 660 230 680037
3. Medarbetare 2 1923 000 641 000 660 230 680 037
4. 0 0 0 0
5. 0
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 4282000 | 1427333,33 1470153,33 1514257,93 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0 0 [} 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 516 000 172 000 172 000 172 000 -
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 4798 000 | 1599333,33 1642153,33 1686257,93 0
S:a per ar for avstadmning 4927 745




Samordningsforbundet
Uppsala lan

Skall ej fyllas i !
Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning En vag in
Projektets 16ptid 20250101 20271231
Att rekvirera fran Projektdgarnas Totalt

Kostnader i tkr Samordningsférbundet  egenfinansiering projektet
Huvudinsatségare
Knivsta kommun 4798 000 0 4 798 000
Delinsatsagare
AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0

Summa 4798 000 0 4798 000

Instruktioner till ansékan:
Fér éver innehéllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.




2024-09-05

Dnr. 2024:17
AU 2024-08-22 bilaganr.9-9.1
FS 2024-09-12

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ansokan Min framtid
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod enligt ansékan for insatsen Min framtid fér perioden 1 januari ar
2025 fram till, 31 december ar 2027, med maximalt 8 350 000 kronor

att finansieringen av insatsen géller under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under férutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan,
gallande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Tierps kommun anséker om ny insats, Min framtid, tillsammans med Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Region Uppsala.

Samordningsférbundet har sedan 2022 finansierat insatsen Ung Framtid for att fanga upp
unga individer alder 16 — 29 i ar och erbjudit arbetsinriktad rehabilitering med stod till
samordning. Genom att bygga upp ett resursteam med alla samverkansparter har
individerna erbjudits bra vagar in till olika insatser. Under insatstiden har Lokus Tierp sett ett
behov av att utéka malgruppen, da individer 6ver trettio ar med behov av insatser och stéd
for att ta sig vidare mot arbete eller studier och bli sjalvforsérjande har 6kat.

Syftet med insatsen ar att stodja malgruppen att ga vidare till arbete, studier, ndrma sig
arbetsmarknaden eller kunna ta del av ordinarie rehabiliteringsinsatser hos parterna. Genom
samordnade insatser med samarbetsparterna; Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och
Region Uppsala skapas forutsattning for malgruppen att na malet och 6ka delaktigheten i
samhallet.

Malgrupp for insatsen ar individer 16 — 66 ar som ar folkbokférda i Tierps kommun och star
langt ifran arbetsmarknaden med behov av stdd och samordnade insatser for att ndrma sig
arbetsmarknaden.

Ansokan beskriver att malen for insatsen ar att resursteamet har utvecklats genom utokad
samverkan samt med insatser och funktioner som malgruppen har behov av for att ta sig
vidare mot egen forsorjning.



2024-08-15

Dnr. 2024:17
AU 2024-08-22 bilaganr.9-9.1

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Vidare beskrivs som mal att aktiviteter har tagits fram utifran individernas behov, arbetssatt
har proévats och utvecklats for att starka mojligheterna for individerna att komma vidare mot
arbete, studier eller annan insats som moter upp individens behov, samt att arbetsmetoden
for bedomning av arbetsformaga anvands for att mota upp den utékade malgruppen.

Metoder som anges beskrivs i ansdkan som en process. Individen kartlaggs och en
handlingsplan upprattas. En arbetsterapeut bedémer arbetsférmagan vilket ger en riktning i
den fortsatta planeringen mot arbete eller studier. Vagledarna samordnar arbetet runt
individen och vid behov erbjuds halsoframjande aktiviteter.

Metoder for samverkan mellan parterna beskrivs som ett resursteam som omfattar alla
parter samt insatsansvarig och har mote var 6:e vecka. Inom ramen for resursteamet lyfts
mojliga insatser och samverkan for att stodja individen framat. Resursteamet kommer att
utveckla arbetssattet for att mota upp eventuella nya behov.

Ansodkan omfattar finansiering av 4,1 tjanster samt ovriga kostnader.

Bedémning

AnsdOkan ror en individinsats dar Tierps kommun ar insatsagare och Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Region Uppsala ar samverkansparter. Ansdkan har diskuterats i
Lokusgruppen i Tierp under varen 2024 dar den beddms vara vasentlig for det fortsatt arbete
framat med malgruppen. Insatsen kan sagas ligga val i linje med styrelsens inriktning. |
ansokan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med férbundets inriktning.
Uppfoljning och utvardering kommer att ske I6pande.

Asa Fichtel, Férbundschef



‘ Samordningsforbundet
Uppsala lan v:24011;

Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Se sven bilaga ”Instruktioner fér ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har férklarande/stodjande text i bilagan. Tank pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn Min framtid

Insatsdgare (*)

Organisation: Tierps Kommun

Resurs/er:

Soker pengar for fyra resurser och medfinansierar med arbetskonsulenter, specialpedagog,
arbetshandledare i Vaxtverket. Se beskrivning under Metod

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen
Resurs/er:
Representant i resursteamet. Chef ingar i styrgruppsméten for insatsen.

Organisation: Forsakringskassan
Resurs/er:
Forsidkringskassan bidrar med resursteamskontakt.

Organisation: Region Uppsala
Resurs/er:
Region Uppsala bidrar med resursteamskontakt pa Tierps vérdcentral, Habiliteringen i Tierp och

Psykiatrimottagningen i Tierps (Norra ldnets psykiatrimottagningar)

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Ung Framtid startade 220101 och avslutas 241231 dar insatsens syfte dr att fanga upp unga
individer som varken arbetar eller studerar i alder 16 — 29 ar f6r att erbjuda arbetsinriktad
rehabilitering med stod till samordning. Genom att bygga upp ett resursteam dar representanter
ingér fran alla myndigheterna, Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Uppsala och Tierps
kommun, har individerna erbjudits bra vigar in till olika insatser nar behov uppstatt. Samverkan
har gynnat individerna att komma vidare mot arbete, studier eller blivit hjaipt till ratt insats. Under
insatstiden har vi sett att behovet att utoka malgruppen finns, dé individer 6ver trettio ar ocksa
har behov av insatser och stéd for att ta sig vidare mot arbete eller studier och bli sjélvférsérjande.

Arbetslésheten i kommunen ligger pa 6.3 % i mars, for riket 6.7 %. Det innebér att Tierp sankt sin
arbetsléshet och ligger inte dver rikets snitt langre. 85 % av de personer som ar langtidsarbetsldsa
bedéms ha en svagare stillning pa arbetsmarknaden och utmaningarna &r sarskilt stora for
arbetslésa med kortare utbildning.

Upprepade undersdkningar visar att den svenska befolkningens hélsa generellt sett ar god och
utvecklas positivt i manga avseenden. | den nationella folkhdlsoenkéten 2022 svarar 86 procent att
de har ett gott psykiskt vilbefinnande. Samtidigt &r det allt fler som uppger att de har
aterkommande psykiska besvar, till exempel kdnslor av oror och dngest, stress och somnbesvar.
Samma ar svarade 36 procent av befolkningen att de har latta besvér av dngslan, oro eller angest
medan 8 procent angav svéra besvér. Andelen med psykiska besvér har 6kat under de senaste
decennierna. Under 2023 har Underlag till Nationell Strategi psykisk héilsa och suicidprevention
lamnats dver av Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen har tillsammans med 24 andra
myndigheter limnat ett forslag for en ny nationell strategi fér psykisk halsa och suicidprevention
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Samordningsforbundet
Uppsala tan

till regeringen. Strategin har sju delmal som tillsammans och enskilt ska bidra till battre psykisk
hilsa. Ett av delmalen &r Ett inkluderande och héllbart arbetsliv som framjar psykisk hélsa. Att ha
ett arbete &r viktigt av manga anledningar, bland annat meningsfullhet, socialt sammanhang,
sjalvférsériande, frihet, psykisk hilsa, battre familjeférutséattningar och visar barnen vagen i livet
samt ger dem mdjlighet att vara stolta.

Tierps kommun har i dagsliget ca 80 individer som uppbér férsérjningsstd och dr sjukskrivna. De
saknar SGI, sjukpenninggrundande inkomst. Fér att lyckas stodja dessa individer behévs god
samverkan och stéd for att komma in pa arbetsmarknaden igen.

Arbetsmarknadsenheten hade 88 inskrivna personer i dlder 30 ar och &ldre under 2023. Alla hade
behov av samordning av arbetsinriktad rehabilitering. Merparten individer var drabbade av psykisk
ohilsa och méanga har outredda diagnoser som férsvarar méjligheten att komma in pa den
reguljira arbetsmarknaden. | kartliggningar av individerna framkom det ofta att de gar franen
insats till nasta mellan myndigheternas utbud, vilket inte leder till att ndrma sig arbetsmarknaden.

Férsikringskassan redovisar statistik géllande ohélsotalet som &r ett matt och anger antal
utbetalda nettodagar for en given 12 ménaders period med sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitetsersittning och sjukersattning per forsikrad i dldrarna 16 — 64 ar. | december 2023 visar
statistiken att linets ohalsotal var 19,7 dagar vilket &r béttre till &n rikets pa 22,2 dagar, medan
Tierps kommuns invanare var 31,1 dagar.

Undersokningen Liv och hélsa for dret 2022 pévisades flera halsoutmaningar i Tierps kommun,
bland annat bedémde invanarna lagre sjalvuppskattad halsa, hdgre grad évervikt, fetma och flera
rokte jamfért med lanet.

Hogre ohalsa borde sannolikt vara forenat med hégre vardkonsumtion. | analysen nedan som
omfattas av data dver primarvardkonsumtionen (ldkarbesok och dvriga besok) i Tierps kommun ar
2022 och jamfors med genomsnittet i lanet. Har framgar det att Tierps kommun konsumerar flera
besok dn snittet i linet. | bild 1, gar det att se antal besék uppdelat pa kvinnor och mén. Bild 2
och bild 3 visa vardkonsumtion respektive merkonsumtion jamfért med lanet. Faktisk
vardkonsumtion dr den konsumtion av likarbesok och évriga besok som faktiskt skett, och den
"forvantade” konsumtionen dr en berdknad vardkonsumtion enligt genomsnittlig per capita-
konsumtion fér olika ldersgrupper och kén. Merkonsumtion &r skillnaden mellan den faktiska och
forvantade vardkonsumtionen.

Primiirvardkonsumtion Tierp kommun
Kvinnor och miin i dldersgruppen 20-64 ar, ar 2022

:

25025

13664 13973

Antal bessk
-

g
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Bild 1
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Faktisk och forvantad konsumtion av primirvird
Tierp kommun och genomsaitt i linet, r 2022

Merkonsumtion av primirvard
Tierp kommun i relation till genomsnitt i lanet, & 2022
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Bild 2 Bild 3

Tierps kommun sticker ut i statistiken géllande hélsoperspektivet. St6rre antalet av deltagarna i
Ung Framtid, 16 — 29 aringar, uppger och har psykisk ohélsa som ett hinder att komma vidare ut i
arbete eller studier. (I statistiken for vardkonsumtionen ingar psykisk ohélsa tillsammans med
andra orsaker.) Det innebér att alla kommuninvanare, oavsett alder, har ett behov av samordnade
och arbetsinriktade rehabiliteringsinsatser for att komma ut i arbete eller bérja studera.

Beskriv syftet med insatsen (*)
Insatsen ska stédja malgruppen att ga vidare till arbete, studier, ndrma sig arbetsmarknaden eller

kunna ta del av ordinarie rehabiliteringsinsatser hos parterna.

Genom samordnade insatser med samarbetsparterna; Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan och
Region Uppsala skapas forutsattning fér malgruppen att na malet och &ka delaktigheten i
samhillet.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:

- Resursteamet ar utvecklat och haller ihop samverkan med samordnade insatser for
malgruppen

- Samverkan ar utdkad och har utvecklats med insatser och funktioner som malgruppen har
behov av fér att ta sig vidare mot egen forsérjning

- Aktiviteter ar utvecklade utifran individernas behov

- Arbetssitt har prévats och utvecklats for att starka méjligheterna for individerna att
komma vidare mot arbete, studier eller annan insats som méter upp individens behov sa
som till exempel ordinarie rehabiliteringsinsatser hos parterna

- Arbetsmetoden for bedémning av arbetsférmaga ar utvecklad for att méta upp
malgruppen, som har utokats sedan tidigare insats.

Resultatmal:
- 60 % av deltagarna efter avslut frén insats gar vidare till arbete eller studier
- 90% av deltagarna som inte gér till arbete eller studier ska lotsats till en insats med en

planering for att ndrma sig arbetsmarknaden

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 250101
Planerat slutdatum: 271231

Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen: 271001
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Beskriv malgrupp for insatsen (*)
Malgruppen ar 16 — 66 ar som ar folkbokférda i Tierps kommun och star léngt ifrdn
arbetsmarknaden som r i behov av stéd och samordnade insatser fér att ndrma sig

arbetsmarknaden.

Ange férvantat antal deltagare: 50 personer per ar

Beskriv metod fér samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppfdljning ska ske (*)

I insatsen Ung Framtid har ett resursteam skapats, dér alla samverkansparter tillhandahaller
resurser fran olika verksamheter; handldggare fran Arbetsférmedlingen och Férsékringskassan,
Rehabkoordinator pa Tierps Vardcentral, kurator frén Habiliteringen och fran Norra lénets psykiatri
samt insatsansvarig inom insatsen. Teamet har stdende samverkansméten var 6:e vecka dér de
lyfter upp mojliga insatser och samverkan fér att stédja individen framat. Det goda samarbetet har
lett till ritt insatser i ratt tid och de har gemensamt fatt individerna vidare i processen mot malet.
Resursteamet kommer att utveckla arbetssittet fér att méta upp eventuella nya behov.

Den utdkade malgruppen kan ha med sig arbetslivserfarenhet, och de kan varit arbetslésa en
langre tid, vilket skiljer sig frdn nuvarande malgrupp i Ung Framtid 16-29 ar. Detta kan innebdra att
andra férutsattningar och behov finns.

Resursteamet kommer att utvardera tva avslutade drenden under aret for att identifiera
eventuella utvecklingsomréden till den fortsatta samverkan.

Resultatet presenteras for Lokusgruppen pa nistkommande styrgruppsmétet som har mojlighet
att stédja och skapa férutsittning om nagot nytt behov uppstar i samverkan.

Lokusgruppen &r styrgrupp for insatsen.
Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stodja individen mot att ndrma

sig arbete eller studier (¥*)

Under insatstiden ska vi stédja individer som ér i behov av samordning att komma vidare till
arbete, studier eller annan insats. Genom samverkan fanga upp individer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och utveckla aktiviteter som stodjer individens att komma
vidare.

Individen kartliggs och en planering upprittas med individen, dér férutsattningar och behov ligger
till grund for de upprattade malen. Arbetsterapeuten bedémer arbetsformagan for att fa fram vad
individen klarar av i ett arbete, resultatet ger en riktning i det fortsatta arbetet mot ratt yrkesval.
Resultatet i bedémningen stédjer dven individen att vélja lamplig utbildning utifran bade yrkesval,
studieomfattning och studieform om studier blir aktuella.

Arbetet fortsatter inom hilsoperspektivet dar vi kommer att fortsatta utveckla utifran individernas
dnskan och behov. Aktiviteterna kommer att utvecklas och ta hinsyn till individernas ekonomi, fér
att individen ska ges de basta forutsattningar att fa in aktiviteterna i ett langsiktigt perspektiv i sin
vardag.

| insatsen ingdr en insatsansvarig, tva vagledare och en arbetsterapeut.

Insatsansvarig har det dvergripande ansvaret for att insatsen nar malen. Samordnar och ger
forutsattningar att samverkan och arbetet utvecklas fér att gynna deltagarnas méjlighet att na
maélen. Insatsansvarig kommer dven att arbeta med deltagare som végledarna. Darmed haller sig
uppdaterad och vara narvarande fér att skapa utveckling i insatsen, bade i samverkan och pa
individniva.

vigledarna samordnar och planerar aktiviteter med individen fér att fa individen vidare i
processen mot malet. Vagledaren har helhetsperspektivet och ser till att stédja individen dar stod
behdvs, féljer upp aktiviteter och har kontinuerliga samtal.

Vigledarna ansvarar for att utarbeta hilsoframjande aktiviteter utifrdn deltagarnas behov med
syfte att forbattra sin halsa och férebygga ohilsa. Gruppaktiviteter skapas utifran individernas
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behov med fokus p3 ett battre maende och hélsa. Dar aktiviteter erbjuds och som kan anvéndas
utanfér och efter insatstiden slut, som inte ar ekonomisk barande. Aven aktiviteter som ger
kunskaper inom kost och vardagsekonomi samt ANDT, alkohol, narkotika, droger och tobak ar
forslag till gruppaktiviteter som kommer att erbjudas. Genom att anvidnda metoden Tjdnstedesign
utveckla aktiviteter utifran individernas behov och 6nskemal.

Det sociala sammanhanget &r viktigt och i insatsen ger gruppverksamheten méjlighet att
socialisera sig med andra och 6ka meningsfullheten.

Arbetsterapeuten ska utveckla bedémning av arbetsférmaga pa arbetsplatserna da malgruppens
behov kan se annorlunda ut dn i insatsen Ung Framtid, ddr mélgruppen var unga 16-29 ar. Nya
instrument kommer att kartldggas och provas fér att méta upp malgruppens erfarenheter och
behov fér att stodja till ratt yrke, studier eller annan insats.

Resursteamet kommer att utvecklas for att méta upp individernas behov pa bésta satt. Samverkan
kommer skapa bra forutsattningar och ge individen en tydlig planering att ta sig vidare framat mot
uppsatta mal. P4 ett flexibelt sitt samarbeta och stétta varandra i arbetet med individen.

Resursteamet foljer upp gemensamma drenden som avlutats for att ta fram framgangsfaktorer
och identifiera forbattringsomraden. Utifran resultatet forbattra samverkan i det fortsatta arbetet.
Férandrings- och forbattringsomradena redovisas till Lokusgruppen som kan félja arbetet och
skapa forutsattningar till resursteamets arbete.

| den befintliga verksamheten finns det flera aktiviteter som individerna kommer att erbjudas om
behovet finns. Vixtverket (odling, tillredning) som dr férberedande insatser infér arbetstraning.
Arbetskonsulent som har samarbete med féretagen och skapar méjlighet att genomféra
arbetsprévning — och arbetstraning pa arbetsplatserna.

Specialpedagog som stédjer infor studier och dven finns kvar under hela studietiden for att
sakerstilla stddet och att individen slutfor utbildningen.

Malgruppen fér denna insats bedéms inte kunna ta del av Arbetsformedlingens ordinarie insatser,
varken i egen regi eller upphandlad regi. Didrmed kan det ej ses som konkurrerande verksamhet
dven om insatserna i detta projekt innefattar liknande stéd. De insatser som ges inom ramen for
projektet &r i hogre grad individanpassade dér ett ndrmare och mer handfast st6d kan ges till
individen dn ordinarie tjanster pa Arbetsférmedlingen.

Beskriv metod fér uppfoljning och utvirdering av malen (*)
Lokusgruppen ar styrgrupp for insatsen. Redovisning och uppfdljning av insatsens mal kommer att

ske vid varje Lokusméte.
Kvartalsrapportering, avvikelsehantering och slutrapportering kommer att ske i enlighet med

Samordningsférbundets antagna riktlinje.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)
Insatsen rapporterar till Samordningsférbundets styrelse enligt framtagna rutiner. Efter insatsen
slut kommer en slutrapport att sammanstélla resultat och redovisa erfarenheterna i arbetet.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

8 350 000 kr

Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
x| Ja [ ] Nej

Hur och nér har ans6kan diskuterats?

Lokusgruppsméten och via mailkonversation mellan parterna
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Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsagarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret fér att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd ndgot satt berdr uppdraget enligt ansékan f6ljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och gallande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska l6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det giller inldimnande av insatsdata samt rapporter enligt gallande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse rapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgdr ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutséttning att forbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter
Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behdriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifrén signering och ett positivt beslut fran
Samordningsférbundets styrelse &tar sig insatsigarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som &verenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens inneh3ll och resultat foérbinder sig insatségare och samverkansparter att

uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansdkan

Vid avvikelse fran i ansdkan limnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella atgarder. En avvikelserapport ska ligga till grund fér beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

i 240614
Organisation och datum Tisips kommip

Insatségare {(namn)

Insatsiigare (namnfortydligande) Mikael Sjéberg

mikael.sjioberg@tierp.se
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Insatsens namn Min framtid

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala 240614

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) Nina Anundsson

nina.anundsson@regionuppsala.se

E-post:
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Insatsens namn Min framtid

Underskrift (*)

Organisation och datum Forsakringskassan 240614

Samverkanspart(namn)

Linda Matstoms

Linda.matstoms@forsakringskassan.se

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Min framtid

Underskrift (*)

Organisation och datum

Arbetsformedlingen 240614

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Wictoria Palmetorp

E-post:

Wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se
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Samordningsfoérbundet

Uppsala 15n FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats: Min framtid
from tom
Insatsens l6ptid: 250101 271231
KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
Kostnader i tkr H i a Delinsatsdgare D ali sdg: Delinsats4gare
Tierps kommun AF FK Region AII: ?nr::'::;:;
LONEKOSTNAD Tidnst Tidsperiod (33mmdd)
Inki PO.phsiag i% Irin il
1. Insatsansvarig 100% 250101 271231 1850 000 1850 000
2. Vagledare 200% 250101 271231 3500000 3500 000
3. Arbatsterapant 100% 250101 271231 2375 000 2375000
4. Samordnare 10% 250104 271231 250 000 250 000
5 0% 0
& 0% 0
7. 0% 0
" SUMMEA LONERGOSTNAD 0% 7 725 000 0 0 250 000 7 975 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0 0
Owriga lokalkostnader 0 0
|~ SUMMA LORALKOSTNAD [ 0 [] ] 0
OVRIGA KOSTNADER
Ubvirdeing 0 0
Spridningsseminarier 10 000 10 000
Uthildning insatsmedarbetare 50 000 50 000
Inkopta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda ftir deltagare 30 000 30 000
Guriga aktivitetor {6 deltagate 150 000 150 000
Talefon-, IT-kostnader ] o
Raesor 50 000 50 000
Tolk ] s}
Inlor_mahoﬂar_nahrhi 15 000 15 000
Atbets- och skyddsklader 70 000 70 000
Ovrgt [
|~ SUMMA OVRIGA ROSTNADER 375 000 [] 0 0 375 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 8 100 000 0 0 250 000 8 350 000
EGENFINANSIERING Tierps kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO pislag Thanst i %
1. Arbetskonsulent 75% 250101 271231 1500 000 1500 000
2 Specialpedagog 75% 250101 271231 1500 000 1500 000
3. Arbetshandledare Vixtverket S0% 250101 271231 900 000 900 000
4, 0% 0
5. 0% 0
6. 0% 0
7 0%: 0
SUMMA LONEKOSTNAD 200% 3900 000 (] o 0 3 500 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 590 000 590 000
Owriga lokalkestnader 125 000 125 000
SUMMA LOKALKOSTNAD 715000 0 0 0 715 000
OVRIGA KOSTNADER
IT, Telefoni 85 000 5000
0
0
0
SUMMA DVRIGA KOSTNDER 85 000 ] 0 0 85 000
SUMMA EGENFINANSIERING 4700 000 0 0 0 4700000
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 12 800 000 0 0 250 000 13 050 000
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Uppsala lan

INSATSBUDGET Min framtid
FORDELAD OVER INSATSTID

Férdelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara

FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Insatsansvarig 1 850 000 600 000 620 000 630 000
2. Vagledare 3500 000 1100000 1200000 1200000
3. Arbetsterapeut 2375 000 790 000 790 000 795 000
4. Samordnare 250 000 83 000 83 000 84 000
5 0
6 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 7 975 000 2573000 2693000 2709000 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 375 000 100 000 150 000 125 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 8 350 000 2673000 2843000 2834000 0
S:a per ar fér avstdmning 8350000

. .
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Skall ej fyllas i !

Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning Min framtid
Projektets l6ptid 271231
Att rekvirera fran Projektdgarnas Totalt

Kostnader i tkr Samordningsférbundet  egenfinansiering projektet
Huvudinsatségare
Tierps kommun 4 700 000 12 800 000
Delinsatsdgare
AF 0 0
FK 0 0
Region 0 250 000
Summa 4700 000 13 050 000

Instruktioner till ansékan:

Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.

Fér éver innehéllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.
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Wictoria Eva Ann-Kristin Palmetorp

9ef52618-a305-41e2-b909-59489c9d99¢f - 2024-08-09 10:27:35 UTC +03:00
BankID / Freja elD - e98f5f49-c998-42eb-ab4f-21e6a6f{7075 - SE

NINA MARIA ANUNDSSON

49250593-8982-4ede-89da-76d33e4947e2 - 2024-08-09 10:32:35 UTC +03:00
BankID / Freja elD - 757110e8-5a7a-4544-825¢-b2874193df16 - SE

MIKAEL SJOBERG

86e5¢i85-99b5-4af2-99b8-b1e11b15ab6e - 2024-08-09 10:37:18 UTC +03:00
BankID / Freja elD - 3712a06d-013d-43e5-8533-d40f385b3742 - SE

Linda Maria Matstoms

66e90cbf-86a5-45fa-9875-1b4c2b0180ab - 2024-08-09 11:29:15 UTC +03:00
BanklID / Freja elD - 1e6cabc5-2e51-4a3d-9148-e7a3e24cbe73 - SE

authority to sigh asemavaltuutus stéliningsfullmakt autoritet til a signere
representative nimenkirjoitusotkeus firmateckningsratt representant
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Samordningsforbundet
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Ansokan Samordnat stod for arbete eller studier

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod enligt ansokan for insatsen Samordnat stéd fér arbete eller studier
for perioden 1 oktober ar 2024 fram till 31 december ar 2026, med justeringar sa att dessa
hamnar pa maximalt 6 984 000 kronor.

att finansieringen av insatsen géller under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansdkan,
gédllande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Uppsala kommun ansdker om finansiering for insatsen Forstdrkt stéd for arbete eller studier
tillsammans med Region Uppsala. Total ansdkningssumma var 8 315 500 kronor, efter
forslag till justeringar for att mota budgetbehov hamnar den totala ansékningssumman pa
6 984 000 kronor.

| ansokan beskrivs att Uppsala kommun sedan tidigare arbetar framgangsrikt med metoden
IPS (Individual Placement and Support) i en verksamhet inom kommunen. En Iang ko6 har
uppstatt for deltagare att fa stod, beroende av kapacitet och férmaga hos denna
verksamhet. Vidare beskrivs att for att malgruppens behov ska kunna tillgodoses pa ett
hallbart satt utifran de resursforutsattningar som finns behéver en metodmassig forflyttning
ske, samt att det finns sammantaget ett stort behov att utveckla och férnya verksamhetens
metoder och arbetssatt.

Syftet med insatsen ar att skapa trygga overgangar nar deltagaren ar redo for anstallning
eller studier genom en metodmassig forflyttning, fas 1 i insatsen syftar till att identifiera
lamplig metod. Genom att under fas 2 implementera en effektiv och andamalsenlig metod
och arbetssatt som har ratt organisatoriska forutsattningar ska nuvarande ko arbetas bort.
Metodimplementeringen ska sdkerstalla att malgruppen i slutdndan far ratt stod i ratt tid.
Malgruppen ska ta del av en anpassad men effektiv insats som leder till ett hallbart och
varaktigt arbetsliv och studier. En fungerande samverkan mellan Arbetsmarknads-
forvaltningen och psykiatrin ska sakerstéallas och rutiner och vagar in till varandra ska
utvecklas och vara kdnda hos respektive verksamhet och dess medarbetare.
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Malgrupp for insatsen ar personer mellan 18-65 ar skrivna i Uppsala kommun, med nagon
form av psykisk funktionsnedsattning som ar motiverade att komma ut i arbete eller studier
och i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Som malsattning i insatsen beskrivs att nar den framtagna insatsen har implementerats har
tiden i ko till insatsstart kortats. Detta leder till att fler individer i malgruppen far ratt stod i
ratt tid for att uppna egen forsorjning genom ett hallbart arbetsliv eller studier. Vidare
beskrivs att en fungerande samverkan motverkar att individer tappar motivationen i vantan
pa insats. Verksamheten har implementerat en hallbar metod och organisation som
sakerstaller stodet till malgruppen pa lang sikt samt att rutiner och vagar in mellan
Arbetsmarknadsforvaltningen och psykiatrin ar kdnda inom verksamheterna. Ovanstaende
delar ska leda till att kdtiden till insats inte 6kar genom att balans mellan in- och utfléde har
uppnatts.

Metoder i insatsen har inte angivits i ansdkan da det ar malet for fas 1 i insatsen, det vill saga
att identifiera och implementera lamplig metod/metoder som sen implementeras i fas 2.

Vidare beskrivs att metoder for samverkan inom insatsen kommer att ske i fas 1 genom

att psykiatrin stottar i planen for implementeringen och vid val av metod. | nasta steg,
implementeringsfasen, ska Arbetsmarknadsférvaltningen tillsammans med psykiatrin arbeta
fram och etablera fungerande rutiner och vagar in till varandra for att underlatta samverkan
mellan insatsen och psykiatrin och darmed korta vagen till arbete eller studier.

Samordnat stéd for arbete eller studier ansoker om finansiering av resurser i insatsen for
4,6 tjanster under 2 ar och tre manader, samt for ovriga kostnader.

Bedémning

AnsOkan ror en individinsats dar Uppsala kommun ar insatsagare och Region Uppsala ar
samverkanspart. Ansokan har diskuterats i Lokusgruppen i Uppsala under varen 2024.
Insatsen kan sagas ligga val i linje med styrelsens inriktning. | ans6kan anges resultat och
matbara mal som ligger i linje med forbundets inriktning. Uppfoljning och utvardering
kommer att ske |I6pande.

Uppsala kommun har justerat sin budget, men trots detta ar det en 6versokning av medel.
Samtliga parter har fatt justera ner sina budgetar. En osdkerhet kring budget ar att kansliet
inte fatt in rekvireringarna for kvartal 2 annu. Forslaget fran kansliet ar att Uppsalas ansokan
Samordnat stdd far minska sin ansdkan med en heltidstjanst, coach for att méta
budgetutmaningen. Totalt sett har de 8 tjanster coacher, varav 4 egenfinansierade. En
mojlighet ar att de efter ett ar kan gora en tillaggsansokan om en ytterligare coach.
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En tilldggsansdkan kan da grunda sig i vilka resultat som erhallits samt vilka behov som
kvarstar. Motivet till att Uppsala far justera ner sin budget ar att projektet bedéoms kunna
genomforas trots denna justering.

Asa Fichtel, Férbundschef
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samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Se dven bilaga ”Instruktioner fér ansdkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har férklarande/stédjande text i bilagan. Ténk pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
Samordnat stod for arbete och studier
Insatséigare (*)

Organisation: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsf6rvaltningen
Resurs/er: fem 100 procentiga tjédnster: en projektledare och fyra projektmedarbetare

Samverkansparter (*)

Organisation: Region Uppsala
Resurs/er: Personal pa psykiatrin, med god kdnnedom om psykisk ohélsa och som samverkar for

att patienterna ska komma ndrmare arbetsmarknaden.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

2013 startade Uppsala kommun tillsammans med Af, FK och Region Uppsala ett projekt for
arbetslésa personer med psykisk funktionsnedséattning. Projektet implementerades 2015 och

kallas i dag IPS-arbetscoacher och &r organiserat inom Uppsala kommuns omsorgsférvaltning. | dag
kan vi konstatera att stodet som erbjuds via denna verksamhet inte har férmaga och kapacitet att
mé&ta behoven. | dagslaget finns 56 aktiva personer och 20 passiva inskrivna samtidigt som det
finns cirka 100 personer i kd. Att det finns en lang k& &r sarskilt problematiskt fér denna malgrupp
d3 individer riskerar att tappa motivationen innan de far en plats i insatsen. Dartill &r Insatsen i dag
inte tidsbegransad vilket bidrar till den stora kdproblematiken. Det finns sammantaget ett stort
behov att utveckla och férnya verksamhetens metoder och arbetssatt.

Utmaningar som férvintas losas med insatsen

Eér att malgruppens behov ska kunna tiligodoses pa ett héllbart satt utifran de
resursforutsittningar som finns behéver en metodmassig forflyttning ske. Samarbetet inom
kommunens verksamheter kan utvecklas till fordel for malgruppen. “Heltid som norm” kan vara
problematiskt for individerna da alla kanske inte har arbetsférmaga pa heltid. Inom
Arbetsmarknadsférvaltningen finns ett etablerat arbetssétt for att arbeta med personer aktuella
for anstallning med olika typer av anstallningsstéd (till exempel OSA, offentligt skyddad
anstillning) i ndgon av kommunens verksamheter och det skulle kunna gagna malgruppen att i
stérre utstriackning ta del av dessa upparbetade processer.

For att uppna detta krivs en metodmassig forflyttning, som ocksd genom att vara effektiv ska
bidra till organisatoriska férutsattningar for att verksamheten ska kunna uppratthallas med lika
god kvalité éver tid. Att utveckla en insats och implementera en metod som skapar en éver tid
hallbar verksamhet med fokus pa att kunna méta malgruppens behov inom rimlig tid kommer att
bidra till att fler individer far ritt stod i ratt tid som i slutdnden leder till att fler kommer ut i ett
hallbart arbetsliv och far en egen forsorjning. Det kommer dven motverka risken att individer
tappar motivationen till férandring genom att vanta i ké under lang tid.

Samarbetet mellan kommunen och psykiatrin behéver anpassas och utvecklas efter den nya
arbetsmetoden for att ge malgruppen de basta forutsattningar. Ansdkningsprocesser kring
anstiliningsstod via Arbetsférmedlingen kan ibland ta tid varfor det ocksa blir en viktig del i

implementeringen att se hur detta samarbete kan utvecklas.
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Det insatsen vill 3stadkomma ligger ocksa vél i linje med intentionerna i den nya Socialtjanstlagen
som férvintas trida ikraft sommaren 2025. | den reviderade lagen framhalis vikten av
forebyggande arbete for att frimja jamlika och jamstallda levnadsvillkor och fler insatser ska
kunna ges utan behovsprévning och bli mer lattillgangligt for dem med behov. Aven om
arbetsmarknadsavdelningen inom Arbetsmarknadsférvaltningen inte arbetar direkt med
Socialtjanstlagen och inte fattar beslut som bygger pa myndighetsutdvning sa dr dven insatser
inom arbetsmarknadsomradet en oerhort viktig del i att skapa just jamlika och jamstallda
levnadsvillkor for individer. Individer i malgruppen &terfinns ocksa hos ekonomiskt bistdnd som
finns inom Arbetsmarknadsférvaltningen. Att ha en egen férsorjning, antingen genom arbete eller
studier, bidrar till att stirka individens egenmakt och sjélvstandighet. Att darfor utveckla en ny
insats for personer med psykiska funktionsnedsattningar med behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering i syfte att stétta till egen forsorjning ligger i linje med
Arbetsmarknadsférvaltningens uppdrag.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet dr att skapa trygga dvergngar nir deltagaren ér redo for anstélining eller studier genom en
metodmissig forflyttning. Genom att implementera en effektiv och &ndamalsenlig metod och
arbetssitt som har ritt organisatoriska férutsattningar ska nuvarande ko arbetas bort.
Metodimplementeringen ska sikerstilla att malgruppen framéver far ratt stod i ratt tid.
Malgruppen ska ta del av en anpassad men effektiv insats som leder till ett héllbart och varaktigt
arbetsliv och studier. En fungerande samverkan mellan Arbetsmarknadsférvaltningen och
psykiatrin ska sakerstéllas och rutiner och vagar in till varandra ska utvecklas och vara kdnda hos
respektive verksamhet och dess medarbetare.

Beskriv malen med insatsen (*)
Effektmal:
1. Nar den framtagna insatsen har implementerats har tiden i ké till insatsstart kortats.
2. Flerindivider i malgruppen far ratt stod i rétt tid for att uppna egen forsérjning genom ett
héllbart arbetsliv eller studier.
En fungerande samverkan motverkar att individer tappar motivationen i vantan pa insats.
4, Verksamheten har implementerat en hallbar metod och organisation som sakerstaller
stodet till malgruppen pa lang sikt.
5. Rutiner och végar in mellan Arbetsmarknadsférvaltningen och psykiatrin &r kdnda inom
verksamheterna.
6. Kotiden till insats &kar inte genom att balans mellan in- och utfléde har uppnatts.
Resultatmal:
Efter fas 1 ska:
1. En lamplig metod har valts.
2. Enimplementeringsplan for fas 2 har tagits fram.

.

Efter fas 2 ska:

1. Tid i ké till insatsstart ska vara max 30 dagar.

2. Resultat i form av arbete eller studier ska uppnas inom en tvaarsperiod fran det

att individen pabdrjade sin insats.

ingen ska i vdntan p4 insats limna kon pd grund av tappad motivation.

4. Samverkan som effektiviserar stédet till malgruppen mellan psykiatrin och
Arbetsmarknadsférvaltningen &r etablerad och manifesterad av fungerande
samverkansrutiner.

5. Efter insatsens slut ska minst 200 personer ha tagit del av insatsen.

w

Planerad Insatstid
Planerat startdatum fas 1: planering av implementering: 1 oktober 2024 — 31 december 2024
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Planerat startdatum fas 2: implementering: 1 januari 2025 - 31 december 2026
Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: Nej, inte aktuellt.

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen &r personer mellan 18-65 &r skrivna i Uppsala kommun, med ndgon form av psykisk
funktionsnedsattning som dr motiverade att komma ut i arbete eller studier och i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Personer med intellektuell funktionsnedséttning eller
med beslut om daglig verksamhet enligt LSS ingér inte i malgruppen.

Ange férvintat antal deltagare: Minst 200 personer, berdknat pé nuvarande antal: 56 aktiva, 20
passiva, 100 i ko plus personer som tillkommer i kén under projektets gang.

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppfdljning ska ske (*)
Region Uppsala ar en viktig samverkanspart till Arbetsmarkandsférvaltningen pa Uppsala kommun.
Fokus i samverkan med psykiatrin kommer under den forsta fasen vara att stétta i planen for
implementeringen som sker under 2025-2026 och vid val av metod. Psykiatrin har god kdnnedom
om malgruppen och utmaningar och tidigare erfarenheter &r viktiga att ta tillvara sa tidigt som
méjligt i planeringen for att ge implementeringen sa goda férutsattningar som mojligt.

| nista steg, implementeringsfasen, &r fokus pa att Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med
psykiatrin arbetar fram och etablerar fungerande rutiner och véagar in till varandra for att
underlitta samverkan mellan insatsen och psykiatrin och dérmed korta végen till arbete eller
studier. Fér att lyckas i arbetet med malgruppen och na énskade resultat dr det viktigt att hela
situationen runt individen fungerar, dar varden ar en viktig och stor del fér dessa individer. Darfor
ir ett fungerande samarbete mellan Arbetsmarknadsforvaltningen och Halso- och sjukvarden
avgorande for hur val malen for individerna kan uppnas. Rutin for samverkan utvecklas innan
metoden implementeras och utvirderas under insatstiden.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att nirma
sig arbete eller studier (*)

Insatsen bestar av tva faser. | den forsta fasen (oktober-december 2024) utvéarderas vilken metod
som genererar bast resultat fér malgruppen. Det finns ett flertal beprévade, sarskilt framtagna
metoder i hur arbetet med malgruppen bast bér ske for att individerna ska f& och behalla ett
arbete eller pabérja och slutfora studier. | den forsta fasen kommer utifran utvérdering och
omvirldsbevakning en beddmning att ske géllande vilken metod som &r lampligast att
implementera for att uppna malen med insatsen.

Under 2025-2026 ska sedan vald metod implementeras i verksamheten. | implementeringsfasen
ingar att viva samman och hitta synergieffekter med andra redan befintliga verksamheter pa
Arbetsmarknadsférvaltningen, som t.ex. Larvux, Komvux, Ung Intro och Supported Employment
for att malgruppen ska fa tillgang till och kunna dra nytta av det som erbjuds i
Arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter.

Resurser som kommer att arbeta med malgruppen bestar av fyra 100 procentiga tjanster
(egenfinansierade) som kommer att stérkas upp med ytterligare fyra 100 procentiga tjanster. ldag
4r kon till insats for malgruppen lang och bestér av cirka 100 personer. Under insatstiden kommer
ocksa fler personer att tillkomma som har behov av stédet som erbjuds inom insatsen. For att
under insatstiden kunna arbeta bort kon och dven fortsattningsvis behalla en rimlig kotid &r
bedémningen att det krévs resurser som méjliggor att halla drendetalet relativt 1agt per resurs.
Resursfordelningen ska sikerstilla att malgruppen far den typ av anpassat och ndra stod som
behévs for att leda dem mot ett hallbart arbetsliv eller studier och darigenom en egen forsérjning.
Resursférdelningen ska ocksa sakerstélla att samarbete med arbetsgivare utvecklas for att
mélgruppen ska fa bred tillgdng till den reguljéra arbetsmarknaden. Resurserna ska dven anvandas
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for att sikerstilla att malgruppen far den vigledning och det stéd de behéver for att paborja och
fortsitta studier pa Komvux eller hogre niva.

Region Uppsala soker om extra resurser for att vara delaktiga i val av metod, framtagande och
uppfoljning av samverkansrutin med Uppsala kommun samt for att stérka upp personellt da
deltagarantalet 6kar under insatstiden.

Beskriv metod for uppfoljning och utvirdering av malen (*)

Under implementeringsfasen och i utvirdering av insatsen ska deltagare och medarbetare
involveras for att sikerstilla att deras perspektiv och erfarenheter tillvaratas for att ytterligare
utveckla insatsen efter malgruppens behov.

Insatsen kommer att féljas upp via styrgruppsméten en géng per kvartal i enlighet med
Samordningsférbundets antagna riktlinjer (kvartalsrapportering, avvikelsehantering och
slutrapportering).

Vid avslut av insatsen ska arbetet sammanstillas i en rapport som innehaller:

1. Entydlig beskrivning av arbetssattet som utvecklats i insatsen.

2. En beskrivning av individernas stegférflyttning mot arbete/ studier.

3. Ensammanstillning 6ver antal deltagare i insatsen samt resultaten for deltagarna.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggéras och spridas (*)
Efter avslutad insats kommer en spridningskonferens med interna och externa gaster att

anordnas.
Genom kommunikation med lingre inslag, intervju m.m. pd Uppsala kommuns intranét och andra

mediekanaler.
Sprida/aterkoppla till alla kommuner som svarat pa véra fragor i omvarldsbevakningen. Berdtta om

utvecklingsarbetet som skett och resultat.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Total budget: 13 643 500 kr

Varav egenfinansiering: 5 328 000 kr

Ansékt belopp: 8 315 500 kr

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja l:l Nej

Hur och nér har ansékan diskuterats?

Ansokan diskuterades pa Lokus Uppsala 240508.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berdr uppdraget enligt ansokan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berord medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
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Vid ett beviljande av insatsen ska lépande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det géller inldamnande av insatsdata samt rapporter enligt gallande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgér ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsattning att foérbundet beviljas

medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare signerat ansékan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse atar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att
uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala l&n.

Avvikelse fran anstkan

Vid avvikelse fran i ansékan ldmnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella dtgérder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsédgare (namn)

Insatsdgare (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:




Elektroniska underskrifter

Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt eIDAS-férordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-l3sare med st6d for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dar aterfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som krivs for att PDF-lasaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gér att validera.

Underskrift 1

Namn: NINA MARIA ANUNDSSON

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Region Uppsala

Befattning: Enhetschef varduppdrag

Datum och tid: 2024-08-08 16:01:38 GMT+02:00
Transaktions-ID: bb917¢2578dc4b249890640e4b3{77b7

Underskrift 2

Namn: LENA KRISTINA WINTERBOM
Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2024-08-08 17:32:03 GMT+02:00
Transaktions-ID: ba170bff7311432b8ce2i69f2a857bb7
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KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudinsatsigare' Delinsatsigare Delinsatsigare Delinsatsag
. kvirera -
Uppsala kommun AF FK Region All:':f:u ‘;;:_e
LONEKOSTNAD Tinst  Tidsperiod (A4mmdd)
inkl PO.pislag I % fran tin -
Projekiledare (45 000) 100% 24-10-01  26-12-31 1,822,500 1,822,500
Coach (37 000) 100% 250101 281231 1,332,000 1,332,000
‘Coach (37 000) 100% 250101 26-12-31 1,332,000 1,332,000
Coach (37 000) 100% 250101 261231 1,332,000 1,332,000
Coach (37000) l00% 250101 264231 1,332,000 1,332,000
Spocialstikaro (100 000) 1% 0101 25031 45,000 5,000
Reko alier molsvaranda (45 000) 50% 25-01-01  28-12-31 /810,000 10,000
SUMMA LONEROSTNAD 560% 7,150,500 [} 0 855,000 8,005,500
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LKOSTHAD ] [] [ [] [
OVRIGA KOSTNADER )
Utvéirdering 100,000 100,000
Spridningsseminanier 50,000 50,000
Utbildning insatsmedarbatare 150,000 150,000
Inkopta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda fGr deltagare o
COvriga akfivileter fisr deltagare 0
Telefon-, [T-kostnader 0
Rasor 0
Tolk 0
Informationsmaterial 10,000 10,000
o
Ovrigt 0
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 310,000 0 [ 0 310,000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 7,460,500 0 0 855,000 8,315,500
EGENFINANSIERING Uppsala kammun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjansti %
Coach (37 000) 100% 25-01-01  26-12-31 1,332,000 1,332,000
Coach (37 000) 100% 25-01-01  26-12-31 . 1,332,000 1,332,000
Coach (37.000) 100% 2501-01  26-1231 1,332,000 1,332,000
Coach {37 000) 100% 25-01-01 261231 1,332,000 1,332,000
5. % U]
6. 0% 0
7. 0% = _—_. .- 0
SUMMA LONEKOSTNAD 400% 5328000 0 0 _ 5328000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD [ 0 0 [ 0
GVRIGA KOSTNADER
0
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 0 ] 0 o 0
SUMMA EGENFINANSIERING 5,328,000 0 0 0 5,328,000
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 12,788,500 0 0 855,000 13,643,500




Elektroniska underskrifter

Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter galler som sjalvsténdig handling och
uppfyller krav p& avancerade elektroniska underskrifter enligt eIDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stdd for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dar terfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som kravs for att PDF-l4saren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: NINA MARIA ANUNDSSON

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Region Uppsala

Befattning: Enhetschef varduppdrag

Datum och tid: 2024-08-08 16:01:38 GMT+02:00
Transaktions-1D: bb917e2578dc4b249890640e4b3{77b7

Underskrift 2

Namn: LENA KRISTINA WINTERBOM
Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2024-08-08 17:32:03 GMT+02:00
Transaktions-1D: ba170bff7311432b8ce2f69f2a857bb7



2024-09-05

Dnr. 2019:31
AU 2024-08-22 bilaganr. 11-11.1
FS 2024-09-12

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ansokan Lokussamordnare Uppsala
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stdd enligt ansékan for insatsen Lokussamordnare Uppsala for perioden
1 januari ar 2025 fram till 31 december 2026, med maximalt 560 000 kronor.

att finansieringen av insatsen géller under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under férutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan,
gallande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Uppsala kommun anséker om finansiering for forlangning av insatsen Lokussamordnare
Uppsala tillsammans med Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala. |
ansékan uppges att Lokus Uppsala har sedan 1 januari 2018 haft stéd av en operativ resurs.
Lokussamordnaren analyserar samverkansfragor samt bevakar samverkansprojekt och
natverk med samverkansparter. Uppdraget har dven inneburit att halla samman
lokusgruppens arbete genom att tillsammans med ordférande bereda méten, kalla till méten
och sammanstalla minnesanteckningar.

| ansdkan anges att Lokus Uppsala har ett fortsatt behov av en operativ resurs som bereder
och haller samman lokusgruppens arbete med syfte att utveckla ett hallbart system for
effektiv samverkan mellan aktorerna i lokusgruppen samt att uppratthalla ett hallbart
system for samverkan genom att vidmakthalla den réda traden mellan lokusgruppens moten
och sakerstalla att ingen fraga tappas bort.

Malet med insatsen &r att underlatta parternas medverkan i lokusgruppen genom ett
gemensamt beredande stod i samverkansfragor och administrationen kring dessa fragor.

Uppdraget innebar att stotta lokusgruppens administrativa arbete i de olika delarna som
fordras infor, under och efter lokusgruppens moten, samt att ta fram en

verksamhetsberattelse samt introducera nya lokusmedlemmar.

Lokussamordnare Uppsala anséker om finansiering for en 0,4 tjanster.



2024-08-15

’ Samordningsforbundet

. Dnr. 2019:31
Uppsala lan AU 2024-08-22 bilaga nr. 11 - 11.1

Beddémning

AnsOkan ror en strukturévergripande insats dar Uppsala kommun ar insatsdgare och
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala ar samverkansparter. Ansékan
har diskuterats i Lokusgruppen i Uppsala under varen 2024 och bedéms déar vara vasentlig
for lokusgruppens arbete. Insatsen kan sagas ligga val i linje med styrelsens inriktning. |
ansokan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med férbundets inriktning.
Uppfoljning och utvardering kommer att ske I6pande.

Asa Fichtel, Forbundschef



‘ Samordni_r)gsfﬁrbundet
Uppsala lan v:24011;

Samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

Se dven bilaga ”Instruktioner for ansdkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/stédjande text i bilagan. Ténk pd att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn

Lokussamordnare Lokus Uppsala
Insatsdgare (*)

Uppsala kommun:
Kontaktperson: Lena Winterbom

E-post: Lena.winterbom@uppsala.se

Samverkansparter (*)

Arbetsférmedlingen:
Kontaktperson: Wictoria Palmetorp
E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Forsdkringskassan:
Kontaktperson: Angelica Gabrielsson
E-post: angelica.gabrielsson@forsakringskassan.se

Region Uppsala
Kontaktperson: Birgitta Rosberg
E-post: birgitta.rosherg@regionuppsala.se

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Lokus Uppsala har sedan 1 januari 2018 haft stoéd av en operativ resurs pa halvtid.
Lokussamordnaren analyserar samverkansfrégor samt bevakar samverkansprojekt och néatverk
med samverkansparter. Uppdraget har dven inneburit att hdlla samman lokusgruppens arbete
genom att tilisammans med ordférande bereda méten, kalla till moten och sammanstélla
minnesanteckningar.

Fragan om att alternera ordférandeskapet och administrationen mellan parterna har diskuterats
med jamna mellanrum. Varje part medfinansierar Lokusgruppens arbete genom sina
representanter och ser ingen mdjlighet att ta pa sig ytterligare arbetsuppgifter.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Lokus Uppsala har ett fortsatt behov av en operativ resurs som bereder och haller samman
lokusgruppens arbete med syfte att utveckla ett hallbart system for effektiv samverkan mellan
aktérerna i lokusgruppen. Att uppritthlla ett hallbart system fér samverkan astadkoms genom att
vidmakthalla den roda traden mellan lokusgruppens méten och sikerstilla att ingen fraga tappas

bort.




Samordningsforbundet
Uppsala tan v:24011§

Beskriv malen med insatsen (*)
Effektmal:

e Underlatta parternas medverkan ilokusgruppen genom ett gemensamt beredande stod i
samverkansfragor och administrationen kring dessa fragor.

Resultatmal:

e Operativ resurs som dven fortsattningsvis haller samman lokusgruppens arbete genom att
bereda méten tillsammans med ordférande, sammankalla till lokusgruppens sammantrade
samt féra minnesanteckningar i samband med dessa métestillféllen.

e Att bereda, vara sammankallande fér minst fyra lokusméten per ar.

o Att delta — nir det dr mojligt med hansyn till andra arbetsuppgifter - i nétverk for
projektledare for insatser som finansieras av samordningsforbundet.

e Att arligen ta fram drsberattelse dar viktiga beslut redovisas.

e Att tafram &rshjul fér kommande 3r d3 &rsberéttelsen for foregdende ar redovisas.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2026-12-31

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen pa strukturell nivd ar de ingdende parterna iden lokala samverkansgruppen Lokus
Uppsala. Lokus Uppsala bestér av representanter fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Region Uppsala och Uppsala kommun.

Beskriv metod f6r samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)

Lokussamordnaren ska:

e Tillsammans med ordférande for Lokus Uppsala férbereda dagordning infor respektive

motestillfdlle (minst fyra gdnger/ar).
» Halla i forberedelser infor respektive lokusméte, vilket inkluderar att skicka ut kallelse till dessa
métestillfallen. Det handlar dven om att kontakta parterna for att sakerstélla att eventuella

punkter till dagordningen fangas upp.
* P4 uppdrag av lokusgruppens parter genomféra mindre utredningsuppdrag som beredning infér

beslut i lokus.
« P3 uppdrag av lokus Uppsala bjuda in exempelvis projektledare for andra insatser/ projekt som

bedrivs i Uppsala.
« Ha kontakt med eventuella gaster som skall halla i information/presentation i samband med

lokusmaéten.
e | samband med lokusméte skriva minnesanteckningar som métesdeltagarna dérefter far ta del

av och dterkomma med synpunkter.
I rollen som lokussamordnare ingar dven:

e att ta fram verksamhetsberittelse for foregdende ar som presenteras for lokus Uppsala i
samband med férsta métet for respektive ar.
e att Introducera nya lokusmedlemmar i vad samordningsférbundet innebar och vad lokus har for

uppdrag.




Samordningsférbundet
Uppsala an v:24011§

« att ha 6verblick éver samtliga pagdende insatser i territoriella Uppsala som &r finansierade av
samordningsférbundet Uppsala lan. | uppdraget ingdr att ha kdinnedom om bland annat s mal och
syfte samt kontaktperson for respektive insats.

e att omvirldsbevaka, vilket bland annat kan innebéra studiebesék till andra insatser/projekt som
bedrivs ildnet.

o att delta i nitverket fér projektledare forinsatser som finansieras av samordningsférbundet. o
Vid behov representera Lokus Uppsala i den strategiska utvecklingsgruppen.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att ndrma
sig arbete eller studier (*)

Insatsen &r pd strukturell niva.

Beskriv metod for uppfdljning och utvirdering av malen (*)

Insatsen kommer att foljas upp genom kvartalsuppfoljning som sker i form av &terrapportering till
samordningsforbundet. Ingdende medlemmar i lokus Uppsala far ta del av kvartalsuppfdljningen
innan den skickas in till samordningsférbundet.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Arbetet inom lokusgruppen synliggérs genom att respektive métestillfdlle dokumenteras via
minnesanteckningar som arkiveras hos respektive part. Vid varje lokusmote fattas beslut som foljs
upp vid nidstkommande métestillfille. Darigenom sékerstalls att fragor inte tappas bort och
samtidigt vidmakth&lls den réda trdden mellan métestillfallen.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
2025: 280 000 kronor
2026: 280 000 kronor

Totalt: 560 000 kronor

Har ansdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja [ ] Nej

X

Vid lokussammantradet den 28 maj 2024 fattades beslut om att anséka om medel fran
samordningsférbundet for lokussamordnare.
Overenskommelse

Lagar och férordningar
Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, forordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd négot sétt berdr uppdraget enligt ansokan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av beroérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.




Samordningsforbundet
Uppsala lan v:24011151

Information fran insatsen
Vid ett beviliande av insatsen ska lépande information uppges om verksamheten enligt

Samordningsforbundet rutiner. Det galler inldmnande av insatsdata samt rapporter enligt gallande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgdr ett maxbelopp, och ersatts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under forutsattning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter
infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behoriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse &tar sig insatsigarna, bdde gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehdll och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att
uppge attinsatsen &r en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet iUppsala lan.

Awvikelse fran ansdkan
Vid avvikelse fran i ansdkan limnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen fér

eventuella aktuella &tgarder. En avvikelserapport ska ligga till grund fér beslut av férbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktdr.

Underskrift (*)

Uppsala kommun
Organisation och datum

Lena Winterbom
Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnfortydligande)

Lena.winterbom@uppsala.se

E-post:




Samordningsforbundet
Uppsala lan v:24011§

Insatsens namn
Lokussamordnare Lokus Uppsala

Underskrift (*)

Arbetsformedlingen
Organisation och datum

Wictoria Palmetorp
Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Wictoria.Palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post:

Underskrift (*)

Forsakringskassan
Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Marika Soderberg
Samverkanspart (namnfértydligande)

Marika.soderberg @forsakringskassan.se

E-post:

Underskrift (*)

Region Uppsala
Organisation och datum

Nina Anundsson
Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

nina.anundsson@regionuppsala.se

E-post:




Elektroniska underskrifter

Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjalvstéandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-lasare med std for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dér aterfinns aven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som krévs fér att PDF-ldsaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
f6ljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: NINA ANUNDSSON

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Region Uppsala

Befattning: Enhetschef varduppdrag

Datum och tid: 2024-06-12 14:24:20 GMT+02:00
Transaktions-ID: 5a0ee4a9a249431599536edcd9402¢fe

Underskrift 3

Namn: Wictoria Eva Ann-Kristin Palmetorp
Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Arbetsformedlingen

Befattning: Sektionschef

Datum och tid: 2024-06-12 16:13:34 GMT+02:00
Transaktions-1D: 5¢71i3bb8f4a45d486de95eebc4d1085

Underskrift 2

Namn: MARIKA SODERBERG

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Férsékringskassan

Befattning: Enhetschef

Datum och tid; 2024-06-12 14:53:57 GMT+02:00
Transaktions-ID: 96af7a4241454ea19acdbfb15e3fi61d

Underskrift 4

Namn: LENA WINTERBOM

Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2024-06-13 09:56:37 GMT+02:00
Transaktions-1D: 9d84ac03{{394748b78f1ed25825¢046



Samordningsforbundet
Uppsala lan

¢

FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats:

Lokussamordnare Lokus Uppsala

from

Insatsens |6ptid: | 2025-01-01

tom
2026-12-31

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudinsatsigare Delinsatsigare | Delinsatsagare Deli g
Uppsala kommun AF FK: Reglon ‘“':‘I‘m;:;
LONEKOSTNAD Tiinst  Tidsperiod {4ammdd)
inki PO.pdslag 1% fran ]
Lokussamondnare Lokus Uppsala a0% 20250101  2026-12-31 560 000+ 560 000
2 0% 0
3 0% 0
4. 0% o
5 % 0
6. 0% 0
1. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 0% 560 000 0 o 0 560 000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra ]
Ovriga lokalkestnader o
SUMMA 5 [ [] [ 0 [
OVRIGA KOSTNADER
Utvirdering 0
B, <
Utbildning Insalsmedarbatare 9
Inkbpta utradnlngar, utbildaingar och
ansler avsedds for deltagare a
-Gvnga aktiviteter 15r deltagars a
Tolefon-, IT-Kostnader 0
‘Risor o
Tolk L
Informationsmaterial o
e
Ourgt .9
SUMMA IGA KOSTHADER 0 7] 0 0 0
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 560 000 0 0 0 560 000
EGENFINANSIERING Uppsala kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD Inki PO paslag Tidnsti%
Iri. i “ o
2. 0% o
EL 0% 0
4 s 0% o
is. ; i 0% o
&= o% 0
i. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 0% 0 [ [] 0 0
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra
Ovriga lokalkostnader o
SUMMA LOKALKOSTNAD I R 0 [}
OVRIGA KOSTNADER
(]
0
0
L o
SUMMAOVRIGAKGSTNDER ~~ 7 T T T T T ST 0 0 0 [
SUMMA EGENFINANSIERING 0 0 0 0 0]
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 560 000 0 0 0 560 000




Elektroniska underskrifter

Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter giller som sjélvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-férordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dir dterfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som kravs for att PDF-ldsaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut p& papper, eller om dokumentet "skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna.inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: NINA ANUNDSSON

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Region Uppsala

Befattning: Enhetschef varduppdrag

Datum och tid: 2024-06-12 14:24:20 GMT+02:00
Transaktions-ID: 5a0ee4a9a249431599536edcd9402efe

Underskrift 3

Namn: Wictoria Eva Ann-Kristin Palmetorp
Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Arbetsformedlingen

Befattning: Sektionschef

Datum och tid: 2024-06-12 16:13:34 GMT+02:00
Transaktions-ID: 5¢7ff3bb8f4a45d486de95ee6c4d1085

Underskrift 2

Namn: MARIKA SODERBERG

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Forsékringskassan

Befattning: Enhetschef

Datum och tid: 2024-06-12 14:53:57 GMT +02:00
Transaktions-ID: 96af7a4241454ea19acdbfb15e3ff61d

Underskrift 4

Namn: LENA WINTERBOM

Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2024-06-13 09:56:37 GMT +02:00
Transaktions-ID: 9d84ac03{{394748b78f1ed25825e¢046



2024-09-05

Dnr. 2022:7
AU 2024-08-22 bilaganr. 12 -12.1
FS 2024-09-12

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ansokan Forstarkt stod till arbete eller studier, tillagg

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod enligt ansokan for insatsen Forstdrkt stod till arbete eller studier,
tilldgg for perioden 1 januari ar 2025 fram till 30 juni ar 2025, med maximalt 569 105 kronor

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansdkan,
gédllande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Alvkarleby kommun anséker om finansiering for ett tilldgg till insatsen Férstdrkt stéd till
arbete eller studier tillsammans med Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Uppsala. | ansdkan beskrivs att efter en kartlaggning av antal individer med behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering framkommer att behov av stod ar stort. | den
nuvarande insatsen finansieras en stédperson och Lokus Alvkarleby anger i ansdkan att
insatsen bor forstarkas med ytterligare en resurs.

Insatsen avser att skapa ett operativt samarbete mellan parterna kring individen. Samtidigt
ska den anvanda befintliga natverk for att samordna kontakter och samarbetspartners pa
individniva. Insatsens syfte ar att med ett motiverande och relationsskapande arbetssatt ge
samordnat och forstarkt stod till personer i arbetsfor alder som varken arbetar eller studerar
med mal att de ska ndrma sig arbete eller studier. Detta ska ge individen férutsattning for att
kunna ta del av partnernas ordinarie insatser.

Malgrupp for insatsen ar kommunmedborgare i arbetsfor alder fran 18 ar som varken
arbetar eller studerar samt ar i behov av samordnade insatser for att narma sig arbete eller
studier. Som prioriterad malgrupp uppges langtidssjukskrivna i aldern 18—66 ar och unga
(18-25 ar) med funktionsnedsattning eller aktivitetsersattning.

Ansokan uppger att syftet med insatsen ar att malgruppen ska kunna narma sig arbete eller
studier, samt att ta fram rutiner f6r samverkan med alla parter for aktualisering till insatsen.
Mal och metoder féljer den pagaende insatsen, och med en forstarkning av resurser till
pagaende insats bedoms mojligheterna att na malen att 6ka, enligt ansdkan.

Ansokan avser finansiering av en resurs under 6 manader, samt ovriga kostnader.
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Beddémning

Ansokan ror ett tillagg till en pdgdende individinsats dar Alvkarleby kommun &r insatsigare
och Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region Uppsala ar samverkansparter.
Ansokan har diskuterats i Lokusgruppen i Alvkarleby under varen 2024, samt dialog har férts
med Samordningsférbundets kansli rérande former for en tillaggsansokan. Insatsen kan
sagas ligga val i linje med styrelsens inriktning. | ansdkan anges resultat och méatbara mal
som ligger i linje med forbundets inriktning och som foljer den pagaende insatsen.

Uppfdljning och utvardering kommer att ske I6pande genom uppfdljning av den pagaende
insatsen.

Asa Fichtel, Forbundschef
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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Se dven bilaga ”Instruktioner fér ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har férklarande/stédjande text i bilagan. Ténk pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
Forstarkt stod till arbete eller studier, tilligg

Insatsdgare (*)

Organisation: N&rings- och Utvecklingsenheten, Alvkarleby kommun
Resurs/er: En heltidsanstilld insatsmedarbetare
Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen
Resurs/er: Delta i lokalt resursteam en géng per manad samt avstdmningsméten 1 timme i veckan.

Organisation: Region Uppsala

Resurs/er: Representant fran vardcentralen i form av rehabiliterings koordinator deltar i lokalt
resursteam en gang per manad. Representanter fran habiliteringen deltar i lokalt resursteam en
géng per manad samt avstdmningsméte vid behov upp till max en timme i veckan.

Dialog pagér med norra lanets psykiatri vid ansdkningsdatumet. Ambitionen finns att fa till en aktiv
medverkan dven fran psykiatrin.

Organisation: Forsakringskassan
Resurs/er: Delta i lokalt resursteam med en kontaktperson.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Det har under nuvarande insats Forstarkt stdd till arbete och studier, framkommit att
framgangsfaktorerna ligger dels i det relationsskapande arbetet och dels den samverkan som finns
med 6vriga parter. Under insatsens géng gjordes en behovsanalys av Socialtjanstens ekonomiska
bistand dir man kodade personers behov av insatser utifran Instrument X. Dar framgick att 47% av
alla individer som erhéller ekonomiskt bistand i kommunen bedoms vara i behov av samordnat
stdd. Samtidigt initieras drenden frén de olika parterna férutom socialtjénsten. Idag finns personer
fran tex rehabiliteringskoordinator pa vardcentralen, habilitering, psykiatri, skola och
Arbetsférmedlingen.

Nir nuvarande insats startade var det inte lika kartlagt hur ménga individer som stod langt fran
arbetsmarknaden, och de visade sig vara manga fler 4n beraknat. Nuvarande insats har bara
kapacitet att arbeta med 15 individer per ar men behovet &r mycket storre. Analysen tillsammans
med en utvirdering av deltagare har séledes synliggjort ett stort behov av samordnade insatser for
de kommuninvanare som idag varken arbetar eller studerar. Redan under férsta kvartalet 2024 av
projektet har 54 individer aktualiserats. Férdelningen &r ungefér halften fran Socialtjdnst och
hilften fran andra parter.

Malgruppen, som ar kommunmedborgare som varken arbetar eller studerar, nar ofta inte upp till
de krav som stills inom de arbetslivsinriktade insatserna som finns inom parternas ordinarie
verksamhet. Dirmed behéver insatsen utdkas for att dven férbereda individer for att kunna nyttja
tex Arbetsférmedlingens insatser.
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En av de bidragande framgéngsfaktorerna &r dven samverkan med samtliga parter men vi ser ett
dkat behov av operativ samverkan genom ett lokalt resursteam. Detta har vi inkluderat i var
ansékan om forlangning.

Behov finns for ytterligare en resurs under nuvarande insatstid for att kunna stétta upp och méte
individernas behov. Insatsmedarbetaren ska ha till uppgift, férutom att arbeta med individen, att
sitta ramar for bade samverkan och aktivitetsinsatser fér de individer som inte kan ta del av
ordinarie insatser.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Insatsen har till uppgift att skapa ett operativt samarbete meilan parterna kring individen. Samtidigt ska den
anvinda befintliga nitverk fér att samordna kontakter och samarbetspartners pa individniva. Insatsens syfte
ir att med ett motiverande och relationsskapande arbetssitt ge samordnat och forstarkt stéd titl personer i
arbetsfér alder som varken arbetar eller studerar med mal att de ska ndrma sig arbete eller studier. Detta
ska ge individen férutsittning for att kunna ta del av partnernas ordinarie insatser.

Beskriv malen med insatsen (*)
Malet med insatsen &r att malgruppen ska kunna nérma sig arbete och studier.
Att ta fram rutiner fér samverkan med alla parter fér aktualisering av individer till insatsen.

Resultatmal:
1. Fler av Alvkarleby kommuns medborgare arbetar eller studerar eller tar del av parternas

ordinarie insatser via att 70% av insatsens deltagare efter avslutad insats har gjort en eller
flera stegforflyttningar mot arbete, studier alternativ sysselsattning och/eller hamnat ratt i
samhillssystemet sa som t ex fortsatt medicinsk rehabilitering eller sjukersattning.

2. Samverkan mellan insatsens parter har utvecklats via att det operativt samarbete
mellan parterna kring individen fungerar, att lokala rutiner for samverkan med alla parter
for aktualisering av individer till insatsen har utformats och befintliga ndtverk anvands for
att samordna kontakter och samarbetspartners pa individniva.

Effektmal:
Styrgruppen tar fram lokala rutiner fér hllbar samverkan utifrén projektets mal. Dessa foljs upp

en gang i halvaret i samband med styrgruppsmoéten.

15 individer deltar i insatsen per ar.
Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2025-06-30
Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen:

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)
Kommunmedborgare i arbetsfor alder frn 18 &r som varken arbetar eller studerar samt &r i behov

av samordnade insatser for att nidrma sig arbete eller studier.

Prioriterad malgrupp &r, langtidssjukskrivna i &ldern 18-66 &r och unga (18-25 ar) med
funktionsnedsittning eller aktivitetsersattning.

Malgruppen for denna insats bedéms inte kunna ta del av Arbetsférmedlingens ordinarie insatser
(varken i egen regi eller upphandlad regi), darmed kan det ej ses som konkurrerande verksamhet
dven om insatserna i detta projekt innefattar liknande stéd. De insatser som ges inom ramen for
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projekt ar i hégre grad individanpassade dér ett narmare och mer handfast st6d kan ges till
individen dn ordinarie tjinster pd Arbetsférmedlingen.

Ange forvantat antal deltagare: 15
Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppfdljning ska ske (*)
Uppféljning sker regelbundet till Lokusgruppen och till Samordningsférbundet.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att ndrma

sig arbete eller studier (*)
Det relationsskapande arbetet tar sin utgangspunkt i SMAILs vérdegrund och motiverande samtal.

Utrymme ska dven finnas fér kompetens- och hélsoframjande insatser. Fokus kommer ligga pa
parallella insatser.

Aktiviteter som framjar fysisk halsa som tex gymkort, simtréning och liknande. Gruppframjande
aktivitet som tex bowling eller métesplats. Aktiviteter kan ocksa inkludera resor for studiebesok
hos praktikplatser eller utbildnings faciliteter.

Beskriv metod for uppfdljning och utvirdering av malen (*)
Lokusgruppen ar styrgrupp for insatsen och féljer darigenom upp insatsens resultat genom

kvartalsrapportering till Samordningsférbundet.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggéras och spridas (*)

| Alvkarleby kommun kommer insatsen att utgéra grund for ett larande till att utveckla processer i
arbetet med langtidsarbetslésa med behov av férstarkt och individuellt anpassat st6d. Insatsen
férvintas leda till 6kad och battre insikt om vilka processer som resulterar i sjalvférsorjning
alternativt meningsfull sysselsattning for langtidsarbetslosa.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
569 105 kr

Har anstkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
x |4 [ ] Nej

Hur och nir har ansékan diskuterats?
Ansdkan har diskuteras pa Lokusgruppen 6 juni.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd négot satt beror uppdraget enligt ansokan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
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Vid ett beviliande av insatsen ska Iépande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det galler inldmnande av insatsdata samt rapporter enligt gdllande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgdr ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsattning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behériga beslutsfattare signerat ansokan. Utifrén signering och ett positivt beslut fran
Samordningsférbundets styrelse atar sig insatsdgarna, bdde gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat forbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsforbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansékan

Vid avvikelse fran i ansékan l[dmnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella atgarder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts fér beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsigare (namn)

Insatsédgare (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitetiu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma Sign
hitps://sign.visma.net/sv/document-check/121f1814-a6ce-4 580-b964-eb9d073370b1 www.vismasigh.com



Samordningsforbundet " .
FYLL | ENDAST FARGADE FALT

Uppsala lan
BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats: Tilliggsansokan
fram toem
Insatsens l6ptid: 2025-01-01  2025-08-30
|KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
‘Kostnader i tkr Huvudinsatsdgare Deli dgare Deli dgare Deli a
] kvirera -
Alvkarleby kommun AF FK Reglaﬁ A":““ : B:E,
LONEKOSTNAD Tjdnst Tidsperiod (Admmdd)
inkl PO.pasiag i% fran till
1 1q9% 2025-01-01 2025-06-30 369 105 369 105
2 o 0
3 0% o
‘ 0% o
5. 0% 1]
s 0% 0
7. 0% 1]
SUMMA LONEKOSTNAD 100% 369 105 ] 0 0 359 105
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o
Owriga lokatkostnadar (1]
SUMMA LORALKOSTNAD 0 0 0 o 0
O}I_RIG(\_ K_OSTNADER
Uveaderg 0
Spridningsseminarfal 0
Utbiidning insatsmedarbetare 30000 30 000
Inkapta utredningar, utbildningar och
tjanater avsedda H‘._kdell.lgwo 0
Ovriga aktivitater ftr doogars 150 000 150 000
Tetafon-, IT-kostnader 20000 20 000
Resor 0
Talk o
Informatiansriaterial 1]
0
Ovrigt 0
SUMMA OVRIGA KOSTHADER 200 000 [] 0 ] 200 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 569 105 0 0 0 569 105
EGENFINANSIERING Alvkarteby kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjdnsti %
i 0% 1]
£5 0% ]
!‘\. 0% (1]
4 0% 0
5. 0% 0
5. o% 0
7. 0% a
SUMMA LONEKOSTNAD 0% o (] o [] ]
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra ]
Ovriga lokalkostnader 2 i}
SUMMA LOKALKOSTNAD 1] [ 0 0 o
OVRIGA KOSTNADER
0
]
(]
" o
SUMMA OVRIGA KOSTNDER o ] o o ]
SUMMA EGENFINANSIERING 0 0 0 0 0
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 568 105 0 0 0 569 105
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Uppsala lan
INSATSBUDGET 0
FORDELAD OVER INSATSTID
Férdelning per ar, tkr
Totalt f&r Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 20xx 20xx 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. 369 105 369 105
2. 0
3. 0
4. 0
5. 0
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 369 105 369105 0 0 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 200 000 200 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 569 105 569105 0 0 0
S:a per ar for avstadmning 569 105
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Skall ej fyllas i !
Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstalining 0
Projektets I6ptid 2025-01-01  2025-06-30
Att rekvirera fran Projektdgarnas Totalt

Kostnader i tkr Samordningsforbundet  egenfinansiering projektet
Huvudinsatsagare
Alvkarleby
kommun 569 105 0 569 105
Delinsats&gare
AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0
Summa 569 105 0 569 105

Instruktioner till ansékan:

For éver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.
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FS 2024-09-12

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ansokan Forstarkt stod till arbete eller studier - férlangning

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod enligt ansokan for insatsen Forstdrkt stod till arbete eller studier
for perioden 1 juli ar 2025 fram till 31 december ar 2027, med maximalt 4 418 130 kronor

att finansieringen av insatsen géller under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansdkan,
gédllande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Alvkarleby kommun anséker om finansiering fér en férlangning av insatsen Férstdrkt stod till
arbete eller studier tillsammans med Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Uppsala. | ansdkan beskrivs att lokusgruppen i Alvkarleby ser ett behov av att tidigare insats
som finansierats av Samordningsférbundet sedan 1 juli ar 2023, vidareutvecklas.

Syftet med insatsen uppges vara att skapa ett operativt samarbete mellan parterna kring
individen. Samtidigt ska befintliga natverk anvandas foér att samordna kontakter och
samarbetspartners pa individniva. Insatsen ska med ett motiverande och relationsskapande
arbetssatt ge samordnat och forstarkt stod till personer i arbetsfor alder som varken arbetar
eller studerar med mal att de ska ndrma sig arbete eller studier. Detta ska ge individen
forutsattning for att kunna ta del av partnernas ordinarie insatser.

Malgrupp for insatsen &r kommunmedborgare i Alvkarleby kommun i arbetsfér dlder fran 18
ar som varken arbetar eller studerar samt ar i behov av samordnade insatser for att narma
sig arbete eller studier. Langtidssjukskrivna i dldern 18—-66 ar och unga (18-25 ar) med
funktionsnedsattning eller aktivitetsersattning prioriteras.

Vidare beskriver anstkan att det finns ett stort behov av att fortsatta bygga upp och utveckla
en adekvat samverkansprocess pa individniva kring de manniskor som bedéms ha behov av
riktade insatser med anpassat stod. En av de bidragande faktorerna for att forlanga
nuvarande insats ar att fortsatta det paborjade arbetet med att ta fram en
samverkansstruktur. Bade med partner och inom kommunens egna verksamheter. Genom
att utdka antalet insatsmedarbetare med ytterligare en person skapas storre utrymme att
verka for en 6kad samverkan kring individen.
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Malen for insatsen ar att malgruppen ska kunna narma sig arbete och studier, samt att ta
fram rutiner for samverkan med alla parter for aktualisering av individer i insatsen.

Exempel pa metoder som kommer att anvandas i insatsen ar SMAIL och motiverande samtal.
Dartill tillkommer aktiviteter av olika slag sasom ex studiebesok, foreldsningar, aktiviteter
som framjar fysiskt aktivitet och utbildningar och tjanster.

Ansokan avser finansiering for tva tjanster samt 6vriga kostnader.

Metod fér samverkan beskrivs som ett operativt resursteam med individfokus dar alla
samverkansparter ingar, teamet ska moétas en gang per manad.

Bedémning

Ansokan ror en forlangning av en individinsats dar Alvkarleby kommun &r insatsdgare och
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Uppsala ar samverkansparter. Ansékan
har diskuterats i Lokusgruppen i Alvkarleby under vdren 2024 som anger att insatsen &r viktig
for utveckling av samverkan och fér att stotta individer i Alvkarleby kommun. Insatsen kan
sagas ligga val i linje med styrelsens inriktning. | ansdkan anges resultat och matbara mal
som ligger i linje med forbundets inriktning. Uppfoljning och utvardering kommer att ske
[6pande.

Asa Fichtel, Férbundschef
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Samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

Se dven bilaga ”Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har férklarande/stodjande text i bilagan. Ténk pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
Forstarkt stod till arbete eller studier, forldngning

Insatségare (*)

Organisation: Alvkarleby kommun
Resurs/er: Tva heltidsanstillda som arbetar med att stodja individer

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsformedlingen
Resurs/er: Delta i lokalt resursteam en gang per manad samt avstdmningsméten 1 timme i veckan.

Organisation: Region Uppsala

Resurs/er: Representant fran vardcentralen i form av rehabiliterings koordinator deltar i lokalt
resursteam en gang per manad. Representanter frén habiliteringen deltar i lokalt resursteam en
gang per manad samt avstimningsméte vid behov upp till max en timme i veckan.

Dialog pagar med norra lidnets psykiatri vid ansékningsdatumet. Ambitionen finns att fa till en aktiv
medverkan dven fran psykiatrin.

Organisation: Forsakringskassan
Resurs/er: Delta i lokalt resursteam med en kontaktperson.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

I Alvkarleby kommun finns varken Arbetsformedlingen eller Férsakringskassan lokalt vilket
forsvarar samverkan och det blir ddrmed an mer viktigt att sidkerstélla ett samverkansarbete som
ar strukturerat och implementeras i den ordinarie verksamheter under och efter insatsen.

Om det pabdrjade arbetet inte fortsatter riskerar man att aterga till kortsiktiga individinsatser dar

samverkan inte utgér grunden.

Kommunen saknar egna resurser for att fortsitta bygga upp och utveckla en adekvat
samverkansprocess pa individniva kring de manniskor som bedéms ha behov av riktade insatser
med anpassat stod. En av de bidragande faktorerna for att forlénga nuvarande insats ar att
fortsitta det paborjade arbetet med att ta fram en samverkansstruktur. Bade med partner och
inom kommunens egna verksamheter. Genom att utoka insatsmedarbetare med ytterligare en
post finns mer utrymme att verka fér en 6kad samverkan kring individen.

Det har under nuvarande insats Forstarkt stéd till arbete och studier, framkommit att
framgangsfaktorerna ligger dels i det relationsskapande arbetet och dels den samverkan som finns
med 6vriga parter. Under insatsens géng gjordes en behovsanalys av Socialtjanstens ekonomiska
bistdnd dir man kodade personers behov av insatser utifran Instrument X. Dar framgick att 47% av
alla individer som erhaller ekonomiskt bistand beddéms vara i behov av samordnat stéd. Samtidigt
initieras arenden fran de olika parterna férutom socialtjansten. Idag finns personer fran tex
rehabiliteringskoordinator pa vardcentralen, habilitering, psykiatri, skola och Arbetsformedlingen.
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Detta 6verskrider langt 6ver de 15 individer som nuvarande insats har kapacitet att arbeta med.
Analysen tillsammans med en utvérdering av deltagare har saledes synliggjort ett stort behov av
samordnade insatser for de kommuninvanare som idag varken arbetar eller studerar. Redan
under forsta kvartalet av projektet har 54 individer aktualiserats. Férdelningen &r ungefar hélften
frén Socialtjanst och halften fran andra parter.

Malgruppen, som dr kommunmedborgare som varken arbetar eller studerar, nar ofta inte upp till
de krav som stills inom de arbetslivsinriktade insatserna som finns inom parternas ordinarie
verksamhet. Darmed behéver insatsen utdkas for att dven forbereda individer for att kunna nyttja

tex Arbetsférmedlingens insatser.

Det &r tydligt att det krévs ett relationsskapande socialt arbete med syfte att motivera och fa
individen att stérkas i sin sjilvkinsla. Det finns ofta flera olika anledningar till att individen inte
dnnu kommit ut i arbete eller studier eller till parternas insatser. Manga ganger ar detta komplexa
kombinationer som darmed stéller krav p& insatsmedarbetares kunskaper inom socialt arbete,
socioekonomiska mekanismer och vilka utmaningar olika typer av ohélsa innefattar for individen.
Detta ses som en avgdrande komponent for att kunna ndrma sig arbete, studier eller
forberedande arbete for att kunna ta del av ordinarie insatser. Férutom att bygga upp individen
och ge denne en kinsla av sammanhang ar det ocksa avgorande att samordna insatser som kravs
for att individen skall néra sig arbete eller studier. Det ar dven tydligt att individen ibland saknar de
ekonomiska forutsattningar till kompetens eller hilsoframjande insatser som skulle bidra till att
narma sig arbete eller studier. Exempelvis Insatsen vill darfor dven ha majlighet att ge riktade
insatser for detta.

Utan den insats som denna ansokan avser kommer malgruppen sta utan stéd for att ndrma sig
eller komma ut i arbetslivet. Parterna finansierar de delar av insatsen dar man har ett formelit

ansvar.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Insatsen har till uppgift att skapa ett operativt samarbete mellan parterna kring individen.
Samtidigt ska den anvinda befintliga nitverk for att samordna kontakter och samarbetspartners
pa individniva. Insatsens syfte &r att med ett motiverande och relationsskapande arbetssatt ge
samordnat och férstérkt stod till personer i arbetsfor dlder som varken arbetar eller studerar med
mal att de ska narma sig arbete eller studier. Detta ska ge individen férutsattning fér att kunna ta
del av partnernas ordinarie insatser.

Beskriv malen med insatsen (*)
Malet med insatsen ar att malgruppen ska kunna ndrma sig arbete och studier.
Att ta fram rutiner fér samverkan med alla parter for aktualisering av individer till insatsen.

Resultatmal:
1. Fler av Alvkarleby kommuns medborgare arbetar eller studerar eller tar del av parternas

ordinarie insatser via att 90% av insatsens deltagare efter avslutad insats har gjort en eller
flera stegférflyttningar mot arbete, studier alternativ sysselsattning och/eller hamnat ratt i
samhillssystemet s& som t ex fortsatt medicinsk rehabilitering eller sjukersattning.

2. Samverkan mellan insatsens parter har utvecklats via att det operativt samarbete
mellan parterna kring individen fungerar, att lokala rutiner fér samverkan med alla parter
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for aktualisering av individer till insatsen har utformats och befintliga ndtverk anvands for
att samordna kontakter och samarbetspartners pa individniva.

Effektmal:
Styrgruppen tar fram lokala rutiner fér hallbar samverkan utifran projektets mal. Dessa foljs upp

en gang i halvaret i samband med styrgruppsmdaten.

Deltagarna har efter avslutad insats gjort en eller flera stegforflyttningar mot arbete, studier eller
kan ta del av partnernas ordinarie insatser. Detta méts I6pande med utgéngpunkt i SMAIL.
Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-07-01
Planerat slutdatum: 2027-12-31
Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2027-09-30

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)
Kommunmedborgare i arbetsfor alder fran 18 &r som varken arbetar eller studerar samt ar i behov
av samordnade insatser fér att nirma sig arbete eller studier.

Prioriterad malgrupp ar, langtidssjukskrivna i 8ldern 18-66 ar och unga (18-25 &r) med
funktionsnedsattning eller aktivitetsersattning.

Malgruppen for denna insats bedéms inte kunna ta del av Arbetsformedlingens ordinarie insatser
(varken i egen regi eller upphandlad regi), dérmed kan det ej ses som konkurrerande verksamhet
jven om insatserna i detta projekt innefattar liknande stéd. De insatser som ges inom ramen for
projekt ar i hégre grad individanpassade dar ett narmare och mer handfast stdd kan ges till
individen dn ordinarie tjinster pa Arbetsférmedlingen.

Ange férvantat antal deltagare: 90

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)
Ett operativt resursteam med individfokus ska upprattas for att halla i samverkan kring individer i
behov av samordnade insatser. Representanter fran arbetsférmedlingen,
rehabiliteringskoordinator fran Skutskarsvardcentral samt kurator pa habiliteringen ska trédffas 1
gang per manad digitalt. Har ska samverkan pa individnivé vara i fokus.

Dialog pagar med norra ldnets psykiatri vid ansokningsdatumet. Ambitionen finns att fa till en aktiv
medverkan dven fran psykiatrin.

Operativ kontaktperson fran Arbetsférmedlingen och habiliteringen ska utover detta finnas
tillgangliga sammanlagt 1 timme per vecka digitalt eller mail vag for enskild avstamning pa
individnivd med insatsmedarbetare.

Férsakringskassan har en kontaktperson till resursteamet.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stodja individen mot att ndrma
sig arbete eller studier (*)

Det relationsskapande arbetet tar sin utgdngspunkt i SMAILs vérdegrund och motiverande samtal.
Fokus kommer ligga pa parallella insatser.

Kompetens- och hilsofrdmjande insatser som styrker individens mojligheter att komma ut i
studier, arbete eller till annan insats hos parter. Aktiviteter som frémjar fysisk hélsa som tex
gymkort, simtréning och liknande. Gruppframjande aktivitet som tex bowling.
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Férelasningar om tex kost- och naringskunskap samt hushallsekonomi. Aktiviteter kan ocksa
inkludera resor for studiebesdk hos praktikplatser eller utbildnings faciliteter. Andra aktiviteter
inkludera utbildningar och tjanster som tex datakunskap eller féreldsningar/utbildning med fokus
pa arbete, studier, halsa och ekonomi.

Beskriv metod for uppfdljning och utvirdering av malen (*)
Lokusgruppen &r styrgrupp fér insatsen och féljer ddrigenom upp insatsens resultat genom
kvartalsrapportering till Samordningsférbundet.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggéras och spridas (*)

| Alvkarleby kommun kommer insatsen att utgéra grund for ett larande till att utveckla processer i
arbetet med malgruppen med behov av férstérkt och individuellt anpassat stéd. Insatsen férvantas
leda till 6kad och battre insikt om vilka processer som resulterar i sjalvférsérjning alternativt
meningsfull sysselsattning for malgruppen.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
4418 130 kr

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
x [1a |:| Nej

Hur och nér har ansokan diskuterats?
Ansdkan har diskuteras i Lokusgruppen 7 juni.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd ndgot sétt beror uppdraget enligt ansékan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska lépande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsforbundet rutiner. Det géller inlamnande av insatsdata samt rapporter enligt gdllande
rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgér ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under forutsattning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifrdn signering och ett positivt beslut fran
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Samordningsférbundets styrelse atar sig insatsédgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som dverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatségare och samverkansparter att

uppge att insatsen ar en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansdkan
Vid avvikelse fran i ansékan lamnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for

eventuella aktuella atgarder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av férbundschef
alternativt lyfts fér beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsdgare (namn)

Insatsigare (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)
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Samordningsforbundet = .
FYLL 1 ENDAST FARGADE FALT

Uppsala (an
BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats: Fariangning
from tom
Insatsens |6ptid: 2025-07-01  2027-12-31
KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
Kostnader i tkr Huvudinsatsiigare Delinsatséigare Delinsatsdg Delinsatség
. A Att rekvirera -
I8 Ll ) Arl b Region i insatsagare
LONEKOSTHNAD Tidnst  Tidsperiod (A34mmdd)
inkl PO.pasiag i% frin till
i 100% 20250701 20271231 1895 065 1899065
2 100% 20250701 2027-12-31 1899 065 1899 065
3 0% [
4. 0% o
S. 0% 0
] 0% 0
7. 0% 0
|~ SUMMA LONEROSTNAD 200% 3798 130 0 [] 0 3798 130
LOKALKOSTNAD
Lokathyra ?
Qwriga lokalkostnader 0
o [] 0 0 0 0
OVRIGA KOSTHADER
Utvardenng 0
Spidningsseminaror 0
Uttildning [nsaismedartotare 100 000 100 000
Inkopta wredningar, uiblidningar och
1arstor avsedda o deltagare 100 000 100 000
Ovriga aktivitoter (8¢ deftagare 250 000 250 000
Telefon-, IT-kostnodor 10000 10 000
Rosor 10 000! 10 00D
Tolk 120000 120 000
Informaticnsmatarial 30 000 30 000
]
Ovrigt 0
SUMMA OVRIGA K| ER 620 000 0 0 0 620 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 4418130 0 0 0 4418130
EGENFINANSIERING Alvkarleby kommun AF FK Region
LOGNEKOSTNAD inki PO péskag Tinsti %
1 0% L]
% 0% 0
3. 0% o
4. 0%/ 0
5. 0% 0
6. 0% 0
7. 0% ]
SUMMA LONEKOSTNAD 0% [] 0 [ L B |
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Buriga lokalkostnader (]
SUMMA LOKALKOSTNAD [} 0 0 0 0
GVRIGA KOSTNADER
a
0
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 0 o 0 0 0
SUMMA EGENFINANSIERING 0 0 0 0 0|
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 4418130 0 0 0 4418130
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INSATSBUDGET 0
FORDELAD OVER INSATSTID

Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara

FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. 1899 065 372588 755 622 770 856
2. 1899 065 372588 755 622 770 856
3. 0
4. 0
5. 0
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 3798 130 745176 1511244 1541712 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 620 000 165 554 288 115 166 331
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 4418130 910730 1799359 1708043 0
S:a per &r for avstamning 4418132

i .
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Skall ej fyllas i !
Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstéllning 0
Projektets 16ptid 2025-07-01  2027-12-31
Att rekvirera fran Projektigarnas Totalt

Kostnader i tkr Samordningsférbundet  egenfinansiering projektet
Huvudinsatsdgare
Alvkarleby
kommun 4418 130 0 4418 130
Delinsats&gare
AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0
Summa 4418 130 0 4418 130

Instruktioner till ansékan:

For éver innehéllet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.
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NINA MARIA ANUNDSSON

07e0c7c3-261f-416c-afee-188cd75cade8 - 2024-08-08 08:59:44 UTC +03:00
BankID / Freja elD - df48a3a6-d5ae-44be-9c7{-886e62d2c2eb - SE

Eva Margareta Cooper

0926d77-9452-4df3-983¢c-15a9¢8d52f02 - 2024-08-08 09:07:18 UTC +03:00
BankID / Freja elD - 6b25129a-833b-4575-ad54-4d3d163a6679 - SE

Wictoria Eva Ann-Kristin Palmetorp

68fc2832-2265-48a8-a84b-d7c6251ac8d6 - 2024-08-08 09:53:29 UTC +03:00
BankID / Freja elD - 759482da-6e0e-4e9f-bc89-987699062508 - SE

Linda Maria Matstoms

b69f5ibe-df5a-42b2-a73f-28b943c4adcd - 2024-08-09 09:15:35 UTC +03:00
BankID / Freja elD - 6814ade2-89bd-4d38-b57b-76d7896d7ife - SE
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Dnr. 2017:43
AU 2024-08-22 bilaga nr. 14 - 14.1
FS 2024-09-12

Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ansokan Lokussamordnare Alvkarleby

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stdd enligt ansdkan fér insatsen Lokussamordnare Alvkarleby fér
perioden 1 april ar 2025 fram till 31 december ar 2027, med maximalt 444 375 kronor.

att finansieringen av insatsen géller under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framover.

att finansiering av insatsen galler under forutsattning att insatsen foljer aktuell ansdkan,
géallande lagstiftning och av férbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Alvkarleby kommun anséker om en férlangning av finansieringen for insatsen
Lokussamordnare Alvkarleby med Férsikringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Uppsala. | ansdkan beskrivs att inom ramen fér LOKUS i Alvkarleby finns idag en
Lokussamordnare som finansieras av Samordningsforbundet, och inom ramen for detta
arbete sa har vikten av att ha en person som kan samordna det pagaende arbetet
framkommit. Lokus Alvkarleby ser darfér att en férldngning av pagdende insats skulle vara
bra for att kunna fortsatta det vardefulla arbetet som sker inom Lokus.

Vidare beskrivs att ha stéd av en samordnare ar utifran Lokusgruppens perspektiv en
avgorande framgangsfaktor for samverkan inom ramen for Lokus. En samordnare
underlattar att Lokus kan bli mer konkret och |6sa eventuella vardagliga skav mellan Lokus
aktorer. Genom att halla samman, forbereda och summera sa bidrar Lokussamordnaren till
att Lokusmoten blir konkreta och ger mervarde.

Syftet med uppdraget ar att sdkerstalla en fungerande samverkan i Lokusgruppen samt att
Lokussamordnaren ska fungera som stod gentemot de insatser som bedrivs inom ramen for
Lokus Alvkarleby.

Ansdkan uppger att malet med insatsen ar att sammankalla, géra dagordning och fora
protokoll under fyra Lokusméten per ar samt att utifran Lokusgruppens riktlinjer ta del av

Samordningsforbundets utbud géllande kompetenshdjande insatser.

AnsOkan omfattar finansiering av 0,25 tjanst.
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’ Samordningsforbundet

. Dnr. 2017:43
Uppsala lan AU 2024-08-22 bilaga nr. 14 - 14.1

Bedémning

Ansdkan ror en forlangning av den strukturdvergripande insatsen Lokussamordnare
Alvkarleby dar Alvkarleby kommun &r insatsdgare och Forsikringskassan,
Arbetsformedlingen och Region Uppsala dar samverkansparter. Ansékan har diskuterats i
Lokusgruppen i Alvkarleby under varen 2024 som goér beddémningen att insatsen ar visentlig
for gruppens fortsatta arbete. Insatsen kan sagas ligga val i linje med styrelsens inriktning. |
ansOkan anges resultat och matbara mal som ligger i linje med férbundets inriktning.
Uppfoljning och utvardering kommer att ske I6pande.

Asa Fichtel, Forbundschef



’ Samordningsforbundet
Uppsala an v:24011;

Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Se dven bilaga ”Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har férklarande/stédjande text i bilagan. Ténk pd att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ans6kan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
Lokussamordnare Alvkarieby

Insatsdgare (*)

Organisation: Alvkarleby kommun
Resurs/er: Deltagande pa Lokusgruppsmétena

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsformedlingen
Resurs/er: Deltagande pa Lokusgruppsmotena/styrgruppsméten

Organisation: Region Uppsala
Resurs/er: Deltagande pa Lokusgruppsmatena/styrgruppsmétena

Organisation: Forsakringskassan
Resurs/er: Deltagande pa Lokusgruppsmoétena/styrgruppsmétena

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Inom ramen fér LOKUS i Alvkarleby finns idag en Lokussamordnare. Under projektets tid sa har vi
sett vikten av att ha en person som kan samordna de pagdende arbetet som bla métena, allt har
fungerat bra. Vi ser darfor att en férlangning av pagéende projekt skulle vara bra for att kunna
fortsitta de véardefulla arbetet som Lokussamordnare.

Nuvarande Lokussamordnare ar fér samverkansparterna och kommunen ett stort stéd i det
Lokusarbete som p&gar, speciellt till kommunen géllande framtagning av ansdkningar,
rapportering och annat administrativt stod. Lokusgruppen ser att insatsen fallit ut pa ett
tillfredsstallande sétt och arbetet pa kommunnivé vore inte méjligt utan en Lokussamordnare.

Att ha stéd av en samordnare ar utifran Lokusgruppens perspektiv en avgérande framgangsfaktor
f6r samverkan inom ramen for Lokus. En samordnare underldttar att Lokus kan bli mer konkret och
I6sa eventuella vardagliga skav mellan Lokus’ aktérer. Genom att halla samman, forbereda och
summera sa bidrar Lokussamordnaren till att Lokusméten blir konkreta och ger mervérde.

Det finns ett behov av att Lokussamordnaren ska fungera som en etablerad och sammanhallande
link mellan Lokusgruppen och samverkansinsatser i Alvkarleby kommun samt att
Lokussamordnaren ska fungera kvalitetssiakrande och stétta kommande insatser i olika fragor for
att fraimja utveckling och implementering.

Nuvarande Lokussamordnare har sitt uppdrag fram till 2025-03-31. Fér att fortsétta en fungerande
samverkan i Lokusgruppen samt skapa goda férutsattningar for genomférande av kommande
insatser ar Lokussamordnarens uppdrag avgorande for att Alvkarleby ska kunna ha en mojlighet
att genomfora tankta insatser.

Beskriv syftet med insatsen (*)

# visma sign
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Syftet ar att sakerstilla en fungerande samverkan i Lokusgruppen samt att Lokussamordnaren ska
fungera som stéd gentemot de insatser som bedrivs inom ramen fér Lokus Alvkarleby.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:
e  Att sammankalla, géra dagordning och féra protokoll under fyra Lokusméten per ar
e  Att utifrdn Lokusgruppens riktlinjer ta del av Samordningsférbundets utbud géllande

e Kompetenshojande insatser

Resultatmal:
e Fyra genomférda Lokusméten per ar

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-04-01

Planerat slutdatum: 2027-12-31

Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen:

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgrupp &r Lokusgruppen i Alvkarleby samt insatsansvariga for kommande samverkansinsatser
inom ramen fér Samordningsforbundets uppdrag. Langsiktigt &r den malgrupp som insatsen ska
gynna, individer i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering.

Ange férvantat antal deltagare:
Beskriv metod fér samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (¥)

Lokussamordnarens uppdrag ar att:
e Skriva dagordning och sammankalla till Lokusgruppsméten
e Fora protokoll under Lokusgruppens méten och skicka ut till parterna
e  Fungera som foredragande fér aterrapporter i Lokus om nagon part inte kan delta
e Halla sig uppdaterad om vilka insatser som majliggor arbetslivsinriktad rehabilitering
e Omvirldsbevaka
e Planera och genomfora vissa kommande kompetenshdjande insatser utifran direktiv fran
Lokusgruppen
e Fungera som kvalitetsstéd till kommande insatser
e Fungera som stod for insatsansvariga i olika fragor i kommande projekt
e Halla I6pande dialog med insatsansvariga i kommande projekt
o Skriva rapporter avseende Lokussamordnaruppdraget
o Folja upp malen i kommande projekt och redovisa dessa till Lokus Alvkarleby

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anviinda med syfte att stddja individen mot att ndrma

sig arbete eller studier (*)
Att ha Lokusgruppsméten/styrgruppsmoten dér alla parter medverkar.

Beskriv metod fér uppféljning och utvirdering av malen (*)
Uppfoljning och utvardering gérs genom lépande rapportering till Samordningsforbundet.
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Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
444 375 kr

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja [ ] Nej

Hur och nér har ansokan diskuterats?
Ansokan har diskuteras i Lokusgruppen den 7/6 2024

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, forordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka p& nagot sitt beror uppdraget enligt ansékan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska l6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsforbundet rutiner. Det géller inldmnande av insatsdata samt rapporter enligt gillande
rutiner fér insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgdr ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska uppa rbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutséttning att forbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behoriga beslutsfattare signerat ansdkan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse 3tar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan som &verenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansékan

Vid awvikelse fran i ansokan lamnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella dtgirder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av férbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum
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Samordningsférbundet
Uppsala lan

FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats:

from Lom

Insatsens [6ptid: 2025-04-01  2027-12-31

[KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
Kostnader i tkr

Huvudinsatségare

e Delinsatsdgare Qeliﬁspts&ggre;

B Alvkarieby kommun AF FK Regin?n All‘:’itnr::;:;:re-
LONEKOSTNAD Tiinst  Tidsperiod (4Ammdd)
inkl PO.paslag i% frin Hill
Lokussamordnare 25% 2025-04-01 2027-12:31 444 375 444375
2 0% 0
3 0% 0
4. o 0
5 0% 0
8 03 0
7. 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 5 444 375 0 ] 0 444 375
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
T SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 o ) 0
'OVRIGA KOSTNADER
Utvéirdering . 0
Spridningsseminarier 0
Utbildning insatsmedarbelare o
Inkdpta utredningar, ulbildningar ach
ljénster avsedda fér deltagare 0
:Ovriga aktiviteter ftr deltagare 0
‘Telefon-, (T-kostnader 0
Resor 0
Tolk 0
' Informationsmaterial 0
0
Ovrigt 0
T SUMMA OVRIGA KOSTNADER 0 0 0 0 0
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 444 375 0 0 0 444 375
EGENFINANSIERING Alvkarleby kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO pislag Tidnst | %
1. ) 0% 0
Z 0% o
3 0% 4]
4. 0% a
5. [ a
6. 0% a
T 0% ]
‘SUMMA LONEKOSTNAD 0% [ 0 [} 0 o
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 1]
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD o 0 0 0 1]
OVRIGA KOSTNADER
o
o
]
1]
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 0 a o ] 1]
SUMMA EGENFINANSIERING 0 0 0 0 0
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 444 375 0 0 0 444 375




Samordningsforbundet

Uppsala lan
INSATSBUDGET 0
FORDELAD OVER INSATSTID
Fordelning per ar, tkr
Totalt fér Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 20x26 2027 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
Lokussamordnare 444 375 119017 161 069 164 290
2. 0
3. 0
4. 0
5. 0
6. 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 444 375 119016,92 161068,68 164289,64 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 0
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 444 375 119016,92 161068,68 164289,64 0
S:a per ar fér avstémning 444 375




Samordningsférbundet
Uppsala lan

Skall ej fyllas i !
Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning 0
Projektets l6ptid 2025-04-01 2027-12-31
Att rekvirera fran Projektidgarnas Totalt

Kostnader i tkr Samordningsférbundet  egenfinansiering projektet
Huvudinsatségare
Alvkarieby
kommun 444 375 0 444 375
Delinsatségare
AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0
Summa 444 375 0 444 375

Instruktioner till ansékan:
Fér éver innehé&liet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ansokan som en bilaga.
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Dnr. 2024:12
AU 2024-08-22 bilaga nr. 15-15.1
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ansokan Registerstudie av rehabiliteringskoordinatorer inom psykiatrisk
specialistsjukvard

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja finansiellt stod enligt ansdkan for insatsen Registerstudie av
rehabiliteringskoordinatorer inom psykiatrisk specialistsjukvard for perioden 1 september
2024 fram till 30 juni 2025, med maximalt 337 000 kronor.

att finansieringen av insatsen galler under forutsattning att forbundet beviljas medel fran
medlemsorganisationerna framéver.

att finansiering av insatsen galler under férutsattning att insatsen foljer aktuell ansokan,
gallande lagstiftning och av forbundet antagna styrdokument.

Arendet

Ansékan

Region Uppsala ansoker om finansiering for den strukturévergripande insatsen
Registerstudie av rehabiliteringskoordinatorer inom psykiatrisk specialistsjukvard
tillsammans med Forsakringskassan. Rehabiliteringskoordinatorer ar en relativt ny funktion
som utvecklats inom hélso- och sjukvarden. Avsikten med rehabiliteringskoordinatorer ar att
framja samverkan och effektivisera sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen och darmed
underlatta atergang i arbete. Sedan februari 2020 ska regionerna enligt lag erbjuda
koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter som behover stod for att kunna aterga till
eller intrada i arbetslivet.

Syftet med insatsen ar att undersdka om rehabiliteringskoordinator inom specialistpsykiatri
har effekt pa sjukskrivning och atergang i/paborjan av arbete for patienter, genom
registerdata. Insatsen har som malsattning att minska patienters sjukskrivning och
mangd/dagar samt att 6ka patienters atergang i/paborjan av arbete.

Malgruppen for den planerade registerstudien ar sjukskrivna patienter inom
specialistpsykiatrisk mottagning vid Akademiska sjukhuset i Uppsala, med eller utan
arbetsgivare, alder 25 - 64 ar, med medelsvar/svar affektiv och/eller medelsvar/svar
angestsjukdom (daribland bipolar sjukdom, depression, posttraumatiskt stressyndrom,
generaliserat angestsyndrom, neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

| ans6kan anges olika metoder for insamling av data, i form av enkater, journalgranskning
samt registerdata. Dessa data sammanstalls och analyseras av forskare vid Uppsala
universitet.

AnsOkan avser finansiering for 0,74 tjanster samt 6vriga kostnader.

Bedémning

AnsOkan ror en strukturévergripande insats dar Region Uppsala ar insatsagare och
Forsakringskassan dr samverkanspart. Det ar en kunskapshdjande insats som kan ge svar pa
huruvida rehabiliteringskoordinatorer kan underlatta atergang till arbete. Insatsen kan sdgas
ligga val i linje med styrelsens inriktning. | ansdkan anges resultat och matbara mal som
ligger i linje med forbundets inriktning. Uppféljning och utvardering kommer att ske
|I6pande. Ansdkan har reviderats med 13 000 kronor vilket avsag lokalhyra.

Asa Fichtel, Forbundschef
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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Insatsens namn

Registerstudie av rehabiliteringskoordinator inom psykiatrisk specialistsjukvard

Insatsdgare (¥*)

Organisation: Region Uppsala

Resurs/er: Region Uppsala har bekostat tjanstgéringsutrymme for rehabiliteringskoordinator och
partiellt for utvdrderingen.

Samverkansparter (¥)

Organisation: Forsakringskassan

Resurs/er: Handldggarna samverkade med rehabiliteringskoordinatorn i syfte att underlitta
arbetsatergang eller att individerna skulle komma ut i arbetslivet.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Rehabiliteringskoordinatorer (reko) &r en relativt ny funktion som utvecklats inom halso- och
sjukvarden. Avsikten med reko &r att frimja samverkan och effektivisera sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen och diarmed underlitta dtergang i arbete. Sedan februari 2020 ska
regionerna enligt lag erbjuda koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter som behover stod for
att kunna atergé till eller intrada i arbetslivet.

Beskriv syftet med insatsen (*)
Syftet 4r att undersdka om rehabiliteringskoordinator inom specialistpsykiatri har effekt pa
sjukskrivning och &tergéng i/pébdrjan av arbete fér patienter, genom registerdata.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:

1. Minska patienters sjukskrivning och méangd/dagar
2. Oka patienters atergang i/paborjan av arbete

Resultatmal:
1. Antal nettodagar i sjukskrivning ett r efter avslutat projekt, jamfért med en kontrollgrupp.
2. Huvudsaklig sysselsittningsstatus under paféljande ar efter avslutat projekt, jimfért med en

kontrollgrupp.

Planerad Insatstid

Interventionstiden for malgruppen var november 2018 tom december 2022

Planerat startdatum for registerstudien: Registerdata bestélls snarat efter beslut.

Planerat slutdatum for registerstudien: prel 2025, beroende pé handldggningstid hos Statistiska
Central Byran.

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen fér insatsen var sjukskrivna patienter inom specialist psykiatrisk mottagning vid
Akademiska sjukhuset i Uppsala, med eller utan arbetsgivare, dlder 25 - 64 ar, med medelsvar/svar
affektiv och/eller medelsvér/svar ngestsjukdom (daribland bipolér sjukdom, depression,
posttraumatiskt stressyndrom, generaliserat angestsyndrom, neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning).

Exklusionskriterier for deltagande i studien:
e Hog suicidrisk
e Omfattande somatiska besvir (somatiskt multisjuk)
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¢ Hel sjukersattning
* Patienter utanfér Uppsala lan
e Deltagande i annan arbetslivsinriktad rehabilitering

Antal deltagare: 124 patienter deltog i studien.

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)
Samverkan har skett med samtliga parter inom Samordningsférbundet, genom gangse
samverkansformer. Tex: Flerpartsméten, avstimningsméten och telefonkontakter.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att ndrma
sig arbete eller studier (*)

De patienter som randomiserades till interventionsgruppen erhéll stéd av en reko. Foljande
metoder/aktiviteter utgjorde rekos huvudsakliga uppdrag i interventionen:

» Kartldgga patientens rehabiliteringsbehov

e Upprétta en rehabiliteringsplan fér dtergang i/paborjan av arbete eller studier

 Coacha och ge patienten individuellt anpassat stéd

» Utgéra kontaktperson for patienten

« Koordinera olika insatser inom varden och externt samt vara ett stod till patienten i dessa
kontakter

Alla insatser och kontakter anpassades utifran patienternas individuella behov och pagick sa lange
reko bedémde detta som lampligt, som langst 12 manader.

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)

Bade enkiter och en journalgranskning har anvints som metod for datainsamling. Foreliggande
ansdkan handlar om att himta in och analysera registerdata. Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier (Lisa) (2018-2023) anvénds for att hamta uppgifter
om: férsorjningsform (arbete, studier, ersattning fran arbetsférmedling, férsériningsstod, annat),
inkomst och socioekonomi.

N&r dataregistret ar hopliankat med tidigare insamlad data kommer en kohort med méjlighet tillen
registerbaserad uppféljning av individer att ha tillskapats. Utéver deskriptiv statistik kommer
proportionerliga utfall att studeras med logistiska regressioner och antal sjukdagar med linjar
regression och/eller Poisson regression.

Data och analys kommer att behandlas av forskare vid Uppsala Universitet. Beslut om etiskt
godkdnnande fran Etikprévningsmyndigheten finns sedan tidigare, Dnr 2018/291.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Resultaten av projektet/insatserna kommer att spridas via artiklar. Resultaten kommer @ven
kommuniceras till beslutsfattare inom SKR, Regioner och sjukhus. Vilka avgér hur och vilka insatser
som ska prioriteras till patienter med behov av stéd for att kunna intrada eller aterga till arbete

eller studier.

Projektet lanserades innan regionerna enligt lag blev tvungna att erbjuda koordineringsinsatser till
sjukskrivna patienter som bedéms behéva stod for att aterga till eller intrada i arbetslivet. Detta
gor studien unik och den inte & mojlig att upprepa. Det finns sedan tidigare ingen effektstudie av
koordineringsinsatser inom specialistpsykiatri. Regionerna kan i dagslaget vilja i vilken omfattning
de tillimpar och utvecklar rehabiliteringskoordinatorsfunktionen/ koordineringsinsatserna. Om
studien kan pavisa positivt resultat betonar det vikten av koordineringsinsatser inom
specialistpsykiatri. Darmed kan studien fa hog policy-relevans.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

# visma sign

Electronically signed / Sahkcisesti allekirjoiteti / Elektoniskt signerats - Elektromsk signert / Elekironisk underskrevet
W VISIMAsIgn.com

htips:#sign.visma.ner/svidocumel W-checkih7961848-25ef-4002-89a7-522a8%¢3c3eed



Samordningsforbundet
Uppsala t&n Joa011s

Har ansbkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
D Ja x |Nej, insatsen ar inte kopplad till en specifik lokal utvecklingsgrupp.

Hur och nar har ansékan diskuterats?

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret fér att géllande lagar, forordningar,
féreskrifter och egna styrdokument, vilka pd ndgot satt berér uppdraget enligt ansékan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ir fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviliande av insatsen ska lépande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det giller inlimnande av insatsdata samt rapporter enligt gdllande
rutiner fér insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgor ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behdriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifrén signering och ett positivt beslut fran
Samordningsférbundets styrelse &tar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansokan

Vid awvikelse fran i ansokan limnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella &tgirder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.
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Underskrift (*)

Organisation och datum

Region Uppsala

Insatséigare (namn)

Insatséigare (namnfortydligande)

Nina Anundsson

E-post:

Nina.anundsson@regionuppsala.se

Electronically signed / Sahksisesti allekirjoitetiu / Elekironiskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/svidocument-check/h796f848-25ef-4002-89a7-822a9c3e3eed

# visma sign

www.vismasign.com



Samordningsforbundet ;
Uppsala tan v:240115

Insatsens namn
Registerstudie av rehabiliteringskoordinator inom psykiatrisk specialistsjukvard

Underskrift (*)

Forsakringskassan

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Marika Soderberg
Samverkanspart (namnfortydligande)

marika.soderberg@forsakringskassan.se

E-post:

. .
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FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats: Registerstudie av rehabiliteringskoordinator inom psykiatrisk specialistsjukvard

from
Insatsens loptid: 240901

ifom
250830

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudinsatsidgare Deli e Delir g Delinsatsédgare
. Att rekvirera -
Region Uppsala E Alla insatsdgare
LONEKOSTNAD Tignst  Tidsperiod (44mmdd)
inkl PO.paslag i% fran till
111 tkr 39% 250101 250430 111 111
106 thr 35% 250101 250430 106 106
3 0% [
4 0% 0
5. 0% [}
8. 0% 0
7. 0% 0
" SUMMA LONEKOSTNAD Tt 217 0 [ 0 217
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 13 13
Gvriga lokalkostnader 0
T SUMMA LOKALKOSTNAD 13 [ [ [] 13
| OVRIGA KOSTNADER
| Utvérdering o
Spridningsseminarier 0
Ulbildning insatsmedarbetare 0
Inkdpta ulredningar, utbildningar och
tjanster avsedda fbr deltagare Q
Ovriga akliviteter fér deltagare )
Telefon-, IT-kostnader o
‘Resor 1]
Tolk Q
Informationsmaterial 1]
indirekta kostnader 240901 250630 70 70
Ovrigt 240901 250630 50 50
T SUMMA OURIGA KOSTNADER 120 0 0 0 120
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 350 0 0 0 350
EGENFINANSIERING Region Uppsala FK 0 0
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjdnsti %
by i . 0% 0
2% 0% o
3. 0% o
4. 0% 0
5. 0% 0
6. 0% o
7. 0% o
SUMMA LONEKOSTNAD 0% o o 0 o o
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 1] 1] 0 o
OVRIGA KOSTNADER
0
0
0
0
SUMMA SVRIGA KOSTNDER ] 1] ] 1] 0
SUMMA EGENFINANSIERING 0 0 0 0 0
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 350 0 0 0 350
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INSATSBUDGET ehabiliteringskoordinator inom psykiatris
FORDELAD OVER INSATSTID

Férdelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 20xx 20xx 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
111 tkr 111 111
106 tkr 106 106
3. 0
4 0
5 0
6 0
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 217 217 0 0 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 13 13
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 13 13 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 120 120
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 350 350 0 0 0
S:a per é&r for avstémning 350
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Skall ej fyllas i !
Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstalining Registerstudie av rehabiliterings
Projektets 16ptid 240901 250630
Att rekvirera fran Projektdgarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet  egenfinansiering projektet

Huvudinsatségare

Region Uppsala 350 0 350

Delinsatségare

FK 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Summa 350 0 350

Instruktioner till ansékan:
Fér 6ver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ans6kan som en bilaga.
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AU 2024-08-22
FS 2024-09-12 Bilaga nr. 16 - 16.1

Riktlinjer for utlamnande av allmanna handlingar i elektronisk form och
pappersutskrifter.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att godkanna forslaget till riktlinjer for utldmning av allmanna handlingar.

Arende

Samordningsférbundet i Uppsala lans kansli har noterat att det inte finns nagot dokument for att
hantera eventuella avgifter vid utlamnande av allman handling. Da Samordningsférbundet ar en
egen juridisk person som kan likstdllas med en myndighet foreslas att ett sddant dokument ska
finnas.

Bedémning
Forbundsstyrelsen, som hogst beslutande niva foreslas att faststalla kostnad for utlimnande av
allman handling enligt forslaget som bifogas detta drende.

Asa Fichtel, Férbundschef

*Myndigheten far enligt 2 kap. 18 § TF inte efterforska vem som begar ut en allman handling i stérre utstrackning an
vad som behovs for att préva hinder mot att handlingen lamnas ut. Myndigheten far alltsa bara efterfraga namn
eller syfte om det behovs for att préva om handlingen kan lamnas ut eller inte.
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Samordningsforbundet
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Riktlinjer vid utlamnande av allmd@nna handlingar i elektronisk form och pappersutskrifter.
Dessa foreskrifter ska tillampas vid utldmnande av allmanna handlingar i elektronisk form och
vid utldmnade av pappersutskrifter.

Bakgrund

Offentlighetsprincipen som regleras i grundlagen (2 kap tryckfrihetsforordningen) innebar att
en myndighet pa begéaran ar skyldig att tillhandahalla en allman handling pa stéllet, dvs i
myndighetens lokaler eller i form av en avskrift eller kopia. Det finns ingen skyldighet att
tillhandahalla en allmén handling i elektronisk form. En person kan alltsa aldrig krava ett
utldmnande i sddan form.

Med beaktande av ovanstaende ar det upp till varje enskild tjansteman att besluta om
begarda handlingar ska lamnas ut i pappersform eller i elektronisk form. Utlamnande av
papperskopior ska alltid ske mot avgift enligt avgiftsforordningen, dven nar utlamnande sker i
elektronisk form ska detta géras mot en avgift (se nedan under Avgift vid utlimnande av
allmén handling).

Utlamnande i elektronisk form
Med utlamnande i elektronisk form avses all slags utlamnande av uppgifter som sker pa ett
medium for automatiserad behandling eller via elektronisk kommunikation.

Exempel pd detta dr:

-utldmnande via e-post

-utldmnande pG USB-minne

-att en mottagare ges elektronisk tillgdng till ett dokument i en molntjénst (tdnk dock pa att

det finns sdrskilda krav pa informationssékerhet och personuppgiftshantering).

Hantering av personuppgifter
- Handlingar som inte innehaller personuppgifter far lamnas ut elektroniskt.
- Handlingar som innehaller personuppgifter far inte lamnas ut elektroniskt.

Om det enbart handlar om nagon enstaka sadan uppgift, till exempel kontaktuppgift till
anstalld eller namn pa beslutsfattare som framgar av exempelvis ett protokoll eller beslut, gar
det anda bra med ett elektroniskt utlamnade.
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Sekretessprévning

En handling maste alltid sekretess prévas innan den lamnas ut. Detta géller oavsett om
utlamnandet sker i pappersform eller i elektronisk form och innebar att stallning maste tas till
om handlingen innehaller uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Enligt offentlighets- och sekretesslagen ar det en anstélld som
enligt arbetsordningen eller sarskilt beslut har ansvar for varden av en handling som i forsta
hand ska préva om handlingen ska lamnas ut.

Den tjansteman som har handlingen ar alltsa normalt den som fattar ett sadant beslut.

Avgift vid utlimnande av allman handling

Papperskopior

Vid utlamnande av papperskopior av allmdnna handlingar ska en avgift tas ut enligt
avgiftsforordningen. Nio sidor ar gratis, for den tionde sidan ar avgiften 50 kr. For varje sida
darutover ar avgiften 3 kronor. Om forsdandelsen vager mer an 20 gram ska samtidigt en
ersattning for portokostnad tas ut samt aven avgift for eventuell postforskottsavgift.

Handling i elektronisk form

Grunden for myndigheternas ratt att ta ut avgifter for handlingar som lamnas ut elektroniskt
finnsi 4 § 8 p. avgiftsforordningen. Enligt 5 § tredje stycket i forordningen far myndigheterna
sjalva, upp till full kostnadstackning, besluta om storleken pa avgifterna.

Med stod av 5 § tredje stycket avgiftsforordningen (1992:191)

Samordningsforbundet i Uppsala lan foreskriver att avgift ska tas ut om arbetsinsatsen for att

lamna ut handlingarna elektroniskt 6verstiger 10 minuter. Vid berakning av arbetsinsatsen for
att lamna ut handlingen elektroniskt ar det endast atgarder for att distribuera handlingen som
ska beaktas,

Exempel pa detta dr:

-skanna

-gora skdrmdumpar

-dndra format

-kopiera eller spara ner en fil

-spara o6ver till USB-minne

-skriva ut handlingar som ska skannas

-fakturera
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Tid for att hitta en handling ska inte beaktas. Arbetsmoment som foljer av skyldighet enligt
tryckfrihetsforordningen ska inte heller beaktas vid berdkning av arbetsinsatsen.

Exempel pa detta dr att:

-upprdtta en sammanstdllning av elektroniska uppgifter inom ramen foér rutinbetonade
atgdrder —

-sekretessprévning

-maskera de delar av en handling som omfattas av sekretess.

Nar ska inte avgift tas ut?

Avgift ska inte tas ut vid utlamnande till andra myndigheter eller motsvarande.

Detta géller dven vid utlamnande till foljd av ndagon annan bestammelse om uppgiftsskyldighet
i lag eller forordning.

Hur avgiften ska berdaknas nar utldmnande sker i elektronisk form

Om arbetsinsatsen for att lamna ut handlingarna elektroniskt dverstiger 10 minuter ska en
avgift om 60 kr tas ut for varje pabdrjad tiominutersperiod darefter. Det betyder att
kostnaden uppgar till 60 kr for 11 till 20 minuters arbete och kostnaden fér en timmes arbete
uppgar till 300 kr.

For att undvika orimliga resultat maste dessa foreskrifter tillampas pa ett nyanserat satt. Om
det finns sarskilda skal kan avgift tas ut med bade hogre och lagre belopp an vad som foljer av
dessa foreskrifter. Vad som ar sarskilda skal far bedémas i varje enskilt fall av den tjansteman
som ansvarar for utlamnandet. En lagre avgift kan exempelvis tas ut fér en handling vid forsta
tillfallet den [amnas ut om man forutser att den kommer begaras ut av flera personer. Detta
kan tillampas i de fall arbetsinsatsen for att ta fram handlingen vid det férsta utlamnandet ar
klart mer omfattande an vad som kommer att galla for att lamna ut handlingen darefter. En
hogre avgift kan exempelvis tas utifall dd ndgon aterkommer med mindre bestallningar i
stallet for att gora en stérre om syftet uppenbarligen ar att darigenom undkomma
avgiftsuttag. Avgiften far dock aldrig vara hogre dn vad som motsvarar full kostnadstackning
for de sammanlagda bestallningarna.
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Hur avgiften ska berdaknas nar utlamnande begars i pappersformat
Upp till 9 sidor, gratis, sida 10. Kostar 50 kronor. Sid 11 eller fler, 3 kronor per sida.
Ersattning for tidsspillan, 300 kronor per paborjad timme.

Ersattning, portokostnader for rekommenderat brev.

Den begarande parten skall, pa férhand, tillsandas kostnadsberdkning samt information om
hur betalning ska ske. Betalningsreferens skall vara aret da forfragan inkom med tillagt
[6pnummer.

Varje utgett dokument skall vara numrerat och férsandelsen ska innehalla ett forsattsblad dar
antal sidor anges.

Beslut:
Detta beslut ar godkant av férbundsstyrelsen Samordningsférbundet Uppsala lan den 12
september 2024.
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