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INSTRUKTIONER

for ansokan samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Detta ar en bilaga till Mall for ansokan om samverkansinsatser inom samordningsférbundet
som ska ses som en information och ett stod vid ifyllandet av ansékan. Till ditt stod finns dven
en verksamhetsutvecklare och en processtodjare pa Samordningsforbundet, med vilka ni
tidigt bor diskutera utformningen av er ansdkan.

Insatsagare:

Har anges ytterst ansvarig organisation for insatsens genomfoérande. Med resurs menas
vad insatsagaren bidrar med for resurs/resurser inom projektet och pa vilket satt
resursen/erna bidrar.

Samverkansparter:

For att beviljas medel maste insatsen ske i samverkan mellan minst tva av férbundets
parter, varav en ar insatsagare. Med resurs menas vad insatsagaren bidrar med for
resurs/resurser inom projektet och pa vilket satt resursen/erna bidrar.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen:

Har ska anges:

o analys av utmaning/behov utifran alla samverkansparters perspektiv

o analys som beskriver malgruppen och deras behov av stod (inkludera jamstalldhets-
jamlikhetsperspektivet i analysen, som sedan kopplas till er beskrivning rorande
jamstalldhet/jamlikhet under metod och aktiviteter)

o analys av befintliga insatser for malgruppen och vad som saknas for ovan beskrivna
malgrupp rérande arbetslivsinriktad rehabilitering

Beskriv syftet med insatsen:

Har ska anges:

o utifran analyserna i bakgrunden, beskriv kort syftet med insatsen (endast ett fatal
meningar som sammanfattar bakgrunden)

Beskriv malen med insatsen:

Har ska anges:

o Effektmal — vilka effekter som insatsen ska generera pa lang sikt. Anges utifran den
paverkan/férandring som insatsen ska fylla. Effektmalen beskriver hur syftet ska
uppnas, 1 effektmal rekommenderas. Ex:

o Hemmasittande ungdomar i XXX kommun har genom uppsokande verksamhet
paborjat studier

o Sjukskrivna individer utan sjukpenninggrundande inkomst med behov av stéd i
sin arbetslivsrehabilitering har fatt stod av samverkansparterna att na egen
forsorjning
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Resultatmal — matbara mal som syftar till att uppna angivna effektmal under insatsen
gang, rapporteras och utvarderas arligen.
o Ange hogst tre mal — enligt SMART-modellen*, Ex:
o Insatsen raknar med att arbeta med cirka XX deltagare samtidigt
o Insatsen raknar med att arligen nar XX deltagare arbete eller studier
o Insatsen raknar med att XX % av deltagarna har fatt stod for att na egen
forsorjning genom flerpartsrutinen
o Reflektera 6ver malformuleringarna sa det inte handlar om utférandet av insatsen
(anges under metod och aktiviteter).
o Rutiner angaende samverkan anges under metod for samverkan mellan samtliga
samverkansparter
o Formulera ett mal kopplat till jamstalldhet/jamlikhet

*Insatsmalen ska vara formulerade enligt SMART-modellen (Specifika, Méatbara,
Accepterade, Realistiska och Tidsatta). Reflektera aven kring jamstalldhet/jamlikhet vid
framtagande av mal

Beskriv malgrupp for insatsen:

Har ska anges

o de kriterier som ni stallt upp som definition av malgruppen

o en beddmning av hur stor malgruppen berdknas vara under hela insatstiden
o eventuella avgransningar gallande malgruppen

Resonera kring jamstalldhet/jamlikhet inom malgruppen (funktionsnedsattningar, kon och
alder) samt hur eventuella avgransningar begransar/maojliggor.

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska
ske

Ange former for samverkan och vilka aktiviteter som ska framja samverkan mellan
samtliga samverkansparter, till gagn for individens progression mot arbete/studier.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda
Har ska anges:

o den metod som ska anvdndas i insatsen (SMAIL, SE, m.m.)

o de aktiviteter som ska anvandas inom ramen for metoden samt vilka kompetenser
som behodvs

o pa vilket satt finansierade resurser (personal) ska bidra till att resultatmalen nas

o hurlang tid deltagaren forvantas delta i insatsen och om/hur eventuellt efterstod
(stod till individ som gatt till ordinarie utbud av tjanster) erbjuds.

Resonera kring jamstalldhet/jamlikhet vid vald metod (férmaga till delaktighet, rattvis och
individbaserad fordelning av resurser).
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Beskriv uppfoéljning och utvirdering av malen:
Uppfoljning sker vid varje styrgruppsmote och rapportering till Samordningsférbundet i
enlighet med antagna riktlinjer.

Underskrifter:

Ansodkan maste vara underskriven av alla i ansokan delaktiga parter. For att beslut om
ansokan ska kunna fattas, behover den ha inkommit till Samordningsférbundets kansli
senast vid angivet datum enligt arsplanering (se hemsida). Alla underskrifter ska skickas in
i original.




