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Process/omrade Risker Vasentlighet | Sannolikhet | Riskvarde | Riskhantering Till intern-
kontrollplan
Ekonomi/budget Att budget ej foljs 3 2 6 Utfall redovisas till varje sammantrade. -
Att 6verskott erhalls 3 2 6 Avvikelserapporter anvands och -
aterkoppling sker till insatsagarna.
Att erséttning betalas ut felaktigt 3 2 6 Rutiner for utbetalningar finns och -
uppfoljning sker kontinuerligt.
Personal/Medarbetare | Kansliet ar av sarbar storlek 4 2 8 For samtliga huvudprocesser inom X
inom kansliet vilket kan leda till att anstallds kansliet finns uppdaterade
franvaro leder till brister i rutinbeskrivningar.
kansliets verksambhet.
Att kvalitetsbrister uppstar inom 3 2 6 Kop av tjanster vid behov. -
verksamheten da
specialistkompetens saknas inom
HR, Juridik, Kommunikation.
Administration/ Att handlingar ej diariefors 3 2 6 Styrdokument finns och f6ljs. -
diarie- och korrekt
arkivhantering Att handlingar ej arkiveras 3 2 6 Styrdokument finns och foljs. -
korrekt
Att handlingar ej gallras korrekt 3 2 6 Styrdokument finns och f6ljs. -
Upphandling/avtal Att gallande avtal ej foljs 3 2 6 Riktlinje finns. -
Att gallande regler for 3 2 6 Riktlinje finns. Tydlig ansvarsfordelning -
upphandling ej foljs hos personal.
Beslutsfattande/ Att beslut tas pa felaktig 4 1 4 Delegations- och attestordning finns. -
delegation/attest delegation
Att attester tas pa felaktig niva 4 1 4 Delegations- och attestordning finns. -
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Att delegationsbeslut ej delges 4 1 4 Delegations- och attestordning finns. -
styrelsen
Verksamhetsmal Att malen ej uppfylls 4 2 8 Uppféljning sker 16pande under aret och X
aterrapporteras till styrelsen.
Finansierade insatser | Att finansierade insatser ej 4 2 8 Styrgrupp ansvarar for finansierad insats. X

foljer aktuell ansdkan gallande
uppsatta mal, malgrupper,
metod, styrning och ledning
samt ekonomi.

Uppfaljning sker I6pande under aret och
aterrapporteras till styrelsen.

Vasentlighet/konsekvens

Har bedoms vasentligheten av de konsekvenser som uppstar om
risken intré&ffar.

1. Forsumbar: konsekvensen &r obetydlig for intressenten.

2. Lindrig: konsekvensen uppfattas som liten av intressenten.

3. Kénnbar: konsekvensen uppfattas som besvarande for intressenten.
4. Allvarlig: konsekvensen ar sa stor att fel helt enkelt inte far intraffa.

Sannolikhet

Har beddms sannolikheten for hur troligt det &r att en risk intraffar.
1. Osannolik: risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta.
2. Minde sannolik: risken ar mycket liten att fel ska uppsta.

3. Mojlig: det finns risk for att fel ska uppsta.

4. Sannolik: det ar mycket troligt att fel ska uppsta.

Beddmning

Vardena for vésentlighet och sannolikhet ska multipliceras och
resultatet varderas enligt foljande:

1-3: riskerna accepteras och inget agerande kravs,

4-7: processen/omradet bor hallas under uppsikt,

8-14: riskerna ska minimeras och aktiviteter
internkontrollplanen,

15-16: direkta atgarder kravs i syfte att minimera riskerna.
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