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De fyra parterna bildade 2008 Samordningsforbundet Uppsala
Ian och ar ett av atta lansforbund. Parterna beslutar sjdlva hur
samarbetet ska utformas och bedriver samverkan utifran lokala
forutsattningar och behov.

Ett Samordningsforbund kan ses som en struktur for att fa
samverkan mellan myndigheterna att fungera 6ver tid. Pa
individniva verkar Samordningsforbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna. Insatserna
syftar ofta till att samlokalisera, utveckla gemensamma metoder
och individanpassa insatser sa att man nar en okad effektivitet.

Syftet med Samordningsforbundets verksamhet ar att genom
finansiell samordning underlatta och férbattra mojligheterna for
de individer som ar i behov av samordnande
rehabiliteringsinsatser att kunna férbattra sin arbetsformaga.

Malet &r att insatserna ska bidra till att individer forbattrar sina
mojligheter att komma in pa eller ndrma sig arbetsmarknaden.
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Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(FINSAM)

Den 1 januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser i kraft, i dagligt tal Finsam. Lagen gor det
moijligt for Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och
region att samverka finansiellt inom valfards- och
rehabiliteringsomradet. Insatserna inom den finansiella
samordningen skall avse individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller
forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Forbundsordning

| samband med Samordningsforbundets bildande antog parterna
en forbundsordning. Férbundsordningen anger inriktningen for
samverkansarbetet och kan jamstallas som forbundets
“lagstiftning”.

| forbundsordning ska foljande regleras; medlemmar, andamal,
styrelsens sammansattning, uppgifter och beslutanderatt,
personal, initiativratt, samrad, kungoérelser, andelar i tillgangar
och skulder samt férdelning av kostnader, styrning och insyn,
budget och verksamhetsplan, mandattid for revisorer, uttrade,
likvidation och upplosning, tvister, ersattning till ledamoter och
ersattare, revisorer och revisorsersattare, arkivtillsyn, forbundets
bildande, regler for uttrade, likvidation och upplésning.

Forbundsordningen ska beslutas av ingaende parters hogsta
beslutande organ.
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Medlemsavgift

Staten star for halften av medlemsavgiften genom
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Fran Region Uppsala kommer 25 % medan ldnets atta kommuner
delar pa resterande 25 % utifran storlek.

Samordningsforbundets styrelse

Forbundets styrelse bestar av elva ordinarie ledamoter och elva
ersattare som utses av medlemmarna sjalva. Styrelsen bestar av
lokalt utsedda politiker fran kommun och region. Fran
Arbetsformedlingen och Férsdkringskassan ar det
tjianstepersoner, vilka myndigheterna sjélva har utsett, som ingar.
Styrelsen ar ytterst ansvarig for verksamheten i forbundet. De
satter mal och inriktning kring vad de vill att férbundet ska
prioritera i sin finansiering av insatser, men har inte nagot
verksamhetsansvar mot parterna.

Samordningsforbundets kansli

Kansliet, under ledning av forbundschef bereder drenden till
styrelsen, verkstaller beslut, sdkerstaller att ansékningar bereds
enligt forbundets styrdokument samt utifran lagstiftning. Vidare
fungerar kansliet som stéd till forbundets utvecklingsinriktade
arbete gentemot parterna.

Forbundets utvecklingsinriktade arbete innebar deltagande som
adjungerande i lokus och styrgrupper, samverkan genom olika
natverk sa som Natverk for insatsansvariga samt arrangerande av
olika kompetenshdjande aktiviteter, webbinarier och seminarier.


https://finsamuppsala.se/forbundsstyrelse-och-arbetsutskott/
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Samordningsforbundets kansli stottar ocksa utveckling inom
forbundet genom att ta fram underlag fran insatsdata och att
sammanstalla resultat av insatserna. Utdver det namnda ar
kansliets roll att vara lyhérda for parternas behov av stod for att
O0ka kompetensen och att framja samverkan.

Lokala lokusgrupper

Parterna i Samordningsférbundet Uppsala lan har valt att driva
sin samverkan genom lokala utvecklingsgrupper i samtliga atta
kommuner. Respektive part utser sina representanter till
lokusgruppen. Har lyfts samverkansfragor ur ett lokalt perspektiv
och parterna beslutar om fortsatt viljeinriktning samt synliggor
lokala behov infor ansékningar om finansiering av insatser.
Utgangspunkten for dvergripande viljeinriktning ar att skapa
hallbar samverkan som tar hansyn till parternas respektive
behov.

Lokussamordnare

Lokusgrupperna har olika satt att bereda och halla samman
lokusgruppens arbete, med syfte att utveckla ett varaktigt system
for effektiv samverkan mellan aktérerna som ar hallbar over tid.

Exempel pa vad en sadan funktion kan ha for uppgifter: bereda
moten, kalla till méten, sammanstélla minnesanteckningar,
analysera samverkansfragor, bevaka samverkansprojekt och
natverk med samverkansparter.

Det ar en fraga for varje lokusgrupp att bestdmma hur och om
denna funktion ska finnas.
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Klicka hdr fér mer information om Samordningsférbundet Uppsala



https://finsamuppsala.se/
https://finsamuppsala.se/

