Samordningsforbundet
Uppsala lan L
v:240115

Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Insatsens namn
Vaxtkraft - Enkdping

Insatségare
Organisation och resurser: Enkdpings Kommun.

Personella resurser: Det huvudsakliga bidraget bestér av de tjansterna som ansékan avser dar
arbetskonsulenter, arbetsgivarkoordinator och utbildningsresurs direkt kommer att arbeta med
deltagare och aktiviteter inom méalgruppen fér att nd uppsatta mal. Insatségare bidrar med
kontaktvagar till egen verksamhet fér samverkansparter. Vidare bidrag &r deltagande i
flerpartssamtal med parterna vid; uppstart, évergang, avstdmning- samt avslutssamtal for
deltagare i insatsen. Representanter fran insatsagare deltar dven vid olika typer av dialogform med
syfte att driva, félja upp och utveckla insatsen, till exempel operativa arbetsgrupp och
styrgruppsméten. Utdver de personella resurser som ar direkt kopplade till insatsen finns andra
funktioner som bidrar till insatsen. Till exempel avdelningschef, utvecklare, administratdr,
arbetsledare och enhetschef. Det handlar frimst om att leda och stddja insatsen och personal i
arbetet med deltagare, sammankalla och samordna samt félja insatsens utveckling och kvalitet.

Kommunala verksamheter, nitverk och samarbeten: Insatsigaren har givetvis manga kontaktytor
och samarbeten med egna och andra fdrvaltningar och avdelningar inom Enkdpings kommun.
Inom dessa forvaltningar finns kompetens att arbeta med malgruppen som kan komma insatsens
malgrupp till nytta.

Material: Datorer, utbildningsmaterial, skrivmaterial och kontorsmaterial for deltagare.

Tid och omfattning: Insatsen ar avdelningens huvudsakliga arbetsuppgift och majoriteten av
arbetstiden for personal inom och kring insatsen kommer darfor att fokuseras dit.

Lokaler: Insatsigare har tillgang till undervisningssalar, konferensrum, grupprum och samtalsrum.

Samverkansparter
Organisationer och resurser:

Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan

Handlsggare pa respektive myndighet deltar tillsammans med insatségare vid behov i
flerpartssamtal for deltagare i insatsen. Myndigheterna bidrar dven med kontaktvagar till dem for
insatsigare. Handliggare kan under pag&ende insats erbjuda verksamhetsspecifik information och
kunskap till insatsigarens personal som arbetar med deltagare. Myndigheterna kommer att strava
efter att f4 till smidiga och enkla dialoger oss parter emellan nér behov finns. Representanter fran
myndigheterna deltar operativ arbetsgrupp och i styrgruppsméten.

Héilso- och sjukvarden. Region Uppsala

Rehabiliteringskoordinatorer finns i primérvarden. Halso- och sjukvarden samverkar vid
arbetslivsinriktad rehabilitering nér sa ar aktuellt och rehabiliteringskoordinatorer ar
kontaktpersoner for insatsen samt deltar i operativ arbetsgrupp. Processledare deltar i styrgrupp

for insatsen.
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen

Den pagaende insats som avslutas 241231 har gett insatsdgaren Enkopings kommun och
samverkansparten Arbetsférmedlingen tydliga signaler i det vardagliga arbetet med deltagare att
behovet av samplanerade insatser dkar, eftersom personer i arbetslivsinriktad rehabilitering oftare
behéver stéd fran flera av samhillets aktérer samtidigt for att intridda, aterga eller etablera sig pa
arbetsmarknaden. Samverkan med Arbetsférmedlingen har varit mycket vérdefull och helt
avgorande for att fullt ut kunna genomféra effektiva insatser. Behovet av ett flexibelt samarbete
med Arbetsformedlingen dr naturligtvis lika stort i kommande insats.

Att inkludera ytterligare tva samverkansparter i ansékan fér perioden 2025-2027 innebdr att
malgruppen breddas, stédet bli annu mer robust samt att samverkan mellan parterna starks. De
samverkansparter som tillkommer &r Frsikringskassan och Region Uppsala. Forsakringskassan
och Arbetsformedlingen har ett liknande behov av samverkan med insatsagaren.

Myndigheterna har idag férsikrade och arbetssékande som inte kan ta del av deras ordinarie
insatser och dirmed har behov av insatser som innebér deltagande pa mycket lag aktivitetsniva.
Insatser som myndigheterna inte sjélva har i sitt ordinarie utbud. Det handlar om forberedande
insatser som syftar till att personer ska tka sin aktivitetsférmaga sa de senare kan deltai
myndigheternas ordinarie tjénster, eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Ur Forsakringskassans
perspektiv giller det frimst unga mellan 19-29 ar med aktivitetsersattning.

Fran Arbetsférmedlingens perspektiv géller det alla som inte kan del av Arbetsférmedlingens
ordinarie insatser.

Halso-och sjukvard beskriver liknande behov som myndigheterna. Patienter med nedsatt
arbetsférmaga saknar ibland méjlighet att ta del av myndigheternas tjanster for att dessa stéller
hégre krav pa aktivitetsformaga dn vad dessa patienter har, de behover istallet férberedande
insatser.

Fér att klara av att erbjuda malgruppen verkningsfulla insatser som adresserar ohdlsa, sociala- och
arbetsmarknadsrelaterade utmaningar krévs ett nira samarbete mellan parterna i insatsen kring de
med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Huvudfokus i insatsen &r att astadkomma
samplanering och aktiviteter mellan insatsdgare och samverkansparter dir personen med
stodbehov stér i centrum och parterna samarbetar med personen och varandra mot gemensamma
mal utifran sitt uppdrag, ansvarsomrade samt erfarenheter och kompetens.

Fér denna insats soks medel for finansiering av fyra arbetskonsulenter, en arbetsgivarkoordinator
samt en utbildningsresurs; sammantaget 4,5 heltidstjanster, som alla direkt kommer att arbeta med
samplanering och deltagares aktiviteter.

DELTAGARES BEHOV AV STOD

Majoriteten av personer som erhallit stéd genom pagéende insats tillhor oftast en kombination av
riskgrupper for langtidsarbetsléshet och ohdlsa, och befinner sig i en sarskilt sarbar situation i
samhillet. Behovet av stéd behéver i hog utstrickning vara individcentrerat, relations-och
tillitsskapande, kontaktintensivt, sammanhallet, jobbfokuserat, arbetsplatsanknutet,
kompetenshdjande (sprak, studie-och yrkesinriktat), langsiktigt, omfattande, multikompetent,
samordnande och inkludera samverkan mellan flera aktorer.

Behovet av aktiviteter till gruppen bestar av flera delar. Det handlar i férsta hand att skapa en
planering som &r individuellt anpassad med aktiviteter som moter deltagarens nuvarande
férutsattningar. Vidare kan det handla om att erbjuda sprakutvecklingsaktiviteter, genom till
exempel spraktraningsplatser.
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Aven hoja den formella kompetensen genom utbildning, ett férsta steg kan vara studie-och
yrkesvagledning. Men dven att hitta alternativa satt att 6ka sina fardigheter genom larande pa
arbetsplats, till exempel praktik. Aktiviteter som kartldgger bdade formella och informella
kompetenser ar viktiga, for att kunna erbjuda matchningssaktiviteter och 6ka deltagarens sociala
och yrkesmissiga nitverk. Aven aktiviteter som stodjer deltagare i att paverka sin hdlsa positivt &r
av stor betydelse. Det &r viktigt att deltagaren uppfattar samplanering med aktuella parter som
tydlig, dar ansvarsomraden, uppdrag, syfte och mal klargérs.

BEFINTLIGA INSATSER, ANALYS OCH MALGRUPPENS BEHOV

Stéd i pagdende insats bygger pa en kedja av aktiviteter, handelser, uppgifter och samarbeten
enskilt eller i grupp tillsammans med en arbetskonsulent som végleder deltagaren genom
processen. Det dvergripande langsiktiga syftet ar att deltagaren ska fa ett arbete. Delmal pa vagen
kan vara att, delta i meningsfulla aktiviteter, samt skaffa eller dka fardigheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden genom exempelvis praktik, studier eller utbildning.

Malgruppen med behov av  arbetslivsinriktad  rehabilitering kan ha komplexa
arbetsmarknadsrelaterade utmaningar och har ofta redan kontakter med andra myndigheter samt
halso-och sjukvarden. Darfor behdvs fungerande kontaktvégar till och ifran insatsen och ingangar
till insatsigares och samverkanspartners verksamheter, samt fungerande samverkansstruktur for
att kunna genomféra individcentrerad och samplanerad insats. Samplanering och aktiviteter saknas
i tillrackligt hog utstriackning for att mota malgruppens behov.

Beskriv syftet med insatsen

Syftet ar att tillgéngliggdra, skapa och erbjuda samplanering och aktiviteter med insatsdgaren och
samverkansparterna for personer med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering som
saknar aktivitet, fér att de ska ta del av insatsen och ndrma sig, intrdda, aterga eller starka sin
anknytning till arbetsmarknaden.

Beskriv malen med insatsen

Effektmal:

Individer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering i Enképing kommun har fatt stéd av
insatsidgare och samverkansparterna att nirma sig eller komma vidare till arbete eller studier
genom aktiviteter i insatsen. ndrma sig, intrada, aterga eller stirka sin anknytning till
arbetsmarknaden.

Resultatmal:

. Samtliga deltagare har planeringar med insatsdgare och en eller flera samverkansparter vid in-
och utskrivning i insatsen.

Il. Minst 75 procent av deltagarna har avslutats till arbete, studier eller annan arbetslivsinriktad
stddinsats.

[lI. Insatsens personal ska delta pa tva fortbildnings- och kompetensutvecklingsaktiviteter per ar pa
temat ” inkluderande arbetsmarknad”.

JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPERSPEKTIV | RELATION TILL MAL 11l
Eftersom det viktiga med jamstalldhet- och jamlikhetsarbete &r att ge alla manniskor lika
méjligheter, sa finns det bade en kunskaps- och bemétandedimension for att na dit. Majligheter
kan skapas, eller ga férlorad beroende pa hur en situation hanteras.
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Att I6pande genom insatsen fortbilda personal kring de utmaningar som malgruppen har,
samtidigt som ett jamstilldhet- och jimlikhetsperspektiv anléggs bedéms bidra med stérst nytta
for deltagare och i en vidare betydelse att fler méanniskor behandlas réttvist.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2027-12-31
Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen: 2027-06-30

Beskriv malgrupp for insatsen

Insatsen riktar sig till bAde unga och vuxna 16-67 &r med behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering som &r folkbokférda i Enképings kommun som har kontakt med antingen
kommunen, Arbetsformedlingen, Férsikringskassan eller Region Uppsala.

Malgruppen for denna insats bedéms inte kunna ta del av Arbetsformedlingens ordinarie tjdnster
(varken i egen regi eller upphandlad regi), ddrmed kan det ej ses som konkurrerande verksamhet
jven om aktiviteterna i denna insats innefattar liknande stéd. De aktiviteter som ges inom ramen
for insatsen &r i hogre grad individanpassat dar ett ndrmare och mer forstarkt stéd kan ges till
individen an ordinarie tjinster pa Arbetsférmedlingen.

JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPERSPEKTIV | RELATION TILL MALGRUPPEN

Insatsens malgrupp star utanfdr arbetsmarknaden i betydligt hégre utstrdckning @n andra grupper.
Jamstilldhet- och jamlikhetsaspekterna ér tydliga i arbetet med malgruppen eftersom sambanden
ir starka mellan arbetsléshet och till exempel funktionsnedsittning, fodelseland och alder. Kon
paverkar ocksa mojligheter till etablering pé arbetsmarknaden. Sarskilt i kombination med att dven
tillhéra andra grupper samtidigt. Fér utomeuropiskt fédda kvinnor finns flera hinder som forsvarar
intrddet p4 arbetsmarknaden. Det handlar om orsaker pé flera nivaer i samhéllet utifran olika
dimensioner. Att inkludera dessa malgrupper i insatsen &r att tydligt adressera jamstalldhet- och
jamlikhetsutmaningar pa arbetsmarknaden.

Insatsen berdknar att arbeta med minst 100 deltagare per ar.
Vid behov av prioritering av vilka deltagare som erbjuds insatsen om ett efterfragedverskott

uppstar, s& upprittas en handlingsplan for att hantera inflédet.
Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske

FLERPARTSSAMTAL MED OLIKA SYFTEN

Samverkan sker pa tva nivaer genom dialoger. Den ena nivan handlar om att representanter fran
insatsigare och samverkansparter utvecklar sin samverkan och innehallet i insatsen. Det sker
genom bildandet av en operativ arbetsgrupp. Inledningsvis traffas gruppen mer intensivt for att
tillsammans rigga infdr insatsen start, och sedan med en regelbunden mdtesfrekvens med traffar
en gang per kvartal under insatsens genomférande.

Den andra nivan handlar om att praktiker frén insatsagare och samverkansparter kommunicerar
med varandra genom férutbestimda kontaktvigar om deltagares behov, och dér &renden kan
aktualiseras i bada riktningar fér att samplanera deltagarens aktiviteter i insatsen.

Uppfblining: Uppféljning av samverkan sker via styrgruppsmoéten for insatsen.
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Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stodja individen mot att narma
sig arbete eller studier

Det centrala férhallningssittet i arbetet med deltagare i insatsen &r att det &r individcentrerat, det
vill siga att utga fran ett helhetsperspektiv pa personens behov och anpassa stddet efter dennes
forutsittningar. Stodet karaktariseras av hog tillgangligt, flexibilitet och inriktat pa att bygga
férmagor hos deltagaren.

Féljande metoder avses anvédndas inom insatsen:

e SMAIL

Supported Education
Supported Employment
Viagen till arbetsgivarna
Motiverande samtal
Losningsfokus

Case management

Exempel pa aktiviteter som kan genomféras inom insatsen utifran deltagares behov:

Kartliggning och individuell planering.

Coachande, motiverande, informerande och vigledande samtal
Matchning av deltagare mot praktikplats

Praktik med olika syften

Stod till deltagare i praktik

Arbetsmarknadskunskap

Jobbsokaktiviteter

Studie och yrkesvagledning

e Anstillningar med stod

o Sprakutvecklingsaktiviteter

o Specialpedagogiskt stdd (infér studiestart VUX)

e Introduktion till studier inom olika skol-och utbildningsformer.
e Samarbete med vuxenutbildning och SFI

e Sociala aktiviteter

o Halsovdgledning

e Datorkunskap

Arbetskonsulenter initierar till, och besvara forfrégan fran samverkansparterna om att samplanera
stod for en deltagare. Tillsammans med arbetsgivarkoordinatorn och utbildningsresurs sa erbjuder
de ett aktivt stdd till deltagare genom kompetens och erfarenhet, arbetssitt, forhallningssatt
metoder och aktiviteter som angivits i ansdkan, s& att deltagaren under sin inskrivningstid gor
progression. Personal kommer &ven delta pa de utbildningspass som anordnas inom insatsen.

En deltagare férvintas delta i insatsen mellan 6-12 manader beroende p4 behov, formaga och
progression. Vid eventuell dvergang for deltagare till ordinarie kommunal verksamhet sa gors ett

avslut fran insatsen och ett éverlamningsméte till arbetskonsulent som tar over drendet.

JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPERSPEKTIV | RELATION TILL METODER OCH AKTIVITETER

Electronically signed / Séhkoisest allekirjoitetiu / Elektromskt signerats / Elektionisk signert / Elektronisk underskievet
hitps://sign.visma net/svidocument-checkif1d70086-4aa5-4 160-892¢-ad7e4ab4947-

# visma sign

wwaw vismasign.com



Samordningsforbundet )
Uppsala an v:240115

Lika majligheter skapas nar deltagare beméts férdomsfritt och nér insatser anpassas efter
deltagarens behov, férutsittningar, vilja och mal. Darfér har insatsen ett individcentrerat
arbetssatt dar bematande, relationsskapande och tillit &r en grund i allt kontaktarbete.

Flera av de metoder som kommer att tillimpas i insatsen &r sarskilt framtagna fér grupper som
haft svart att etablera sig pa arbetsmarknaden nér lika méjligheter inte varit sjélvklara. Exempelvis
Supported Employment (SE) och Supported Education (SEd).

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen

Uppfdljning sker vid varje styrgruppsméte och rapportering till Samordningsférbundet i enlighet
med antagna riktlinjer. Indikatorer fér respektive mal kommer att sattas upp och féljas under
insatstiden.

Utvirdering kommer att ske i samband med arsrapportering genom analys av arets resultat och
utgd fran en uppsittning utvarderingsfragor.

Beskriv hur insatsens framgéangsfaktorer kan synliggoras och spridas

Insatsens framgangsfaktorer kan synliggdras via befintliga kontaktnét och forum, i dialog med
samverkansparter och aterkoppling till lokal politik och namnder. Dessa kan ocksa spridas genom
deltagande i eventuella spridningskonferenser, seminarium eller som tryckt eller digital
slutrapport.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja D Nej

Ansdkan i dvergripande drag har omnamnts i den Strategiska utvecklingsgruppen. | den lokala
utvecklingsgruppen sa har ansékan diskuterats med deltagande samverkansparter och andra
representanter och dialog om behov och malgrupper har férekommit. Ansékans innehall och
upplédgg har presenterats vid lokal utvecklingsgrupp.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sté kvar orérd)

Lagar och férordningar
Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, forordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nigot sétt berdr uppdraget enligt ansokan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska l6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsforbundet rutiner. Det giller inlaimnande av insatsdata samt rapporter enligt géllande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.
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Kostnader
Beviljade medel utgor ett maxbelopp, och ersatts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutséttning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse fér beslut skall samtliga parters
behdriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsférbundets styrelse &tar sig insatsigarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylia denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansdkan

Vid awvikelse fran i ansdkan limnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella dtgirder. En awvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum Enkopings Kommun

Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnfortydligande) Magnus Johansson

E-post: magnus.johansson@politiker.enkoping.se
Viveca Raim, Arbetsmarknadsenheten,

Kontaktperson insatsdgare: viveca.raim@enkoping.se

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsférmedlingen

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) | Wictoria Palmetorp

E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se
Kontaktperson samverkanspart: Wictoria Palmetorp
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Underskrift (*)

Organisation och datum Forsakringskassan

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Lisa Matstoms

E-post: Linda.Matstoms@forsakringskassan.se
Kontaktperson samverkanspart: Asa Brodd, asa.brodd@forsakringskassan.se

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala, Halso- sjukvard

Samverkanspart{namn)

Samverkanspart (namnfértydligande) | Nina Anundsson

E-post: nina.anundsson@regionuppsala.se
Kontaktperson samverkanspart: Birgitta Rosberg, birgitta.rosberg@regionuppsala.se
8
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Samordningsférbundet

Uppsala (£ FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD  Namn pa insats: Véxtkraft Enkdping
from iom
Insatsens 15ptid: 20250101 2027-12-31
KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
Kostnader i tkr H linsatsdg Deli g Deli agare Delfinsatss
Enkbpings Kommun AF FK Roglon, , At rekvirera~
L Pings Alla insatsdgare
LONEKOSTNAD Tjanst  Tidsperiod (44mmdd)
inkl PO.pasiag 1% fran i e o
1. Arbetskonsulent vuxen 85% 20250101 20271231 1530 000 [ 1530 000
2, Arbetskonsulent vuxen 85% 2025-01-01 20271231 1530 000 1530 000
3. Arbetskonsulent Vuxen B5% 2025-01-01  2027-12-31 1530000 1530 000
4, Arbetskonsulent Ung 50% 2025-01-01  2027-12-11 900 000: 900 000
S. Resurs sprak/utblidning 90% 2025-01-01  2027-12-31 1620 000 1620000
6. Arbetsgivarkoordinator s0% 2025-01-01  2O27-12-31 930 000 930 000
7. o )
T SUMMA LONERGSTNAD Ga5%, 8 040 000 [ 0 0 5 040 000
LOKALKOSTNAD
‘Lokalhym e o
Qvriga lakalkostnader o
A TNAD [ 0 0 0 0
GVRIGA KOSTNADER
Unvirdering 0
Spridningsseminarier 35 000 35 000
Utbildning Insatsmedarbetars 70 000 70 000
Inképta utredningar, utblldningar och
tjanster avsedda (Gr deliagare 70000, 70 000
Ovriga aklivitoler 16r daltagare 25000° 25 000
Telafon-, IT-kostnader T (e a
Resor 15000, 15 000
e ey e o 0
Informationsmaterial 5000 5000
a
'Ovrigt 0
"~ SUMMA GVRIGA KOSTNADER 220 000 0 o 0 220 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 8 260 000 0 0 0 8 260 000
EGENFINANSIERING Enkdpings Kommun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjanst | %
1, Enheischef 10% 2025-01-01 2027-12-31 e anglvet e R LDy T T e——— )
{ {
2. Avdelningschef JC . 40%|2025-01-01 j2027-1231 = _ _965763; _1 uE B, —_—nn_ s 965 763
L ! ! I
3, Utvecklare AME _ 10%2025.01-01 12027-1231 224970 e e " 224970
4. Handisggare/representant frin '3 | et de enligt  |del de enligt  'dell de enligt
samverkanspart 0%|2025-01-01  2027-12-31° | {ansok fa g B 0
5. 0% . 0
8 0% - - B 0
T = -5 _@ e — = o
SUMMA LONEKOSTNAD 60% 1180733 0 [ 0 1190733
LOKALKOSTNAD
Lokaltyra 1143 000° 1143000
Ovriga lokalkostnader 0
SuMMA LOKALKOSTNAD 1143 000 o L] [ 1143 000
GVRIGA KOSTNADER
Dokumantationssystem 113724 113724
Uthikdningsmodul 18 990 18 990
[T-leasing 53 829 53 829
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 186 543 0 0 0 186 543
SUMMA EGENFINANSIERING 2520 276 0 0 0 2520276
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 10 780 276 0 0 0 10780276
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

INSATSBUDGET Véxtkraft Enk&ping
FORDELAD OVER INSATSTID

Fordelning per ar, tkr

Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara

FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 20xx
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
1. Arbetskonsulent vuxen 1530 000 510 000 510 000 510 000
2. Arbetskonsulent vuxen 1530000 510 000 510 000 510 000
3. Arbetskonsulent Vuxen 1530000 510 000 510000 510 000
4. Arbetskonsulent Ung 900 000 300 000 300 000 300 000
5. Resurs sprak/utbildning 1620 000 540 000 540 000 540 000
6. Arbetsgivarkoordinator 930 000 310 000 310 000 310000
7. 0
SUMMA LONEKOSTNAD 8 040 000 2680000 2680000 2680000 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 220 000 -
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 8 260 000 2680000 2680000 2680000 0
S:a per ar for avstdmning 8 040 000
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Samordningsforbundet

Uppsala lan

Skall ej fyllas i !
Data hdmtas fran fliken "Insatsbudget”

Budgetsammanstallning Vaxtkraft Enkoping
Projektets l6ptid 2025-01-01 2027-12-31
Att rekvirera fran Projektigarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet  egenfinansiering projektet
Huvudinsatségare
Enképings
Kommun 8 260 000 2520276 10 780 276
Delinsatségare
AF 0 0 0
FK 0 0 0
Region 0 0 0
summa 8 260 000 2 520 276 10 780 276

Instruktioner till ansékan:
Fér éver innehallet i denna tabell till projekiplanen under rubriken Projektets finansiering.

Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 14 pages before this page Tama asiakirja siséltaé 14 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 14 sidor fére denna sida
Dokumentet inneholder 14 sider far denne siden Dette dokument indeholder 14 sider fer denne side

NINA MARIA ANUNDSSON

4a2a1832-25bc-400¢-811d-4a759327626b - 2024-08-12 10:33:56 UTC +03:00
BankID / Freja elD - 9ad1d3de-1209-49c4-85a8-03a9c8f1c18b - SE

Wictoria Eva Ann-Kristin Palmetorp

6fc737fe-8849-4ba9-9e50-afdc42695932 - 2024-08-12 10:33:46 UTC +03:00
BankID / Freja elD - 574569e7-671-4¢f0-98a5-d80246b2d42d - SE

Linda Maria Matstoms

41544d437-2496-4270-86{f-7ed2a93a78eb - 2024-08-12 10:39:28 UTC +03:00
BankiD / Freja elD - 0f0261b1-edfa-4710-ba64-3999b8c7cedd - SE

MAGNUS JOHANSSON

79a7282e-3a99-4ae7-b078-b9f034204b0 - 2024-08-14 19:15:29 UTC +03:00
BankiD / Freja elD - 40126077-b537-4f00-80cf-68fdd1b2d4b0 - SE

authority to sign asemavaltuutus staliningsfullmakt autoritet til a signere
represeintative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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hitps://sign.visma.net/sv/document-check/f1 d70086-4aa5-4169-892¢c-ad7e4ab49474
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