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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Se dven bilaga ”Instruktioner fér ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/stodjande text i bilagan. Tank pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansokan ska aven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn

Framsteget

Insatsagare (*)

Organisation: Habo kommun. Kontaktperson: Niklas Forslund, niklas.forslund@habo.se
Resurs/er: 2,5 tjanster

Samverkansparter (*)

Organisation: Kontaktperson Wictoria Palmetorp, wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se
Resurs/er: Styrning i LOKUS gruppen, inga i insatsen. Arbetsformedlingen ingar i operativa
ledningsgruppen.

Organisation: Kontaktperson Laila Alaoui, laila.alaoui@forsakringskassan.se
Resurs/er: Styrning i LOKUS gruppen, inga i insatsen. Forsakringskassan ingar i operativa
ledningsgruppen.

Organisation: Region Uppsala. Kontaktperson Birgitta Rosberg, birgitta.rosberg@regionuppsala.se
Resurs/er: Styrning i LOKUS gruppen, inga i insatsen. Rehabkoordinatorer och personal fran varden
ingar i operativa ledningsgruppen.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Framsteget som insats har pagatt under en tid och ar framgangsrikt. Generellt har ungefar 70% av
deltagarna gatt till arbete eller studier. Delar av insatsen har implementerats exempelvis battre
metodik for arbetsgivararbetet, SMAIL som en grundplattform for hela enhetens arbete, 7 fragor om
vald och en vél fungerande operativ samverkan med halso- och sjukvarden, kommunen,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, genom regelbundet natverkande, flerpartsmoten, och
inte minst genom den operativa ledningsgruppen. Den strategiska samverkan genom LOKUS gruppen
fungerar ocksa bra. Vara deltagare befinner sig oftast i det s.k. glappet mellan parterna och de kan
inte tillgodogora sig parternas ordinarie verksamheter och inte heller de fristdende aktérernas
program. Manga deltagare saknar trots behov exempelvis vardkontakter.

Framforallt under det senaste aret har vi sett en férandring hos malgruppen, alltfler inskrivna star
langre ifran arbetsmarknaden och har mer komplexa hjalpbehov an tidigare. Vi har ocksa ett 6kat
inflode fran samtliga parter och fran 6ppen ingang till bade Framsteget Ung och Samordningsteamet.
Samordningsteamet som har fokus pa de som star langst ifran arbetsmarknaden och egen
forsorjning har fatt sa stor 6kning av antalet deltagare att det idag finns en k6. Trots det har vi
lyckats na malen och far deltagare, till stegforflyttning, i arbete eller studier trots att de initialt star
langt ifran. En bidragande orsak tror vi ar SMAIL och att vi i storre utstrackning foljer deltagaren hela
vagen fran kartlaggning, coachning samt lots till arbete eller studier och jobbar med parallella
insatser. Vi hanterar kon utifran tva olika prioriteringar. En prioritering dar vi ser till de som star
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narmast nasta insats eller arbetsmarknaden. Da de far hjalp minskar kon snabbare. Den andra
prioriteringen ar personer som lever i en sarskilt svar och utsatt situation, oavsett deras plats i kon.

Det val fungerande samarbetet med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, halso- och sjukvarden,
Habo kommun och fristaende aktorer gor att vi i hog utstrackning kan mdta behoven hos parterna.
Samarbetet utgor dven en trygghet for vara deltagare.

Tack vare arbetsgivarkoordinatorn har vi avsevart forbattrat vart arbetsgivararbete bade i systematik
och konkret stod for att ta emot inskrivna for arbetstraning eller annat, det har gynnat alla parter
och framforallt Arbetsférmedlingens arbete med att hitta lampliga arbetsplatser. Vi dr bara i borjan
och behover ytterligare utveckla insatsen, men i var nya ansokan utgar arbetsgivarkoordinator pa
grund av reviderad budget.

Malgruppens mer komplexa behov idag gor att Framsteget mera behover rikta insatsen mot de som
star langre ifran arbetsmarknaden och fortsatta utveckla samverkan dnnu mer med parterna och
fristdende aktorer. Detta med den aktuella organisationen hos Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan med utgangspunkt. Samtidigt vill vi genom Framsteget fortsatta bidra till att
utveckla Arbetsmarknadsenhetens organisation och inom ramarna for insatsen fortsatta
metodutvecklingen for att mota de behov som vi ser idag och framat.

Den genom insatsen Framsteget utvecklade organisationen pa Arbetsmarknadsenheten prioriterar
de som star langre ifran arbetsmarknaden och egen forsérjning. Tyngdpunkten i insatsen Framsteget
ligger pa forrehabilitering, fordjupad kartlaggning, parallella insatser, 16sningsfokuserade
coachsamtal, lots, vardinitiering, vardkoordination och framover dven arbetsformagebedémning. Vi
har utbildat insatsens medarbetare i Assesment of Work Characteristic AWC, Assesment of Work
Performance AWP, Work Enviroment Impackt Scaale WEIS och Worker Role Interview WIRI for att
kunna erbjuda de av deltagare som har behov en arbetsformagebeddmning. Detta som en ytterligare
insats i Framsteget for att vara deltagare utifran sin individuella planering ska kunna goéra en
stegforflyttning. Vi ser i insatsen stora mojligheter att forbattra och vidareutveckla de erfarenheter
och metoder vi har.

De ovanndamnda argumenten for en forskjutning av malgruppen for Framsteget och insatsens roll i
Habo kommun beror pa att vi ser att en storre andel av vara deltagare kommer att sta annu langre
ifran arbetsmarknaden och egen forsorjning. Framsteget kommer da att finnas for de personer som
inte klarar parternas ordinarie insatser, exempelvis Arbetsformedlingens insats Steg till arbete.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen ar att ytterligare utveckla samordnad arbetslivsinriktad forrehabilitering dar
varje individ kan komma ett steg ndrmare egen férsérjning och dven uppna battre halsa samt
livskvalitet.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:
- Minska antalet personer mellan 16 och 66 ar som &r i eller riskerar langvarigt utanforskap,
bidrags- och ersattningsberoende med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Vi har ett sarskilt fokus pa 20-29 ar.
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Resultatmal:

- Minst 80% av individerna ska vid utskrivning ha gjort en stegforflyttning. Det innebar att man
ar i arbete eller studier, har en rehabiliterande insats hos annan partner, befinner sig hos en
fristaende aktor eller har en annan insats fran Arbetsformedlingen, Férsakringskassan,
kommunen eller hélso- och sjukvarden.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2028-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2028 — 12-01

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Individer mellan 16 och 66 ar med att behov av samordnade insatser dar Forsakringskassans, héalso-
och sjukvardens, Kommunens eller Arbetsformedlingens insatser inte ar tillrdckliga for att na
individens fulla potential.

Ange forvantat antal deltagare:

- Baserat pa statistik fran 2023 samt reviderad budget och farre resurser i var nya ansdkan tror
vi antalet uppgar till cirka 50 personer arligen.

Malgruppen for denna insats bedéms inte fullt ut kunna ta del av Arbetsformedlingens ordinarie
insatser (varken i egen regi eller upphandlad regi), ddrmed kan det ej ses som konkurrerande
verksamhet dven om insatserna innefattar liknande stdd. De insatser som ges inom ramen for
insatsen ar i hogre grad individanpassade déar ett ndrmare och mer handfast kompletterande stod
kan ges till individen an ordinarie tjanster pa Arbetsférmedlingen.

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)

Samverkan med Arbetsformedlingen (Af) och fristaende aktérer kommer att ske utifran de mal och
malgrupper som definieras har. Insatsen Framsteget kommer att stdtta de personer som inte passar
in i Arbetsférmedlingens insatser eller inte har haft mojlighet att ta del av dessa insatser. | vissa fall
kommer insatser fér malgruppen att ordnas tillsammans med kommunens arbetsmarknadsenhet,
exempelvis vid arbetsmarknadsanstallningar da Framsteget tillsammans med Habo kommun initierar
anstallning som ett steg mot egen forsorjning och anvdnder insatser fran AF som exempelvis
yrkessvenska eller [6nebidrag. Nasta steg kan vara anstéllning, utbildning eller annan insats fran
Arbetsformedlingen. Uppfoljning sker I6pande tillsammans med deltagare och berdrda parter samt
overgripande i Lokus styrgrupp och i Operativa ledningsgruppen.

Samverkan med Forsakringskassan (FK) sker utifran deras initiativ och nar dr en deltagare med
nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom bedéms ha behov av samordnade arbetslivsinriktade
insatser. Insatsen kommer att férbereda deltagarna och bidra till en snabbare och battre forberedd
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overgang till rehabiliteringssamverkan mellan AF och FK, exempelvis for gemensam kartlaggning och
arbetsférmagebedomning.

For hélso- och sjukvarden erbjuder Framsteget ett steg vidare for patienter som behdver stod till
arbete eller studier. Vi har ett valutvecklat samarbete och ser idag att fler som star langre ifran
arbete hanvisas till Framsteget fran varden, bade fran vardcentralerna och psykiatrin, och det ar en
viktig orsak till att vi vrider insatsen mot de som star langre ifran och befinner sig i glappet mellan
ordinarie insatser.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att ndrma sig
arbete eller studier (*)

Vi vill i det kommande projektet fortsatt basera vara insatser pa losningsfokuserad
coachningsmetodik, SMAIL, FIA-intervju, lots, parallella insatser, samt de 7 fragorna om vald. Vi
kommer dven fortsatta finnas kvar for deltagare som har kommit ut i arbete eller studier. Detta da vi
sett att det ar en viktig framgangsfaktor for att deltagare ska lyckas behalla sitt arbete eller sina
studier varaktigt. En ytterligare insats for vara deltagare som vi kommer att erbjuda &r
arbetsformagebedomning. Detta da vi ser det som det basta sattet att snabbare sdkerstélla ratt vag
till egen forsorjning.

Deltagare i Framsteget kommer vi att fordela pa féljande satt:

Insatsansvarig arbetar 20 % och rapporterar till operativ ledningsgrupp och LOKUS. Insatsansvarig
har dven en lotsfunktion mellan myndigheter utifran en fortlépande kartlaggning av samtliga parters
insatser samt langsiktigt strategiskt arbete. Insatsansvarig organiserar dven natverksmoéten och
administrerar insatsen.

Tva rehabcoacher/arbetskonsulenter som pa tillsammans 180% tjanst kommer att arbeta med de
personer som i aldern 16-66 ar star langre ifran.

En arbetskonsulent pa 50 % arbetar med fokus pa personer i aldern 20-29 ar som ar nagot narmare
arbete eller studier.

Metoder och verktyg vi kommer att arbeta med:

- Losningsfokuserad coachningsmetodik
- SMAIL - 6vergripande metodik

- Beddmning av arbetsformaga

- Fordjupad kartlaggning

- 7 fragor om vald

- FlA-intervju

- Parallella insatser

- Lots

Vi kommer dven att fortsattningsvis jobba med den framgangsrika metodiken dar
arbetskonsulent/rehabcoach foljer samma deltagare fran forsta kartlaggningen, via coachande
samtal, till individens mal som kan vara bland annat arbete eller studier. Detta da vi enligt studier
och beprévad erfarenhet vet att relationen tillsammans med parallella insatser ar viktiga
framgangsfaktorer for deltagarnas progression.

Beskriv metod for uppfoéljning och utvardering av malen (*)
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Uppfoljning gors I6pande i redovisning i form av statistik till Samordningsforbundet. | LOKUS
gruppen, som ar styrgrupp for insatsen, och den operativa ledningsgruppen kommer vi fortsatt att ha
en dialog utifran parternas behov och redovisa vad vi gér och vara resultat.

Utvardering mats utifran de uppsatta effekt- och resultatmalen.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Vi fortsatter att internt och externt informera om vara metoder, framgangsfaktorer inklusive vara
goda exempel for att sprida de kunskaper och erfarenheter vi har i Framsteget.

Vi vill ocksa 6ka samverkan med externa parter, strategisk framforallt i LOKUS gruppen, och vill
utifran den val fungerande operativa samverkan sikerstélla att vi kan erbjuda insatser som starker
vara deltagare vilka befinner sig i glappet mellan parterna. Vi vill félja upp var medverkan i SKR:s

” Arbetsmarknads- och néaringslivsdagarna 2023” och soker maéjlighet att delta pa andra seminarier.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
7 527 tkr for 4 ar

Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja Nej
X

Hur och nar har ansdkan diskuterats?

Genom en fordiskussion under varen 2024 och texten har samverkats via mail. Den har reviderade
versionen bygger i hog grad pa den initiala ans6kan, men omfattningen har foréandrats.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt ansdkan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstdllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska I6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsforbundet rutiner. Det géller inlamnande av insatsdata samt rapporter enligt gallande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader

Beviljade medel utgor ett maxbelopp, och ersatts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att forbundet beviljas medel
fran medlemsorganisationerna.
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Underskrifter

Infor behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare signerat anstkan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse atar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan som 6verenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat forbinder sig insatsagare och samverkansparter att
uppge att insatsen ar en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansékan

Vid avvikelse fran i ansékan lamnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen fér eventuella
aktuella atgarder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef alternativt lyfts
for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande)

E-post:
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Se dven bilaga ”Instruktioner fér ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/stodjande text i bilagan. Tank pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansokan ska aven skickas in elektroniskt i Word-format.
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Framsteget

Insatsagare (*)

Organisation: Habo kommun. Kontaktperson: Niklas Forslund, niklas.forslund@habo.se
Resurs/er: 2,5 tjanster

Samverkansparter (*)

Organisation: Kontaktperson Wictoria Palmetorp, wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se
Resurs/er: Styrning i LOKUS gruppen, inga i insatsen. Arbetsformedlingen ingar i operativa
ledningsgruppen.

Organisation: Kontaktperson Laila Alaoui, laila.alaoui@forsakringskassan.se
Resurs/er: Styrning i LOKUS gruppen, inga i insatsen. Forsakringskassan ingar i operativa
ledningsgruppen.

Organisation: Region Uppsala. Kontaktperson Birgitta Rosberg, birgitta.rosberg@regionuppsala.se
Resurs/er: Styrning i LOKUS gruppen, inga i insatsen. Rehabkoordinatorer och personal fran varden
ingar i operativa ledningsgruppen.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Framsteget som insats har pagatt under en tid och ar framgangsrikt. Generellt har ungefar 70% av
deltagarna gatt till arbete eller studier. Delar av insatsen har implementerats exempelvis battre
metodik for arbetsgivararbetet, SMAIL som en grundplattform for hela enhetens arbete, 7 fragor om
vald och en vél fungerande operativ samverkan med halso- och sjukvarden, kommunen,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, genom regelbundet natverkande, flerpartsmoten, och
inte minst genom den operativa ledningsgruppen. Den strategiska samverkan genom LOKUS gruppen
fungerar ocksa bra. Vara deltagare befinner sig oftast i det s.k. glappet mellan parterna och de kan
inte tillgodogora sig parternas ordinarie verksamheter och inte heller de fristdende aktérernas
program. Manga deltagare saknar trots behov exempelvis vardkontakter.

Framforallt under det senaste aret har vi sett en férandring hos malgruppen, alltfler inskrivna star
langre ifran arbetsmarknaden och har mer komplexa hjalpbehov an tidigare. Vi har ocksa ett 6kat
inflode fran samtliga parter och fran 6ppen ingang till bade Framsteget Ung och Samordningsteamet.
Samordningsteamet som har fokus pa de som star langst ifran arbetsmarknaden och egen
forsorjning har fatt sa stor 6kning av antalet deltagare att det idag finns en k6. Trots det har vi
lyckats na malen och far deltagare, till stegforflyttning, i arbete eller studier trots att de initialt star
langt ifran. En bidragande orsak tror vi ar SMAIL och att vi i storre utstrackning foljer deltagaren hela
vagen fran kartlaggning, coachning samt lots till arbete eller studier och jobbar med parallella
insatser. Vi hanterar kon utifran tva olika prioriteringar. En prioritering dar vi ser till de som star
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narmast nasta insats eller arbetsmarknaden. Da de far hjalp minskar kon snabbare. Den andra
prioriteringen ar personer som lever i en sarskilt svar och utsatt situation, oavsett deras plats i kon.

Det val fungerande samarbetet med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, halso- och sjukvarden,
Habo kommun och fristaende aktorer gor att vi i hog utstrackning kan mdta behoven hos parterna.
Samarbetet utgor dven en trygghet for vara deltagare.

Tack vare arbetsgivarkoordinatorn har vi avsevart forbattrat vart arbetsgivararbete bade i systematik
och konkret stod for att ta emot inskrivna for arbetstraning eller annat, det har gynnat alla parter
och framforallt Arbetsférmedlingens arbete med att hitta lampliga arbetsplatser. Vi dr bara i borjan
och behover ytterligare utveckla insatsen, men i var nya ansokan utgar arbetsgivarkoordinator pa
grund av reviderad budget.

Malgruppens mer komplexa behov idag gor att Framsteget mera behover rikta insatsen mot de som
star langre ifran arbetsmarknaden och fortsatta utveckla samverkan dnnu mer med parterna och
fristdende aktorer. Detta med den aktuella organisationen hos Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan med utgangspunkt. Samtidigt vill vi genom Framsteget fortsatta bidra till att
utveckla Arbetsmarknadsenhetens organisation och inom ramarna for insatsen fortsatta
metodutvecklingen for att mota de behov som vi ser idag och framat.

Den genom insatsen Framsteget utvecklade organisationen pa Arbetsmarknadsenheten prioriterar
de som star langre ifran arbetsmarknaden och egen forsérjning. Tyngdpunkten i insatsen Framsteget
ligger pa forrehabilitering, fordjupad kartlaggning, parallella insatser, 16sningsfokuserade
coachsamtal, lots, vardinitiering, vardkoordination och framover dven arbetsformagebedémning. Vi
har utbildat insatsens medarbetare i Assesment of Work Characteristic AWC, Assesment of Work
Performance AWP, Work Enviroment Impackt Scaale WEIS och Worker Role Interview WIRI for att
kunna erbjuda de av deltagare som har behov en arbetsformagebeddmning. Detta som en ytterligare
insats i Framsteget for att vara deltagare utifran sin individuella planering ska kunna goéra en
stegforflyttning. Vi ser i insatsen stora mojligheter att forbattra och vidareutveckla de erfarenheter
och metoder vi har.

De ovanndamnda argumenten for en forskjutning av malgruppen for Framsteget och insatsens roll i
Habo kommun beror pa att vi ser att en storre andel av vara deltagare kommer att sta annu langre
ifran arbetsmarknaden och egen forsorjning. Framsteget kommer da att finnas for de personer som
inte klarar parternas ordinarie insatser, exempelvis Arbetsformedlingens insats Steg till arbete.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen ar att ytterligare utveckla samordnad arbetslivsinriktad forrehabilitering dar
varje individ kan komma ett steg ndrmare egen férsérjning och dven uppna battre halsa samt
livskvalitet.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:
- Minska antalet personer mellan 16 och 66 ar som &r i eller riskerar langvarigt utanforskap,
bidrags- och ersattningsberoende med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Vi har ett sarskilt fokus pa 20-29 ar.
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Resultatmal:

- Minst 80% av individerna ska vid utskrivning ha gjort en stegforflyttning. Det innebar att man
ar i arbete eller studier, har en rehabiliterande insats hos annan partner, befinner sig hos en
fristaende aktor eller har en annan insats fran Arbetsformedlingen, Férsakringskassan,
kommunen eller hélso- och sjukvarden.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2028-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2028 — 12-01

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Individer mellan 16 och 66 ar med att behov av samordnade insatser dar Forsakringskassans, héalso-
och sjukvardens, Kommunens eller Arbetsformedlingens insatser inte ar tillrdckliga for att na
individens fulla potential.

Ange forvantat antal deltagare:

- Baserat pa statistik fran 2023 samt reviderad budget och farre resurser i var nya ansdkan tror
vi antalet uppgar till cirka 50 personer arligen.

Malgruppen for denna insats bedéms inte fullt ut kunna ta del av Arbetsformedlingens ordinarie
insatser (varken i egen regi eller upphandlad regi), ddrmed kan det ej ses som konkurrerande
verksamhet dven om insatserna innefattar liknande stdd. De insatser som ges inom ramen for
insatsen ar i hogre grad individanpassade déar ett ndrmare och mer handfast kompletterande stod
kan ges till individen an ordinarie tjanster pa Arbetsférmedlingen.

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)

Samverkan med Arbetsformedlingen (Af) och fristaende aktérer kommer att ske utifran de mal och
malgrupper som definieras har. Insatsen Framsteget kommer att stdtta de personer som inte passar
in i Arbetsférmedlingens insatser eller inte har haft mojlighet att ta del av dessa insatser. | vissa fall
kommer insatser fér malgruppen att ordnas tillsammans med kommunens arbetsmarknadsenhet,
exempelvis vid arbetsmarknadsanstallningar da Framsteget tillsammans med Habo kommun initierar
anstallning som ett steg mot egen forsorjning och anvdnder insatser fran AF som exempelvis
yrkessvenska eller [6nebidrag. Nasta steg kan vara anstéllning, utbildning eller annan insats fran
Arbetsformedlingen. Uppfoljning sker I6pande tillsammans med deltagare och berdrda parter samt
overgripande i Lokus styrgrupp och i Operativa ledningsgruppen.

Samverkan med Forsakringskassan (FK) sker utifran deras initiativ och nar dr en deltagare med
nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom bedéms ha behov av samordnade arbetslivsinriktade
insatser. Insatsen kommer att férbereda deltagarna och bidra till en snabbare och battre forberedd
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overgang till rehabiliteringssamverkan mellan AF och FK, exempelvis for gemensam kartlaggning och
arbetsférmagebedomning.

For hélso- och sjukvarden erbjuder Framsteget ett steg vidare for patienter som behdver stod till
arbete eller studier. Vi har ett valutvecklat samarbete och ser idag att fler som star langre ifran
arbete hanvisas till Framsteget fran varden, bade fran vardcentralerna och psykiatrin, och det ar en
viktig orsak till att vi vrider insatsen mot de som star langre ifran och befinner sig i glappet mellan
ordinarie insatser.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att ndrma sig
arbete eller studier (*)

Vi vill i det kommande projektet fortsatt basera vara insatser pa losningsfokuserad
coachningsmetodik, SMAIL, FIA-intervju, lots, parallella insatser, samt de 7 fragorna om vald. Vi
kommer dven fortsatta finnas kvar for deltagare som har kommit ut i arbete eller studier. Detta da vi
sett att det ar en viktig framgangsfaktor for att deltagare ska lyckas behalla sitt arbete eller sina
studier varaktigt. En ytterligare insats for vara deltagare som vi kommer att erbjuda &r
arbetsformagebedomning. Detta da vi ser det som det basta sattet att snabbare sdkerstélla ratt vag
till egen forsorjning.

Deltagare i Framsteget kommer vi att fordela pa féljande satt:

Insatsansvarig arbetar 20 % och rapporterar till operativ ledningsgrupp och LOKUS. Insatsansvarig
har dven en lotsfunktion mellan myndigheter utifran en fortlépande kartlaggning av samtliga parters
insatser samt langsiktigt strategiskt arbete. Insatsansvarig organiserar dven natverksmoéten och
administrerar insatsen.

Tva rehabcoacher/arbetskonsulenter som pa tillsammans 180% tjanst kommer att arbeta med de
personer som i aldern 16-66 ar star langre ifran.

En arbetskonsulent pa 50 % arbetar med fokus pa personer i aldern 20-29 ar som ar nagot narmare
arbete eller studier.

Metoder och verktyg vi kommer att arbeta med:

- Losningsfokuserad coachningsmetodik
- SMAIL - 6vergripande metodik

- Beddmning av arbetsformaga

- Fordjupad kartlaggning

- 7 fragor om vald

- FlA-intervju

- Parallella insatser

- Lots

Vi kommer dven att fortsattningsvis jobba med den framgangsrika metodiken dar
arbetskonsulent/rehabcoach foljer samma deltagare fran forsta kartlaggningen, via coachande
samtal, till individens mal som kan vara bland annat arbete eller studier. Detta da vi enligt studier
och beprévad erfarenhet vet att relationen tillsammans med parallella insatser ar viktiga
framgangsfaktorer for deltagarnas progression.

Beskriv metod for uppfoéljning och utvardering av malen (*)
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Uppfoljning gors I6pande i redovisning i form av statistik till Samordningsforbundet. | LOKUS
gruppen, som ar styrgrupp for insatsen, och den operativa ledningsgruppen kommer vi fortsatt att ha
en dialog utifran parternas behov och redovisa vad vi gér och vara resultat.

Utvardering mats utifran de uppsatta effekt- och resultatmalen.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Vi fortsatter att internt och externt informera om vara metoder, framgangsfaktorer inklusive vara
goda exempel for att sprida de kunskaper och erfarenheter vi har i Framsteget.

Vi vill ocksa 6ka samverkan med externa parter, strategisk framforallt i LOKUS gruppen, och vill
utifran den val fungerande operativa samverkan sikerstélla att vi kan erbjuda insatser som starker
vara deltagare vilka befinner sig i glappet mellan parterna. Vi vill félja upp var medverkan i SKR:s

” Arbetsmarknads- och néaringslivsdagarna 2023” och soker maéjlighet att delta pa andra seminarier.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
7 527 tkr for 4 ar

Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja Nej
X

Hur och nar har ansdkan diskuterats?

Genom en fordiskussion under varen 2024 och texten har samverkats via mail. Den har reviderade
versionen bygger i hog grad pa den initiala ans6kan, men omfattningen har foréandrats.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt ansdkan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstdllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska I6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsforbundet rutiner. Det géller inlamnande av insatsdata samt rapporter enligt gallande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader

Beviljade medel utgor ett maxbelopp, och ersatts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att forbundet beviljas medel
fran medlemsorganisationerna.
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Underskrifter

Infor behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare signerat anstkan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse atar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan som 6verenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat forbinder sig insatsagare och samverkansparter att
uppge att insatsen ar en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansékan

Vid avvikelse fran i ansékan lamnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen fér eventuella
aktuella atgarder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef alternativt lyfts
for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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E-post:
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