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ORDFORANDEN HAR ORDET

Var styrelse

Forsta halvan av ar 2024 &r klar och jag har haft uppdraget som ordfo-
rande drygt ett ar. Var styrelse har givande diskussioner om utveckling-
en framat och &r stolta Gver arbetet som bedrivs.

Forbundet har fortsatt sitt intensiva arbete for att stodja medlem-
marnas samverkan. Fokus ar alltid att utga fran varje medlems behov
och darefter skapa former for samverkan, utveckling och ett effektivt
resursutnyttjande. Genom vart arbete kan individer som star langt fran
arbetsmarknaden fa stéd och hjalp att réra sig mot arbete, ndgot som
ar bra bade for individen och for samhallet.

Manga insatser pagar
Staten kan sedan en tid endast delta i insatser av forrehabiliterande Madeleine Andersson
karaktar, anda kommer manga deltagare i vara insatser i arbete. Ordférande
Narmare halften av alla som skrivs ut fran en insats gar vidare till jobb,

ett mycket gott resultat som insatserna nar. Den unika plattform som

bade finansieringen och samverkan maéjliggor genom férbundet ar unik

och skapar jobb for individer som pa andra satt kanske blivit kvar i ett utanférskap.

Under forsta halvaret 2024 har 59 individer skrivits ut till arbete eller studier, fordelat pa 64%
maéan och 36% kvinnor, av dessa &r det 38 individer som gatt till arbete. Detta motsvarar en arlig
kostnadsbesparing pa ca 6 miljoner enligt berakningsmodellen Nyttoanalys for Finsaminsatser.

Vi har bidragit i kompetensutvecklingen genom att arrangera bade utbildningar och webbinarier
utifran behov, exempelvis fortsatter forbundet jobba med SMAIL-metoden. Férbundet har
fortsatta kontakter med universitetet for att hitta samverkan som kan bidra till positiv utveckling.

ISA 2.0 projektet

| juniiar fick var insats RegExPro, i hard konkurrens ESF-ansékan ISA 2.0 beviljad.

Projektet &r en utveckling av det redan pagaende projektet ISA som riktar sig till gruppen unga
som varken arbetar eller studerar. ISA 2.0 innebar 31 miljoner kronor av ytterligare utvecklings-
medel, dar Samordningsforbundet har uppdraget att ansvara for metodutveckling och transna-
tionell samverkan.

Utvecklingen fortsatter

Manga av vara medlemmar séker nu nya medel infér ar 2025 fran oss infér nasta ar.

Intressant just nu ar att Forsdkringskassan under varen har fatt ett uppdrag att se 6ver lagstift-
ningen for Finsam. Detta ska aterrapporteras i november sa var det landar vet vi inte nu.

Jag ar stolt 6ver att vara ordférande for forbundet och att vi har verksamhet som pagar i samtliga

kommuner i lanet. Varje manniskas arbetsférmaga ska tas tillvara och vart férbund kan bidra till
att forverkliga detta.

Madeleine Andersson
Ordférande i Samordningsférbundet Uppsala (&n
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Forvaltningsberattelse

OVERSIKT OVER VERKSAMHETENS UTVECKLING

Oversikt dver verksamhetens utveckling (TSEK)

2024-06-30  2023-06-30 2022-06-30 2021-06-30 2020-06-30

Intakter 12,094 12,174 13,250 11,545 11,000
Kostnader -12,937 -12,049 -12,456 -10,766 -12,619
Verksamhetens resultat -843 125 794 779 -1 619
Soliditet 40% 42% 1% 36% 34%
Antal anstallda 5 6 6 5 5

- Soliditet definieras som eget kapital dividerat med totalt kapital, vilket beskriver forbundets
langsiktiga betalningsférmaga.
- Antal anstallda avser heltidstjanster avrundat till namaste heltal.

6 DELARSRAPPORT 2024 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN



SAMMANFATTNING AV PERIODEN

De sammantagna resultaten i delarsrapporten visar att Samordningsférbundet har
uppfyllt sitt uppdrag att stodja medlemmarnas arbete att forbattra for individer i behov
av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att ndrma sig eller na egen forsorjning.

Maluppfyllelse
Inriktningen med fokus pa att merparten av insatser ska vara riktad mot individ fort-
satter. Under perioden har 8 insatser riktade mot individ varit i gang.

539 deltagare har varit registrerade i forbundets uppfoljningssystem under perioden.
Deltagare som inregistrerats under perioden:

e 47 % ar kvinnor och 53 % ar man, Uppsala kommun har bedrivit en insats som
endast vander sig till kvinnor, denna ar ej medraknad har

44 % ar yngre &n 30 ar

41 % har hogst grundskoleexamen som hogsta avslutade utbildning

10 % har nagon form av eftergymnasial utbildning

23 % saknar eller har okand utbildningsbakgrund

Under perioden har 127 deltagare avslutats fran férbundets insatser. Av dessa gick

59 individer till arbete och/eller studier vilket motsvarar 46 % (36 % kvinnor och 64 %
man). Inkluderas gruppen arbetssokande sa 6kar andelen till 77 individer vilket mot-
svarar 61 % av dom utskrivna. Av de 127 avslutade deltagarna har 50 personer (39 %)
skrivits ut till fortsatt rehab, sjukdom, foraldraledighet, flytt, utan matning eller 6vriga
orsaker.

Bland forrehabiliterande insatser som syftar till att individen ska ha en plan for vidare
rehabilitering s har 98 % en plan vid avslut.

Samordningsforbundet deltar som en part i ESF-projektet ISA - Insatser for unga i
samverkan (Europeiska Socialfonden). Syftet ar att fanga upp individer som varken
arbetar eller studerar och behéver mycket stod for att aterga till studier eller na ett
arbete. Forbundets uppdrag ar att jobba med metodutveckling samt att skapa transna-
tionella utbyten.

Insatsen RegExPro har i hard konkurrens beviljats 31 mkr till lanet fér ISA 2.0 fran
ESF. Forbundet kommer att delta genom spridning av SMAIL som arbetssatt samt
genom transnationellt utbyte.

Forbundet har under perioden genomfort 7 kompetenshojande aktiviteter med syfte att
oka medarbetares kunskap och samverkan i fragor som rér samordnad arbetslivsin-
riktad rehabilitering och dess angransande omraden.

Ekonomi
e Forjanuari-juni 2024 redovisas ett underskott pa -620 tkr
e Prognostiserat underskott for helaret 2024 beraknas uppga till -1 530 tkr,
budgeten ar satt till -2 959 tkr
e Qutnyttjade insatsmedel per 30 juni uppgar till 701 tkr
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Om Samordningsférbundet Uppsala lan

Syftet med Samordningsforbundets verksamhet ar att genom finansiell samordning

underlatta och forbattra mojligheterna for de individer som ar i behov av samordna-

de rehabiliteringsinsatser sa att dessa ska kunna férbattra sin formaga att utfora ett
forvarvsarbete och darigenom utveckla forutsattningarna till egen forsorjning.

Forbundet gor detta genom att framja samverkan och underlatta en effektiv resursan-
vandning inom rehabiliteringsomradet mellan forsakringskassa, arbetsférmedling,
region och lanets kommuner. Forbundets arbete ar alltsa riktat mot dessa myndighe-
ter och inte direkt mot individer.

Samordningsforbundet verkar med stod av Lag om finansiell samordning inom re-
habiliteringsomradet (SFS 2003:1210). Aven férbundsordningen reglerar férbundets
arbete.

| forbundsordningen regleras féljande; medlemmar, &ndamal, styrelsens samman-
sattning, hur ledamoter utses, mandatperioder, vilka uppgifter styrelsen har, perso-
nal, revisorer, styrning och insyn. Férbundsordningen beslutas av ingédende parters
hogsta beslutande organ, det vill saga kommunfullmaktige eller motsvarande hos
ovriga parter.

Parterna har valt att jobba med lokala utvecklingsgrupper (lokusgrupper] i samtliga
atta kommuner. Dessa syftar till att skapa hallbarhet i ett samverkansperspektiv, se
organisationsbild over forbundet nedan.

Lanets atta Region Arbets- Forsakrings-

kommuner Uppsala formedlingen kassan

Arbets-

utskott Styrelse

Kansli
Strategisk
utvecklingsgrupp >

Lokusgrupper
i varje kommun
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FORBUNDETS MEDLEMMAR

Medlemmar i Samordningsforbundet Uppsala lan &r kommunerna Enkdping, Heby, Habo, Knivsta,
Tierp, Uppsala, Alvkarleby samt Osthammar, Region Uppsala, Arbetsférmedlingen och Forsak-
ringskassan. Medlemssamrad &r ett forum dar medlemmarna kan komma med synpunkter och
paverka verksamheten tva ganger om aret.

Vid medlemssamraden informerar forbundet om vad som skett under aret, inriktningen samt
tankar kring framtiden. Medlemmarna har ocksa majlighet att beratta om sina behov och vad de
onskar att forbundet ska prioritera framat. Medlemssamradet sker med kommunstyrelsens och
regionstyrelsens ordforande eller hogre chefsniva hos de statliga aktérerna, exempelvis omra-
deschef pa Arbetsférmedlingen. Inga formella medlemssamrad har skett under varen, men en-
skilda méten med bade Arbetsformedlingens och Forsakringskassans hogsta chefer har genom-
forts.

STYRELSEN

Forbundets styrelse bestar av elva ordinarie ledamaoter och elva ersattare som utses av medlem-
marna. Styrelsen ar ytterst ansvarig for verksamheten i forbundet. De s&atter mal och inriktning
kring vad de vill att férbundet ska prioritera i sin finansiering av insatser, men har inte nagot
verksamhetsansvar mot parterna. Det ar varje medlem som valjer om de vill soka medel fran
forbundet. Alla insatser genomfors av parterna i anslutning till ordinarie verksamhet, utifran de
behov de har identifierat p& hemmaplan och i samverkan med dvriga parter. Personal som arbetar
i insatsen &r anstallda av berord part som ocksa har det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Styrelsen bestar av lokalt utsedda politiker fran kommun och region. Fran Arbetsférmedlingen
och Férsakringskassan ingar tjanstepersoner som myndigheterna sjalva har utsett att inga i sty-
relsen. Styrelsen har sammantratt vid tva tillfallen och arbetsutskottet har haft tre méten under
perioden.

Styrelsen per den 30 juni 2024 bestod av:

Ordinarie ledamoter Ersattare

Region Uppsala Madeleine Andersson (M), ordférande Hans Wennberg (MP)
Uppsala kommun Mattias Kristenson (S),1:e vice ordf. Ehsan Nasari (C)
Forsakringskassan Marika Soderberg 2:e vice ordforande Lena Kruse
Arbetsformedlingen Sofie Lofqvist Tove Meissner
Enkoping Tuija Ronnback (NE) Johan Enfeldt (S)
Heby Carina Schén (S) Caroline Gille (M)
Habo Catherine Ohrqvist (M) Helene Cranser (S)
Knivsta Oscar Hahne (KD) Gunnar Orméus (S)
Tierp Lars-Goran Birkehorn Karlsen (M) Viktoria Séderling (S)
Alvkarleby Gun Johansson (C) Roger Petrini (M)
Osthammar Jessica Kumlin (M) Lisa Norén (S)

DELARSRAPPORT 2024 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN 9



REVISORER

Revisorerna inom forbundet har till uppgift att granska styrelsen och om verksamheten bedrivits
pa ett andamalsenligt och effektivt satt, samt om det finns fungerande interna kontrollsystem.
Samordningsférbundets medlemmar utser fortroendevalda revisorer. For verksamhetsaret 2024
har tva revisorer for kommunernas och Region Uppsalas rékning utsetts, Cecilia Forss och An-
ders Toll och de bitrades av Ernst and Young. De statliga myndigheterna, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen har anlitat KPMG att granska forbundet.

KANSLI OCH UTVECKLINGSGRUPPER

Samordningsforbundets kansli bestar av en forbundschef, en verksamhetsutvecklare, en ekonom
en administrator samt en processtodjare. Kansliet, under ledning av forbundschefen bereder
arenden till styrelsen, verkstaller beslut, sakerstaller att ansokningar bereds enligt forbundets
styrdokument samt utifran lagstiftning. Vidare fungerar kansliet som stad till forbundets utveck-
lingsinriktade arbete gentemot parterna och andra aktorer. Kansliet deltar som adjungerade i
styrgrupper eller motsvarande men har ingen styrande roll i dessa. Det ar parterna som sjalva
leder sin samverkan och forbundet stodjer genom sin narvaro och via finansiering de insatser
som parterna har sékt medel for. Kansliet sdkerstéller ocksa att uppféljning fran insatserna kom-
mer in samt aterrapporterar till styrelsen.

Lokala utvecklingsgrupper (lokusgrupper] finns i alla kommuner. Det &r parterna som valt att
driva sin samverkan genom dessa. Styrelsen har genom sina satta mal och inriktning talat om att
de uppmuntrar parternas initiativ till samverkan. Kansliet deltar som adjungerade vid lokusgrup-
pernas moten och stodjer deras samverkan bade pa strategisk och operativ niva. Stodet syftar
till att mojliggora ansokningar till styrelsen samt att dessa uppfyller de krav som satts upp for
ansokningar.

| forbundet finns dven en strategisk utvecklingsgrupp dar strategiska utvecklingsfragor diskute-
ras tillsammans med parterna. Syftet ar att i denna grupp diskutera fragor som &r aktuella for
samtliga lokusgrupper, exempelvis rérande gemensamma behov nu och framat, kompetensut-
veckling eller utbyta erfarenheter. Gruppen ska bade fungera som stod for férbundschefen och
fylla ett stod for att underlatta parternas samverkan. En viktig del ar att lyssna in behov, idéer och
synpunkter fran parterna. Minst en representant fran respektive lokusgrupp deltar och samtliga
parter ar foretradda.

Samordningsforbundet ar sedan flera ar medlem i Nationella Natverket for Samordningsforbund
(NNS]) och forbundschefen deltar i aktiviteter inom detta forum. Férbundschefen och verksam-
hetsutvecklare har kontinuerlig kontakt med forbundschefer, samordnare och verksamhets-
utvecklare fran andra samordningsforbund for att utbyta erfarenheter och diskutera aktuella
fragor.

STOD TILL PARTERNA FOR ATT UNDERLATTA SAMVERKAN

Kansliet bistar med motivation, kunskapshéjande seminarier och praktiskt stgd till parterna for
att underl&tta att ansokningar gors i enlighet med av styrelsens uppsatta mal och inriktning och
for att 6ka samverkanskompetensen.

Kansliet erbjuder aven natverk och operativt stod fér insatsansvariga (projektledare) for att stédja
dessa i deras uppdrag. Kansliet ansvarar aven for att folja upp beviljade insatser och redovisa
detta lopande till styrelsen.

Kansliet kommer aven fortsattningsvis att delta i olika natverk for att stodja samverkan. Ett

sadant ar FIA (Forum for inkluderande arbetsmarknad) dar parterna har mojlighet att séka stod
infor ansokningar till ESF (Europeiska socialfonden).
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FORDELNING AV MEDEL

Styrelsen har for aret prioriterat insatser mot individ och dérefter struktur och kompetenshéjande
insatser. Utfallet ligger budgetmassigt val i linje med denna inriktning dar merparten av finansie-
ringen har riktats mot individinsatser.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

Alla personer som ar arbetslésa ska skrivas in pa Arbetsformedlingen och darefter erbjudas att
ta del av en extern leverantdrs tjanster for att na ett arbete. Arbetsformedlingen har inom ramen
for Samordningsforbundets finansiella samverkan aviserat att de bara kan arbeta med insatser
som ar av forrehabiliterande karaktar, allt 6vrigt ska tas om hand av externa leverantorer. Det
inneb&r att malgruppen for forbundets arbete ar forandrat och individer som &r éppet arbetslésa
ska tas om hand pa andra s&tt an genom Samordningsforbundet. Antalet 6ppet arbetslésa perso-
ner bor alltsa kompletteras med ett antal individer som inte ryms i den offentliga statistiken.

Vid halvarsskiftet var drygt 12 000 personer inskrivna som arbetslosa i Uppsala lan, vilket ar 350

personer fler &n forra aret. Arbetslésheten ligger nagot lagre i lanet an i riket generellt. |juniiar
&g den p& 5,9 % i vart ldn och 6,6% i riket. Hogst arbetsloshet har Alvkarleby med 7,8 % och lagst
arbetsloshet har Osthammar med 3,6 %.

Runt 4 500 personer har varit arbetslosa i mer an 12 manader och drygt 2 500 personer i mer an
24 manader. Individer i behov av samordnat stéd ryms sannolikt i vissa fall inom ramen fér dessa
grupper, men ska alltsa primért tas om hand av externa leverantorer.

Det ar en svag 6kning sedan juni vad galler arbetslosheten. En anledning kan vara att de som av-
slutat sina studier nu skrivit in sig hos Arbetsformedlingen for att soka en anstallning.

Antal varslade personer uppgar under perioden till 640. Dessa personer aterfinns framst inom
byggsektorn, sedan verksamhetsomradet juridik, ekonomi, teknik och darefter vard och omsorgs-
sektorn. Alla varsel leder dock inte till att en person mister arbetet.

HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Det &r en fortsatt orolig omvérld, men vilken direkt paverkan det har fér Samordningsférbundet
kan inte klarlaggas.

Kommunerna har en anstrangd ekonomisk situation vilket paverkar vad som prioriteras. Reger-
ingen utreder en aktivitetskravsreform med forslag om att ge kommunerna en ny obligatorisk
uppgift. Detta innebar att stalla aktivitetskrav pa mottagare av ekonomiskt bistand, vilket medfér
ett tydliggorande av kommunernas ansvar for arbetsmarknadspolitiken.

Reformen ska innebara en kommunal skyldighet att anordna aktiviteter pa heltid och en skyl-
dighet for individer att delta. For att stélla sddana krav pa en individ i utbyte mot bidrag som ger
en skalig levnadsniva maste insatserna vara verkningsfulla och leda mot egen férsorjning. Om
insatserna i stallet uppfattas som meningslosa riskerar fortroendet att urholkas hos de individer
som behover ha tillit till att samhallet arbetar tillsammans med dem, i riktning mot ett nytt jobb.
Ett tydligt direktiv fran regeringen efterfragas rorande hur detta ska fungera, for saval kommuner
som staten.
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Styrning och uppfoljning av verksamheten

MAL OCH UTFALL AR 2024

Mal 1: Finansierade insatser bidrar till att individer forbattrar sina méjligheter att ndrma sig
arbete eller studier, genom individ- eller strukturinsatser. (Insatsfinansiar)

Resultatmal:
1. ldeindividinsatser som syftar till arbetsatergang ska minst 35 procent ha kommit i arbete
eller studier.

2. |ldeinsatser som syftar till forrehabilitering ska minst 90 procent av individerna ha en plan
for vidare rehabilitering.

3. Istrukturinsatserna sa har 75 procent av malen natts.

Uppfdljning: Andel som gar till arbete/studier samt andel med plan for vidare rehabilitering
mats genom kvartalsrapporter och/eller Samordningsférbundens uppféljningssystem.
Strukturinsatsernas maluppfyllelse méts utifran férbundets och styrgruppernas bedémning.

Utfall:

1. lindividinsatserna har 46 % av de utskrivna deltagarna gatt till arbete och/eller studier.

2. 98 % av deltagarna har en plan for vidare rehabilitering.

3. Strukturinsatsernas maluppfyllelse ligger i linje med forvantat utfall. Styrgruppernas be-
démning &r att malen kommer nas inom insatsens tid.

Malet anses darmed kunna uppfyllas vid helaret.

Mal 2: Samordningsférbundet ska vara en arena och kunskapsbarare for kompetenshéjande
aktiviteter kring samverkan och samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Resultatmal: Minst 15 aktiviteter ska genomféras under aret.

Uppfdljning: Mats genom att rakna antalet genomfdrda aktiviteter.

Utfall: 7 kompetenshdjande aktiviteter i form av webbinarier/seminarier och dialoger har
arrangerats under aret.

Mal 3: Inom ramen for ESF projektet ISA (Insatser i samverkan fér unga i Region Uppsala) ska
metodstod och erfarenhetsutbyten erbjudas till lanets samtliga kommuner.

Resultatmal:

1. Samtliga kommuner inom lanet kontaktas och erbjuds metodstod och erfarenhetsutbyte.

2. Etttransnationellt utbyte ska férberedas, etableras och genomféras under aret dar delta-
gande kommuner erbjuds att delta utifran identifierade behov.

Uppfdljning: Mats genom uppfdljning inom ISA-projektet

Utfall:
1. Samtliga kommuner inom lanet har kontaktats och erbjudits metodstod och erfarenhetsut-
byte.

2. Etttransnationellt utbyte har genomforts dar deltagande kommuner i ISA har erbjudits ut-
byte via dokumentation samt digitalt utbyte.
Malet bedoms vara uppfyllt vid helarsrapportering.
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Forbundets arbete med kompetenshdjande
aktiviteter

WEBBINARIER OCH SEMINARIER

Forbundet stravar efter att vara lyhorda kring de behov och énskemal gallande kompetensutveck-
ling som finns hos parterna. Under forsta halvaret har sammanlagt sju webbinarier/seminarier
genomforts. Inbjudna till dessa aktiviteter ar chefer och medarbetare inom forbundets parter,
forbundsstyrelsen samt medarbetare inom projektet ISA. Sammanlagt har 234 personer tagit del
av dessa webbinarier och seminarier som férbundet bjudit in till under varen.

NATVERK FOR INSATSANSVARIGA

Samordningsforbundet bjuder regelbundet in till ett natverk for insatsansvariga. Syftet med nat-
verket ar att ge insatsansvariga stod i sina uppdrag samt mojlighet att regelbundet traffa andra i
samma roll. Under forsta halvaret har tva saddana natverksmoten hallits.

NATVERK FOR OKAD UPPTACKT AV VALD

Forbundet deltar sedan varen 2021 i ett projekt, lett av NNS (Nationella radet for Samordnings-
forbund), for att 6ka upptéackten av valdsutsatthet bland deltagare i forbundets insatser och for att
lotsa till ratt stod vid behov. Fragor om vald stalls till deltagare genom en validerad enkét kallad 7
frdgor om vald.

Inom natverket for ckad upptéckt av vald finns maéjlighet for handlaggarna inom forbundets beror-
da insatser att utbyta erfarenheter och ge stdd till varandra kring fragor kopplat till vald. Natver-
ket har haft ett mote under perioden.

NATVERK MED ARBETSGIVARPERSPEKTIV

Arbetsgivarplattformen AGUST pa Samordningsférbundets hemsida har uppdaterats och kansliet
undersoker nya mojligheter att undersoka arbetsgivarnas behov av stod och insatser for att skapa
okade forutsattningar for arbetsgivaren att ta emot personer pa praktik eller anstéallning.

Det har skett en tydlig forflyttning i metoder och aktiviteter i de nya ansokningarna infor 2025 dar
arbetsgivararbetet far en allt tydligare prioritering framover, exempelvis genom att sékta medel
gar till finansiering av arbetsgivarkoordinatorer.

NATVERKET FOR FLERPARTSRUTIN

Forbundet bjuder in forbundets parter for att folja och stodja anvandande av rutin for flerparts-
moten i lanet. Syftet ar att uppmarksamma hinder i samverkan rorande motesrutinen och reda ut
dessa, samt att underlatta for parterna att anvanda rutinen. Tva sddana méten har hallits under
perioden.
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Ovriga aktiviteter

ISA — INSATSER | SAMVERKAN FOR UNGA INOM REGION UPPSALA

Arbetet inom projektet ISA, ett projekt finansierat genom ESF, har fortlopt under perioden. Syftet
med projektet &r att ta fram arbetssatt och metoder for att stotta unga personer mellan 13-29 ar
att komma ut till arbete eller studier. Region Uppsala ar projektagare och sex av lanets kommuner
samt Samordningsforbundet deltar med egna delprojekt.

Forbundets medverkan syftar till att erbjuda metodstad till ovriga delprojekt samt att ansvara for
ett transnationellt utbyte inom Ostersjéregionen. Metodstédet innebar bland annat att ta fram en
uppdaterad, anpassad version av SMAIL for att battre passa gruppen unga, det arbetet har fortlopt
under perioden. Darutover har ett utbildningstillfalle erbjudits rorande fordjupning i “Tilltron till
individens férmaga”.

Det transnationella arbetet har genomforts genom digitala utbyten samt ett studiebesok i Vasa i
Finland. Dokumentation samt presentation fran detta har presenterats fér samtliga 6vriga delpro-
jekt och en dialog har hallits for att fanga upp 6nskemal och behov fran 6vriga delprojekt angden-
de ett transnationellt utbyte.

Genom den finansierade insatsen RegExPro har ytterligare en ESF-ansokan beviljats under perio-
den, ISA 2.0. Insatsen finansieras med 31 mkr som férdelas pa sex kommuner i lanet samt Sam-
ordningsforbundet och med Region Uppsala som projektagare. Projektet innebar en utvidgning till
fler kommuner och férvaltningar men med samma malgrupp som for ISA-projektet, UVAS (Unga
som varken arbetar eller studerar]. Forbundets uppdrag i projektet &r metodutveckling genom
SMAIL samt transnationellt utbyte.

FIA - FORUM FOR INKLUDERANDE ARBETSMARKNAD

Forbundet deltar i natverket FIA dar syftet ar att samla lanets resurser for att genomfora gemen-
samma ansokningar till ESF samt att utbyta erfarenheter kring tillvaxt och arbetsmarknad i lanet.
Natverket leds av Region Uppsala. Forbundet erbjuder mojlighet till finansiellt processtod om
parterna valjer att gora ansokningar. Insatsen RegExPro som finansieras av forbundet erbjuder
ocksa stod i lanet for ansokningar gallande extern finansiering.
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Uppféljning av insatser

Alla insatser foljs upp kvartalsvis genom att styrgruppen lamnar in en kvartalsrapport till kans-
liet. Individinsatsernas resultat rapporteras till kansliet genom forbundets uppfoljningssystem, dar
kansliet gér manadsvisa utdrag for uppféljning. Resultaten registreras aven i Uppfoljning Finsam,

| "PM for uppfélining av insatser kvartal 1 och 2 ar 2024” redovisas utfallet narmare.

Under perioden har Samordningsforbundet helt eller delvis finansierat insatserna i efterfoljande
tabell.

Individinsats | Insatsdgare och| Insats- Insatsen Styr- Avvik- | Vakan- |Implem-
samverkans- period liggerifas | grupps- | elser ser entering
parter gallande moten
uppsatta enligt
mal avtal
Enkoping, Enkopings 2022-01-01 Delvis Ja Nej Ja Ja
Jobbcentrum - kommun och
Din vag framét Arbets- )
formedlingen 2024-12-31
Heby, Platt- Heby kommun, | 2021-01-01 Delvis Ja Nej Nej Ja
form for Arbets-
Individstod i formedlingen, )
Samverkan Forsakrings- 2024-12-31
kassan och
Region Uppsala
3 Habo, Fram- Habo kommun, | 2022-01-01 Ja Ja Nej Nej Nej
steget 2.0 Arbets-
formedlingen, )
Forsakrings- 2024-12-31
kassan och
Region Uppsala
4 Knivsta, En Knivsta kommun, | 2022-01-01 Ja Ja Nej Ja Nej
vag in - steget Arbets-
vidare formedlingen, )
Forsakrings- 2024-12-31
kassan och
Region Uppsala
5 Tierp, Ung Tierps kommun, | 2022-01-01 Delvis Ja Nej Nej Nej
framtid Arbets-
formedlingen, )
Forsakrings- 2024-12-31
kassan och
Region Uppsala
6 Osthammar, Osthammars | 2018-03-01 Ja Ja Nej Nej Nej
Bryggan kommun,
Arbets- )
formedlingen, 2025-12-31
Forsakrings-
kassan och
Region Uppsala
7 Uppsala, Uppsala kommun | 2023-08-01 Ja Ja Nej Nej Nej
Kvinna Halsa och Region
Arbete Uppsala )
2025-07-31
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8 Alvkarleby, Alvkarleby 2023-07-01 Delvis Ja Nej Nej Nej
Forstarkt stod kommun,
till arbete & Arbets- )
studier formedlingen, 2025-06-30
Forsakrings-
kassan och Regi-
on Uppsala
Struktur- Insatsdgare och | Insats- Insatsen Styr- Avvik- | Vakan- |Implem-
insatser samverkans- period liggerifas | grupps- | elser ser entering
parter gallande moten
uppsatta enligt
mal avtal
9 |Alvkarleby, Alvkarleby 2018-04-01 Ja Ja Nej Nej Ja
Lokus- kommun,
samordnare Arbets- )
formedlingen, 2025-03-31
Forsakrings-
kassan och
Region Uppsala
10 | Uppsala, Uppsala kommun, | 2020-01-01 Ja Ja Nej Nej Nej
Lokus- Arbets-
samordnare formedlingen, )
Forsakrings- 2024-12-31
kassan och
Region Uppsala
" RegExPro Region Uppsala, | 2020-10-01 Ja Ja Nej Nej Nej
Forsakrings- -
kassan, 2027-12-31
Arbets-
formedlingen och
lanets atta
kommuner
Forstudie
12 | Uppsala, Uppsala kommun | 2024-03-15 Ja Ja Nej Nej -
Pilotprojekt Arbets-
for langtids- formedlingen h
arbetslosa 2024-06-15
personer
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DELTAGARE INDIVIDINSATSER

Under perioden har 539 deltagare varit inskrivna i ndgon av individinsatserna.

For perioden jan-juni ar 2024 sa har 262 individer skrivits in jamfort med 163 individer samma
period ar 2023. 95 individer av dessa 262 &r deltagare i insatsen Kvinna Halsa Arbete som har
fokus pa att nd manga deltagare for olika aktiviteter. Detta forklarar den stora skillnaden i
inskrivna deltagare fran 2023-2024.

Under perioden har 127 deltagare avslutats fran forbundets insatser. Av dessa gick 59 individer
till arbete och/eller studier vilket motsvarar 46 % (36 % kvinnor och 64 % mén). Inkluderas
gruppen arbetssokande sa 6kar andelen till 77 individer vilket motsvarar 61 % av dom utskrivna.
Av de 127 avslutade deltagarna har 50 personer (39 %) skrivits ut till fortsatt rehabilitering,
sjukdom, foraldraledighet, flytt, utan matning eller dvriga orsaker

Utifran de deltagare som skrivits in under perioden ser malgruppen ser ut sa har:

® 47 % ar kvinnor och 53 % ar man, exklusive insatsen Kvinna Halsa Arbete.*
® 44 % &aryngre an 30 ar

* 41 % har hogst grundskoleexamen som hogsta avslutade utbildning

* 9 % har nagon form av eftergymnasial utbildning

e 15 % saknar eller har okand utbildningsbakgrund

*Insatsen Kvinna Halsa Arbete, Uppsala kommun och Region Uppsala vander sig enbart till kvinnor, vilket innebar att
fordelningen blir missvisande om de réknas in i detta resultat.

JAMSTALLDHET

Forbundet stravar efter att jamstélldhetsperspektivet ska vara inforlivat i saval ansokningar, un-
der genomfdrande av insatser samt i resultatredovisningar. Detta foljs upp genom konsuppdelad
statistik, genom analys av malgrupper for insatser samt genom att analysera det utfall uppdelat
pa kon, som vi kan ta del av genom uppfdljning. Kansliet bistar ocksa saval insatsansvariga, styr-
grupper och strategiska utvecklingsgruppen med information om hur jamstélldheten ser ut i vara
insatser, som ett underlag for diskussion.

AVSLUTADE INSATSER

En insats har avslutats under forsta halvaret ar 2024, det galler forstudien Pilotprojekt for lang-
tidsarbetslosa personer.

Pilotprojekt for langtidsarbetslosa personer Forstudie

Insatsperiod: 2024-03-15 - 2024-06-15
Insatsagare och samverkanspart Uppsala kommun, Arbetsformedlingen
Syfte:

Syftet med forstudien ar att genom samverkan med Uppsalahem undersoka forutsattningar for
att utveckla en ny insats for langtidsarbetslosa, utrikesfédda individer som Gardsvardar/Miljo-
vardar.

Maluppfyllelse:
Planering for fortsatt arbete med att skapa en insats for Gardsvardar/Miljovardar har utvecklats,
forstudien kom fram till att s6ka finansiering fran Samordningsférbundet inte &r aktuellt.
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Sammanfattande analys av utfallet

Totalt tolv insatser, varav atta ar riktade mot individ har pagatt under perioden. Dessutom har tre
strukturinsatser genomforts, dessa insatser ar av langsiktig karaktar och handlar om att stétta
upp parterna vid genomforande av Lokus arbete samt vid ansokningar av externa medel for olika
malgrupper. Strukturinsatsen RegExPro har under perioden i hard konkurrens beviljats 31 mkr
till lanet for ISA 2.0 fran ESF.

Darutover har en forstudie genomforts for att undersdka méjligheter till att ansoka om medel for
en individinsats. Forstudien kom fram till att inte ansoka om finansiering for en framtida insats
fran forbundet, men genom studien har det klarlagts hur fortsatt arbete inom Uppsalahem ska
bedrivas med stod fran Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen.

De sammantagna resultaten visar att insatserna ligger véal i linje med de mal som satts upp av
styrelsen for heldret. Manga deltagare gar ut till arbete och/eller studier direkt efter avslutad
insats. Sa stor andel som 46% har skrivits ut till arbete och/eller studier under det forsta halvaret.

De strukturinsatser som varit aktuella under perioden ligger i linje med vad som forvantas och
styrgruppernas bedémning &r att malen kommer nas inom insatsens tid. Malen anses darmed
kunna uppfyllas vid helaret.

Efter genomgang av kvartalsrapporterna uppfyller individinsatserna och dess styrgrupper i hdg
utstréckning de delar som ar betydelsefulla for ett lyckat resultat. | nagra fall har styrgrupperna
bedomt att malen inte kommer att nas inom insatstiden. Detta innebar att samverkan, metoder
och arbetssatt for att stédja individer &nda har provats men att malen inte har natts fullt ut. Denna
bedémning ar lattare att géra nu nar manga insatser avslutas till arsskiftet, och kunskapen kan
ligga till grund for kommande ansokningar.

Forbundet bistar dven med ett antal kompetenshéjande insatser vilka ofta sker i form av webbina-
rier. Under varen har sju webbinarier genomférts. Dessa arrangeras utifran behov som kansliet
identifierar i dialog med parterna, samt utifran omvarldsbevakning av nya ron som bedéms ligga
inom eller ndra omradet arbetslivsinriktad rehabilitering. Darutover har ocksa méten arrangerats
i nagot av alla de natverk som férbundet ansvarar for. Detta skapar goda forutsattningar for okad
kunskapsutveckling hos parterna genom den samverkansplattform som forbundet kan erbjuda.

UPPFOLJNING INTERNKONTROLLPLAN OCH RISKANALYS

Forbundet arbetar med systematisk kvalitetsutveckling for att sakra att arbetet bedrivs andamal-
senligt och med hog kvalitet. En del av detta arbete ar verksamhetens internkontroll som syftar
till att sakra de processer som leder fram till finansiering av insatser for parterna. Forbundet har
inget verksamhetsansvar gentemot parterna men arbetar aktivt for att sakra kvalitén i processer-
na, bland annat genom tydliga ramar for finansiering och genom god uppfdljning av verksamhet-
ens prestationer, kvalitet och ekonomi.

Den interna kontrollen handlar om att pa rimlig niva sékerstalla:

o andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer
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God internkontroll sakrar uppfoljning av verksamhetens prestationer, kvalitet och ekonomi. Insat-
ser och kostnader for den interna kontrollen maste sta i rimlig pro-portion till nyttan. De omraden
som kommer att féljas upp under ar 2024 &r personal/medarbetare, verksamhetsmal samt finan-
sierade insatser.

Uppfoljningen visar att verksamheten genomforts andamals-enligt och att tillforlitlig finansiell
rapportering skett, samt att tilldmpliga fore-skrifter och riktlinjer efterlevts. Uppfoljningens re-
sultat ligger till grund for riskanalys och reviderad internkontrollplan fér ar 2025.

EKONOMI

Genomgang av att budget ar i balans sker fem ganger per ar och redovisas till styrelsen vid samt-
liga moten och visar en korrekt hantering. Stickprov av ersattningsblanketter visar att utbetalning
skett korrekt.

PERSONAL/MEDARBETARE

Genomgang av rutinbeskrivningar rérande Personal/medarbetare visar att dessa ar uppdaterade.
Det finns rutinbeskrivningar for samtliga identifierade huvudprocesser.

VERKSAMHETSMAL

Genomgang av verksamhetsmalen visar att malen redan vid delarsredovisningen ligger val i linje
med uppsatta mal.

FINANSIERADE INSATSER

Kvalitetssakring sker genom att finansierade insatser redovisar kvartalsrapporter med uppfolj-
ning av mal och resultat. | denna har styrgrupperna svarat pa ett antal faststallda fragor som ror
styrning, maluppfyllelse, budget och vakanser. Uppféljningen aterrapporteras till styrelsen ge-
nom sarskilt PM. Uppféljningen visar pa korrekt hantering utifran internkontrollplanen vad galler
kvalitetssékring, maluppfyllelse samt delaktighet och styrning fran projektdgarna.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk
stallning

Samordningsforbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Den verksamhet som bedrivs ska
vara effektiv och andamalsenlig. Forbundet ska stréva efter att anvénda tilldelade medel fran
medlemmarna till andamalsenlig verksamhet till nytta for malgruppen och med effektivt resurs-
utnyttjande som grundlaggande princip.

Forbundsstyrelsen har beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

BUDGET OCH MEDELSTILLDELNING

Samordningsforbundets budget ska enligt lag faststallas i november aret innan rékenskapsaret.
Budget for ar 2024 har faststallts av forbundsstyrelsen den 23 november 2023.

Staten star for halften av medlemsavgiften genom Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen.
Region Uppsala star for 25 % medan lénets atta kommuner delar pa resterande 25 %.

Medlemsintékterna har varierat under aren med en hogsta niva pa 24 000 tkr vid uppstarten och
som lagst 20 200 tkr. Den totala tilldelningen for ar 2024 &r 23 322tkr, vilket &r nagot hogre tilldel-
ning an for ar 2023. Tillsammans med det samlade dverskottet fran tidigare ar pa

6 360 tkr (bunden reservfond ej medréaknad) fanns 30 450 tkr att tillga for forbundets verksamhet
under helaret 2024.

Prognostiserat underskott for helaret 2023 berdknas uppga till -1 530 tkr.

KAPITALFORVALTNING

Overskottet fr&n verksamhetens uppstartsfas har placerats i Nordeas institutionella kortrénte-
fond. Vardet pa fonden uppgar 2024-06-30 till 6 122 tkr.

Ovanstaende placering foljer av styrelsen beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

Inga vasentliga férandringar har skett, kansliets sammanséattning gar att ldsa om under punkten
kansli och utvecklingsgrupper, sid 10.

FORVANTAD UTVECKLING

En svag arbetsmarknad med fler arbetslosa kan komma att paverka vara parters prioriteringar.
Forbundet har en sarbarhet genom dess lilla storlek som ska stédja bred och komplex stimu-
lering av samverkan med manga olika parters behov. Om parternas behov &ndras kan fokus for
forbundets verksamhet ocksa behdva andras och justeras utifran vilka behov som uppstar. Fler
personer i arbetsléshet ar ndgot som kan paverka férbundets malgrupper.
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Ekonomisk redogorelse

KOMMENTAR TILL DELARSRAPPORT 2024

Under forsta halvaret 2024 redovisar Samordningsforbundet i Uppsala lan ett underskott pa
-620 tkr, att jamfora med ett 6verskott pa 219 tkr vid delarsbokslutet 2023.

Enligt heldrsprognos for ar 2024 beraknas ett underskott pa -1 530 tkr, i prognosen ar bland
annat samverkanskostnaden justerad.

Justering mot budget beror bland annat pa att insatserna inte berdknas rekvirera enligt budget,
delvis beroende pa personalvakanser. Om man ser till historiken kan man dock forvanta sig att
ca 1-1,5miljon av budgeterade insatsmedel ej nyttjas

Inga vasentliga investeringar har gjorts under aret vilket ar i linje med férbundets uppdrag.

Ekonomisk oversikt (belopp i TSEK)

Utfall 2024-06-30 Utfall 2023-06-30 Prognos 2024 Budget 2024

Intakter

Medlemsavgifter 11 661 11 518 23322 23322
Ovr rérelseintdkter 12 18

ESF medel SMAIL+ISA 421 638 800 778
Kostnader

Samverkansinsatser -9 935 -9 349 -20 552 -21 637
Fortroendevalda -177 -261 -450 -800
Férvaltning -2 202 -1 976 -3850 -3822
Férvaltning ESF projekt -378 -405 -750 -800
Ovriga kostnader ESF projekt -22 36 -50 -100
Resultat -620 219 -1530 -2 959

BALANSKRAVSAVSTAMNING

Under aren 2008-2010, nar Samordningsforbundet i Uppsala lan startade upp sin verksambhet,
genererades ett 6verskott pa grund av att verksamheten inte kom i gang enligt plan. Utifran detta
finns det beslut pa att dessa dverskott skall minskas kommande ar

och inget krav pa aterbetalning till medlemmarna foreligger.

Vinsten for aren 2008-2010 uppgick till 24 696 tkr, 6verskottet har sedan succesivt arbetats ner

under aren 2011-2020, se uppstéllning nedan. For ar 2021 och 2022 redovisades ett 6verskott men
ar 2023 genererade ater igen ett underskott.
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| prognosen for ar 2024 forvantas ett underskott pa -1 530 tkr vilket skulle innebéra att det acku-
mulerade 6verskottet minskar fran 6 360 tkr till 4 830 tkr per 2024-12-31.

Reservfonden ar ej medraknad.

Styrelsen bedomer att arets negativa resultat inte behdver aterstallas med hanvisning till god
ekonomisk hushallning och kommunallagens regler for synnerliga skéal (prop 1996/97:52

s 37 och 94). Detta da forbundet dver tid har byggt upp ett eget kapital och avsikten ar att forbruka
tidigare ars underskott.

2008| 2009 2010/ 2011 2012| 2013| 2014 2015| 2016| 2017 2018 2019| 2020| 2021 2022| 2023| 20240630
Arets resultat| 9,639| 10,261 4,797|-5,138(-3,017|0,291|-3,566| -0,051|-0,775| -2,884| 0,194| -2,567| -1,060| 1,405| 0,335|-0,504 -620,0

Reservfond -1

Arets resultat| 8,639| 10,261 4,797|-5,138(-3,017|0,291|-3,566| -0,051/|-0,775| -2,884| 0,194| -2,567| -1,060| 1,405 0,335|-0,504 -620,0

FORTROENDEVALDA OCH FORVALTNING

Kostnader for fortroendemannastyrningen uppgick till 177 tkr forsta halvaret 2024, vilket &r lagre
dn samma period 2023, arsbudgeten ar satt till 800 tkr. Vid byte av styrelse forsta halvaret 2023
uppkom extra kostnader da vi hyrde in oss i externa lokaler, dérav den stora skillnaden mellan
aren.

Forvaltningens forbrukning for delaret 2024 uppgar till 2 202 tkr, vilket motsvarar 58% av
arsbudgeten pa 3 822 tkr vilket kan jamforas med delaret 2023 da forvaltningskostnaden var
1 976 tkr, vilket da motsvarade 44% av arsbudgeten. Delar av ordinarie personal har sedan
januari 2022 lagt tid i ESF projekt och fatt finansiering darifran, ar 2024 har detta minskat.
Delar av lonekostnad for ESF projektet har minskat lonekostnaden for samverkansinsatser,
om man tar hansyn till detta ar utfallet 53% mot budget.

Orealiserade vinster i Nordea kortrantefond uppgick till 133 tkr per 30 juni 2024 att jamfora
med 98 tkr delaret 2023.

Kostnad fortroendevalda och forvaltning, TSEK

Utfall Utfall Budget

2024-06-30 2023-06-30 2024-12-31

Fortroendevalda 177 261 800
Utfall mot budget 22% 33%

Forvaltning 2202 1976 3822
Utfall mot budget 58% 4b%

22 DELARSRAPPORT 2024 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN



Forbrukningskvoterna i efterfoljande tabell visar samverkansinsatsernas forbrukade medel i
jamforelse med en linjar forbrukning over tid. Malvardet ar 100 procent. Avvikande varden innebar
att insatsen har forbrukat mer eller mindre an vad som angetts i insatsens budgetplan och syftar
till att ge signal om extra uppmarksambhet. Tabellen visar att insatsernas faktiska forbrukning i de
flesta fall &r ndgot lagre an forvantat. Totalt ar forbrukningskvoten 93% vilket &r battre an forra

aret da den uppgick till 88%.

Samtliga samverkansinsatser har under forsta halvaret 2024 férbrukat 9 935 tkr, att jamfora med
9 349 tkr under samma period 2023.

Samverkansinsatser

Forbruknings

Insatsnamn Huvud-projektdagare Utfall TSEK Utfall TSEK kvot mot budget
2024-06-30 2023-06-30 2024-06-30
Jobbcentrum Enkdpings kommun 955 1132 72%
Plattform for individstod Heby kommun 1138 1133 97%
Framsteget H&bo kommun 1804 1833 93%
Envag in - flera vagar ut Knivsta kommun 789 887 93%
Ung Framtid Tierps kommun 1993 1380 92%
RegExPro Region Uppsala 648 726 96%
Lokussamordnare Uppsala kommun 199 199 110%
Arbetslivsintro Uppsala kommun 0 954
Kvinna Halsa Arbete Uppsala kommun 618 0 92%
Forstudie pilotprojekt Uppsala kommun, beraknad 115 0 100%
Lokussamordnare Alvkarleby kommun 81 88 100%
Arbetsmarknadsstddjare Alvkarleby kommun 417 108%
Bryggan Osthammar kommun 871 667 94%
Summa samverkansinsatser 9628 8999
Ekonom projektstod 196 196
Verksamhetsutvecklare 95 149
Kompetenshdjande insatser 16 5
Summa ovriga samverkansinsatser 307 350
Summa samverkansinsatser totalt 9935 9 349

Inriktning insatser 2023 utfall-budget

Samverkansinsatser

Ovriga samverkansinsatser

Summa

Utfall TSEK Utfall TSEK Forbruknings-
2024-06-30 23-06-30 kvot mot budget,
%
9 628 8999 93%
307 350 63%

9935 ARTA
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RESULTATRAKNING

Deldrsbokslut 2024-06-30
Samordningsforbundet Uppsala lan, 222000-2576

2024-01-01
2024-06-30

Samordningsforbundet Uppsala ldn

Verksamhetens intakter

2023-01-01
2023-06-30

Prognos
2024-12-31

Budget
2024-12-31

Rorelseintakter Not 1 11 661 000 11518 000 23322000 23322000
Ovriga rérelseintakter 12 429 18 076 - -
EU bidrag, SMAIL + ISA 420500 637 657 800 000 778 000
Summa verksamhetens intakter 12 093 929 12173733 24122000 24100000
Verksamheten kostnader
Kostnader for samverkansinsatser Not 2 -9 627932 -8998 750 -19572000 -20 657000
Ovriga kost ESF projektet SMAIL+ISA Not 3 -22 290 35577 -100 000 -800 000
Ovriga driftskostnader Not 4 -398 901 -317806  -600000 -600 000
Kostnader for lokaler -150 000 -168 232 -320 000 -320 000
Kostnader for personal Not 5 -2 738019 -2600208 -5060000 -4682000
Avskrivningar
Avskrivningar inventarier 0 0
Verksamhetens nettokostnader -12 937 142  -12 049 419 -25 652 000 -27 059 000
Verksamhetens resultat -843 213 124314 -1530000 -2959000
Ovriga finansiella intakter Not 6 227 517 98 006 - -
Rantekostnader skattekonto -4 137 -3527 - -
Resultat efter finansiella poster -619 833 218793 -1530000 -2959000

-619 833

Arets resultat

VAL WAK]

-1 530 000

-2 959 000
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BALANSRAKNING

Delarsbokslut 2024-06-30
Samordningsforbundet Uppsala lan, 222000-2576

Samordningsforbundet Uppsala ldn 2024-06-30 2023-06-30 2023-12-31

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar ~ Not 7 0 0 0

Summa anldggningstillgangar 0 0 0

Omséttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar Not 8 45250 83 606 47 656
Interimsfordringar Not 9 272700 104 490 500000
Summa fordringar 317 950 188 096 547 656
Kortfristiga placeringar Not 10 6122 089 5812 257 5989 417
Kassa och bank Not 11 12 251 982 13 405 061 7174 480
Summa kassa och bank 18 374 071 19 217 318 13163 897
Summa omséttningstillgangar 18 692 021 19 405 414 13 711 553
SUMMA TILLGANGAR 18 692 021 19 405 414 13 711 553

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

Bunden reservfond 1000000 1000000 1000000
Balanserat resultat 6359 764 6863817 6863817
Periodens resultat -619 833 218 793 -504 053
Summa eget kapital 6739 931 8 082 610 7 359 764

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 4 955 388 4883 954 5185852
Ovriga kortfristiga skulder Not 12 466183 318 395 494 480
Interimsskulder Not 13 6530519 6120 455 671 457
Summa kortfristiga skulder 11 952 090 11 322 804 6351789
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 18 692 021 19 405 414 13 711 553
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KASSAFLODESANALYS

Samordningsforbundet Uppsala lan 2024-01-01 2023-01-01

2024-06-30 2023-06-30

Den lopande verksamheten
Arets resultat -619 833 218793

Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet

Avskrivningar 0 0
Medel fran verksamheten
fore forandring av rorelsekapital -619 833 218793
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 229706 514101
Okning/minskning av kortfristiga skulder 5600 301 4 346 655
Kassafléde frén den lopande verksamheten 5210174 5079 549
Arets kassaflode 5210174 5079 549
Likvida medel frén drets bdrjan 13163 897 14137 769
Likvida medel vid delarsbokslut (fond samt kassal) 18 374 071 19 217 318
Forandring i likvida medel 5210 174 5079 549
REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar och féljer lagen om komunal
bokféring och redovisning, LKBR (2018:597)

e Periodiseringar av intakter och kostnader har skett for att ge en rattvisande bild av resultat
och finansiell stallning.

e Avskrivningar av matriella anlaggningstillgangar sker enligt plan 6ver 5 ar.

e Finansiella tillgangar som innehas for att generera avkastning eller vardestegring varderas
till verkligt varde i enlighet med LKBR 7 kap. 6 §.

e Samtliga leasingavtal har klassificerats som operationell leasing.

26 DELARSRAPPORT 2024 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN



NOTER TILL BALANS- OCH RESULTATRAKNING DELARET 2024

Samordningsforbundet Uppsala ldn 2024-01-01 2023-01-01
2024-06-30 2023-06-30

Not 1 Rorelseintakter Heldr 2024
Enkopings kommun 347 657 343 824 695 314
Heby kommun 103 395 103 543 206 790
Habo kommun 165199 162 923 330398
Knivsta kommun 147 940 144 526 295 880
Tierps kommun 152 774 154 048 305 547
Uppsala kommun 1769569 1740 857 3539137
Alvkarleby kommun 69 014 69132 138 028
Osthammars kommun 159 703 160 648 319 406
Region Uppsala 2915 250 2879500 5830500
Forsakringskassan/Arbetsformedlingen 5830500 5759000 11661000
Summa medlemsavgifter/rérelseintékter 11 661 000 11 518 001 23 322 000

Not 2 Kostnader for samverkansinsatser
Jobbcentrum ung rehab, Enkoping -955076 -1 131830
Plattform fér individstéd/samv, Heby -1138 235 -1133 089
Framsteget, Habo -1 804 083 -1832 627
Envag in och flera vagar ut, Knivsta -788 699 -886 560
Ung Framtid, Tierp -1 993199 -1 380334
Lokussamordnare, Alvkarleby -80 989 -87 879
Arbetsmarknadsstodjare, Alvkarleby -416 759 -
RegExPro, Region Uppsala -648 156 -725 997
Lokussamordnare, Uppsala -198 647 -198 770
Kvinna Halsa Arbete, Uppsala -618 484 -
Arbetslivsintro, Uppsala - -954 712
Pilotstudie, Uppsala (uppskattad kostnad) -115 000 -
Bryggan, Osthammar -870 605 -666 952
Summa kostnader samverkansinsatser -9 627 932 -8 998 750

Not 3 Ovriga kostnader ESF projekt
Kommunens utbildare SMAIL - -146 088
Resekostnader och logi -21 531 -4 522
Konferens/seminariekostnad - -86 990
Kontorsmaterial, trycksaker - -38 071
Telefoni -477 -2723
Konsultarvoden - -37 500
Ovriga avdragsgilla kostnader -282 -
Framtagande av vinst, tidigare uppbokade uppl kostn - 351 471
Summa kostnader ESF projektet SMAIL -22 290 35577
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Not 4 Ovriga driftskostnader
IT-tjanster, programvaror -129 427 -83 656
Medlemsavgifter, NNS och Sobona -90 304 -58 772
Kostnad revision -35 151 -21 500
Ovriga kostnader -144 019 -153 878
Summa évriga driftskostnader -398 901 -317 806
Not 5 Kostnader for personal
Arvoden till ledamoter -137 659 -171 998
Lon tjansteman -1594 378  -1377 494
Pensions- ovriga gruppforsakringar -431 314 -196 049
Kompetensutveckling -17 264 -70 450
Arbetsgivaravgifter -538 479 -487 951
Ovr personalkost, formaner, representation -18 925 -12 027
Personalkostnad projektanstalld SMAIL - -284 239
Summa kostnader for personal -2738019  -2600208
Summa personalkostnader exkl projekledare SMAIL -2 738 019 -2 315 969
Not 6 Finanseilla kostnader och intakter
Realiserade vinster Nordea kortranta 132 672 97 753
Uttag overskottsfond KPA 94 658 -
Ranteintakt skattekonto 187 253
Summa évr finansiella intakter 227 517 98 006
Not 7 Materiella anlédggningstillgdngar
Inventarier 353832 353832
Ack avskrivningar inventarier -353 832 -353 832
Summa materiella anldggningstillgangar 0 0
Not 8 Kortfristiga fordringar
Momsfordran, skattefordran 45 250 83 606
Summa évriga kortfristiga fordringar 45 250 83 606
Not 9 Ovriga interimsfordringar
ISA projektet januari - november 272700 -
Forutbet hyreskostnad juli-dec - 104 490
Summa 6vriga interimsfordringar 272 700 104 490
Not 10 Kortfristiga placeringar
Nordea Institiutionell kortranta 6122 089 5812 257
Summa kortfristiga placeringar 6 122 089 5812 257
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Not 11

Kassa och bank

Plusgirokonto 12 251 982 5 405 061
Sparkonto - 8000000
Summa kassa och bank 12251 982 13 405 061
Not 12 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 86 943 74 953
Avrakning sarskild loneskatt pa pensioner 289188 169 617
Upplupna arbetsgivaravgifter 90 052 73825
Summa évriga Kortfristiga skulder 466 183 318 395
Not 13 Interimsskulder
Upplupna semesterloner 298 295 263 624
Beraknad uppl soc avg semesterskuld 93724 82 831
Periodisering av medlemsavgifter 5830500 5774000
Ovr upplupna kostnader/forutbet intakter 308 000 -
Summa interimsskulder 6 530 519 6 120 455
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DRIFTSREDOVISNING

Driftsredovisning (belopp i TSEK)

Intakter
Medlemsavgifter
Ovriga rérelseintakter
ESF medel
Summa intakter
Administrativa kostnader
Styrelse
Kansli och kringkostnader
Kansli ESF SMAIL+ISA
Summa kansli och styrelse
Kostnader samverkansinsatser
Individinriktade
Jobbcentrum - Din vag framat
Plattform for individstod
Framsteget 2.0
Envagin - steget vidare
Ung framtid
Kvinna Halsa Arbete
Forstudie pilotprojekt
Arbetsmarknadsstodjare
Bryggan

Strukturinriktade
RegExPro

Lokussamordnare
Lokussamordnare
Summa samverkansinsatser

Ovriga samverkansinsatser
Ekonom projektstod

Verksamhetsutvecklare

Kompetenshdjande insatser
Summa dvriga samverknsinsatser
Totalt 2024-06-30

30

Budget

2024-06-30

11 661

389

12 050

-400

-1 911

-400

-27M

Enkdpings kommun -1326
Heby kommun -1173
Habo kommun -1 940
Knivsta kommun -847
Tierps kommun -217
Uppsala kommun -674
Uppsala kommun, beraknad 0
Alvkarleby kommun -385
Osthammars kommun -930
Region Uppsala -623
Uppsala kommun -180
Alvkarleby kommun -80
-10 329

-220

-220

-50

-490

-1 480

2024-06-30

Utfall Diff mot budget

2024-06-30
11 661 0
12
421 32
12 094 32
-177 223
-2202 -291
-400 0
-2779 -68
-955 371
-1138 35
-1804 136
-789 58
-1993 178
-618 56
-115 -115
-417 -32
-871 59
-648 -25
-199 -19
-81 -1
-9 628 701
-196 24
-95 125
-16 34
-307 183
-620 848
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