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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Se dven bilaga ”Instruktioner fér ansokan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/stodjande text i bilagan. Tank pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansokan ska aven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
En vag in — steget vidare. Fas 2.
Ansdékan avser forlangning av ansdkan En vag in — steget vidare med Dnr 2021:11.

Insatsagare (*)

Organisation:

Knivsta kommun Vard- och omsorgskontoret
Kontaktperson: Lisa Bouveng (Omradeschef)
E-post: lisa.bouveng@knivsta.se

Resurs/er: Tva arbetsmarknadssekreterare 200 %, insatsansvarig 20 %.

e Tva Arbetsmarknadssekreterare som arbetar vardera 100 %. Samverkande
organisationer sander uppdrag till insatsen dar en fordjupad kartlaggning
genomfors och en individuell handlingsplan upprattas. Individuell planering utifran
individens behov samt regelbundna uppféljningar med individen och
uppdragsgivare.

e Insatsansvarig arbetar 20 % och rapporterar till styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta.
Administrativa arbetsuppgifter fére och efter Lokus méten. Anordnande av
operativa avstamningar med samverkansparterna.

e Deltai operativ avstamning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.
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Samverkansparter (*)

Organisation:  Arbetsformedlingen
Kontaktperson: Wictoria Palmetorp
E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Resurs/er:
e Delta i operativ avstamning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.

e Veckovisa avstamningar och samverkan med arbetsférmedlare och insatsen.

Organisation:  Region Uppsala
Kontaktperson: Birgitta Rosberg (Nina Anundsson skriver under ansdkan)
E-post: nina.anundsson@regionuppsala.se

Resurs/er:
e Deltai operativ avstamning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.

e Samverkan Rehabiliteringskoordinatorer och insatsen.

Organisation:  Forsakringskassan
Kontaktperson: Marika Soderberg
E-post: marika.soderberg@forsakringskassan.se
Resurs/er:
e Delta i operativ avstamning tva ganger per termin dar representant
fran alla samverkansparter deltar.
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Manga ur malgruppen “kvalificerar sig inte” /uppfyller inte kraven till arbetslivsinriktade
insatser inom ordinarie strukturer hos nagon av de involverade parterna och skulle utan
insatsen via Samordningsforbundet sta utan stod for att ndrma sig eller komma ut i
arbetslivet.

Malgruppen for insatsen behover ett forstarkt och individanpassat stod for att komma
vidare till arbete eller studier. Detta for att klara att vara arbetssokande,
aktivitetsrapportera och félja planering.

Insatsen arbetar intensivt med att ge individuellt stéd som upprattande av CV,
arbetstraning, praktik, motiverande samtal, arbete med Skattning Mot Arbete | Lanet
(SMAIL) en val utarbetad och etablerad metod i arbetet med att stotta individer pa vagen
till arbete eller studier, kalla till Samordnad Individuell Plan (SIP) och flerpartssamverkan.
Insatsen kommer att arbeta med aktiverande och motiverande insatser vilket ar en
forrehabilitering i form av gruppverksamhet med fokus pa personlig utveckling och
arbetsmarknadskunskaper/forberedelser. Den aktiverande och motiverande insatsen foljs
av en individuell planering efter avslutad gruppverksamhet.

Arbetet mojliggor att malgruppen for insatsen narmar sig arbetsmarknaden eller kommer
vidare till arbete eller studier. Malgruppen for insatsen klarar inte att sjalva att halla ihop
och driva sin egna process i forhallande till samverkansparterna men med individuellt stod
kan malgruppen komma vidare till annan insats till exempel via Arbetsférmedlingen eller
till arbete, studier.

Arbetsformedlingens statistik visar att arbetslosheten 6kar i hela landet och sa aven i
Knivsta kommun (jmf 2023: 3,4% med 2024: 4,2%). | Uppsala lan har
langtidsarbetslosheten minskat under det senaste aret. Under det forsta kvartalet 2024
hade 39% av alla inskrivna arbetslosa i Uppsala lan hade varit utan arbete i 12 manader
eller mer (en minskning med 10% jamfért med samma period 2023). Knivsta har en lagre
andel langtidsarbetslosa, 31% men om man jamfor med forsta kvartalet 2023 sa minskar
det i 6vriga kommuner men inte i Knivsta, dar andelen langtidsarbetslésa dr detsamma
som forra aret.

| tider av 6kad arbetsléshet 6kar svarigheterna for de grupper som redan befinner sig
langt ifran arbetsmarknaden att komma ut i arbete eller studier. Dessa grupper, vilket
bland andra inkluderar personer med lag eller ingen utbildning samt unga personer utan
forankring i arbetslivet, riskerar att vara de som forst drabbas.

Det finns en 6kad risk att gruppen av personer som varken arbetar eller studerar kommer
att vaxa, vilket kan paverka andra valfardsfaktorer for denna grupp, sa som psykiskt
valmaende eller framtida pension. Det ar for tidigt att forutse exakta effekter men risken
for en varaktig ohédlsa och ekonomisk utsatthet gor att behovet av att utveckla nya
metoder och arbetssatt for att mota dessa utmaningar enbart vaxer.

Samtliga samverkansparter kan aktualisera till insatsen “En vag in — flera steg vidare”,
Knivsta kommun, Region Uppsala, Arbetsformedlingen och Férsakringskassan. Det innebar
att insatsen kan arbeta med individer som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden enligt
ovanstaende beskrivning och som inte enbart kommer fran Knivsta kommun ekonomiskt
bistand.
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LOKUS Knivsta har konstaterat ett langsiktigt behov av samverkansinsatsen.

Insatsen En vag in — steget vidare har under de senaste aren bedrivits i Knivsta kommun.
Under dessa ar har ett samarbete byggts upp mellan samverkansparterna som mojliggjort
samverkan och gemensam individuell planering tillsammans med individen detta medfor
att vi kan motverka att vissa personer hamnar mellan stolarna eller faller ur sin planering
samt att individer far en snabbare och enklare vag mot arbete eller studier. Ytterligare
framgangsfaktorer vi kan identifiera i insatsen ar att det finns utrymme att planera och
kartlagga individens forutsattningar till arbete, studier eller ordinarie arbetslivsinriktade
insatser. Mojligheten till en god samverkan har givit en bred kunskap om
samverkansparternas olika uppdrag och insatser.

En vag in — steget vidare har blivit en verksamhet som ar valetablerad och har ett
valrenommerat namn och som ocksa har ett tydligt upplagg vad galler rutiner, malgrupp
och metoder.

Vi vill forlanga insatsen da det ar viktigt att bibehalla och fortsatta utveckla den goda
samverkan mellan samverkansparterna.

Insatsen "En vag in — steget vidare” visade under 2023 ett gott resultat dar 64 individer var
aktuella i insatsen av dessa individer gick 28 vidare till arbete, studier eller ordinarie
arbetslivsinriktade insatser.

Lokus Knivsta har i en forlangning av insatsen fran 2025 for avsikt att vidareutveckla
insatsen med en 6ppen ingang till insatsen for de individer som tillhér malgruppen men
inte finns aktuella hos nagon av samverkansparterna samt med att infora jobbsokartraffar.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Genom samverkan med berdrda parter stddja individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering genom individuellt utformat stod, till studier eller arbete
oavsett ersattningsform i enlighet med samverkansorganisationerna.

Att for personer (16 - 66 ar) som ar i behov av forrehabiliterande insats, mojliggora
stegforflyttning narmare arbetsmarknaden eller studier. Detta genom olika aktiviteter som
kan anordnas i samverkan av de berorda parterna.
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Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal:
e Individer i Knivsta kommun med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering har fatt
stdd av insatsen for att ndrma sig eller na arbete, studier eller kunna ta del av
ordinarie arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

Resultatmal:

e Minst 30 deltagare per ar kommer vidare till arbete, studier eller till ordinarie
arbetslivsinriktade insatser.

e Minst 60 deltagare per ar ska fa stod av insatsen for att ndrma sig eller na arbete
eller studier eller kunna ta del av ordinarie arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser.

Insatsen har som grundvardering och ska bidra till att alla manniskor ska ha samma varde
och ska behandlas likvardigt.

Oavsett konsidentitet ska alla ha samma rattigheter och maéjligheter till arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2027-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2027-10-31

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

e Individer (16-66 ar) som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
for intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller studier oavsett
ersattningsform i enlighet med samverkansorganisationerna.

e Malgruppen for denna insats bedoms inte kunna ta del av Arbetsférmedlingens
ordinarie insatser (varken i egen regi eller upphandlad regi), dirmed kan det ej ses
som konkurrerande verksamhet dven om aktiviteterna i denna insats innefattar
liknande stdd. De aktiviteter som ges inom ramen for En vag in — steget vidare ar i
hogre grad individanpassade dar ett narmare och mer handfast stod kan ges till
individen an ordinarie tjanster pa Arbetsformedlingen.

Alla deltagare erbjuds individuellt anpassat stod vilket innebar att alla deltagare far ratt
stod oavsett etnisk identitet, funktionsnedséattning, kon och alder.

Deltagare erbjuds insatser utifran behov — inte utifran kon.

Ange forvantat antal deltagare: 60 individer per ar.
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Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)

Regelbundna uppféljningar med respektive samverkanspart for gemensam
planering och fortsatt planering kring deltagarna i insatsen.

Operativ avstamning tva ganger per termin dar representanter fran alla
samverkansparter deltar for bland annat omvarldsbevakning, utvecklingsarbete

och samverkan.

Lokus Knivsta ar styrgrupp for insatsen. LOKUS-moten sker tva ganger per termin.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att nidrma
sig arbete eller studier (*)

IPS inspirerat arbetssatt. (Individanpassat stod till arbete, en variant av Supported
Employment).

Motiverande samtal (MI).
Motiverande samtal ar en metod dar syftet ar att starka en manniskas egna
motivation.

Arbete med progressionsmatning enligt SMAIL (Skattning Mot Arbete | Lanet).
Matningen sker pa ett antal indikatorer som visat sig ha betydelse for att narma sig
arbete eller studier. SMAIL ar ett fragebatteri och skattningsinstrument som
anvands inom kompetens- och arbetsmarknadsfragor. En sjalvstarkande metod
som hjalper deltagaren att se sina styrkor och arbeta med motivation for att
komma vidare. Syftet ar att synliggéra bade for deltagare och handlaggare hur
progressionen ser ut och vilka insatser som behoéver sattas in.

Anvanda rutin for flerpartssamverkan/flerpartsmoéten for att skapa ett strukturerat
arbetssatt dar alla samverkansparter tillsammans med individen aktivt samverkar
for en effektiv arbetslivsinriktad rehabilitering.

Gruppverksamhet, motiverande och aktiverande insats, bestar av en del personlig
utveckling och en del arbetsmarknad.

Gruppverksamheten f6ljs av fortsatt planering och en individuell handlingsplan.
Gruppverksamheten kan vara ett komplement/forrehabilitering

till Arbetsférmedlingens upphandlade tjanster och dven som ett komplement

(i form av stegforflyttning) till det ordinarie arbetet med KAA (Kommunala
aktivitetsansvaret).

Syftet ar att mojliggora for individer att ndrma sig arbetsmarknaden eller studier.

Rekryteringstraffar
Anordna rekryteringstraffar da arbetsgivare har rekryteringsbehov.

Aktivt arbete med GENUS kompassen — Ett stdd i arbetslivsinriktad rehabilitering.
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e Jobbsokartraffar
Inbjudan till aktuella deltagare i insatsen En vdg in — flera steg vidare.
En aktivitet dar man far kunskap om hur man soker jobb, aktivitetsrapporterar,
skriver CV/personligt brev och ar dven en mojlighet att traffa andra som ocksa
soker arbete. Arbetsmarknadssekreterare kommer att finnas pa plats. Antalet
jobbsokartraffar utgar fran efterfragan hos/av deltagare.
Metodiken bygger pa tjanstedesign dar deltagarnas behov kring att ndrma sig
arbete kan styra och utveckla innehallet i Jobbsokartraffarna.

e Insatsen arbetar med att upptdacka vald i nara relationer genom att kontinuerligt
stalla 7 fragor om valdsutsatthet till samtliga deltagare i insatsen. Det innebér
ocksa att ge information om vilka stdd som finns och kunna hanvisa en utsatt
individ till ratt hjalp. Detta gors for att bidra till 6kad upptackt av valdsutsatthet
som dels bidrar till att uppfylla jamstalldhetsmal om att avskaffa mans vald mot
kvinnor men ocksa for att utsatthet for vald kan vara en bidragande orsak till
arbetsldshet och sjukskrivning.

e Alla samverkansparter kan aktualisera individer till insatsen samt planering av en
Oppen ingang till insatsen for de individer som ar i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering och darmed tillhor insatsens malgrupp.

Alla deltagare erbjuds individanpassade insatser/samma foérutsattningar utifran individens
behov och 6nskemal fér att ndrma sig eller komma ut i arbete och/eller studier.

Allt arbete ska utga fran att alla ska fa lika goda majligheter utifran individuella
forutsattningar och inte utifran kon, konsovergripande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning
eller alder.

Beskriv metod fér uppfoéljning och utvardering av malen (*)

e Uppfoljning sker till Samordningsférbundet i enlighet med férbundets faststallda
rutiner.

e Lokus Knivsta ar dven styrgrupp for insatsen. LOKUS-moten sker tva ganger per
termin. Vid LOKUS-mo&ten deltar forutom hos parterna representerande chef dven
insatsansvarig och verksamhetsutvecklare fran samordningsférbundet.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Alla samverkansparter tar ansvar att sprida framgangsfaktorer |I6pande i sin organisation
under insatsen gang. Vid behov kan gemensam kommunikationsplan, for att synliggora
och sprida framgangsfaktorer, tas fram.

Synliggérande och spridning sker genom rapportering till Samordningsférbundets styrelse
via helars- och delarsredovisningar samt en slutrapport vid insatsens avslut.
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Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Se bilaga. Att rekvirera — 4 798 000 kronor.

Har ans6kan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

X Ja |:| Nej

Hur och nar har ansdkan diskuterats?
Vid styrgrupp och Lokusgrupp Knivsta den 5 december 2023, den 26 mars 2024 samt
den 21 maj 2024 har diskussion infor en ansokan fran och med den 1 januari 2025 forts.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pad nagot satt beror uppdraget enligt ansékan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett bevilande av insatsen ska I6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsforbundet rutiner. Det géller inlamnande av insatsdata samt rapporter enligt gillande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader

Beviljade medel utgor ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att forbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsforbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse atar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat forbinder sig insatsagare och samverkansparter att
uppge att insatsen ar en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansékan

Vid avvikelse fran i ansdkan lamnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella atgarder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av férbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.
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Insatsens namn
En vag in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Knivsta kommun

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande)

E-post: lisa.bouveng@knivsta.se
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Insatsens namn
En vag in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsformedlingen

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E-post:

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma Slgl'l
www.vismasign.com

https://sign.visma.net/sv/document-check/5568ea43-74c6-48f6-b038-f3078d8a7a5h


mailto:wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Samordningsforbundet
Uppsala lan 1
v:240115

Insatsens namn
En vag in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Region Uppsala

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

nina.anundsson@regionuppsala.se

E-post:
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Insatsens namn
En vag in — steget vidare. Fas 2.

Underskrift (*)

Organisation och datum Forsakringskassan

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

marika.soderberg@forsakringskassan.se

E-post:
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