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samverkansinsatser inom Samordningsforbundet

Se dven bilaga ”Instruktioner fér ansdkan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har férklarande/stédjande text i bilagan. Ténk pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansdkan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
Samordnat stod for arbete och studier
Insatséigare (*)

Organisation: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsf6rvaltningen
Resurs/er: fem 100 procentiga tjédnster: en projektledare och fyra projektmedarbetare

Samverkansparter (*)

Organisation: Region Uppsala
Resurs/er: Personal pa psykiatrin, med god kdnnedom om psykisk ohélsa och som samverkar for

att patienterna ska komma ndrmare arbetsmarknaden.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

2013 startade Uppsala kommun tillsammans med Af, FK och Region Uppsala ett projekt for
arbetslésa personer med psykisk funktionsnedséattning. Projektet implementerades 2015 och

kallas i dag IPS-arbetscoacher och &r organiserat inom Uppsala kommuns omsorgsférvaltning. | dag
kan vi konstatera att stodet som erbjuds via denna verksamhet inte har férmaga och kapacitet att
mé&ta behoven. | dagslaget finns 56 aktiva personer och 20 passiva inskrivna samtidigt som det
finns cirka 100 personer i kd. Att det finns en lang k& &r sarskilt problematiskt fér denna malgrupp
d3 individer riskerar att tappa motivationen innan de far en plats i insatsen. Dartill &r Insatsen i dag
inte tidsbegransad vilket bidrar till den stora kdproblematiken. Det finns sammantaget ett stort
behov att utveckla och férnya verksamhetens metoder och arbetssatt.

Utmaningar som férvintas losas med insatsen

Eér att malgruppens behov ska kunna tiligodoses pa ett héllbart satt utifran de
resursforutsittningar som finns behéver en metodmassig forflyttning ske. Samarbetet inom
kommunens verksamheter kan utvecklas till fordel for malgruppen. “Heltid som norm” kan vara
problematiskt for individerna da alla kanske inte har arbetsférmaga pa heltid. Inom
Arbetsmarknadsférvaltningen finns ett etablerat arbetssétt for att arbeta med personer aktuella
for anstallning med olika typer av anstallningsstéd (till exempel OSA, offentligt skyddad
anstillning) i ndgon av kommunens verksamheter och det skulle kunna gagna malgruppen att i
stérre utstriackning ta del av dessa upparbetade processer.

For att uppna detta krivs en metodmassig forflyttning, som ocksd genom att vara effektiv ska
bidra till organisatoriska férutsattningar for att verksamheten ska kunna uppratthallas med lika
god kvalité éver tid. Att utveckla en insats och implementera en metod som skapar en éver tid
hallbar verksamhet med fokus pa att kunna méta malgruppens behov inom rimlig tid kommer att
bidra till att fler individer far ritt stod i ratt tid som i slutdnden leder till att fler kommer ut i ett
hallbart arbetsliv och far en egen forsorjning. Det kommer dven motverka risken att individer
tappar motivationen till férandring genom att vanta i ké under lang tid.

Samarbetet mellan kommunen och psykiatrin behéver anpassas och utvecklas efter den nya
arbetsmetoden for att ge malgruppen de basta forutsattningar. Ansdkningsprocesser kring
anstiliningsstod via Arbetsférmedlingen kan ibland ta tid varfor det ocksa blir en viktig del i

implementeringen att se hur detta samarbete kan utvecklas.
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Det insatsen vill 3stadkomma ligger ocksa vél i linje med intentionerna i den nya Socialtjanstlagen
som férvintas trida ikraft sommaren 2025. | den reviderade lagen framhalis vikten av
forebyggande arbete for att frimja jamlika och jamstallda levnadsvillkor och fler insatser ska
kunna ges utan behovsprévning och bli mer lattillgangligt for dem med behov. Aven om
arbetsmarknadsavdelningen inom Arbetsmarknadsférvaltningen inte arbetar direkt med
Socialtjanstlagen och inte fattar beslut som bygger pa myndighetsutdvning sa dr dven insatser
inom arbetsmarknadsomradet en oerhort viktig del i att skapa just jamlika och jamstallda
levnadsvillkor for individer. Individer i malgruppen &terfinns ocksa hos ekonomiskt bistdnd som
finns inom Arbetsmarknadsférvaltningen. Att ha en egen férsorjning, antingen genom arbete eller
studier, bidrar till att stirka individens egenmakt och sjélvstandighet. Att darfor utveckla en ny
insats for personer med psykiska funktionsnedsattningar med behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering i syfte att stétta till egen forsorjning ligger i linje med
Arbetsmarknadsférvaltningens uppdrag.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet dr att skapa trygga dvergngar nir deltagaren ér redo for anstélining eller studier genom en
metodmissig forflyttning. Genom att implementera en effektiv och &ndamalsenlig metod och
arbetssitt som har ritt organisatoriska férutsattningar ska nuvarande ko arbetas bort.
Metodimplementeringen ska sikerstilla att malgruppen framéver far ratt stod i ratt tid.
Malgruppen ska ta del av en anpassad men effektiv insats som leder till ett héllbart och varaktigt
arbetsliv och studier. En fungerande samverkan mellan Arbetsmarknadsférvaltningen och
psykiatrin ska sakerstéllas och rutiner och vagar in till varandra ska utvecklas och vara kdnda hos
respektive verksamhet och dess medarbetare.

Beskriv malen med insatsen (*)
Effektmal:
1. Nar den framtagna insatsen har implementerats har tiden i ké till insatsstart kortats.
2. Flerindivider i malgruppen far ratt stod i rétt tid for att uppna egen forsérjning genom ett
héllbart arbetsliv eller studier.
En fungerande samverkan motverkar att individer tappar motivationen i vantan pa insats.
4, Verksamheten har implementerat en hallbar metod och organisation som sakerstaller
stodet till malgruppen pa lang sikt.
5. Rutiner och végar in mellan Arbetsmarknadsférvaltningen och psykiatrin &r kdnda inom
verksamheterna.
6. Kotiden till insats &kar inte genom att balans mellan in- och utfléde har uppnatts.
Resultatmal:
Efter fas 1 ska:
1. En lamplig metod har valts.
2. Enimplementeringsplan for fas 2 har tagits fram.

.

Efter fas 2 ska:

1. Tid i ké till insatsstart ska vara max 30 dagar.

2. Resultat i form av arbete eller studier ska uppnas inom en tvaarsperiod fran det

att individen pabdrjade sin insats.

ingen ska i vdntan p4 insats limna kon pd grund av tappad motivation.

4. Samverkan som effektiviserar stédet till malgruppen mellan psykiatrin och
Arbetsmarknadsférvaltningen &r etablerad och manifesterad av fungerande
samverkansrutiner.

5. Efter insatsens slut ska minst 200 personer ha tagit del av insatsen.

w

Planerad Insatstid
Planerat startdatum fas 1: planering av implementering: 1 oktober 2024 — 31 december 2024
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Planerat startdatum fas 2: implementering: 1 januari 2025 - 31 december 2026
Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: Nej, inte aktuellt.

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen &r personer mellan 18-65 &r skrivna i Uppsala kommun, med ndgon form av psykisk
funktionsnedsattning som dr motiverade att komma ut i arbete eller studier och i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Personer med intellektuell funktionsnedséttning eller
med beslut om daglig verksamhet enligt LSS ingér inte i malgruppen.

Ange férvintat antal deltagare: Minst 200 personer, berdknat pé nuvarande antal: 56 aktiva, 20
passiva, 100 i ko plus personer som tillkommer i kén under projektets gang.

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppfdljning ska ske (*)
Region Uppsala ar en viktig samverkanspart till Arbetsmarkandsférvaltningen pa Uppsala kommun.
Fokus i samverkan med psykiatrin kommer under den forsta fasen vara att stétta i planen for
implementeringen som sker under 2025-2026 och vid val av metod. Psykiatrin har god kdnnedom
om malgruppen och utmaningar och tidigare erfarenheter &r viktiga att ta tillvara sa tidigt som
méjligt i planeringen for att ge implementeringen sa goda férutsattningar som mojligt.

| nista steg, implementeringsfasen, &r fokus pa att Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med
psykiatrin arbetar fram och etablerar fungerande rutiner och véagar in till varandra for att
underlitta samverkan mellan insatsen och psykiatrin och dérmed korta végen till arbete eller
studier. Fér att lyckas i arbetet med malgruppen och na énskade resultat dr det viktigt att hela
situationen runt individen fungerar, dar varden ar en viktig och stor del fér dessa individer. Darfor
ir ett fungerande samarbete mellan Arbetsmarknadsforvaltningen och Halso- och sjukvarden
avgorande for hur val malen for individerna kan uppnas. Rutin for samverkan utvecklas innan
metoden implementeras och utvirderas under insatstiden.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att nirma
sig arbete eller studier (*)

Insatsen bestar av tva faser. | den forsta fasen (oktober-december 2024) utvéarderas vilken metod
som genererar bast resultat fér malgruppen. Det finns ett flertal beprévade, sarskilt framtagna
metoder i hur arbetet med malgruppen bast bér ske for att individerna ska f& och behalla ett
arbete eller pabérja och slutfora studier. | den forsta fasen kommer utifran utvérdering och
omvirldsbevakning en beddmning att ske géllande vilken metod som &r lampligast att
implementera for att uppna malen med insatsen.

Under 2025-2026 ska sedan vald metod implementeras i verksamheten. | implementeringsfasen
ingar att viva samman och hitta synergieffekter med andra redan befintliga verksamheter pa
Arbetsmarknadsférvaltningen, som t.ex. Larvux, Komvux, Ung Intro och Supported Employment
for att malgruppen ska fa tillgang till och kunna dra nytta av det som erbjuds i
Arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter.

Resurser som kommer att arbeta med malgruppen bestar av fyra 100 procentiga tjanster
(egenfinansierade) som kommer att stérkas upp med ytterligare fyra 100 procentiga tjanster. ldag
4r kon till insats for malgruppen lang och bestér av cirka 100 personer. Under insatstiden kommer
ocksa fler personer att tillkomma som har behov av stédet som erbjuds inom insatsen. For att
under insatstiden kunna arbeta bort kon och dven fortsattningsvis behalla en rimlig kotid &r
bedémningen att det krévs resurser som méjliggor att halla drendetalet relativt 1agt per resurs.
Resursfordelningen ska sikerstilla att malgruppen far den typ av anpassat och ndra stod som
behévs for att leda dem mot ett hallbart arbetsliv eller studier och darigenom en egen forsérjning.
Resursférdelningen ska ocksa sakerstélla att samarbete med arbetsgivare utvecklas for att
mélgruppen ska fa bred tillgdng till den reguljéra arbetsmarknaden. Resurserna ska dven anvandas
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for att sikerstilla att malgruppen far den vigledning och det stéd de behéver for att paborja och
fortsitta studier pa Komvux eller hogre niva.

Region Uppsala soker om extra resurser for att vara delaktiga i val av metod, framtagande och
uppfoljning av samverkansrutin med Uppsala kommun samt for att stérka upp personellt da
deltagarantalet 6kar under insatstiden.

Beskriv metod for uppfoljning och utvirdering av malen (*)

Under implementeringsfasen och i utvirdering av insatsen ska deltagare och medarbetare
involveras for att sikerstilla att deras perspektiv och erfarenheter tillvaratas for att ytterligare
utveckla insatsen efter malgruppens behov.

Insatsen kommer att féljas upp via styrgruppsméten en géng per kvartal i enlighet med
Samordningsférbundets antagna riktlinjer (kvartalsrapportering, avvikelsehantering och
slutrapportering).

Vid avslut av insatsen ska arbetet sammanstillas i en rapport som innehaller:

1. Entydlig beskrivning av arbetssattet som utvecklats i insatsen.

2. En beskrivning av individernas stegférflyttning mot arbete/ studier.

3. Ensammanstillning 6ver antal deltagare i insatsen samt resultaten for deltagarna.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggéras och spridas (*)
Efter avslutad insats kommer en spridningskonferens med interna och externa gaster att

anordnas.
Genom kommunikation med lingre inslag, intervju m.m. pd Uppsala kommuns intranét och andra

mediekanaler.
Sprida/aterkoppla till alla kommuner som svarat pa véra fragor i omvarldsbevakningen. Berdtta om

utvecklingsarbetet som skett och resultat.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Total budget: 13 643 500 kr

Varav egenfinansiering: 5 328 000 kr

Ansékt belopp: 8 315 500 kr

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja l:l Nej

Hur och nér har ansékan diskuterats?

Ansokan diskuterades pa Lokus Uppsala 240508.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt berdr uppdraget enligt ansokan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstillda av berord medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
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Vid ett beviljande av insatsen ska lépande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det géller inldamnande av insatsdata samt rapporter enligt gallande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgér ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsattning att foérbundet beviljas

medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare signerat ansékan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse atar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att
uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala l&n.

Avvikelse fran anstkan

Vid avvikelse fran i ansékan ldmnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella dtgérder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsédgare (namn)

Insatsdgare (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:




Elektroniska underskrifter

Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt eIDAS-férordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-l3sare med st6d for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dar aterfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som krivs for att PDF-lasaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gér att validera.

Underskrift 1

Namn: NINA MARIA ANUNDSSON

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Region Uppsala

Befattning: Enhetschef varduppdrag

Datum och tid: 2024-08-08 16:01:38 GMT+02:00
Transaktions-ID: bb917¢2578dc4b249890640e4b3{77b7

Underskrift 2

Namn: LENA KRISTINA WINTERBOM
Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2024-08-08 17:32:03 GMT+02:00
Transaktions-ID: ba170bff7311432b8ce2i69f2a857bb7
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FYLL | ENDAST FARGADE FALT

BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats:

IPS

Insatsens [optid:

from tom
2024-10-01

2026-12-31

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudinsatsigare' Delinsatsigare Delinsatsigare Delinsatsag
. kvirera -
Uppsala kommun AF FK Region All:':f:u ‘;;:_e
LONEKOSTNAD Tinst  Tidsperiod (A4mmdd)
inkl PO.pislag I % fran tin -
Projekiledare (45 000) 100% 24-10-01  26-12-31 1,822,500 1,822,500
Coach (37 000) 100% 250101 281231 1,332,000 1,332,000
‘Coach (37 000) 100% 250101 26-12-31 1,332,000 1,332,000
Coach (37 000) 100% 250101 261231 1,332,000 1,332,000
Coach (37000) l00% 250101 264231 1,332,000 1,332,000
Spocialstikaro (100 000) 1% 0101 25031 45,000 5,000
Reko alier molsvaranda (45 000) 50% 25-01-01  28-12-31 /810,000 10,000
SUMMA LONEROSTNAD 560% 7,150,500 [} 0 855,000 8,005,500
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 0
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LKOSTHAD ] [] [ [] [
OVRIGA KOSTNADER )
Utvéirdering 100,000 100,000
Spridningsseminanier 50,000 50,000
Utbildning insatsmedarbatare 150,000 150,000
Inkopta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda fGr deltagare o
COvriga akfivileter fisr deltagare 0
Telefon-, [T-kostnader 0
Rasor 0
Tolk 0
Informationsmaterial 10,000 10,000
o
Ovrigt 0
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 310,000 0 [ 0 310,000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 7,460,500 0 0 855,000 8,315,500
EGENFINANSIERING Uppsala kammun AF FK Region
LONEKOSTNAD inkl PO paslag Tjansti %
Coach (37 000) 100% 25-01-01  26-12-31 1,332,000 1,332,000
Coach (37 000) 100% 25-01-01  26-12-31 . 1,332,000 1,332,000
Coach (37.000) 100% 2501-01  26-1231 1,332,000 1,332,000
Coach {37 000) 100% 25-01-01 261231 1,332,000 1,332,000
5. % U]
6. 0% 0
7. 0% = _—_. .- 0
SUMMA LONEKOSTNAD 400% 5328000 0 0 _ 5328000
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra o
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD [ 0 0 [ 0
GVRIGA KOSTNADER
0
0
0
SUMMA OVRIGA KOSTNDER 0 ] 0 o 0
SUMMA EGENFINANSIERING 5,328,000 0 0 0 5,328,000
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 12,788,500 0 0 855,000 13,643,500




Elektroniska underskrifter

Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter galler som sjalvsténdig handling och
uppfyller krav p& avancerade elektroniska underskrifter enligt eIDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stdd for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dar terfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som kravs for att PDF-l4saren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: NINA MARIA ANUNDSSON

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Region Uppsala

Befattning: Enhetschef varduppdrag

Datum och tid: 2024-08-08 16:01:38 GMT+02:00
Transaktions-1D: bb917e2578dc4b249890640e4b3{77b7

Underskrift 2

Namn: LENA KRISTINA WINTERBOM
Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2024-08-08 17:32:03 GMT+02:00
Transaktions-1D: ba170bff7311432b8ce2f69f2a857bb7



