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Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet
Se dven bilaga "Instruktioner fér ans6kan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/stodjande text i bilagan. Tank pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
Samordnat stod for arbete och studier
Insatsagare (*)

Organisation: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen
Resurs/er: Fyra 100 procentiga tjdnster: en projektledare och 3 projektmedarbetare

Samverkansparter (*)

Organisation: Region Uppsala
Resurs/er: Personal pa psykiatrin, med god kannedom om psykisk ohélsa och som samverkar for

att patienterna ska komma ndarmare arbetsmarknaden

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Detta ar en uppdaterad ansdkan som ersatter den ansékan som tidigare behandlats av
Samordningsforbundet. Projektets tidsperiod har forskjutits och avslut sker en manad senare an i
den ursprungliga ansékan. Bakgrunden till uppdateringen ar att ett par sifferuppgifter, och darmed
malformuleringar, behovde korrigeras. Vidare fanns ett behov av att fortydliga projektets syfte att
utveckla nya arbetssitt och fordjupade samverkansformer.

2013 startade Uppsala kommun tillsammans med Af, FK och Region Uppsala ett projekt for
arbetslosa personer med psykisk funktionsnedsattning. Projektet implementerades 2015 och
kallas i dag IPS-arbetscoacher och &r organiserat inom Uppsala kommuns omsorgsférvaltning.

I dag kan vi konstatera att verksamheten med nuvarande arbetssatt inte har kapacitet att mota
behoven. I nuldget finns ca 130 inskrivna varav 44 har en studieinriktning. Samtidigt finns det cirka
100 personer i ko. Att det finns en lang ko ar sarskilt problematiskt for denna malgrupp da
individer riskerar att tappa motivationen innan de far en plats i insatsen. Dartill ar Insatsen i dag
inte tidsbegrdnsad vilket bidrar till den stora koproblematiken. Det finns sammantaget ett stort
behov att utveckla och férnya verksamhetens metoder, arbetssatt och samverkansformer.

Utmaningar som forvdntas l6sas med insatsen

For att malgruppens behov ska kunna tillgodoses pa ett hallbart satt utifran de
resursforutsattningar som finns behover nya arbetssatt utvecklas. Samarbetet inom kommunens
verksamheter kan utvecklas till fordel for malgruppen. “Heltid som norm” kan vara problematiskt
for individerna da alla kanske inte har arbetsférmaga pa heltid. Inom
Arbetsmarknadsférvaltningen finns ett etablerat arbetssatt for att arbeta med personer aktuella
for anstallning med olika typer av anstallningsstod (till exempel OSA, offentligt skyddad
anstallning) i nagon av kommunens verksamheter och det skulle kunna gagna malgruppen att i
storre utstrackning ta del av dessa upparbetade processer.

For att uppna detta kravs en utveckling av nya arbetssatt, som ocksa genom att vara effektiva ska
bidra till organisatoriska forutsattningar for att verksamheten ska kunna uppratthallas med lika
god kvalité over tid. Att utveckla en insats och implementera arbetssatt som skapar en éver tid
hallbar verksamhet med fokus pa att kunna méta malgruppens behov inom rimlig tid kommer att
bidra till att fler individer far ratt stéd i ratt tid som i slutdnden leder till att fler kommer ut i ett
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héllbart arbetsliv och far en egen férsérjning. Det kommer dven motverka risken att individer
tappar motivationen till férdndring genom att vinta i ké under l3ng tid.

Samarbetet mellan kommunen och psykiatrin behéver anpassas och utvecklas efter de nya
arbetssatten fér att ge malgruppen de basta férutsattningar. Ansékningsprocesser kring
anstéllningsstod via Arbetsférmedlingen kan ibland ta tid varfér det ocksa blir en viktig del i
implementeringen att se hur detta samarbete kan utvecklas.

Det insatsen vill 3stadkomma ligger ocks3 vél i linje med intentionerna i den nya Socialtjanstlagen
som forvantas trdda i kraft sommaren 2025. | den reviderade lagen framhélls vikten av
férebyggande arbete for att frimja jamlika och jamstillda levnadsvillkor och fler insatser ska
kunna ges utan behovsprévning och bli mer lsttillgangligt fér dem med behov. Aven om
arbetsmarknadsavdelningen inom Arbetsmarknadsférvaltningen inte arbetar direkt med
Socialtjanstlagen och inte fattar beslut som bygger pa myndighetsutdvning s& ar dven insatser
inom arbetsmarknadsomradet en oerhért viktig del i att skapa just jsmlika och jdmstallda
tevnadsvillkor fér individer. Individer i m3lgruppen &terfinns ocksa hos ekonomiskt bistand som
finns inom Arbetsmarknadsférvaltningen. Att ha en egen férsdrining, antingen genom arbete eller
studier, bidrar till att starka individens egenmakt och sjilvstindighet. Att diarfor utveckla en ny
insats fér personer med psykiska funktionsnedséttningar med behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering i syfte att stétta till egen forsorning ligger i linje med
Arbetsmarknadsférvaltningens uppdrag.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Genom att férandra arbetssatt och metod, samt tilifillig personalférstarkning, vill vi att det skapas
férutsadttningar sa att efter insatsen ska det vara hogst 30 dagars vantetid for att fa stod till arbete
eller studier. Férandringen ska inte minska individernas méjligheter till arbete eller studier. Genom
att organisatoriskt forflytta verksamheten till utbildnings- och jobbcentrum, skapas forutsattningar
for nya interna samarbeten.

En fungerande samverkan mellan Arbetsmarknadsférvaltningen och psykiatrin ska sdkerstillas och
rutiner och végar in till varandra ska utvecklas och vara kinda hos respektive verksamhet och dess
medarbetare.

Beskriv malen med insatsen (*)
Effektmal:
1. Framtagna och hallbara arbetssatt och samverkansformer har implementerats, den
arsldnga vantetiden har arbetats bort och det rader balans mellan in- och utfléde.
2. De arbetssitt och samverkansformer som erbjuds under projektets fas 2 ger fler
individer i malgruppen rétt stod i ratt tid fér att uppna egen forsérining genom ett
hallbart arbetsliv eller studier.
3. Samverkansrutiner och kontaktvigar som effektiviserar stédet till malgruppen ar
etablerade och praktiskt fungerande, mellan psykiatrin och
Arbetsmarknadsfdrvaltningen savil som internt inom férvaltningen.

Resultatmal:
Efter fas 1 ska:
1. Enimplementeringsplan for fas 2 har tagits fram utifran justeringar i metodik,
arbetssatt och struktur fér det fortsatta utvecklandet av interna och externa
samverkansformer under fas 2.

Under fas 2 ska:
1. Under insatsperioden ska alla kéande personer erbjudas méjlighet att ta tagit del av
de nya arbetssatt och samverkanslésningar som fas 1 resulterade i.
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Efter fas 2 ska:

1. Tid i ko till insatsstart d4r max 30 dagar.

2. Nya arbetssitt och samverkansformer &r etablerade som innebér att fler ur
malgruppen erbjuds ett arbetsmarknadsinriktat stod jamfért med 2023 och 2024

3. Andelen deltagare som via insatsen borjar arbeta eller studera ska vara minst lika hog
jamfort med resultaten fér 2023 och 2024

4. Vid slutet av fas 2 ska minst 200 individer ur mélgruppen tagit del av de nya arbetssatt
och samarbetsformer togs fram under fas 1.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum fas 1: Planering av implementering 1 januari 2025 — 31 januari 2025
Planerat startdatum fas 2: Implementering: 1 februari 2025 — 31 januari 2027
Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen: Nej, inte aktuellt

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen &r personer mellan 18-65 &r skrivna i Uppsala kommun, med nagon form av psykisk
funktionsnedsattning som dr motiverade att komma ut i arbete eller studier och i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Personer med intellektuell funktionsnedsattning eller
med beslut om daglig verksamhet enligt LSS ingar inte i malgruppen.

Ytterligare specificering av malgruppen tas fram och beslutas under fas 1.

Ange forvintat antal deltagare: Minst 200 personer: de ca 100 som i dag star i kd samt
tillkommande under projektperioden.

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)
Region Uppsala &r en viktig samverkanspart till Arbetsmarknadsférvaltningen pa Uppsala kommun.
Fokus i samverkan med Regionen kommer under den forsta fasen vara att stotta i planen for
implementeringen av arbetssatt och skapa struktur for det fortsatta utvecklandet av
samverkansrutiner med psykiatrin som sker under 2025-2026. Psykiatrin har god kdnnedom om
malgruppen och utmaningar och tidigare erfarenheter ar viktiga att ta tillvara sa tidigt som méjligt
i planeringen for att ge implementeringen sa goda frutsattningar som mojligt.

| nista steg, implementeringsfasen, ar fokus pé att Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med
psykiatrin arbetar fram och etablerar fungerande rutiner och végar in till varandra for att
underlitta samverkan mellan insatsen och psykiatrin och dirmed korta vagen till arbete eller
studier. Fér att lyckas i arbetet med malgruppen och na 6nskade resultat r det viktigt att hela
situationen runt individen fungerar, ddr varden &r en viktig och stor del fér dessa individer. Darfor
4r ett fungerande samarbete mellan Arbetsmarknadsférvaltningen och Hilso- och sjukvarden
avgorande for hur vil mélen for individerna kan uppnas. Rutin fér samverkan utvecklas innan
metoden implementeras och utvirderas under insatstiden

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att nirma
sig arbete eller studier (*)

Insatsen bestar av tva faser. | den férsta fasen skapas en implementeringsplan genom att
identifiera och definiera val av metodik och arbetssitt samt struktur for utvecklande av interna
och externa samverkansformer. Detta sker med hjilp av omvéridsbevakning samt dialog mellan
samverkansparterna. Syftet dr att

Under den andra fasen ska sedan implementeringsplanen omsattas i praktiken. | detta ingar dven
att viva samman och hitta synergieffekter med andra redan befintliga verksamheter pa
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Arbetsmarknadsférvaltningen, som t.ex. Larvux, Komvux, Ung Intro och Supported Employment
for att malgruppen ska fa tillgdng till och kunna dra nytta av det som erbjuds i
Arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter.

Den verksamhet som aterges i bakgrunden bestér totalt sett av sju (7) medarbetare pa heltid.
Utover tillkommande ansékta projektresurser kommer dessa sju att medverka i arbetet med
implementeringsplanen. Deras sedan tidigare pagdende drenden berérs inte av projektet men
arbetet med nya deltagare from 1 februari 2025 kommer ske i enlighet med projektets framtagna
implementeringsplan med dess arbetssiatt, samverkansformer och mal.

Beskriv metod for uppfdljning och utvirdering av malen (*)

Under implementeringsfasen och i utvardering av insatsen ska deltagare och medarbetare
involveras for att sakerstilla att deras perspektiv och erfarenheter tillvaratas for att ytterligare
utveckla insatsen efter malgruppens behov. Extern resurs kommer att avropas i
utvarderingsarbetet.

Insatsen kommer att féljas upp via styrgruppsméten en gang per kvartal i enlighet med
Samordningsforbundets antagna riktlinjer (kvartalsrapportering, awvikelsehantering och
slutrapportering).

Vid avslut av insatsen ska arbetet sammanstillas i en rapport som innehaller:

1. Entydlig beskrivning av arbetssittet som utvecklats i insatsen.

2. En beskrivning av individernas stegférflyttning mot arbete/ studier.

3. Ensammanstéllning 6ver antal deltagare i insatsen samt resultaten fér deltagarna.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Efter avslutad insats kommer en spridningskonferens med interna och externa gaster att
anordnas.

Genom kommunikation med langre inslag, intervju m.m. p& Uppsala kommuns intranit och andra
mediekanaler.

Sprida/aterkoppla till alla kommuner som svarat p3 véra fragor i omvaridsbevakningen. Beritta om
utvecklingsarbetet som skett och resultat.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
Total budget: 11 510 500 kr varav egen finansiering 4 662 000 kr

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja [ ] Nej

Hur och nar har ansékan diskuterats?

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, férordningar,
féreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nagot sitt berér uppdraget enligt ansékan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.
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Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska l6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det giller inlimnande av insatsdata samt rapporter enligt géllande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgér ett maxbelopp, och ersatts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsttning att forbundet beviljas
medel frdn medlemsorganisationerna.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behériga beslutsfattare signerat ansokan. Utifrdn signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse &tar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansékan

Vid awvikelse fran i ansékan lamnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella tgirder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Arbetsmarknadsforvaltningen, Uppsala kommun 250108
Organisation och datum

Insatsdgare (namn)

Lena Winterbom
Insatsigare (namnfértydligande)

Lena.winterbom@uppsala.se

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Region Uppsala 250108
Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Nina Anundsson
Samverkanspart (namnfértydligande)

nina.anundsson@regionuppsala.se

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:




Elektroniska underskrifter

Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjalvstandig handling och
uppfyller krav p& avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-férordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-lasare med st6d for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pé sign.uppsala.se. Dar dterfinns dven information om hur du instalterar det
utfardarcertifikat som krivs for att PDF-ldsaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut p& papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: LENA KRISTINA WINTERBOM
|dentifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2025-01-08 10:53:41 GMT+01:00
Transaktions-1D: 5adabff448234a7fa9f7{9fci33b8ead

Underskrift 2

Namn: NINA MARIA ANUNDSSON

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Region Uppsala

Befattning: Enhetschef varduppdragsenheten

Datum och tid: 2025-01-08 15:28:29 GMT+01:00
Transaktions-1D: ca840f2dee044d65b6fce3e34d362d2¢
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INSATSBUDGET Samordnat stod for arbete och studier
FORDELAD OVER INSATSTID
Fordelning per ar, tkr
Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara

FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 20xx |
LONEKOSTNADER ‘
inkl P.O tillagg '
Projektledare (45 000) 1 687 500 810 000 810 000 67 500 |
Coach (37 000) 1332 000 610 500 666 000 55 500 '
Coach (37 000) 1332000 610 500 666 000 55 500
Coach (37 000) 1332000 610 500 666 000 55 500

0 0 0 0 1
Specialistizkare (100 000) 45 000 45 000 ,
Reko eller motsvarande (45 000) 810 000 371250 405 000 33750 |
SUMMA LONEKOSTNAD 6538500 | 3057750 3213000 267750 0
LOKALKOSTNADER ‘
Lokalkostnader 0 ‘
Ovriga lokalkostnader 0 ,
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 310 000 150 000 150 000 B |
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 6848500 | 3207750 3363000 267750 0

| S:a per ar fér avstdmning 6 838 500







Elektroniska underskrifter

Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter giller som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dér aterfinns &ven information om hur du installerar det
utfirdarcertifikat som krévs for att PDF-lasaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gdr att validera.

Underskrift 1

Namn: LENA KRISTINA WINTERBOM
Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2025-01-08 10:53:41 GMT+01:00
Transaktions-ID: 5adabff448234a7fa9f7f9fcf33b8ead

Underskrift 2

Namn: NINA MARIA ANUNDSSON

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Region Uppsala

Befattning: Enhetschef varduppdragsenheten

Datum och tid: 2025-01-08 15:28:29 GMT+01:00
Transaktions-1D: ca840f2dee044d65b6fce3e34d362d2¢c






