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Dnr. 2025:1
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Ekonomisk information per 2025-03-11

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arende

Kansliet informerar om beslutsutrymmet for ytterligare insatser finansierade av

forbundet. Dels med utgangspunkt fran beslut som redan ar fattade av styrelsen, dels utifran
finansiella effekter av drenden som eventuellt gar upp till beslut under styrelsemotet.

For att ge en bild av det finansiella laget for kommande ar, redovisar vi férvantade
ansokningar och de prognostiserade effekterna av dessa.

Aktuellt beslutsutrymme

| tabellen pa nasta sida visas beslutsutrymmet dar hdansyn tagits endast till redan beslutade
insatser. | beslutsutrymmet ingar dven det ackumulerade 6verskottet fran tidigare ar,
faststdllda medlemsintdkter for ar 2025 samt forvantade intakter ar 2026-2028
Reservfonden pa 1 000 tkr ar ej medrdknad i resultatet.

Arets forsta prognos har tagits fram sedan AU métet i februari. Fér ar 2025 férvantas
underskottet minska med 1 100 tkr mot budget.

RegExPro har minskat sin kostnad med 480 tkr for ar 2025 och flyttat fram den till ar 2028,
Uppsala kommun har ocksa fordelat om belopp mellan aren samt dragit ner insatsens
budget med 135 tkr.

En vakans pa kansliet har tagits i beaktande och darmed minskat forvaltningskostnaden for
ar 2025.

Det ingdende ackumulerade overskottet uppgar till 4 495 tkr. Det prognostiserade resultat

for ar 2025 beraknas till -2 607 tkr vilket skulle minska det utgdende ackumulerade
overskottet for ar 2025 till 1 888 tkr.

Asa Fichtel, Forbundschef
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EKONOMISK INFORMATION, belopp i TSEK

INTAKTER
Medlemsavgifter

ESF medel SMAIL projektet
ESF medel ISA

S:A INTAKTER

KOSTNADER
Fortroendevalda

Forvaltning

Forvaltning ESF (SMAIL+ISA)
Samverkansinsatser

Namn pd insats Insatsdgare

Din vdg framdt - Vixtkraft Enképing
Plattform for individstéd Heby
Framsteget Hédbo

En vdg in - steget vidare Knivsta
RegExPro Region Uppsala

Reg studie av rehabkoordinator Region Uppsala

Ung Framtid -Min framtid Tierp
Lokussamordnare Uppsala
Kvinna Hdlsa Arbete Uppsala
Samordnat stéd for arbete/studie. Uppsala
Lokussamordnare Alvkarleby
Forstdrkt stod till arb/studier Alvkarleby
Bryggan - frdmjar hdlsa.... Osthammar

S:a samverkansinsatser

Ovriga samverkansinsatser
Ekonom projektstéd
Verksamhetsutvecklare
Kompetenshdjande insatser

S:a 6vr samverkansinsatse

S:A KOSTNADER

ARETS BERAKNADE RESULTAT
Over- underskott fran tidigare ar
KVARVARANDE BESLUTSUTRYMME

Dnr. 2025:1
AU 2025-02-27
FS 2025-03-20

Budget Prognos

2025

23 428

700
24 128

600

4 350
700
22194

2753
2447
1808
1599
1245
337
2673
280
786
3492
160
1864
1860

21304

420
420
50
890
27 844
-3716
4 495
779

2025

23428

700
24 128

600
4000
700
21435

2753
2447
1808
1599
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337
2673
280
786
3213
160
1864
1860

20 545

420
420
50
890
26 735
-2 607
4 495
1888

2025-03-11

bilaga nr. 3

Prel Prel Prel
2026 2027 2028

23428 23428 23428
450 150

23878 23578 23428

600 700 700

4450 4800 5000
450 150
19432 16083 6115
2753 2754
2523 2602 2684
1860 1908 1951
1599 1600
1245 1245 480
2843 2834
280
3368 268
161 164
1800 1708
18432 15083 5115

450 450 450
450 450 450
100 100 100

1000 1000 1000
24932 21733 11815
-1054 1845 11613

1 888 834 2679

834 2679 14292
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Arsredovisning 2024
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att godkanna Samordningsférbundet Uppsala lans arsredovisning for verksamhetsaret 2024.

Arendet
Styrelsen foreslas att godkdnna arsredovisning 2024 fér Samordningsférbundet Uppsala ldan
enligt foreliggande forslag.

Asa Fichtel, forbundschef
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ORDFORANDEN HAR ORDET

Ar 2024 har landat positivt. Vi har en fortsatt oro i vél_"_omv'érld,
sakerhetsfragorna &r sedan en tid hogt pa agendan. Aven
konjunkturen vad galler arbetsmarknaden &r paverkad.

Samordningsforbundet har trots oro i omvarlden kunnat fortsatta
med fina resultat i var verksamhet. Insatser som finansieras fran

oss har visat pa god nytta och att manga individer kommer narmare
arbete eller studier. Vi fortsatter att vara en aktor som mojliggor att
glapp técks till d& myndigheternas ordinarie system inte maktar med.

Manga beviljade insatser

Under hosten beviljade var styrelse insatser for flera ar framat.
En langsiktig inriktning tror jag mdjliggor de goda insatsernas
resultat och arbetsro for insatserna att arbeta med en komplex Madeleine Andersson
problematik vilka kraver l6sningar som behdver tid att na resultat. Ordférande

Det ska darfor bli valdigt spannande att félja hur det gar for insatserna.

Vi starker kunskapen i lanet

Ett av vara fokusomraden &r att bista och stotta upp med ckad kunskap da behov finns hos
vara parter. Genom den gemensamma plattform som Samordningsférbundet &r sa kan vi
darmed mojliggora for flera myndigheter att fa ta del av samma kunskap vid samma tillfalle.
Genom att motas och byta erfarenheter, ges unika mojligheter till forbattrad samverkan och
kompetensutveckling.

Blickar framat

Framtiden for Samordningsforbundet ser bade ljus och spannande ut. Under aret har en
utredning om Finsamlagstiftningen genomforts. Syftet ar att skapa en mer effektiv samverkan
och sékerstélla att medlen nar malgruppen. Med en stark grund att std pa och ett fortsatt
engagemang fran vara medlemmar och samarbetspartners, har vi alla forutsattningar att ta
nasta steg i var utvecklingsresa. Under det kommande aret planerar vi att ytterligare starka vart
arbete med att mota lokala behov, framja samverkan och erbjuda insatser som gor verklig
skillnad for individer och samhallet i stort.

Tack till er alla som pa olika satt bidragit och majliggjort att fler kommit i arbete och till
egenforsorjning!

Madeleine Andersson
Ordférande i Samordningsférbundet Uppsala (&n
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Forvaltningsberattelse

OVERSIKT OVER VERKSAMHETENS UTVECKLING

Oversikt dver verksamhetens utveckling, jimforelse 5 ar (TSEK)

2024 2023 2022 2021 2020
Intakter 24 064 24 205 26178 23090 22 000
Kostnader -26 533 -24709 -25 843 -21 685 -23 060
Verksamhetens resultat -2 469 -1 035 381 1406 -1 118
Soliditet 53% 54% 53% 58% 53%
Antal anstallda 5 5 6 5 5

- Soliditet definieras som eget kapital dividerat med totalt kapital, vilket beskriver forbundets
langsiktiga betalningsférmaga.
- Antal anstallda avser heltidstjanster avrundat till namaste heltal.
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SAMMANFATTNING AV PERIODEN

De sammantagna resultaten fran aret visar att Samordningsférbundet har uppfyllt sitt
uppdrag med att stodja medlemmarnas arbete att forbattra for individer i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att narma sig eller na egen forsérjning.

Maluppfyllelse

Forbundet har under aret finansierat tretton insatser. Inriktningen med fokus pa att
merparten av insatserna ska vara riktade mot individ fortsatter, atta insatser var
individinsatser, fyra strukturovergripande insatser samt en insats var i form av en
forstudie.

684 deltagare har varit registrerade med personuppgifter i uppfoljningssystemet
Insatsdata under perioden.

160 personer, 45 % har skrivits ut till arbete eller studier efter avslutad insats
(49 % kvinnor och 51 % man).

Réknas gruppen arbetssckande in sa ar 55 % av utskrivna deltagare i arbete,
studier eller ar arbetssokande efter avslutad insats.

Deltagare inskrivna under aret i insatserna:
62 % ar kvinnor och 38 % ar man
44 % &r yngre &n 30 ar
30 % av de som haft offentlig forsorjning har haft offentlig forsorjning i
4 ar eller mer
41 % har grundskoleexamen som hogsta avslutade utbildning
27 % har gymnasieexamen som hogsta avslutade utbildning
3 % har nagon form av eftergymnasial utbildning

Bland de insatser som syftar till forrehabilitering, sa framkommer att 98 % av
avslutade individer har en plan for vidare rehabilitering, det vill saga nastan samtliga.

Ekonomi
For ar 2024 redovisas ett underskott pa -1 864 tkr, budgeten var berédknad till
-2 959 tkr. Differensen harror i forsta hand till outnyttjade medel.

Ar 2024 har vi betalat ut 1 100 tkr mer for samverkansinsatser &n for ar 2023.
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Om Samordningsférbundet Uppsala lan

Syftet med Samordningsforbundets verksamhet ar att genom finansiell samordning
underlatta och forbattra mojligheterna for de individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser sa att de narmar sig eller nar egen forsorjning.

Forbundet ska framja samverkan och underlatta en effektiv resursanvandning inom
rehabiliteringsomradet mellan forsakringskassa, arbetsférmedling, region och lanets
kommuner.

Samordningsforbundet verkar med stod av Lag om finansiell samordning inom re-
habiliteringsomradet (SFS 2003:1210). Aven férbundsordningen reglerar férbundets
arbete. | forbundsordningen regleras féljande; medlemmar, &ndamal, styrelsens
sammansattning, hur ledamoter utses, mandatperioder, vilka uppgifter styrelsens
har, personal, revisorer, styrning och insyn. Férbundsordningen beslutas av ingaende
parters hogsta beslutande organ, det vill saga kommunfullmaktige eller motsvarande
hos ovriga parter.

Parterna har valt att jobba med lokala utvecklingsgrupper (lokusgrupper] i samtliga
atta kommuner. Dessa syftar till att skapa hallbarhet i ett samverkansperspektiv.
Forutom att férbundet ska fungera som samverkansstdd s& ar tva andra uppgifter
for forbundet att vara insatsfinansiar och kunskapsformedlare, se organisationsskiss
nedan.

SAMORDNINGSFORBUNDET
UPPSALA LAN

Kansli
Foérvaltning
verksamhetsutveckling

och ekonomi
Samverkansstéd S— Insatsfinansiar —  Kunskapsférmedlare
| | |

¢ Dialoger och samverkan med e Mojliggdra nya insatser e Webbinarier

parterna e Stdd vid formulering vid e Seminarier
® Lokusgrupper ansokningar e Evidensbaserade metoder
e Strategisk utvecklingsgrupp e Styrgrupper e Underlag/Statistik
e Interna natverk e Uppféljning e Omvarldsbevakning
e Externa natverk e Kunskapssammanstallning
* Projektsamverkan
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FORBUNDETS MEDLEMMAR

Medlemmar i Samordningsférbundet Uppsala ldn ar kommunerna Enképing, Heby, Habo,
Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby samt Osthammar, Region Uppsala, Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan.

Medlemssamrad &r ett forum dar medlemmarna kan komma med synpunkter och paverka
verksamheten. Vid medlemssamraden informerar forbundet om vad som skett under aret,
inriktningen, samt tankar kring framtiden. Medlemmarna har ocksa mgjlighet att ber&tta om

sina behov och vad de dnskar att férbundet ska prioritera framat. Medlemssamraden &r tankta att
ske med kommunstyrelsens och regionstyrelsens ordférande och med hégre chefsniva hos

de statliga aktérerna, exempelvis omradeschef pa Arbetsférmedlingen.

Utover samraden uppmuntras alltid medlemmarna att komma med 6nskemal och synpunkter
fran bade politiker och tjansteman. Inga formella medlemssamrad har skett under aret med alla
medlemmar samlade, men ett méte har skett under aret da forbundet bjudits in av region Uppsala
pa mote kallat dialogforum tillsammans med regionala bolag och stiftelser. Vid detta tillfalle fick
forbundet beratta om sin verksamhet for Regionstyrelsens ordforande och Regiondirektoren.

STYRELSEN

Forbundets styrelse bestar av elva ordinarie ledamaoter och elva ersattare som utses av med-
lemmarna. Styrelsen ar ytterst ansvarig for verksamheten i forbundet. De satter mal och
inriktning for vad de vill att forbundet ska prioritera i sin finansiering av insatser, men har
inte ndgot verksamhetsansvar mot parterna.

Det &r varje medlem som véljer om de vill soka medel fran forbundet. Alla insatser genomfars
av parterna i ordinarie verksamhet, utifran de behov de har identifierat pd hemmaplan och i
samverkan med 6vriga parter. Styrelsen bestar av lokalt utsedda politiker fran kommun och
region. Fran Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan ingar tjanstepersoner som myndig-
heterna sjdlva har utsett att ingd i styrelsen. Samtliga ledamoter &r utsedda av sina moder-
organisationer men ska ta ett helhetsperspektiv pa fragorna och de foretrader alltsa inte den
egna organisationen.

Under perioden har fem styrelsemoten genomforts. Kansliet har fortsatt erbjudit stod till leda-
moterna for att undanrdja eventuella tekniska hinder i god tid innan motena. Styrelsen har under
ar 2024 bestatt av:

Ordinarie ledamoter Ersattare

Region Uppsala Madeleine Andersson (M) ordférande Hans Wennberg (MP)
Uppsala kommun Mattias Kristensson (S) 1:e vice ordf. (till oktober) Ehsan Nasari (C)
Pavlos Cavelier Bizas (S] 1:e vice ordf. (fran oktober)
Forsakringskassan Marika Soderberg 2:e vice ordforande Lena Kruse
Arbetsformedlingen Sofie Lofqvist Tove Meissner
Enkoping kommun Tuija Ronnback (NE) Johan Enfeldt (S)
Heby kommun Carina Schan (S) Caroline Gille (L)
H&bo kommun Catherine Ohrqvist (M) Helene Cranser (S)
Knivsta kommun Oscar Hahne (KD) Gunnar Ormeéus (S)
Tierp kommun Lars-Géran Birkehorn Karlsen (M) Viktoria Séderling (S)
Alvkarleby kommun Gun Johansson (C) Roger Petrini (M)
Osthammar kommun Jessica Kumlin (M) Lisa Norén (S)
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REVISORER

Revisorerna inom forbundet har till uppgift att granska styrelsen och om verksamheten bedrivits
pa ett andamalsenligt och effektivt satt, samt om det finns fungerande interna kontrollsystem.
Samordningsférbundets medlemmar utser fortroendevalda revisorer. For verksamhetsaret
2024 har tva revisorer for kommunernas och Region Uppsalas rékning utsetts, Cecilia Forss och
Anders Toll, de bitrades av Ernst and Young. De statliga myndigheterna, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen har anlitat KPMG att granska forbundet.

KANSLI OCH UTVECKLINGSGRUPPER

Samordningsforbundets kansli bestar av en forbundschef, en verksamhetsutvecklare, en pro-
cesstodjare, en ekonom och en administrator. Kansliet, under ledning av forbundschefen bereder
arenden till styrelsen, verkstaller beslut, sakerstaller att ansokningar bereds enligt forbundets
styrdokument samt utifran lagstiftning. Vidare fungerar kansliet som stad till forbundets utveck-
lingsinriktade arbete gentemot parterna och andra aktorer. Kansliet deltar som adjungerade i
styrgrupper eller motsvarande men har ingen styrande roll i dessa. Det ar parterna som sjalva
leder sin samverkan och forbundet stodjer genom sin narvaro och via finansiering av de insatser
som parterna har sokt medel for. Kansliet sdkerstéaller ocksa att uppféljning fran insatserna kom-
mer in samt aterrapporterar till styrelsen.

Lokala utvecklingsgrupper finns i alla kommuner. Det ar parterna som valt att driva sin samver-
kan genom dessa. Styrelsen har genom sina satta mal och inriktning talat om att de uppmuntrar
parternas initiativ till samverkan. Kansliet deltar som adjungerade vid lokusgruppernas maoten
och stodjer deras samverkan bade pa strategisk och operativ niva. Stodet syftar till att mojliggéra
ansokningar till styrelsen samt att dessa uppfyller de krav som satts upp for ansokningar.

| forbundet finns dven en strategisk utvecklingsgrupp dar strategiska utvecklingsfragor diskute-
ras tillsammans med parterna. Syftet ar att i denna grupp diskutera fragor som &r aktuella for
samtliga lokusgrupper, exempelvis kring gemensamma behov nu och framat, kompetensutveck-
ling, samt utbyta erfarenheter. Gruppen ska bade fungera som stdd for forbundschefen och fylla
ett stod for att underlatta parternas samverkan. En viktig del ar att lyssna in behov, idéer och
synpunkter fran parterna. Minst en representant fran respektive lokusgrupp deltar och samtliga
parter ar foretradda.

Samordningsforbundet ar sedan flera ar medlem i Nationella N&tverket for Samordningsforbund
(NNS]) och forbundschefen deltar regelbundet i aktiviteter inom detta forum. Férbundschefen och
verksamhetsutvecklare har kontinuerlig kontakt med forbundschefer, samordnare och verksam-
hetsutvecklare fran andra samordningsférbund for att utbyta erfarenheter och diskutera aktuella
fragor.

STOD TILL PARTERNA FOR ATT UNDERLATTA SAMVERKAN

Kansliet bistar med motivation, kunskapshéjande seminarier och praktiskt stgd till parterna for
att underl&tta att ansokningar gors i enlighet med av styrelsens uppsatta mal och inriktning och
for att 6ka samverkanskompetensen.

Kansliet erbjuder aven natverk och operativt stod for insatsansvariga (projektledare) for att stédja
dessa i deras uppdrag. Kansliet ansvarar aven for att folja upp beviljade insatser och redovisa
detta l6pande till styrelsen.

Kansliet kommer aven fortsattningsvis att delta i olika natverk for att stodja samverkan. Ett
sadant ar FIA (Forum for inkluderande arbetsmarknad) dar parterna har mojlighet att séka stod
infor ansokningar till Europeiska unionen.
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FORDELNING AV MEDEL

Styrelsen har for aret prioriterat insatser mot individ och dérefter struktur och kompetenshéjande
insatser. Utfallet ligger budgetmassigt val i linje med denna inriktning dar merparten av finansie-
ringen har riktats mot individinsatser.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

Ar 2024 praglades av fortsatt ldgkonjunktur, vilket paverkade arbetslosheten i Sverige. | en for-
svagad konjunktur okar konkurrensen om tillgangliga arbeten, vilket gor det sarskilt utmanande
for grupper som star langt ifran arbetsmarknaden att etablera sig. Samtidigt kvarstar betydande
regionala skillnader i arbetsloshetsnivaer inom Uppsala lan. Under det fjarde kvartalet 2024 lag
arbetslosheten i lanet pa 6,1 procent, vilket fortsatt var lagre an rikets genomsnitt pa 6,7 procent.

Langtidsarbetslésheten, som utgor en av de stérsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad ut-
gjorde 39 procent av det totala antalet inskrivna arbetsldsa i lanet vid arets slut.

En avslutad gymnasial utbildning fortsatter att vara avgorande for varaktig etablering pa arbets-
marknaden. Arbetslosheten ar betydligt hogre bland personer som saknar gymnasieutbildning.

Ungdomar och utrikes fodda ar fortsatt utsatta grupper pa arbetsmarknaden. Ungdomar paver-
kas snabbt av ekonomiska forandringar, medan utrikes fodda ofta moter langre etableringstider.

HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Aven om sysselsattningsgraden fortsatt var hdg i Uppsala Lan, noterades en marginell 6kning av
arbetslosheten under aret, med férvantningar om ytterligare 6kningar under ar 2025. Kommuner,
regioner och myndigheter som Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har mott en bety-
dande ekonomisk press under aret som gatt. Detta forvantas fortsatta under de kommande aren,
vilket staller krav pa 6kad samverkan och effektivitet i stodet till arbetslésa och utsatta grupper.
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Styrning och uppfoljning av verksamheten

MAL OCH UTFALL AR 2024

Mal 1: Finansierade insatser bidrar till att individer forbattrar sina mojligheter att ndrma sig
arbete eller studier, genom individ- eller strukturinsatser. (Insatsfinansiar)

Resultatmal:

1. I deindividinsatser som syftar till arbetsatergadng ska minst 35 procent ha kommit i arbete
eller studier.

2. |deinsatser som syftar till forrehabilitering ska minst 90 procent av individerna ha en plan
for vidare rehabilitering

3. Istrukturinsatserna sa har 75 procent av malen natts.

Uppfdljning: Andel som gar till arbete/studier samt andel med plan for vidare rehabilitering
mats genom kvartalsrapporter och/eller Samordningsférbundens uppfdljningssystem.
Strukturinsatsernas maluppfyllelse méts utifran férbundets och styrgruppernas bedémning.

Utfall:
1. lindividinsatserna har 45% av de utskrivna deltagarna gatt till arbete och/eller studier.

2. 98 % av deltagarna har en plan for vidare rehabilitering.

3. Strukturinsatsernas maluppfyllelse ligger i linje med forvantat utfall. Styrgruppernas be-
démning &r att malen kommer nas inom insatsens tid.

Mal 2: Samordningsférbundet ska vara en arena och kunskapsbérare for kompetenshéjande
aktiviteter kring samverkan och samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Resultatmal: Minst 15 aktiviteter ska genomféras under aret.

Uppfdljning: Mats genom att rakna antalet genomforda aktiviteter.

Utfall: 16 kompetenshojande aktiviteter i form av webbinarier/seminarier har arrangerats

MaLl 3: Inom ramen for ESF projektet ISA (Insatser i samverkan fér unga i Region Uppsala) ska
metodstod och erfarenhetsutbyten erbjudas till lanets samtliga kommuner.

Resultatmal:
1. Samtliga kommuner inom lanet kontaktas och erbjuds metodstdd och erfarenhetsutbyte.

2. Etttransnationellt utbyte ska forberedas, etableras och genomféras under aret dar delta-
gande kommuner erbjuds att delta utifran identifierade behov.

Uppfoljning: Mats genom uppfoljning inom ISA-projektet

Utfall:
1. Samtliga kommuner inom lanet har kontaktats och erbjudits metodstod och erfarenhets-
utbyte.

2. Etttransnationellt utbyte har genomforts dar deltagande kommuner i ISA har erbjudits
utbyte via dokumentation samt digitalt utbyte.
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Forbundets arbete med kompetenshdjande
aktiviteter

WEBBINARIER OCH DIALOGER

Forbundet arbetar aktivt med att ocka kompetensen hos parterna genom att bjuda in till olika
webbinarier och dialoger. Syftet med dessa ar att hoja kompetensen hos medarbetare hos
forbundets parter. Forbundet stravar efter att vara lyhorda kring de behov och 6nskemal
gallande kompetensutveckling som finns hos parterna.

Under aret har sammanlagt sexton aktiviteter genomforts i form av webbinarier och dialoger
for erfarenhetsutbyte och for att framja en god samverkan i lanet. Inbjudna till dessa aktiviteter
ar chefer och medarbetare inom forbundets parter, forbundsstyrelsen, medarbetare inom
projektet ISA samt dvriga intresserade.

Sammanlagt har 473 personer tagit del av dessa kunskapshojande aktiviteter som forbundet
bjudit in till under aret, 417 kvinnor och 56 man.

NATVERK FOR INSATSANSVARIGA

Syftet med natverket ar att ge insatsansvariga i forbundets finansierade insatser stod i sina
uppdrag samt mojlighet att regelbundet traffa andra i samma roll. Viss kompetensutveckling
sker ocksa inom n&tverket, som exempelvis inom @mnet Projektledning. Samordningsforbundet
bjuder regelbundet in till natverket inom insatser beviljade av forbundet. Under aret har fyra
sadana natverksmoten hallits.

NATVERK FOR OKAD UPPTACKT AV VALD

Forbundet deltar sedan ar 2021 i ett projekt, lett av NNS (Nationella radet fér Samordnings-
forbund), for att 6ka upptéackten av valdsutsatthet bland deltagare i forbundets insatser och
for att lotsa till ratt stod vid behov. Projektet avslutades i december 2024.

Under aret har forbundets natverk for okad upptackt av vald fortlopt. Inom natverket finns
mojlighet for handlaggarna inom forbundets berorda insatser att utbyta erfarenheter och ge
stod till varandra kring fragor kopplat till vald. Natverket har haft ett méte under perioden.
Forbundet arbetar ocksa med att sprida kunskap rérande vald i nara relation genom att
arrangera seminarier samt spridning av arbete som sker hos andra aktorer, under har
forbundet bjudit in till en dag med fokus pa Vald i néra relationer for att 6ka intresset och
kunskapen kring amnet.

NATVERK MED ARBETSGIVARPERSPEKTIV

Arbetsgivarplattformen AGUST pa Samordningsférbundets hemsida har uppdaterats och
kansliet undersoker nya mojligheter att undersoka arbetsgivarnas behov av stod och insatser
for att skapa 6kade forutsattningar for arbetsgivaren att ta emot personer pa praktik eller
anstallning. En enkat har skickats till forbundets finansierade insatser for att utreda behovet
av stod gallande arbetsgivarsamverkan samt hur férbundet kan arbeta vidare med fragan
under ar 2025.

NATVERK FOR FLERPARTSRUTIN

Forbundet bjuder in forbundets parter for att folja och stodja anvandande av rutin for flerpart-
smoten i lanet. Syftet ar att uppmarksamma hinder i samverkan rorande motesrutinen och reda
ut dessa, samt att underlatta for parterna att anvanda rutinen. Fyra sddana moten har hallits
under perioden.
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Ovriga aktiviteter

ISA — INSATSER | SAMVERKAN FOR UNGA INOM REGION UPPSALA

Sedan varen 2023 deltar forbundet i projektet ISA, Insatser i samverkan fér unga. Projektet ags
av Region Uppsala och Samordningsforbundets ansvar i projektet galler metodutveckling och
transnationellt utbyte.

Under perioden har arbetet med uppdatering av SMAIL genomfarts, for att battre fungera i
arbete med unga individer. Referensgruppen har haft tva méten for att stamma av och
undersoka behov av ytterligare uppdatering av arbetssattet.

Ett utbyte har ocksa genomforts under aret med verksamheter férlagda i Vasa, Finland.
Detta resulterade i ett digitalt utbyte dar hela ISA-projektet deltog.

Under hosten ar 2024 startade aven ISA 2.0. Det projektet galler arbete med samma malgrupp
som ISA, men med en utveckling till fler kommuner och forvaltningar i lanet. Forbundet har
dven i det projektet uppdrag att stodja med metodutveckling (SMAIL) samt transnationellt utbyte.

FORUM FOR INKLUDERANDE ARBETSMARKNAD - FIA

Forbundet deltar i natverket FIA. Syftet ar att samla lanets resurser for att genomfora gemen-
samma ansokningar till Europeiska unionen samt att utbyta erfarenheter kring tillvaxt och
arbetsmarknad i lanet. Natverket leds av Region Uppsala, deltagare i natverket ar forutom
Region Uppsala foretradare for lanets atta kommuner, Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan,
Lansstyrelsen samt Samordningsforbundet. Forbundet erbjuder mojlighet till finansiellt
processtod om parterna valjer att gora ansckningar. Under hosten ar 2024 beslats att

natverket ska slds samman med arbetsgruppen fér RegExPro for att 6ka samverkan och

samla diskussioner kring extern finansiering i ett och samma natverk.
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Uppféljning av insatser

Alla insatser foljs upp kvartalsvis genom inlamnande av kvartalsrapporter fran respektive
styrgrupp for varje insats. Individinsatser rapporterar ocksa genom registrering i insatsdata,
en digital fil dar alla deltagare i insatsen registreras, darefter gor kansliet manadsvisa utdrag
for uppféljning. | "PM for uppféljning av insatser kvartal 1 och 2 ar 2024” samt "PM for
uppfoljning av insatser kvartal 3 och 4 ar 2024” redovisas narmare utfall rérande ar 2024,
sammanfattat fran kvartalsrapporterna och inldmnade insatsdata.

Fyra insatser har avslutats under perioden och redovisas inte i nedanstdende tabell, information
om dessa insatser aterfinns i separat avsnitt.

FINANSIERADE INSATSER UNDER AR 2024

Under perioden har Samordningsforbundet helt eller delvis finansierat insatserna i efterféljande
tabell (AF=Arbetsférmedlingen, FK= Forsikringskassan, Reg Ua = Region Uppsala).

Individinsats Insatsdgare Insats- Insatsen Styrgrupps- | Avvik- | Vakan- |Implem-
och samver- | period liggeri fas moten enligt | elser ser entering
kansparter gallande avtal

uppsatta mal

Enkoping, . .

Jobbcentrum — Se avsnitt Avslutade insatser

Din v&g framat

Heby, Plattform Heby kom- 2021-01-01 | Delvis Ja Nej Nej Ja

for Individstod i mun, AF, FK, -

Samverkan Reg Ua 2028-12-31

Habo, Framsteget

2.0 Se avsnitt Avslutade insatser

Knivsta, Envagin | Knivsta 2022-01-01 |Ja Ja Nej Ja Ja

- steget vidare kommun, AF, | -

FK, Reg Ua 2027-12-31
Tierp, Ung framtid
Se avsnitt Avslutade insatser
Uppsala, Kvinna Uppsala 2023-08-01 | Ja Ja Nej Nej Ja
Halsa Arbete* kommun -
Reg Ua 2025-07-31

Osthammar, Osthammars | 2023-09-01 | Ja Ja Nej Nej Nej

Bryggan, kommun, AF, |-

Framjar halsa pd | FK, Reg Ua 2025-12-31

vag mot arbete

eller studier

Alvkarleby, Alvkarleby 2023-07-01 | Nej Ja Nej Ja Nej

Forstarkt stod kommun, AF, |-

till arbete eller FK, Reg Ua 2027-12-31

studier
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9 |Alvkarleby, Lo-  |Alvkarleby 2018-04-01 | Ja Ja Nej Nej Ja
kus-samordnare |kommun, AF, |-
FK, Reg Ua 2027-12-31

10 | Uppsala, Lokus- | Uppsala kom- | 2020-01-01 | Ja Nej Nej Nej Nej
samordnare mun, AF, FK, | -
Reg Ua 2026-12-31
11 | Region Uppsala, |Region Ua, AF, | 2020-10-01 |Ja s Nej Nej Ja
RegExPro FK och lanets

atta kommuner | 2027-12-31

12 | Region Uppsala - |Region Ua, 2024-09-01 |Ja Ja Ja Nej Nej
Registerstudie** |FK

2025-06-30

13 | Uppsala, Pilot-
projekt for lang-
tidsarbetslosa
personer

Se avsnitt Avslutade insatser

*Fullstandigt namn: Kvinna Halsa Arbete - arbetslivsinriktat stod for att ga till arbete.
**Fullstandigt namn: Registerstudie av rehabiliteringskoordinatorer inom psykiatrisk specialistvard.

DELTAGARE | INDIVIDINSATSER

Under ar 2024 har 684 deltagare fatt stod i ndgon av individinsatserna, 58 % kvinnor och 42% man.
Av dessa har 359 deltagare avslutats fran forbundets insatser varav 198 deltagare &r utskrivna till
arbete/studier/arbetssokande i olika omfattning, vilket innebar 55 % av totalt antal utskrivna. 160
personer (45 %) ar utskrivna till arbete eller studier efter avslutad insats (49 % kvinnor och 51%
man).

Av de deltagare som varit inskrivna i forbundets insatser ar 2024 ar 44% under 30 ar, en bety-
dande minskning fran ar 2023 dar andelen under 30 ar var 62%. Daremot har inskrivna deltagare
mellan 30-44 ar 6kat, fran 21% ar 2023 till 32% ar 2024.

Alderskategori inskrivha deltagare 2024

siffroriparentes avser 2023
60-65 ar

4% (3%)

45-59 &r
20% (14%) _—4
15-29 &r
—_44% (62%)
30-44 &r _/
32% (21%)
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Vidare visar statistiken att 41% av deltagarna i insatserna har grundskola som hogsta genomforda
utbildning och 27% har gymnasium som hogsta genomférda utbildning. Tillsammans har dessa tva
intervaller minskat ndgot mot &r 2023, medan intervallet som saknar utbildning har dkat.

Hogsta utbhildningsnivainskrivna deltagare 2024

siffroriparentes avser 2023

Saknas
23% (17%)
~

Grundskola

Hoégskola >34 ar _41% (46%)

3% (3%)
Hogskola<3&r_ |
3% (2%)
Anan eftergymn u/
3% (2%)
Gymnasium e
27% (30%)

Uppfoljningen av tid i offentlig forsorjning innan insats visar en fortsatt ckning gallande deltagare
som ej har haft ndgon offentlig forsérjning innan insats. Deltagare som under lang tid (4-mer &n

9 ar) i offentlig forsorjning ligger pa en fortsatt lag niva, fran 30% ar 2022 till 14% ar 2023 och 16%
under ar 2024.

Tid i offentligforsorjninginnan insats
inskrivha 2024 (exkl Kvinna Halsa, sffroriparentes 2023)

<1éar
A 22%(24%)

Ejtilléimpllgt
44% (40%)

~—1-3ar
18% (22%)
>9ar
1% (4%) 7-98r— T~ 4-64r
4% (2%) 11% (8%)

Uppfoljningen visar aven den forsorjningsform deltagarna har haft innan insatsen. Andelen med
forsorjningsstod har 6kat nagot, fran 43% ar 2023 till 46% ar 2024. Vidare visar uppféljningen att
andelen deltagare utan offentlig férsérjning har minskat fran 36% ar 2023 till 24% ar 2024. Del-
tagare med annan offentlig férsérjning har 6kat fran 3% till 14%, det beror pa att insatsen Kvinna
Halsa Arbete har manga deltagare som ryms inom den kategorin som star for en stor andel av
okningen. Kategorin omfattar bland annat personer med A-kassa samt etableringsstod.

Forsorjningfore insats, inskrivna 2024

siffroriparentes avser 2023
P Annan offentlig

Sjukpenning/Rehab Studiestod/studiemedel forsorjning
penring 14% (3%)
4% (3%)
Sjukersattning Aktivitetsstod

1% (3%) 5% (6%)

Ingen offentlig
forsorjning
24% (36%)

Aktivitetsersattning
3% (4%)

Forsoérjningsstod
46% (43%)
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RegExPro

Forbundet har under aret fortsatt finansiering av insatsen RegExPro (Regional samordning av
externt finansierade projekt i Region Uppsala 2.0). Syftet med insatsen ar att ge ett operativt och
strategiskt stod till Uppsala lans kommuner med att anséka om och fa del av utlysta ESF-medel
och annan extern finansiering.

Insatsens resultat ar att 100% av inskickade ansokningar om extern finansiering i lanet har be-
viljats, med en total summa om 125 548 285 kr. Under ar 2024 har ett nytt projekt beviljats, ISA 2.0.
Projektet innebar en utvidgning av ISA-projektet till samtliga kommuner i lanet.

Pagaende projekt under ar 2024:

Europeiska Socialfonden (ESF)

ISA - Insatser i samverkan for unga i Region Uppsala: 40 691 289 kr

Deltagande aktérer: Region Uppsala, Heby, H&bo, Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby & Sam-
ordningsforbundet

EU - AMIF (Asyl-, migrations- och integrationsfonden)
TIS - Tidiga insatser i samverkan. 50 980 778 kr )
Deltagande aktdrer: Region Uppsala, Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Uppsala & Osthammar

EU - Central Baltic

CeMeWE - Central Baltic mentoring women seeking employment = ca 2 346 538 kr
Deltagande aktérer: Finland (projekt-

agare), Sverige (Region Uppsala), Estland och Lettland.

Europeiska Socialfonden (ESF)

ISA 2.0 - Insatser i samverkan for unga i Region Uppsala: 31 529 680 kr
Deltagande aktorer: Region Uppsala,

Enképing, Heby, Knivsta, Tierp, Uppsala, Osthammar & Samordningsférbundet

18 ARSREDOVISNING 2024 - SAMORDNINGSFORBUNDET UPPSALA LAN



INSATSER SOM AVSLUTATS UNDER ARET

Framsteget 2.0 Individinsats

Insatsperiod:
2022-01-01 till 2024-12-31

Insatsdgare och Samverkansparter:
Habo kommun, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan samt Region
Uppsala

Syfte:

Syftet med insatsen ar att genom samordningsvinster
stodja till en val inarbetad fungerande samordnad
studie- och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Jobbcentrum - din vdg framat

Insatsperiod:
2022-01-01 till 2024-12-31

Maluppfyllelse:
God

Individinsats

Insatsdgare och samverkansparter:
Enkopings kommun samt Arbetsfor-
medlingen

Syfte:

Insatsen ska verka for att aktivt utoka stodet till indivi-
der bosatta i Enképings Kommun som star langt ifran
arbetsmarknaden med behov av samordnade arbets-
livsinriktade rehabiliteringsinsatser.

Insatsperiod:
2022-01-01 till 2024-12-31

Maluppfyllelse:
God

Insatsdgare och Samverkansparter:
Tierps kommun, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan samt Region Upp-
sala

Ung framtid Individinsats

Syfte:

Syftet ar att insatsen ska utgéra en "6ppen ingang”
dar unga folkbokférda i Tierps kommun ska fa tillgang
till samordnade rehabiliterade insatser for att komma
vidare till arbete eller studier.

Pilotprojekt for langtidsarbetslésa personer

Insatsperiod:
2024-03-15 till 2024-06-15

Maluppfyllelse:
God

Forstudie/strukturinsats

Insatsdagare och Samverkansparter:

Uppsala kommun samt Arbetsformed-
lingen

Syfte:

Syftet med forstudien ar att undersoka om det ar
majligt att testa och utveckla en ny insats for langtids-
arbetslosa utrikesfodda individer, utvecklingsarbetet
sker tillsammans med Uppsalahem och malsattning-
en ar en insats som gardsvard/miljovard.

Maluppfyllelse:
God
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SAMMANFATTANDE ANALYS AV UTFALLET

Totalt har tretton insatser pagatt under ar 2024. Atta insatser har varit riktade mot individ, fyra
har varit strukturinsatser samt en férstudie. Fyra insatser har avslutats under aret med goda
resultat.

De sammantagna resultaten visar att insatserna ligger vali linje med de mal som satts upp av
styrelsen. Manga deltagare gar ut till arbete och/eller studier direkt efter avslutad insats.
Narmare halften av deltagarna, 45 %, har skrivits ut till arbete eller studier under aret. Insatserna
stravar efter och uppfyller i hog utstrackning de mal som satts upp av styrelsen. Genomlysning av
kvartalsrapporterna visar att uppsatta maliinsatserna nas i stor utstréackning och att merparten
av styrgrupperna bedémer att insatserna kommer na sina mal under insatstiden. De strukturin-
satser som varit aktuella under perioden ligger i linje med vad som forvantas och styrgruppernas
bedémning ar dven dar att malen kommer att nas inom insatsens tid. Forstudien som genomforts
resulterade i en bedomning att ingen ansékan om fortsatt insats ar aktuell.

Forbundet bistar med ett antal kompetenshojande insatser vilka ofta sker i form av seminarier.
Under dret har dessa skett genom 16 webbinarier och seminarier. Dessa anordnas utifran be-
hov som kansliet identifierar i dialog med parterna. Natverkstraffar har ocksa arrangerats samt
deltagande i EU-projekt dar forbundet har haft en kompetenshdjande roll. Detta skapar goda
forutsattningar for ckad gemensam kunskap hos parterna genom den samverkansplattform som
forbundet kan erbjuda.

UPPFOLJNING INTERNKONTROLLPLAN

Forbundet arbetar med systematisk kvalitetsutveckling for att sakra att arbetet bedrivs andamal-
senligt och med hog kvalitet. En del av detta arbete ar verksamhetens internkontroll som syftar
till att sakra de processer som leder fram till finansiering av insatser for parterna. Forbundet har
inget verksamhetsansvar gentemot parterna men arbetar aktivt for att sakra kvalitén i processer-
na, bland annat genom tydliga ramar for finansiering och genom god uppfdljning av verksamhet-
ens prestationer, kvalitet och ekonomi.

Syftet med internkontrollen &r att sakerstélla att forbundet dgnar sig at:
e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

God internkontroll sakrar uppfoljning av verksamhetens prestationer, kvalitet och ekonomi. Insat-
ser och kostnader for den interna kontrollen maste sta i rimlig proportion till nyttan. De omraden
som foljts upp under aret &r personal/medarbetare, verksamhetsmal samt finansierade insatser.

Uppfoljningen visar att verksamheten genomforts andamalsenligt och att tillforlitlig finansiell
rapportering skett, samt att tillampliga foreskrifter och riktlinjer efterlevts.

Personal/medarbetare
Genomgang av rutinbeskrivningar visar att dessa ar uppdaterade och ar val kénda for alla medar-
betare. Det finns rutinbeskrivningar for samtliga identifierade huvudprocesser.

Verksamhetsmal
Genomgang av verksamhetsmalen visar att uppsatta mal &r nadda.

Finansierade insatser

Kvalitetssakring sker genom att finansierade insatser redovisar kvartalsrapporter med uppfolj-
ning av mal och resultat. | denna har styrgrupperna svarat pa ett antal faststallda fragor som
ror styrning, maluppfyllelse, budget och vakanser. Uppféljningen aterrapporteras till styrelsen
genom sarskilt PM. Uppfdljningen visar pa korrekt hantering utifran internkontrollplanen vad
galler kvalitetssakring, maluppfyllelse samt delaktighet och styrning fran projektagarna.
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GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH EKONOMISK STALLNING

Samordningsférbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Den verksamhet som bedrivs ska
vara effektiv och andamalsenlig. Forbundet ska stréva efter att anvénda tilldelade medel fran
medlemmarna till andamalsenlig verksamhet till nytta for malgruppen och med effektivt resurs-
utnyttjande som grundlaggande princip.

Forbundsstyrelsen har beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

e Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen.
Detta f6ljs upp och redovisas pa samtliga styrelsemdten samt arbetsutskott.

e Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar ska nyttjas till andamalsenliga insatser for
malgruppen.
Nyttiandegraden har i &r varit h6g, 96%,endast 793 tkr av budgeterade medel har dterldmnats till
Samordningsférbundet. Denna siffra &r ldgre &n det varit pa flera ar.

e Hogsta majliga avkastning ska uppnas utan att sakerhet eller betalningsforméaga aventyras.
Kapital finns avsatt i Nordea kortrantefond

e Forbundet ska vara sjalvfinansierat genom medlemsavgifter och far inte teckna lan och
kreditera utover vad som kravs for att verksamheten ska fungera.
Inga (&n eller krediter &r tagna

Samtliga verksamhetsmal och finansiella mal ar darmed uppfyllda, dérav anser forbundet att
ekonomisk hushallning uppnatts.

Budget och medelstilldelning
Samordningsforbundets budget ska enligt lag faststallas i november aret innan réakenskapsaret.
Budget for ar 2024 har faststéllts av forbundsstyrelsen den 23 november ar 2023.

Staten star for halften av medlemsavgiften genom Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen.
Fran Region Uppsala kommer 25 % medan lénets atta kommuner delar pa resterande 25 %.

Medlemsintékterna har varierat under aren, med en hogsta niva pa 24 000 tkr vid uppstarten och
som l&agst 20 200 tkr. Den totala tilldelningen for 2024 uppgick till 23 322 tkr, en nagot hégre till-

delning &n ar 2023. Tillsammans med det samlade 6verskottet fran tidigare ar pa 6 360 tkr (bun-
den reservfond ej medraknad) fanns 30 460 tkr att fordela for 2024.

Resultatet for ar 2024 visar ett underskott pa -1 864 tkr, vilket kan jamféras med budgeterat un-

derskott pa -2 959 tkr. | budget fér 2025 berégknas det egna kapitalet minska till 1 084 tkr.

Kapitalforvaltning
Overskottet fran verksamhetens uppstartsfas har placerats i Nordeas institutionella kortrénte-
fond. Vardet av fonden uppgar 2024-12-31 till 6 243 tkr.

Ovanstaende placering foljer av styrelsen beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

Inga vasentliga férandringar har skett, kansliets sammanséattning gar att lédsa om under punkten
kansli och utvecklingsgrupper, se sid 10.

FORVANTAD UTVECKLING

Konjunkturlaget ckar riskerna for att fler ska std utan arbete och aven fler langtidsarbetslosa. En
ytterligare férsamrad konjunktur kan paverka vara parters prioriteringar. Om parternas regel-
verk och uppdrag @ndras kan fokus for forbundets verksamhet ocksa behdva &ndras och justeras
utifran vilka behov som uppstar. De begransade resurserna inom férbundet innebar en sarbarhet
vad galler mojliga resultat som kan dstadkommas om parternas fokus andras.
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Ekonomisk redogorelse

KOMMENTAR TILL ARSREDOVISNING 2024

Ar 2024 redovisar Samordningsforbundet Uppsala lén ett underskott pa -1 864 tkr, att jamfora
med 2023 ars underskott pa -504 tkr.

Budgeten for 2024 var satt till -2 959 tkr, resultat fére finansiella intakter uppgar till -2 469 tkr sa
budgetdifferensen &r 500 tkr. Avvikelsen beror i férsta hand pa att det rekvirerats mindre pengar
fran insatserna an budgeterat.

| ar har forbrukningskvoten pa utbetalda insatsmedel i jamforelse med budget varit hdgre &n pa
flera ar.

ISA projektet har lopt pa under aret, tva av ordinarie personal har en mindre del av sin tid finan-
sierad fran ESF.

Inga investeringar har gjorts under aret vilket &r i linje med forbundets uppdrag.

Ekonomisk oversikt (belopp i TSEK)

Utfall 2024  Utfall 2023

Intakter

Medlemsavgifter 23322 23036
Ovr rorelseintakter 13 28
ISA projektet 729 1141
Kostnader

Samverkansinsatser -20 580 -19 342
Fortroendevalda -429 -595
Forvaltning -4.208 -3 987
Forvaltning ISA projektet -689 -725
Ovr kostnader ISA projektet -22 -60
Resultat -1 864 -504
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Balanskravsavstamning

Forsta aren 2008-2010, nar Samordningsférbundet i Uppsala lén startade upp sin verksambhet,
genererades ett 6verskott pa grund av att verksamheten inte kom i gang enligt plan. Utifran detta
finns det beslut pa att dessa Gverskott skall minskas kommande ar och inget krav pa aterbetal-
ning till medlemmarna foreligger.

Vinsten for ar 2008-2010 uppgick till 24 696 tkr, 6verskottet har sedan succesivt arbetats ner
under aren 2011-2020, se uppstallning nedan. For ar 2021 och 2022 hade vi aterigen ett 6verskott
men under 2023 och 2024 har vi ater igen kunnat minska det egna kapitalet. Underskottet for ar
2024 uppgar till -1 854 tkr, vilket gor att det ackumulerade 6verskottet uppgar till 4 495 tkr, reser-
vfonden ej medraknad

| budgeten for 2025 raknar vi med att storre delen av dverskottet ar forbrukat.

mnkr 2022 2023 2024
Arets resultat 0,335 -0,504 -1,864

Fortroendevalda och forvaltning

Kostnader for fortroendemannastyrningen uppgick till 429 tkr under ar 2024, att jamféra med
595 tkr 2023, budgeten var satt till 800 tkr.

Minskningen beror pa att vi 2023 hade ett uppstartsmaéte med konferens pa Wiks slott

Forvaltningen har for ar 2024 forbrukat 4 208 tkr, budgeten var satt till 3 822 tkr.
Differensen harror till en kompletteringspremie for formansbestsad pension enligt KAP-KL
med dartill hérande loneskatt, totalt 610 tkr

Kostnad fortroendevalda och forvaltning, TSEK

Utfall 2024 Utfall 2023 Budget 2024
Fortroendevalda 429 595 800
Utfall mot budget 54% 74%
Forvaltning 4208 3987 3822
Utfall mot budget 110% 92%
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Forbrukningskvoterna i efterfoljande tabell visar samverkansinsatsernas forbrukade medel i
jamforelse med en linjar forbrukning ver tid. Malvardet ar 100 %. Avvikande véarden innebar
att insatsen har forbrukat mer eller mindre an vad som ar rimligt och syftar till att ge signal
om extra uppmarksamhet. Tabellen visar att insatsernas faktiska forbrukning i de flesta fall ar
ndgot lagre &n férvantat. Arets forbrukningsgrad uppgar till 96% att jamfora med 95% &r 2023.

Samverkansinsatser
Utfall TSEK  Utfall TSEK Forbruknings-

2024 2023 kvot 2024
Insatsnamn Insatsagare
Jobbcentrum-Din vag framat Enkoping & AF 2392 2327 90%
Plattform for individstod Heby 2 354 2313 100%
Framsteget 2.0 Habo & AF 3718 3634 96%
Envagin - steget vidare Knivsta 1655 1560 98%
RegExPro Region Uppsala 1230 1292 91%
Konferens Region Uppsala 23 0 77%
Ung Framtid Tierp 4278 3073 99%
Lokussamordnare Uppsala 377 360 105%
Forstudie pilotprojekt Uppsala 112 0 98%
Kvinna Halsa Arbete Uppsala 985 486 73%
Arbetslivsintro Uppsala & Region Ua 0 1805 -
Lokussamordnare Alvkarleby 151 161 94%
Forstarkt stod till arbete eller studier Alvkarleby 770 349 100%
Bryggan inkl forlangning Osthammar 1819 1349 98%
Summa samverkansinsatser 19 864 18 709
Ekonom projektstod 407 403
Verksamhetsutvecklare 273 208
Kompetenshdjande insatser 36 22
Summa ovriga samverkansinsatser 716 633
Summa samverkansinsatser totalt 20 580 19 342

Insatser 2024 utfall-budget

Utfall TSEK  Utfall TSEK Forbruknings-

2024 2023 kvot mot

budget, %

§amverkansinsatser 19 864 18 709 96%

Ovriga samverkansinsatser 716 633 73%
Summa 20580 19 342
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RESULTATRAKNING

Samordningsforbundet Uppsala lan

2024-01-01
2024-12-31

2023-01-01
2023-12-31

Budget
2024-12-31

Verksamhetens intakter

Rorelseintakter Not 1 3322000 23 036 000 23322 000
Ovriga rérelseintdkter 12 427 28079
EU bidrag, ISA och SMAIL 729 230 1140 657 778 000
Summa verksamhetens intakter 24 063 657 24 204 736 24100 000
Verksamheten kostnader
Kostnader for samverkansinsatser  Not 2 -19 864 114 -18 710 060 -20 657 000
Ovriga kostnader ESF projekt Not 3 -21 924 -60 055 -800 000
Ovriga driftskostnader Not 4 -695 199 -622 642 -600 000
Kostnader for lokaler -296 813 =272 722 -320 000
Kostnader for personal Not 5 -5 654 490 -5574 755 -4 682 00
Avskrivningar
Avskrivningar inventarier 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader -26 532 540 -25 240 234 -27 059 000
Verksamhetens resultat -2 468 883 -1 035 498 -2 959 000
Finansiella intakter Not 6 608 706 534972 0
Finansiella kostnader Not 6 -4137 -3527 0
Resultat efter finansiella poster -1 864 314 -504 053 -2 959 000
Arets resultat -1864 314 -504 053 -2 959 000
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BALANSRAKNING

Samordningsforbundet Uppsala lan

2024-12-31

2023-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar Not 7 0 0
Summa anlaggningstillgangar 0 0
Omsaéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar Not 8 33874 47 656

Interimsfordringar Not 9 80 000 500 000
Summa fordringar 113 874 547 656

Kortfristiga placeringar Not 10 6242778 5989 417
Kassa och bank Not 11 5591879 7 174 480
Summa kassa och bank 11 834 657 13 163 897
Summa omsaéttningstillgangar 11 948 531 13 711 553
SUMMA TILLGANGAR 11 948 531 13 711 553
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

Bunden reservfond 1000000 1000 000

Balanserat resultat 6 359 764 6863 817

Arets resultat -1 864 314 -504 053
Summa eget kapital 5 495 450 7 359 764
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 5530390 5185852

Ovriga kortfristiga skulder Not 12 622 313 494 480

Interimsskulder Not 13 300378 671 457
Summa kortfristiga skulder 6 453 081 6 351789
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 11 948 531 13 711 553
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KASSAFLODESANALYS

Samordningsforbundet Uppsala lén 2024-01-01 2023-01-01

2023-12-31 2024-12-31

Den l6pande verksamheten
Arets resultat -1 864 314 -504 053
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet
Avskrivningar - -

Medel frén verksamheten

fore forandring av rorelsekapital -1864 314 -504 053
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 433782 154 541
Okning/minskning av kortfristiga skulder 101 292 -624 360

Kassaflode fran den l6pande verksamheten -1329 240 -973 872

Arets kassafléde -1329 240 -973 872
Likvida medel fran arets borjan 13163 897 14137 769
Likvida medel vid arets slut (fond samt kassa) 11 834 657 13163 897

Forandring i likvida medel -1 329 240 -973 872

REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar och féljer lagen om
kommunal bokféring och redovisning, LKBR (2018:597).

Periodiseringar av intakter och kostnader har skett for att ge en rattvisande bild av resultat
och finansiell stallning.

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar sker enligt plan éver 5 ar.

Finansiella tillgdngar som innehas for att generera avkastning eller vardestegring varderas
till verkligt varde i enlighet med LKBR 7 kap. 6 §.

Samtliga leasingavtal har klassificerats som operationell leasing.
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NOTER TILL RESULTATRAKNING PER 2024-12-31

Samordningsforbundet Uppsala lan

2024-01-01
2024-12-31

2023-01-01
2023-12-31

Not 1 Rorelseintakter
Enkopings kommun 695 314 687 648
Heby kommun 206 790 207 086
H&bo kommun 330398 325 845
Knivsta kommun 295880 289 051
Tierps kommun 305 547 308 096
Uppsala kommun 3539137 3481714
Alvkarleby kommun 138 028 138 264
Osthammars kommun 319 406 321 296
Region Uppsala 5830500 5759 000
Forsakringskassan/Arbetsférmedlingen 11 661 000 11 518 000
Summa medlemsavgifter/rorelseintakter 23 322000 23036 000

Not 2 Kostnader for samverkansinsatser
Jobbcentrum Din vdg framat, Enkoping -2 391970 -2327 175
Plattform for individstéd/samv, Heby -2 354 031 -2 313 380
Framsteget 2.0, Habo -3717 916 -3633 588
Envag in - steget vidare, Knivsta -1 655333 -1 560 160
RegExPro, Region Uppsala -1 229 460 -1 292 629
Konferens, Region Uppsala -23 214 0
Ung Framtid, Tierp -4 277 441 -3073 017
Lokussamordnare, Uppsala -376 525 -360000
Arbetslivsintro, Uppsala 0 -1 804 949
Kvinna Halsa Arbete, Uppsala -984 905 -486 121
Forstudie pilotprojekt, Uppsala -112 500 0
Lokussamordnare, Alvkarleby -151 130 -160 848
Forstarkt stod till arbete eller studier, Alvkarleby -770 200 -348 745
Bryggan, Osthammar -1 819 489 -1 349 448
Summa kostnader samverkansinsatser -19 864 114 -18 710 060

Not 3 Ovriga kostnader ESF projekt
Kommunens utbildare SMAIL 0 -146 088
Konsultarvoden 0 -37 500
Konferens/seminariekostnad 0 -170 884
Reklam och trycksaker 0 -33 590
Diverse ovriga kostnader 21924 328 007
Summa ovriga kostnader ESF projekt 21924 -60 055
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Not 4 Ovriga driftskostnader
Forbrukningsinventarier -30 623 -490
IT-tjanster, programvaror -272 911 -185 894
Konsultarvoden -5000 -7 300
Medlemsavgifter, NNS och Sobona -90 304 -58 772
Kostnad revision -101 116 -94 656
Kostnad egna konferenser -31716 -139 415
Ovriga kostnader -163 529 -136 115
Summa ovriga driftskostnader -695 199 -622 642
Not 5 Kostnader for personal
Arovoden till ledamoter -309 203 -394 044
Lon tjansteman -3011 110 -2 974 107
Pensions- ovriga gruppforsakringar -1 253 147 -1 078132
Kompetensutveckling -24 744 -84 665
Forandring av semesterloneskuld -420 18 280
Arbetsgivaravgifter -1 029 300 -1 036 525
Ovr personalkost, formaner, representation -26 566 -25562
Summa kostnader for personal -5 654 490 -5 574 755
Not 6 Finansiella kostnader och intakter
Realiserade vinster Nordea kortranta 350 044 274 913
Ranteintakt bankkonton 258 662 260 059
Summa Finansella intakter 608 706 534972
Realiserade forluster Nordea kortranta 0 0
Rantekostnader skattekonto -4 137 -3 527
Summa Finansiella kostnader -4 137 -3 527
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 353832 353832
Ack avskrivningar inventarier -353 832 -353 832
Summa materiella anldggningstillgangar 0 0
Not 8 Kortfristiga fordringar
Momsfordran 33 854 47 636
Skattekonto 20 20
Summa ovriga kortfristiga fordringar 33 874 47 656
Not 9 Interimsfordringar
ISA projektet ej utbetalt 80 000 500 000
Summa interimsfordringar 80 000 500 000
Not 10 Kortfristiga placeringar
Nordea Institutionell kortranta 6242778 5989 417
Summa kortfristiga placeringar 6242778 5989 417
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Not 11 Kassa och bank
Plusgirokonto 5591 649 7144 442
Sparkonto 239 30038
Summa kassa och bank 5591 888 7 174 480
Not 12 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 84 860 89 974
Avrakning sarskild loneskatt pa pensioner 449 086 312 359
Upplupna arbetsgivaravgifter 88 367 92 147
Summa ovriga kortfristiga skulder 622 313 494 480
Not 13 Interimsskulder
Upplupna semesterloner 190 517 190 197
Beraknad uppl soc avg semesterskuld 59 860 59 760
Ovr upplupna kostnader/férutbet intakter 50 001 421500
Summa interimsskulder 300 378 671 457
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DRIFTSREDOVISNING

Driftsredovisning (belopp i TSEK)

Budget  Utfall Diff mot Utfall
2024 2024 budget 2024 2023

Medlemsavgifter 23322 23322 0 23036
Ovriga rorelseintakter 0 13 13 1141
ISA projektet 778 729 -49 28
Summa intakter 24100 24064 -36 24205
Fortroendevalda -800 -429 371 -595
Kansli och kringkostnader -3822 -4812 -990 -4518
Kansli ISA projektet -800 -689 111 -725
Ovrigt ISA projektet 0 -22 -22 -60
Summa kansli och styrelse -5422 -5952 -530 -5898
Individinriktade
Jobbcentrum - Din vag framat Enkopings kommun -2652  -2392 260 -2327
Plattform for individstod Heby kommun -2345 -2354 -9 -2313
Framsteget 2.0 Habo kommun -3880 -3718 162 -3634
Envagin - steget vidare Knivsta kommun -1695  -1655 40 -1560
Ung framtid Tierps kommun -4 341 -4278 63 -3073
Kvinna Halsa Arbete Uppsala kommun -1 348 -985 363  -486
Arbetslivsintro Uppala kommun - - - -1805
Forstudie pilotprojekt Uppsala kommun - -112 -112 -
Arbetsmarknadsstodjare Alvkarleby kommun -770 -770 0 -349
Bryggan Osthammars kommun -1860  -1819 41 -1349
Strukturinriktade
RegExPro Region Uppsala -1245  -1230 15 -1292
Konferens Region Uppsala - -23 -23 -
Lokussamordnare Uppsala kommun -360 -377 -17  -360
Lokussamordnare Alvkarleby kommun -161 -151 10 -161
Summa individ och strukturinsatser -20 657 -19 864 793 -18 709
Ovriga samverkansinsatser
Ekonom projektstod -440 -407 33  -403
Verksamhetsutvecklare -440 -273 167  -208
Kompetenshdjande insatser -100 -36 b4 -22
Summa 6vriga samverkansinsatser -980 -716 264 -633
Totalt verksamhet -2959 -2468 491 -1035
Finansiella inatkter och kostnader 0 604 604 531

Totalt 2024-12-31

Budgeten for 2024 var satt till -2 959 tkr, avvikelsen pa 1 095 tkr beror i forsta hand pa att det
rekvirerats mindre pengar an budgeterat. | ett fall har det under en period varit vakanta tjanster
och nagon insats har inte utnyttjat sina 6vriga kostnader.

Nyttjandegraden pa vara insatser har varit hogre i ar an den varit pa flera ar.
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Samordningsforbundet 2025-03-13
Uppsala lan

Dnr. 2025:4
AU 2025-02-27
FS 2025-03-20 bilaganr.5-5.1

Uppfoljning av insatser inom Samordningsforbundet Uppsala lan Kvartal 3
och 4 ar 2024

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga uppfoljningen av insatser inom Samordningsforbundet Uppsala lan for kvartal 3
och 4 ar 2024 till handlingarna, enligt bilaga 5.1

Arendet

Kansliet genomfor kvartalsvis en uppféljning av insatser finansierade av forbundet.
Resultaten av uppféljningen redovisas tva ganger per ar till styrelsen. Syftet med
uppfoéljningen ar folja upp insatserna och delge styrelsen denna information.
Uppfdljningen ar dven en del av férbundets systematiska kvalitetsarbete och
sakerstallande av insatsernas jamlikhets- och jamstalldhetsarbete. Dokumentet bygger pa
information fran insatsernas kvartalsrapporter till féorbundet samt fran inlamnade
insatsdata, avvikelser samt uppfdljning av budget.

Informationen redovisas utifran féljande omraden:

e Utfall/resultat av i insatsen angivna mal

e Utfall/resultat av i insatsen beviljad budget
e Kvalitetssakring av insatsen

e Statistik

Ovanstaende ar genomfort for tredje och fjarde kvartalet ar 2024.

Uppfoéljningen presenteras vid styrelsens sammantrdade den 20 mars ar 2025.
Forslaget ar att styrelsen lagger uppfoljningsdokumntet till handlingarna.

Asa Fichtel, Forbundschef

Bilaga: 5.1
Uppfdljning av insatser inom Samordningsférbundet Uppsala lan Kvartal 3 och 4 ar 2024.



Bilaga nr. 5.1
AU 2025-02-27
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Uppfoljning av insatser inom
Samordningsforbundet
Uppsala lan

Kvartal 3 & 4
2024

2024-01-09
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Sammanfattning

Under andra halvaret 2024 har tolv insatser finansierats via forbundet och den
sammantagna bedomningen i detta PM visar att insatserna pa det stora hela nar sina mal.

Av de tolv finansierade insatserna var atta individinsatser och fyra var strukturinsatser. Tre
av insatserna har avslutats under perioden och de har redovisat perioden i slutrapport i
stallet for kvartalsrapport, information om dessa insatser aterfinns darfor inte i alla tabeller,
utan i separat avsnitt.

Bakgrund

Detta dokument bygger pa information fran aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsforbundet Uppsala lan. Informationen inhdamtas fran statistik som lamnats till
forbundet via gallande uppfoljningsrutiner.

For flera insatser ar lokusgruppen aven styrgrupp medan det for andra insatser finns en
specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanstallts och analyserats for att ge en
bild av nulaget i insatserna i lanet.

Tre insatser har avslutats under perioden och redovisas sarskilt i ett eget kapitel.

Innehallet i detta dokument baseras pa information for kvartal 3 och 4 ar 2024.
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Insatser

Nedan féljer en tabell 6ver de tolv insatser som varit i gang under aktuell period, kvartal 3
och 4 ar 2024, och som darmed ryms i denna uppfoljning. | listan anges insatserna med
fullstandigt insatsnamn, sa som det angetts i ansékan. | de dvriga tabeller som finns i PM:et
och i text bendamns vissa insatser med forkortade namn pa grund av utrymmesskal.

Insatsen Samordnat stod for arbete och studier, Uppsala kommun, var beviljad att starta
fr.om. 2024-10-0, utifran inkommen avvikelse skjuts starten fram till 2025-01-01 och
redovisas i PM for kvartal 1 och 2 ar 2025.

Tabell 1. Insatser

Individinsatser Start Till och med
Enkoping, Jobbcentrum — Din vag framat 2022-01-01 2024-12-31
Heby, Plattform for individstod i samverkan 2021-01-01 2028-12-31
Habo, Framsteget 2.0 2022-01-01 2024-12-31
Knivsta, En vag in — steget vidare 2022-01-01 2027-12-31
Tierp, Ung framtid 2022-01-01 2024-12-31
Uppsala, Kvinna Hélsa Arbete arbetslivsinriktat stod for att ga 2023-08-01 2025-07-31
till arbete

Alvkarleby, Forstarkt stod till arbete 2023-07-01 2027-12-31
Osthammar Bryggan — framjar hélsa pa vig mot arbete eller 2023-09-01 2025-12-31
studier

Strukturinsatser

Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2026-12-31
Alvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2027-12-31
Region Uppsala, Regional samordning av externt finansierade 2020-10-01 2027-12-31
projekt i Region Uppsala 2.0, RegExPro

Region Uppsala, Registerstudie av rehabiliteringskoordinatorer | 2024-09-01 2025-06-30
inom psykiatrisk specialistvard*

*Benamns fortsatt som Registerstudie
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Resultat av i insatsen angivna mal

Har ges information kring hur varje insats ligger till nar det galler de mal som angivits i
ansokan till Samordningsférbundet. Det som beddéms vara i fas med ansokan ar markerat
med gront, det som behdver hallas under uppsikt markerat med gult och det som behdver
atgdrdas alternativt skickas in en avvikelserapport pa ar markerat med rott. Uppféljningen
galler bedomning av maluppfyllelse sedan insatsens start.

Tabell 2. Nuldage mal

Individinsatser Insatsen ligger i fas Styrgruppens prognos
gallande uppsatta mal: for maluppfyllelse:
Enkdping, Jobbcentrum — Din vag Insatsen avslutad Ej aktuellt
framat
Habo, Framsteget 2.0 Insatsen avslutad Ej aktuellt
Knivsta, En vag in — steget vidare Ja Nej
Tierp, Ung framtid Insatsen avslutad Ej aktuellt
Uppsala, Kvinna Halsa Arbete Ja Ja
Osthammar, Bryggan Ja Ja
Heby, Plattform for individstod i Ja, i stort sett Nej
samverkan
Alvkarleby, Forstarkt stod till Ja, i stort sett Nej
arbete eller studier
Strukturinsatser
Uppsala, Lokussamordnare Ja Ja
Alvkarleby, Lokussamordnare Ja Ja
Region Uppsala, RegExPro Ja Ja
Region Uppsala, Registerstudie Ja Ja

Tre insatser har avslutats under perioden, information om maluppfyllelse gillande dessa
aterfinns i eget kapitel.

Styrgruppen for insatsen Plattform fér individstéd i samverkan i Heby bedémer att insatsen
ej ligger i fas med uppsatta mal. Orsaken till detta uppges att det inte finns tydligt uttalade
nyckelfunktioner inom Regionen som skulle kunna uppfylla syftet fullt ut. Malet bedéms
darfor inte kunna uppnas inom insatsperioden.

Styrgruppen for insatsen Férstérkt stéd till arbete och studier i Alvkarleby bedémer att
insatsen ej ligger i fas med uppsatta mal. Det beror pa att sjalvskattning med SMAIL inte
kunnat genomforas fullt ut eftersom nagra av deltagarna med NPF-diagnoser upplever
skattningarna i SMAIL som icke givande.
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Utfall av beviljad budget

Nedan ges information om hur insatserna forhaller sig till angiven budget, huruvida nagon
insats inte nyttjat beviljade resurser, eventuella avvikelser kring budget samt prognos for

budgetutfall framat.

Tabell 3. Forutsattningar for utfall

Individinsatser Vakanser Vakanser Inkomna
SOF-medel: | egenfinansierade | avvikelser gdllande
resurser budget
Enkdping, Jobbcentrum — Din vag Nej Nej Nej
framat
Habo, Framsteget 2.0 Nej Nej Nej
Knivsta, En vag in — steget vidare Nej Nej Nej
Tierp, Ung framtid Nej Nej Ja
Uppsala, Kvinna Halsa Arbete Nej Nej Nej
Osthammar, Bryggan Nej Nej Nej
Heby, Plattform for individstod i Nej Nej Nej
samverkan
Alvkarleby, Forstarkt stod till Nej Nej Nej
studier och arbete
Strukturinsatser
Uppsala, Lokussamordnare Nej Nej Nej
Alvkarleby, Lokussamordnare Nej Nej Nej
Region Uppsala, RegExPro Nej Nej Nej
Region Uppsala, Registerstudie Nej Nej Nej

Avvikelsen fran Tierp, Ung framtid, galler en éverforing av medel mellan poster och paverkar

inte den totala budgeten.




‘ Samordningsforbundet

Uppsala lan

Tabell 4. Utfall och Budget

Q3 - Q4 2024

Insats Utfall Budget| Utfall

TSEK TSEK| TSEK
Jobbcentrum - Din vag framat Enkoping 1437 1327 2392
Plattform for individstod Heby 1216 1173 2354
Framsteget 2.0 Habo 1914 1940( 3718
Envagin - steget vidare Knivsta 867 848| 1655
Ung Framtid Tierp 2284 2171 4278
RegExPro Region Uppsala 581 673 1230
Konferens Region Uppsala 23 15 23
Lokussamordnare Uppsala 178 180 377
Forstudie pilotprojekt Uppsala 0 0 112
Kvinna Halsa Arbete Uppsala 366 674 985
Arbetsmarknadsstddjare Alvkarleby 353 385 770
Lokussamordnare Alvkarleby 70 81 151
Bryggan Osthammar 949 930| 1819

ack 2024
Budget efter ev
justering TSEK
2 653
2 345
3 880
1 695
4341
1345
30
360
115
1348
770
161
1860

Forbr

kvot

90%
100%
96%
98%
99%
91%
77%
105%
98%
73%
100%
94%
98%

Som framgar i tabellen ovan sa ar forbrukningskvoten for de flesta insatser hog. Eftersom
varje arsskifte ar en brytpunkt i budgeten sa atergar ej nyttjade medel till forbundet om inte
avvikelse lamnats in av styrgruppen med begaran att fa flytta 6ver medel till ndstkommande
ar. Avvikelsen ska da granskas och en bedomning gérs om ej nyttjade medel ska fa flyttas
over, detta beslut tas av forbundschef.

Kansliet har en regelbunden dialog med insatserna for att folja upp hur budgeten foljs och
att avvikelserapporter gors.
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Kvalitetssakring av insatsen

Har ges information om styrgruppernas arbete i forhallande till insatserna. | enlighet med
styrdokument for finansiering fran Samordningsférbundet skall styrgruppsmoten hallas
minst fyra ganger per ar, ett per kvartal. | samband med beviljande om finansiering sker
ocksa en 6verenskommelse om uppféljning och kvalitetsarbete, exempelvis géllande
jamlikhet och jamstalldhet och regelbunden kontroll av att malgruppen ar den som angetts i
ansokan.

Tabell 5. Kvalitetssakring

Individinsatser Styr- Ord. Upp- Kontroll Jamlikhet/ | Forutsattning for Avvikelse
grupp representa | foljning metod/ jamstidlld- | implementering | malgrupp/m
moten | tioni enl. malgrupp het har diskuterats etod
enl. ok: | styrgrupp | avtal:

Enkdping, Se avsnitt avslutade insatser

Jobbcentrum —

Din vag framat

Heby, Plattform Ja Ja Ja Ja | Ja Ok Ja Nej

for individstod i

samverkan

Habo, Framsteget Se avsnitt avslutade insatser

2.0

Knivsta, Envagin | Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej

— steget vidare

Tierp, Ung Se avsnitt avslutade insatser

framtid

Uppsala, Kvinna Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej

Halsa Arbete

Osthammar, Ja Nej Ja Ja Ja Ok Nej Nej

Bryggan

Alvkarleby, Ja Nej Ja Ja Ja Ok Nej Nej

Forstarkt stod till

arbete eller

studier

Struktur-insatser

Uppsala, Ja Nej Ja - - Ok Nej Nej

Lokussamordnare

Alvkarleby, Ja Nej Ja - - Ok Ja Nej

Lokussamordnare

Region Uppsala, Ja Nej Ja - - Ok Ja Nej

RegExPro

Region Uppsala, Ja Ja Ja - - - = Ja

Registerstudie
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Styrgruppsmoten enligt avtal

Styrgruppens uppdrag ar att sakerstalla att insatsen ligger i linje med uppsatta mal samt
kontinuerligt folja upp resultaten och besluta om eventuella férandringar koppade till
insatsen. En forutsattning for att detta ska vara majligt ar att parternas deltagande i
styrgruppens moten ar kontinuerligt och att alla parter ar narvarande. Samtliga insatser
anger att de har haft styrgruppsmoten enligt avtal, dock uppges att ordinarie
styrgruppsmedlemmar har varit franvarande vid ett eller flera moten vid fyra av insatsernas
styrgruppsmaoten.

Uppfoljning enligt avtal

Enligt forbundets styrdokument ska insatserna, i de fall det ar tillampligt, rapportera till
kansliet genom upprattad uppfoljningsfil. Utover detta ska insatserna rapportera resultat i
forhallande till uppsatta mal genom kvartalsrapporter som ska inlamnas till férbundet senast
en manad efter avslutat kvartal. Detta har samtliga insatser gjort enligt plan.

Kontroll malgrupp/metod

Genom denna fraga kontrolleras malgrupp och metod i insatsen sa att insatsen nar den
malgrupp som angetts i ansdkan samt den metod som angetts. Samtliga individinsatser har
uppgett att de kontrollerat bade att malgrupp och metod stimmer 6verens med vad som
angetts i ansokan, for strukturinsatserna ar denna uppféljning ej relevant.

Jamlikhet/jamstélldhet
Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat fragor kring jamstéalldhet
och jamlikhet pa sina styrgruppsmoten och/eller i insatsens [6pande arbete.

Awvikelser malgrupp/metod
Ingen avvikelse gallande malgrupp/metod har inkommit.

Statistik och kostnader

Beviljade insatser i forhallande till forbundets mal

| verksamhetsplanen for ar 2024 har styrelsen bestamt prioritering for finansiering av
insatser, dar merparten ska vara riktade mot individ, darefter struktur och slutligen aven
kompetenshojande insatser. Av de 12 insatser som varit i gang under perioden ar fyra av
strukturell karaktar och atta ar individinsatser. Utifran ett ekonomiskt fordelningsperspektiv
sa har merparten av finansieringen gatt till individinsatser, vilket saledes var helt i linje med
styrelsen prioritering.

Utfall for deltagare

| verksamhetsplanens mal for ar 2024 beskrivs att insatserna ska bidra till att individer
forbattrar sina mojligheter att komma in pa eller ndrma sig arbetsmarknaden, da flera av
insatserna har en forrehabiliterande karaktar.
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Tabell 6. Deltagare ar 2024

Rapportering januari till och med december 2024 Avslutade som
Pagdende gatt till arbete
Inregistrerade Avslutade deltagare per och/eller
perioden perioden 31december |gtydier/arbetssd
jan-dec2024 | jan-dec 2024 2024 jan-dec 2024
Individinsats Kommun K M Sa|[K M Sa|K M Sa| K M Sa
Jobbcentrum - Din vdg framat Enkdping 52 40 92 26 26 52 0 O 0 11 10 21
Plattform for individstod Heby 7 13 20 9 9 18 9 15 24 3 3 6
Framsteget 2.0 Habo 22 24 46| 44 54 98 0 0 o 13 27 40
Envagin - steget vidare Knivsta 24 20 44| 22 15 37| 13 15 28 12 14 26
Ung Framtid Tierp 17 27 44| 27 42 69 0 0 0 10 25 35
Kvinna Halsa Arbete Uppsala 113 0 113| 25 0 25( 128 0 128 24 0 24
Arbetsmarknadsstddjare Alvkarleby 15 26 41 12 29 41 11 19 30 11 22 33
Bryggan Osthammar 8 10 18 8 11 19 9 9 18 7 6 13
Totalt 258 160 418 173 186 359 170 58 228| 91 107 198
Fordelning kvinnor/man 62% 38% 48% 52% 75% 25% 46% 54%

Till pdgaende deltagare skall adderas de som gatt till ny insats, Enkoping 97 st, Tierp 13 st, Habo 32 st
Totalt pagaende deltagare i gamla insatser och inskrivna till ny, 370 st.

Inregistrerade deltagare f6ljs upp genom kontinuerlig rapportering till férbundet. Aven
avslut och avslutsorsaker stams av genom att insatserna skickar in insatsdata till forbundet.
Under perioden har 418 individer skrivits in i insatserna, och totalt har 359 individer
avslutats.

Den sista december ar 2024 fanns 228 pagaende deltagare i de insatser som fortsatter under
ar 2025. Utover dessa skrivs manga tidigare deltagare in i de nya insatserna som beviljats att
starta 1 januari. Sammanlagt finns darmed 370 individer med pagaende stdd i insatser samt
de deltagare som gar over till nya insatser finansierade av Samordningsforbundet den 1
januari 2025.

De individer som har avslutats till arbete/studier eller arbetssékande under ar 2024 uppgar
till 198 individer.
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Avslutade insatser

Tre insatser har avslutats under perioden. Insatserna ar Framsteget 2.0 i Habo, Jobbcentrum
— i Enkoping samt Ung Framtid i Tierp. Information om insatsernas maluppfyllelse och
resultat presenteras nedan gallande insatsernas resultatmal/insatsmal. Resultaten av
insatsernas overgripande/effektmal samt 6vrig information aterfinns att Iasa om i respektive

slutrapport.

Framsteget 2.0

Individinsats

Insatsperiod:

2022-01-01 till 2024-12-31

Insatsagare och
Samverkansparter:

Habo kommun
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt
Region Uppsala

Syfte:

inkludering i vart gemensamma samhalle.

externt.

Syftet med insatsen ar att genom samordningsvinster stodja till en val inarbetad fungerande samordnad
studie- och arbetslivsinriktad rehabilitering. Vidareutveckla utbudet av aktiverande och kartlaggande
insatser for individer med behov av sarskilt stod fran flera av parterna samt fortsatta arbetet for att
implementera arbetssattet i de ordinarie verksamheterna.

Genom helhetssyn och individfokus skapa forbattrade mojligheter for malgrupperna att fa varaktig

Fortsatta bidra till ett socialt hallbart arbetsliv genom forstarkt stod till arbetsgivare som tar emot
malgruppen i arbetsprévning, praktik eller arbete. Fordjupa samarbetet med arbetsgivare internt och

Samordningsteam, Mal 1:

90 % av deltagarna som skrivs ut ska ha en
handlingsplan som beskriver ndsta steg mot arbete
eller studier och egen forsorjning.

Minst 30 individer per ar far stod av
samordningsteamet.

Infor deltagarens avslut i insatsen ska deltagaren och
rehab-coachen tillsammans skapa en handlingsplan
for nasta steg mot arbete, studier och egen
forsorjning. Handlingsplanen delges aktuella parter.

Utfall:

Inom samordningsteamet har 100% av deltagarna
som lamnat insatsen en handlingsplan som beskriver
nasta steg mot arbete eller studier och egen
forsorjning. Handlingsplanen har dven delgetts
ovriga aktuella parter. Under insatstiden har vi
uppnatt malet minst 30 individer per ar (i snitt har
37 deltagare fatt stod av samordningsteamet per ar).
Malet ar uppfyllt.

Ungdomssatsningen, Mal 2:

Alla bosatta i kommunen i aldern 20-29 ar som inte
arbetar eller studerar ska kontaktas och erbjudas en
handlingsplan mot arbete eller studier.

Minst 50 unga per ar far stoéd i ungdomssatsningen.
90 % i aldern 16—29 ar som deltar ska ha en
aktivitetsplan enligt SMAIL-metoden inom fyra
veckor.

Utfall:

Malet med att kontakta alla i aldern 20-29 ar som
varken arbetar eller studerar har inte varit mojligt
att uppna pga. av sekretess mellan det kommunala
aktivitetsansvaret och insatsen. Malet ar ej uppfyllt.

Under insatstiden har vi uppnatt malet minst 50
unga per ar. Malet ar uppfyllt.

96% av alla deltagare har erhallit en handlingsplan
inom 4 veckor och 97% av deltagarna som lamnat
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90 % av deltagarna i ungdomssatsningen ska ha en
handlingsplan mot arbete eller studier nar de lamnar
insatsen.

insatsen hitintills har haft en handlingsplan mot
arbete, studier eller annan insats nar de skrevs ut.
Malet ar uppfylit.

Ungdomsteam/samordningsteam, Mal 3:
Samtliga deltagare erbjuds lotsning, ett
I6sningsfokuserat coachsamtal per vecka och minst
en gruppaktivitet per vecka.

Samtliga deltagare ska dven fa information om samt
stallas sju fragor om vald/hedersfértryck vid tre olika
tillfallen enligt metoden som NNS har utformat.

Uppféljning samt rapportering till
Samordningsforbundet enligt SMAIL var tredje
manad for deltagarnas progression och forekomst av
vald enligt de sju fragorna om vald.

Utfall:

Under insatsens forsta ar erbjods samtliga deltagare
ett 16sningsfokuserat coachsamtal per vecka samt
deltagande i gruppaktiviteter. Under insatsens sista
ar har det inte varit mojligt pga. av hog
arbetsbelastning och viss sjukfranvaro. Malet ar ej

uppfyllt.

Samtliga deltagare inom ungdomssatsningen och
samordningsteamet har besvarat SMAIL fragorna
och sju fragor om vald samt informerats om att vi
aterkommande stéller dessa fragor. Malet ar

uppfyllt.

Under insatsperiodens forsta del har SMAIL
rapportering skett till Samordningsforbundet men
avslutades i och med projektperioden for SMAIL tog
slut. Sju fragor om vald har rapporterats
kontinuerligt fram t.o.m. insatsperiodens slut. Malet
ar uppfylit.

Samverkansstrateg, Mal 4:

Samverkansstrategen ska utgéra en samordnande
funktion internt for Framsteget och externt. Ansvara
for och stodja natverk for medarbetare som méter
malgruppen.

Anordna minst en kompetenshéjande insats for
parterna arligen.

Utgora en operativ resurs for LOKUS genom att delta
i relevanta moten och natverk.

Omvarldsbevakning och analysstod at LOKUS.

Utfall:

Samverkansstrategen ar sammankallande och leder
den operativa ledningsgruppen, samverkansmotena,
samt deltar i LOKUS. Har dven deltagit i
arbetsmarknadsradet.

Sammankallar till interna moten i insatsen och i
samverkan med Ovriga insatser/projekt inom
arbetsmarknadsenheten fér kompetens- och
metodutveckling.

Ingatt i en arbetsgrupp dar syftet ar att ta fram en
modell for effektutvardering av
arbetsmarknadsatgarder i Hdbo kommun. Har haft
fokus pa att omvarldsbevaka aktuellt lage for
insatsens malgrupper, arbetsmarknadslage med
mera. Malen ar uppfyllda.

Arbetsgivarkoordinator, Mal 5:
Arbetsgivarkoordinatorn ska bidra till att fler
arbetsgivare tar emot Samordningsforbundets
malgrupp i arbetsprovning, praktik eller arbete.

Genomfora minst tva kompetenshdjande insatser
per ar riktade till arbetsgivare.

Utfall:

Arbetsgivarkoordinatorn har under insatstiden
genomfort aktiviteter for att forstarka stodet till
arbetsgivare genom att erbjuda
handledarutbildningar, anordna rekryteringsmassor,
kartldgga arbetsplatser samordna storre
rekryteringsinsatser pa arbetsmarknadsenheten,
erbjuda individuellt stéd till arbetsgivare gallande
bemdtande, anpassningar och information om olika
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Utreda forutsattningar for ett 6kat socialt
foretagande i kommunen.

| samarbete med Samordningsforbundets
processtodjare for arbetsgivararbetet utveckla
stodet till arbetsgivare.

Delta i Samordningsforbundets natverk for stod till
arbetsgivare.

Utveckla samverkan med Enkdpings kommuns
arbetsgivarkoordinator.

stodinsatser och mojligheter till samverkan. Speciellt
fokus har varit pa det interna samarbetet i
kommunen for att mojliggora fler vagar in for
deltagarna i insatsen.

Arbetsgivarkoordinatorn har samverkat med Habo
kommun for att gora langsiktiga férandringar som
Okar tillgangligheten till kommunen som
arbetsgivare.

Arbetsgivarkoordinatorn har startat ett natverk med
arbetsgivarkoordinatorer i Uppsala l1an och
darigenom utvecklat samverkan med bland annat
Enkopings kommuns arbetsgivarkoordinator.

Malet ar uppfylit.

Sammanfattande bedémning:

Insatsen har uppfyllt merparten av de uppsatta malen, vilket gor att resultaten bedéms som goda.

Jobbcentrum, din vig framat

Individinsats

Insatsperiod

2022-01-01 till 2024-12-31

Insatsagare och
Samverkansparter:

Enkopings kommun
Arbetsformedlingen

Syfte:

Insatsen ska verka for att aktivt utdka stodet till individer bosatta i Enképings Kommun som star langt ifran
arbetsmarknaden med behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

Malet ar att ge dessa personer meningsfulla aktiviteter som framjar deras mojlighet och férmaga for att na
egen forsorjning. Dessutom ska insatsen 6ka Jobbcentrums kompetens och férmaga att arbeta ndrmare
samverkansparter for insatsen (Arbetsformedlingen) men dven identifiera mojligheter att utéka samverkan
med de parter som idag ingar i kommunens LOKUS-grupp.

Andra syften med ansdkan var att paborja en utdkad samverkan med andra kommuner, verka for att starka
samarbetet med externa aktorer samt skapa en tydlig gemensam uppféljningsprocess.

Mal 1:
Minst 75 deltagare gar till arbete, studier eller vidare
till annan aktdr med pavisad progression varje ar.

Utfall:

Av 125 avslutade deltagare under insatstiden har
43% avslutats till arbete, studier eller vidare till
annan aktér med pavisad progression. Malet ar ej

uppfyllt.

Mal 2:

Arligen ta emot minst 50 deltagare med
forsorjningsstod som far aktiviteter inom
Jobbcentrum, med fokus pa att na arbete

Utfall:

Malet har uppfyllts fér aren 2022 och 2024 men inte
for aret 2023. En stor anledning till detta har berott
pa en relativt hog personalomsattning vid
forsorjningsstodsenheten vilket medfort prioritering
av korrekta utbetalningar, introducera ny personal
samt genomféra utdkade kontroller for att minska
felaktiga utbetalningar. Malet ar ej uppfyllt.
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Mmal 3:

Uppréatta individuell handlingsplan for deltagare
inom 6 veckor fran start av insats

Uppféljning av deltagare med hjalp av
progressionsmatningsmetoden SMAIL varje kvartal.

Utfall:

Samtliga ar som insatsen pagatt har inskrivna
deltagare fatt en individuell handlingsplan samt
foljts upp med metoden SMAIL var tredje manad.
Malet ar uppfylit.

Mal 4:

Samverkan minst tre ganger per ar med andra parter
och enheter inom Enkopings Kommun som ocksa
moter invanare med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Utfall:

Samverkansmoten har genomfort enligt malet med
kommunens 6vriga verksamheter som arbetar med
samma malgrupp. Malet ar uppfylit.

Mal 5:
Aterrapportering till LOKUS-grupp om insatsens
resultat minst fyra ganger per ar.

Utfall:
Malet ar uppnatt.

Sammanfattande bedémning:

Insatsen har uppfyllt merparten av de uppsatta malen, vilket gor att resultaten bedéms som goda.

Ung framtid/Halsoverket

Individinsats

Insatsperiod

2022-01-01 till 2024-12-31

Insatsdgare och
Samverkansparter:

Tierps kommun
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt
Region Uppsala

Syfte:

Syftet ar att insatsen ska utgora en "6ppen ingang” dar unga folkbokférda i Tierps kommun ska fa
tillgang till samordnade rehabiliterade insatser for att komma vidare till arbete eller studier.

Genom samordnade insatser med samarbetsparterna; Férsakringskassan, Region Uppsala,
Arbetsférmedlingen ska individen ges forutsattningarna att komma in i samhallsstrukturen och

trada in pa arbetsmarknaden eller i studier.

Mal 1:
Att 50 % av deltagarna efter avslut fran insats gar
vidare till arbete/studier

Utfall:

Av totalt 156 deltagare i Ung Framtid har 75 gatt
vidare till arbete eller studier, 48 %. En moijlig
forklaring till varfor vi inte uppnatt malet ar att
flertalet deltagare varit i behov av annan insats, sa
som vardcentral, psykiatrin eller annan
rehabiliteringsinsats. Malet ar ej uppfyllt.

Mal 2:

Att 90 % av deltagarna lotsas till det stdd och hjalp
som de behover, vilket sker genom en gemensamt
uppréattad planering (kan vara flerpartsmote, SIP).

Utfall:

87 % av de som skrivits ut ur projektet har fatt en
gemensam upprattad planering. | de olika
aktiviteterna och arbetsférmagebedémningarna har
den unga individens behov synliggjorts. | de fall dar
individen inte varit aktuell for en arbetslivsinriktad
insats har vi stottat och motiverat dem till ratt stod.
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Detta har senare sammanfattats i en
slutdokumentation dar den unges fortsatta
planering framgar. Resterande 13 % ar de individer
som har avslutat insatsen pa grund av utebliven
kontakt. Malet &r ej uppfyllt.

Mmal 3:
Antalet arbetstraningsplatser ska utokas med minst
20 under insatsens gang

Utfall:
Under insatsens gang har 40 nya
arbetstraningsplatser tillkommit. Malet ar uppfylit.

Mal 4:
90 % av deltagarna ska genomféra
progressionsverktyget SMAIL

Utfall:

Deltagare har genomfért progressionsverktyget
tidigt i insatsen, vilket innebar att de allra flesta
genomfort det vid minst ett tillfdlle. De som varit
inskrivna i en period som varat langre an tre
manader har genomfort SMAIL vid flera tillfallen.
Malet ar uppfylit.

Halsoverket Mal 1:

50 % ska efter avslutad insats kommit vidare till:
Arbete eller studier, gymnasieutbildning, Komvux,
Folkhogskola, Yrkeshogskola, Universitet/Hogskola
eller arbetsmarknadsutbildning, annan
arbetsférberedande insats antingen genom
Arbetsformedlingen eller kommunen eller Daglig
verksamhet.

Utfall:

84 % av deltagarna (16) som tagit del av Halsoverket
har gatt vidare enligt malet. 7 deltagare har gatt
vidare till studier och 9 deltagare har gatt vidare till
arbetsforberedande insats via Arbetsformedlingen
eller kommunen. Malet ar uppfylit.

Mal 2:

Arbetsmarknadsenheten ska ge deltagarna majlighet
att préva manga aktiviteter som méjligt for att hitta
sitt intresse.

Minst 10 aktiviteter ska erbjudas deltagaren att
prova under insatsen

Utfall:
Deltagare i Halsoverket har blivit erbjuden minst 10
aktiviteter att prova under insatsen.

De deltagare som tagit del av insatsen under en
langre tid har provat fler aktiviteter &n de som tagit
del av insatsen under en kortare tid.

Malet ar uppfyllt.

Mal 3:
Oka progressionen i SMAIL indikator ”Hélsa och
hantering av halsa”, som maéts var 3:e manad.

Utfall:

Vi har sett att progressionen i SMAIL indikatorn
"Halsa och hantering av halsa” inte har 6kats under
insatsens gang. De allra flesta deltagarna har skattat
samma siffra pa indikatorn. Malet ar ej uppfylit.

Mal 2:

Det kortsiktiga malet ar att fa ett skriftligt underlag
som kan ligga till grund for fortsatt arbete, att
tillsammans med Arbetsférmedlingen och
Uppsalahem utveckla nya vagar till arbete for
malgruppen.

Utfall:

Det finns ett projektforslag som beskriver hur
arbetet med insatsen ska laggas upp. Det ar
Uppsalahem som &ger processen for fortsatt arbete.
Malet ar natt.
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Sammanfattning och reflektioner

Sammanstallningen av de underlag detta dokument bygger pa visar att arbetet i férbundets
insatser ger forvantade resultat. Deltagarna i individinsatserna i lanets kommuner ar en
heterogen malgrupp med en ofta komplex problembild, vilket medfor stora utmaningar da
det ar en grupp med stora behov av stdd for att komma ut i arbete eller studier. Med
bakgrund av detta stalls stora krav pa att myndigheterna ska samverka for att pa basta satt
overbrygga utmaningarna och majliggora att individer med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser far adekvat stod.

Tolv insatser har finansierats under perioden, atta individinsatser samt fyra
strukturdvergripande insatser, uppfoljningen visar att insatserna i stort sett ligger i linje med
uppsatta mal. Dock uppger merparten av insatsernas styrgrupper att malen bedéms att nas
inom insatstiden.

| de fall avvikelser rérande budget, inriktning och mal uppstar begars en avvikelserapport in
vilket mojliggdr en kontinuerlig avstamning av insatsernas forvantade resultat och
forbundets kvarvarande medel. En avvikelse har rapporterats och atgardats under perioden
vilket innebar att insatserna ligger i fas med mal och budget. Avvikelsen ror en 6verféring av
medel mellan poster inom géallande budgetram.

Genom inkomna rekvisitioner kontrolleras insatsernas forbrukningskvot kontinuerligt, och
resultatet visar att den ligger nara 100% i de flesta insatser.

Ovrig kvalitetssikring rér flera omraden som féljs upp genom kvartalsrapportering till
forbundet. Det uppges inga stora avsteg, dock har den ordinarie representationen i
insatsernas styrgrupper inte varit 100% under aret. | fem av tolv insatser uppges att den
ordinarie representationen pa styrgruppsmotena saknas, en siffra som dock har forbattrats
fran foregaende ar.

Under perioden har tre individinsatser avslutats dar bedomningen ar att maluppfyllelsen ar
god. Nagra delmal har inte kunnat nas, men till storsta delen har resultaten varit enligt
forvantat utfall. Da insatserna pagatt under tre ar ar det rimligt med vissa avvikelser fran
malen, dd malgrupper och arbetsmarknadspolitiska regelverk har férandrats éver tid.

Genom att férbundet systematiskt foéljer upp de finansierade insatserna ges forutsattningar
till god kontroll och stéd. Eventuella avvikelser uppmarksammas och hanteras i tid och ett
antal faktorer som kan antas paverka framgangen for insatsen foljs upp varje kvartal genom
kvartalsrapporter, informationen sammanstalls och redovisas sedan for styrelsen genom
delars- och helarsrapporter.

De resultat som redovisats ar mycket tillfredsstadllande. Inom insatserna arbetar manga
duktiga, kvalificerade medarbetare som med kreativitet och engagemang bidrar till att ge
deltagarna ett gott stod. Tillsammans gor vi skillnad och parterna inom
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Samordningsférbundet i Uppsala Ian kan vara mer an néjda over att bidra till att manga
individer med komplexa behov far stéd att narma sig eller komma ut pa arbetsmarknaden.
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’ Samordningsférbundet Do, 20244
Uppsala lan FS 2025-03-20 bilaga nr. 8 - 8.1

Samordnat stod for arbete eller studier — uppdaterad ans6kan

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ldgga informationen gallande insatsen Samordnat stod for arbete eller studier till
handlingarna.

Arendet

Uppsala kommun och Region Uppsalas insats Samordnat stéd fér arbete eller studier startade
1 oktober med fas 1 som innebar att i samverkan med Region Uppsala identifiera en metod
for att gora en metodforflyttning fran metoden IPS (Individual Placement and Support) samt
presentera en implementeringsplan for inférande av ny metod. | ansékan uppgavs att fas 1
skulle vara genomford den 30 december ar 2024 och att fas 2 skulle starta upp 1 januari ar
2025.

Uppfoljning av insatsen har visat att fas 1 inte var genomford enligt ansdkan den 30
december, samverkan har inte skett mellan parterna och en metodforflyttning visar sig
troligen inte vara aktuell.

Dialog har forts med insatsansvarig och styrgrupp for insatsen och en avvikelse har inkommit
och godkants av forbundschef enligt delegation. Avvikelsen innebar att en uppdaterad
samverkad ansokan med budget upprattades och skickades in till féorbundet infor
arbetsutskottets mote den 16 januari. Den uppdaterade ansdkan godkandes av
arbetsutskottet enligt delegation sa att insatsen kunde starta upp med fas 1 den 1 januari och
fas 2 den 1 februari ar 2025.

Asa Fichtel, forbundschef

Bilagor:
8.1 Uppdaterad ansokan och budget
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FS 2025-03-20
Samverkansinsatser inom Samordningsforbundet
Se dven bilaga "Instruktioner fér ans6kan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/stodjande text i bilagan. Tank pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
Samordnat stod for arbete och studier
Insatsagare (*)

Organisation: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen
Resurs/er: Fyra 100 procentiga tjdnster: en projektledare och 3 projektmedarbetare

Samverkansparter (*)

Organisation: Region Uppsala
Resurs/er: Personal pa psykiatrin, med god kannedom om psykisk ohélsa och som samverkar for

att patienterna ska komma ndarmare arbetsmarknaden

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Detta ar en uppdaterad ansdkan som ersatter den ansékan som tidigare behandlats av
Samordningsforbundet. Projektets tidsperiod har forskjutits och avslut sker en manad senare an i
den ursprungliga ansékan. Bakgrunden till uppdateringen ar att ett par sifferuppgifter, och darmed
malformuleringar, behovde korrigeras. Vidare fanns ett behov av att fortydliga projektets syfte att
utveckla nya arbetssitt och fordjupade samverkansformer.

2013 startade Uppsala kommun tillsammans med Af, FK och Region Uppsala ett projekt for
arbetslosa personer med psykisk funktionsnedsattning. Projektet implementerades 2015 och
kallas i dag IPS-arbetscoacher och &r organiserat inom Uppsala kommuns omsorgsférvaltning.

I dag kan vi konstatera att verksamheten med nuvarande arbetssatt inte har kapacitet att mota
behoven. I nuldget finns ca 130 inskrivna varav 44 har en studieinriktning. Samtidigt finns det cirka
100 personer i ko. Att det finns en lang ko ar sarskilt problematiskt for denna malgrupp da
individer riskerar att tappa motivationen innan de far en plats i insatsen. Dartill ar Insatsen i dag
inte tidsbegrdnsad vilket bidrar till den stora koproblematiken. Det finns sammantaget ett stort
behov att utveckla och férnya verksamhetens metoder, arbetssatt och samverkansformer.

Utmaningar som forvdntas l6sas med insatsen

For att malgruppens behov ska kunna tillgodoses pa ett hallbart satt utifran de
resursforutsattningar som finns behover nya arbetssatt utvecklas. Samarbetet inom kommunens
verksamheter kan utvecklas till fordel for malgruppen. “Heltid som norm” kan vara problematiskt
for individerna da alla kanske inte har arbetsférmaga pa heltid. Inom
Arbetsmarknadsférvaltningen finns ett etablerat arbetssatt for att arbeta med personer aktuella
for anstallning med olika typer av anstallningsstod (till exempel OSA, offentligt skyddad
anstallning) i nagon av kommunens verksamheter och det skulle kunna gagna malgruppen att i
storre utstrackning ta del av dessa upparbetade processer.

For att uppna detta kravs en utveckling av nya arbetssatt, som ocksa genom att vara effektiva ska
bidra till organisatoriska forutsattningar for att verksamheten ska kunna uppratthallas med lika
god kvalité over tid. Att utveckla en insats och implementera arbetssatt som skapar en éver tid
hallbar verksamhet med fokus pa att kunna méta malgruppens behov inom rimlig tid kommer att
bidra till att fler individer far ratt stéd i ratt tid som i slutdnden leder till att fler kommer ut i ett
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héllbart arbetsliv och far en egen férsérjning. Det kommer dven motverka risken att individer
tappar motivationen till férdndring genom att vinta i ké under l3ng tid.

Samarbetet mellan kommunen och psykiatrin behéver anpassas och utvecklas efter de nya
arbetssatten fér att ge malgruppen de basta férutsattningar. Ansékningsprocesser kring
anstéllningsstod via Arbetsférmedlingen kan ibland ta tid varfér det ocksa blir en viktig del i
implementeringen att se hur detta samarbete kan utvecklas.

Det insatsen vill 3stadkomma ligger ocks3 vél i linje med intentionerna i den nya Socialtjanstlagen
som forvantas trdda i kraft sommaren 2025. | den reviderade lagen framhélls vikten av
férebyggande arbete for att frimja jamlika och jamstillda levnadsvillkor och fler insatser ska
kunna ges utan behovsprévning och bli mer lsttillgangligt fér dem med behov. Aven om
arbetsmarknadsavdelningen inom Arbetsmarknadsférvaltningen inte arbetar direkt med
Socialtjanstlagen och inte fattar beslut som bygger pa myndighetsutdvning s& ar dven insatser
inom arbetsmarknadsomradet en oerhért viktig del i att skapa just jsmlika och jdmstallda
tevnadsvillkor fér individer. Individer i m3lgruppen &terfinns ocksa hos ekonomiskt bistand som
finns inom Arbetsmarknadsférvaltningen. Att ha en egen férsdrining, antingen genom arbete eller
studier, bidrar till att starka individens egenmakt och sjilvstindighet. Att diarfor utveckla en ny
insats fér personer med psykiska funktionsnedséttningar med behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering i syfte att stétta till egen forsorning ligger i linje med
Arbetsmarknadsférvaltningens uppdrag.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Genom att férandra arbetssatt och metod, samt tilifillig personalférstarkning, vill vi att det skapas
férutsadttningar sa att efter insatsen ska det vara hogst 30 dagars vantetid for att fa stod till arbete
eller studier. Férandringen ska inte minska individernas méjligheter till arbete eller studier. Genom
att organisatoriskt forflytta verksamheten till utbildnings- och jobbcentrum, skapas forutsattningar
for nya interna samarbeten.

En fungerande samverkan mellan Arbetsmarknadsférvaltningen och psykiatrin ska sdkerstillas och
rutiner och végar in till varandra ska utvecklas och vara kinda hos respektive verksamhet och dess
medarbetare.

Beskriv malen med insatsen (*)
Effektmal:
1. Framtagna och hallbara arbetssatt och samverkansformer har implementerats, den
arsldnga vantetiden har arbetats bort och det rader balans mellan in- och utfléde.
2. De arbetssitt och samverkansformer som erbjuds under projektets fas 2 ger fler
individer i malgruppen rétt stod i ratt tid fér att uppna egen forsérining genom ett
hallbart arbetsliv eller studier.
3. Samverkansrutiner och kontaktvigar som effektiviserar stédet till malgruppen ar
etablerade och praktiskt fungerande, mellan psykiatrin och
Arbetsmarknadsfdrvaltningen savil som internt inom férvaltningen.

Resultatmal:
Efter fas 1 ska:
1. Enimplementeringsplan for fas 2 har tagits fram utifran justeringar i metodik,
arbetssatt och struktur fér det fortsatta utvecklandet av interna och externa
samverkansformer under fas 2.

Under fas 2 ska:
1. Under insatsperioden ska alla kéande personer erbjudas méjlighet att ta tagit del av
de nya arbetssatt och samverkanslésningar som fas 1 resulterade i.
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Efter fas 2 ska:

1. Tid i ko till insatsstart d4r max 30 dagar.

2. Nya arbetssitt och samverkansformer &r etablerade som innebér att fler ur
malgruppen erbjuds ett arbetsmarknadsinriktat stod jamfért med 2023 och 2024

3. Andelen deltagare som via insatsen borjar arbeta eller studera ska vara minst lika hog
jamfort med resultaten fér 2023 och 2024

4. Vid slutet av fas 2 ska minst 200 individer ur mélgruppen tagit del av de nya arbetssatt
och samarbetsformer togs fram under fas 1.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum fas 1: Planering av implementering 1 januari 2025 — 31 januari 2025
Planerat startdatum fas 2: Implementering: 1 februari 2025 — 31 januari 2027
Eventuellt slutdatum fér intag av personer i insatsen: Nej, inte aktuellt

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen &r personer mellan 18-65 &r skrivna i Uppsala kommun, med nagon form av psykisk
funktionsnedsattning som dr motiverade att komma ut i arbete eller studier och i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Personer med intellektuell funktionsnedsattning eller
med beslut om daglig verksamhet enligt LSS ingar inte i malgruppen.

Ytterligare specificering av malgruppen tas fram och beslutas under fas 1.

Ange forvintat antal deltagare: Minst 200 personer: de ca 100 som i dag star i kd samt
tillkommande under projektperioden.

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)
Region Uppsala &r en viktig samverkanspart till Arbetsmarknadsférvaltningen pa Uppsala kommun.
Fokus i samverkan med Regionen kommer under den forsta fasen vara att stotta i planen for
implementeringen av arbetssatt och skapa struktur for det fortsatta utvecklandet av
samverkansrutiner med psykiatrin som sker under 2025-2026. Psykiatrin har god kdnnedom om
malgruppen och utmaningar och tidigare erfarenheter ar viktiga att ta tillvara sa tidigt som méjligt
i planeringen for att ge implementeringen sa goda frutsattningar som mojligt.

| nista steg, implementeringsfasen, ar fokus pé att Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med
psykiatrin arbetar fram och etablerar fungerande rutiner och végar in till varandra for att
underlitta samverkan mellan insatsen och psykiatrin och dirmed korta vagen till arbete eller
studier. Fér att lyckas i arbetet med malgruppen och na 6nskade resultat r det viktigt att hela
situationen runt individen fungerar, ddr varden &r en viktig och stor del fér dessa individer. Darfor
4r ett fungerande samarbete mellan Arbetsmarknadsférvaltningen och Hilso- och sjukvarden
avgorande for hur vil mélen for individerna kan uppnas. Rutin fér samverkan utvecklas innan
metoden implementeras och utvirderas under insatstiden

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att nirma
sig arbete eller studier (*)

Insatsen bestar av tva faser. | den férsta fasen skapas en implementeringsplan genom att
identifiera och definiera val av metodik och arbetssitt samt struktur for utvecklande av interna
och externa samverkansformer. Detta sker med hjilp av omvéridsbevakning samt dialog mellan
samverkansparterna. Syftet dr att

Under den andra fasen ska sedan implementeringsplanen omsattas i praktiken. | detta ingar dven
att viva samman och hitta synergieffekter med andra redan befintliga verksamheter pa
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Arbetsmarknadsférvaltningen, som t.ex. Larvux, Komvux, Ung Intro och Supported Employment
for att malgruppen ska fa tillgdng till och kunna dra nytta av det som erbjuds i
Arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter.

Den verksamhet som aterges i bakgrunden bestér totalt sett av sju (7) medarbetare pa heltid.
Utover tillkommande ansékta projektresurser kommer dessa sju att medverka i arbetet med
implementeringsplanen. Deras sedan tidigare pagdende drenden berérs inte av projektet men
arbetet med nya deltagare from 1 februari 2025 kommer ske i enlighet med projektets framtagna
implementeringsplan med dess arbetssiatt, samverkansformer och mal.

Beskriv metod for uppfdljning och utvirdering av malen (*)

Under implementeringsfasen och i utvardering av insatsen ska deltagare och medarbetare
involveras for att sakerstilla att deras perspektiv och erfarenheter tillvaratas for att ytterligare
utveckla insatsen efter malgruppens behov. Extern resurs kommer att avropas i
utvarderingsarbetet.

Insatsen kommer att féljas upp via styrgruppsméten en gang per kvartal i enlighet med
Samordningsforbundets antagna riktlinjer (kvartalsrapportering, awvikelsehantering och
slutrapportering).

Vid avslut av insatsen ska arbetet sammanstillas i en rapport som innehaller:

1. Entydlig beskrivning av arbetssittet som utvecklats i insatsen.

2. En beskrivning av individernas stegférflyttning mot arbete/ studier.

3. Ensammanstéllning 6ver antal deltagare i insatsen samt resultaten fér deltagarna.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Efter avslutad insats kommer en spridningskonferens med interna och externa gaster att
anordnas.

Genom kommunikation med langre inslag, intervju m.m. p& Uppsala kommuns intranit och andra
mediekanaler.

Sprida/aterkoppla till alla kommuner som svarat p3 véra fragor i omvaridsbevakningen. Beritta om
utvecklingsarbetet som skett och resultat.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
Total budget: 11 510 500 kr varav egen finansiering 4 662 000 kr

Har ansékan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
Ja [ ] Nej

Hur och nar har ansékan diskuterats?

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar, férordningar,
féreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nagot sitt berér uppdraget enligt ansékan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.




Samordningsforbundet
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Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska l6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det giller inlimnande av insatsdata samt rapporter enligt géllande
rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader
Beviljade medel utgér ett maxbelopp, och ersatts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens

beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsttning att forbundet beviljas
medel frdn medlemsorganisationerna.

Underskrifter
Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters

behériga beslutsfattare signerat ansokan. Utifrdn signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse &tar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansékan

Vid awvikelse fran i ansékan lamnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella tgirder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Arbetsmarknadsforvaltningen, Uppsala kommun 250108
Organisation och datum

Insatsdgare (namn)

Lena Winterbom
Insatsigare (namnfértydligande)

Lena.winterbom@uppsala.se

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Region Uppsala 250108
Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Nina Anundsson
Samverkanspart (namnfértydligande)

nina.anundsson@regionuppsala.se

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:




Elektroniska underskrifter

Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjalvstandig handling och
uppfyller krav p& avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-férordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-lasare med st6d for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pé sign.uppsala.se. Dar dterfinns dven information om hur du instalterar det
utfardarcertifikat som krivs for att PDF-ldsaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut p& papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: LENA KRISTINA WINTERBOM
|dentifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2025-01-08 10:53:41 GMT+01:00
Transaktions-1D: 5adabff448234a7fa9f7{9fci33b8ead

Underskrift 2

Namn: NINA MARIA ANUNDSSON

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Region Uppsala

Befattning: Enhetschef varduppdragsenheten

Datum och tid: 2025-01-08 15:28:29 GMT+01:00
Transaktions-1D: ca840f2dee044d65b6fce3e34d362d2¢
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INSATSBUDGET Samordnat stod for arbete och studier
FORDELAD OVER INSATSTID
Fordelning per ar, tkr
Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara

FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 2025 2026 2027 20xx |
LONEKOSTNADER ‘
inkl P.O tillagg '
Projektledare (45 000) 1 687 500 810 000 810 000 67 500 |
Coach (37 000) 1332 000 610 500 666 000 55 500 '
Coach (37 000) 1332000 610 500 666 000 55 500
Coach (37 000) 1332000 610 500 666 000 55 500

0 0 0 0 1
Specialistizkare (100 000) 45 000 45 000 ,
Reko eller motsvarande (45 000) 810 000 371250 405 000 33750 |
SUMMA LONEKOSTNAD 6538500 | 3057750 3213000 267750 0
LOKALKOSTNADER ‘
Lokalkostnader 0 ‘
Ovriga lokalkostnader 0 ,
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 310 000 150 000 150 000 B |
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 6848500 | 3207750 3363000 267750 0

| S:a per ar fér avstdmning 6 838 500







Elektroniska underskrifter

Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter giller som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dér aterfinns &ven information om hur du installerar det
utfirdarcertifikat som krévs for att PDF-lasaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gdr att validera.

Underskrift 1

Namn: LENA KRISTINA WINTERBOM
Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2025-01-08 10:53:41 GMT+01:00
Transaktions-ID: 5adabff448234a7fa9f7f9fcf33b8ead

Underskrift 2

Namn: NINA MARIA ANUNDSSON

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Region Uppsala

Befattning: Enhetschef varduppdragsenheten

Datum och tid: 2025-01-08 15:28:29 GMT+01:00
Transaktions-1D: ca840f2dee044d65b6fce3e34d362d2¢c
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