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Sammanfattning

Under andra halvaret 2023 har tolv insatser finansierats via forbundet. Av de tolv finansierade
insatserna ar nio individinsatser och tre ar strukturinsatser.

Bakgrund

Detta dokument bygger pa information fran aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsforbundet Uppsala lan. Informationen inhdmtas fran statistik som lamnats till forbundet
via gallande uppfoljningsrutiner.

For flera insatser ar lokusgruppen éven styrgrupp medan det for andra insatser finns en
specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanstallts och analyserats for att ge en
bild av nuléget i insatserna i lanet.

Innehallet i detta dokument baseras pa information for kvartal 3 och 4 ar 2023.
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Insatser

Nedan foljer en tabell Gver de tolv insatser som varit i gang under aktuell period, kvartal 3 och

4 ar 2023, och som darmed ryms i denna uppfoljning. | listan anges insatserna med

fullstandigt insatsnamn, sa som det angetts i ansokan. | de tabeller som finns i PM:et och i text
benamns vissa insatser med forkortade namn pa grund av utrymmesskal.

Tabell 1. Insatser

Uppsala 2.0, Reg.Ex.Pro**

Individinsatser Start Till och med
Enkoping, Jobbcentrum — Din vég framat 2022-01-01 2024-12-31
Habo, Framsteget 2.0 2022-01-01 2024-12-31
Knivsta, En vdg in — steget vidare 2022-01-01 2024-12-31
Tierp, Ung framtid 2022-01-01 2024-12-31
Uppsala, Arbetslivsintro 2022-01-01 2023-12-31
Uppsala, Kvinna Halsa Arbete arbetslivsinriktat stod for att ga | 2023-08-01 2025-07-31
till arbete

Osthammar Bryggan — framjar halsa pa vag mot arbete eller 2023-09-01 2025-12-31
studier*

Heby, Plattform for individstod i samverkan 2021-01-01 2024-12-31
Alvkarleby, Forstarkt stod till arbete 2023-07-01 2025-06-30
Strukturinsatser

Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2024-12-31
Alvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2025-03-31
Regional samordning av externt finansierade projekt i Region 2020-10-01 2027-12-31

*Ny insats from 1/9 ar 2023 tom 31/12 ar 2025
** Eorlangning beviljad tom 31 /12 ar 2027
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Resultat av i insatsen angivna mal

Har ges information kring hur varje insats ligger till nar det galler de mal som angivits i
ansokan till Samordningsforbundet. Det som beddms vara i fas med ansokan ar markerat med
gront, det som behover hallas under uppsikt markerat med gult och det som behdver atgardas
alternativt skickas in en avvikelserapport pa ar markerat med rétt. Uppféljningen géller
bedémning av maluppfyllelse sedan insatsens start.

Tabell 2. Nulage mal

Individinsatser Insatsen ligger i fas Styrgruppens prognos
gallande uppsatta mal: | for maluppfyllelse:

Enkoping, Jobbcentrum — Din vég | stort sett Nej

framat

Habo, Framsteget 2.0 Ja Ja

Knivsta, En vdg in — steget vidare Ja Nej

Tierp, Ung framtid Ja, i stort sett Ja

Uppsala, Arbetslivsintro Ja Ja

Uppsala, Kvinna Hélsa Arbete Ja Ja

Osthammar, Bryggan Ja Ja

Heby, Plattform for individstod i Ja Ja

samverkan

Alvkarleby, Forstarkt stod till Ja Ja

arbete eller studier

Strukturinsatser

Uppsala, Lokussamordnare Ja Malen kommer nas

Alvkarleby, Lokussamordnare Ja, i stort sett Malen kommer nas

RegEXPro Ja Malen kommer nas

Tre individinsatser har sma avvikelser fran maluppfyllelsen, men ligger i stort sett i fas med
uppsatta mal.

| insatsen En vag in-steget vidare i Knivsta uppges att 15 individer ska foljas upp efter
insatsens avslut, 11 individer har hittills foljts upp till och med ar 2023. Bedomningen fran
kansliet ar darfor att malet ligger i fas mot uppsatta mal, trots att styrgruppen uppger att de ej
ligger i fas. Dialog fors med insatsansvarig rorande detta.

Ung Framtid i Tierp uppger att andelen deltagare som ska avslutas till arbete/studier ska
uppga till 50%, maluppfyllelsen &r 45,3% men med stigande maluppfyllelse &an tidigare
period. Vidare uppges att 90% av deltagarna ska ha en gemensamt upprattad planering, nagot
som inte har natts fullt ut, maluppfyllelsen ligger dar pa 84,8% dock ett hdgre resultat an
tidigare period. | dialog med insatsansvariga uppges att glappet beror pa att vissa deltagare
inte deltar enligt planering och avslutas pa egen begaran utan avslutande méte och darmed
upprattas ingen vidare planering.

Jobbcentrum i Enkdping uppger att 75 deltagare ska avslutas till arbete, studier eller annan
aktor per ar. Under ar 2023 har 64 deltagare avslutas i enlighet med malet. Insatsens styrgrupp
bedémer att uppsatta mal inte kommer nas pa grund av ett ej tillfredsstallande inflode fran
kommunens férsorjningsstod.
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De strukturdvergripande insatserna bedéms ligga i fas med uppsatta mal férutom
Lokussamordnare i Alvkarleby dar det saknas utfall for ett mal rérande kompetenshéjande
insatser. Efter dialog med insatsansvarig framkommer att malet ar uppfyllt men att
informationen har fallit bort, och att utforlig redovisning kommer att ske vid nasta
kvartalsrapportering.
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Utfall av beviljad budget

Nedan ges information om hur insatserna forhaller sig till angiven budget, huruvida nagon
insats inte nyttjat beviljade resurser, eventuella avvikelser kring budget samt prognos for

budgetutfall framat.

Tabell 3. Forutséttningar for utfall

Individinsatser Vakanser | Vakanser Inkomna
SOF- egenfinansierade | avvikelser
medel: resurser gallande budget

Enkdping, Jobbcentrum — Din vag Nej Nej Nej

framat

Habo, Framsteget 2.0 Nej Nej Nej

Knivsta, En vdg in — steget vidare Nej Nej Nej

Tierp, Ung framtid Nej Nej Nej

Uppsala, Arbetslivsintro Nej Nej Nej

Uppsala, Kvinna Hélsa Arbete Nej Nej Nej

Osthammar, Bryggan Nej Nej Nej

Heby, Plattform for individstod i Nej Nej Nej

samverkan

Alvkarleby, Forstarkt stod till Nej Nej Nej

studier och arbete

Strukturinsatser

Uppsala, Lokussamordnare Nej Nej Nej

Alvkarleby, Lokussamordnare Nej Nej Nej

RegEXPro Nej Nej Ja

En avvikelse gallande budget inkommit under perioden fran den strukturévergripande
insatsen RegExPro. Avvikelsen géller oférbrukade medel fran ar 2023 som fors dver till ar

2024 for att komma den forlangda insatsen till del.
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Tabell 4. Utfall och Budget

Q3-Q4 2023 ack 2023

Insats Utfall Budget Utfall Budget efterev  Férbr  Overftill

TSEK TSEK TSEK justering TSEK  kvot 2024 TSEK
Jobbcentrum - Din vag framat Enkdping 1195 1326 2327 2652 88%
Plattform for individstod Heby 1180 1151 2313 2302 100%
Framsteget 2.0 Habo 1801 1916 3634 3831 95%
En vagin - steget vidare Knivsta 674 847 1560 1696 92%
Ung Framtid Tierp 1693 1555 3073 3109 99%
RegExPro Region Uppsala 567 698 1292 1396 93% 100
Lokussamordnare Uppsala 161 180 360 360 100%
Arbetslivsintro Uppsala 850 1527 1805 3054 59%
Kvinna Halsa Arbete Uppsala 486 562 486 562 87%
Forstarkt stod till arbete eller studier Alvkarleby 171 193 349 386 90%
Lokussamordnare Alvkarleby 73 79 161 159 101%
Bryggan, frimjar hilsa pa vag mot arbete/ studier |Osthammar uppstart 1 sept 438 620 71%
Avslutade under dret
Bryggan avslutad 31 augusti [6sthammar | 244 395 911] 1187]  77%|

Som framgar i tabellen ovan sa ar forbrukningskvoten for de flesta insatser hog. Eftersom
varje arsskifte ar en brytpunkt i budgeten sa atergar ej nyttjade medel till forbundet om inte
avvikelse lamnats in av styrgruppen med begaran att fa flytta 6ver medel till nastkommande
ar. Avvikelsen ska da granskas och en bedémning gors om ej nyttjade medel ska fa flyttas
oOver, detta beslut tas av forbundschef. Kansliet har en regelbunden dialog med insatserna for

att folja upp hur budgeten foljs och att avvikelserapporter gors.
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Kvalitetssakring av insatsen

Har ges information om styrgruppernas arbete i férhallande till insatserna. I enlighet med

styrdokument for finansiering fran Samordningsférbundet skall styrgruppsmoten hallas minst

fyra ganger per ar, ett per kvartal. | samband med beviljande om finansiering sker ocksa en
dverenskommelse om uppfdljning och kvalitetsarbete, exempelvis géllande jamlikhet och
jamstalldhet och regelbunden kontroll av att malgruppen &r den som angetts i ansokan.

Tabell 5. Kvalitetssékring

Individinsatser Styr- Ord. Upp- Kontroll Jamlikhet/ | Forutsattning for | Avvikelse
grupp | representa | foljning | metod/ jamstalld- | implementering | malgrupp/
moten | tioni enl. malgrupp | het har diskuterats metod
enl. 0k: | styrgrupp | avtal:

Enkdping, Ja Ja Ja Ja Ja | Ok Ja Nej

Jobbcentrum —

Din vag framat

Habo, Framsteget | Ja Ja Ja Ja Ja | Ok Nej Nej

2.0

Knivsta, En vag Ja Ja Ja Ja Ja | Ok Ja Nej

in — steget vidare

Tierp, Ung Ja Nej Ja Ja Ja | Ok Ja Nej

framtid

Uppsala, Ja Ja Ja Ja Ja | Ok Ja Nej

Arbetslivsintro

Uppsala, Kvinna | Ja Ja Ja Ja Ja | Ok Ja Nej

Hélsa Arbete

Osthammar, Ja Nej Ja Ja Ja | Ok Nej Nej

Bryggan

Alvkarleby, Ja Nej Ja Ja Ja | Ok Nej Nej

Forstarkt stod till

arbete eller

studier

Heby, Plattform | Ja Nej Ja Ja Ja | Ok Ja Nej

for individstod i

samverkan

Struktur-

insatser

Uppsala, Ja Nej Ja Ja Ja | Ok Nej Nej

Lokussamordnare

Alvkarleby, Ja Nej Ja Ja Ja | Ok Ja Nej

Lokussamordnare

Reg.Ex.Pro Ja Nej Ja Ja Ja | Ok Ja Nej
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Styrgruppsméten enligt avtal

Styrgruppens uppdrag ar att sékerstalla att insatsen ligger i linje med uppsatta mal samt
kontinuerligt folja upp resultaten och besluta om eventuella férandringar koppade till insatsen.
En forutsattning for att detta ska vara mojligt ar att parternas deltagande i styrgruppens méten
ar kontinuerligt och att alla parter ar narvarande. Samtliga insatser anger att de har haft
styrgruppsméten enligt avtal, dock uppges att ordinarie styrgruppsmedlemmar har varit
franvarande vid ett eller flera méten vid sju av insatsernas styrgruppsmaten.

Uppfoljning enligt avtal

Enligt forbundets styrdokument ska insatserna, i de fall det ar tillampligt, rapportera till
kansliet genom upprattad uppféljningsfil. Utover detta ska insatserna rapportera resultat i
forhallande till uppsatta mal genom kvartalsrapporter som ska inlamnas till férbundet senast
en manad efter avslutat kvartal. Detta har samtliga insatser gjort enligt plan.

Kontroll malgrupp/metod

Genom denna fraga kontrolleras malgrupp och metod i insatsen sa att insatsen nar den
malgrupp som angetts i anstkan samt den metod som angetts. Samtliga insatser har uppgett
att de kontrollerat bade att malgrupp och metod stammer 6verens med vad som angetts i
ansokan.

Jamlikhet/jamstalldhet

Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat fragor kring jamstélldhet och
jamlikhet pa sina styrgruppsmaoten och/eller i insatsens lI6pande arbete.

Avvikelser malgrupp/metod
Ingen avvikelse gallande malgrupp/metod har inkommit.

Statistik och kostnader

Beviljade insatser i forhallande till férbundets mal

| verksamhetsplanen for ar 2023 har styrelsen bestamt prioritering for finansiering av insatser,
dar merparten ska vara riktade mot individ, darefter struktur och slutligen &ven
kompetenshdjande insatser. Av de 12 insatser som varit i gang under perioden &r tre av
strukturell karaktar och nio ar individinsatser. Utifran ett ekonomiskt fordelningsperspektiv sa
har merdelen av finansieringen gatt till individinsatser, vilket saledes var helt i linje med
styrelsen prioritering.

Utfall for deltagare

| verksamhetsplanens mal for ar 2023 beskrivs att insatserna ska bidra till att individer
forbattrar sina mojligheter att komma in pa eller narma sig arbetsmarknaden, da flera av
insatserna har en forrehabiliterande karaktar.
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Tabell 6. Deltagare ar 2023

Rapportering till och med 31 dec 2023 Inregistrerade Avslutade Avslutade under Pagaende Avslutade som
perioden perioden hela deltagare gatt till arbete
insatsperioden eller studier
jan-dec 2023 jan-dec 2023 |tom 31 dec 2023 | per 31 dec 2023 jan-dec 2023
Individinsats Kommun K M S:a K M S K M S:a K M S K M S:a
Jobbcentrum - Din vag framat  Enkoping 35 32 67 |30 32 62 |60 66 126 |34 36 70 14 13 | 27
Plattform for individstod Heby 12 17 29 10 18 28 15 28 43 11 11 22 4 10 d 14
Framsteget 2.0 Habo 30 42 72 28 43 71 49 73 122 | 24 30 54 19 28 f 47
En vagin - steget vidare Knivsta 22 20 42 |23 19 42 |43 35 78 |11 11 22 11 10 721
Ung Framtid Tierp 22 30 52 22 39 61 27 56 83 10 15 25 10 14 d 24
Arbetslivsintro Uppsala 8 8 16 |61 36 97 |62 37 99 0 0 0 4 175
Kvinna Halsa Arbete Uppsala 19 0 19 0 0 0 0 0 0 19 0 19 0 0 0
Arbetsmarknadsstodjare Alvkarleby 8 22 30 0 0 0 0 0 0 8 22 30 0 oo
Bryggan Osthammar 14 13 27 7 21 28 32 59 91 9 10 19 0 3 f 3
Totalt 170 184 354 | 181 208 389 | 288 354 642 |126 135 261 | 62 79 141
Férdelning kvinnor/man 48% 52% 47% 53% 45% 55% 48% 52% 44% 56%

338 st avslutade exkl Arbetslivsintros utskrivning pga att insatsen avslutats 31 dec

Inregistrerade deltagare féljs upp genom kontinuerlig rapportering till forbundet. Aven avslut
och avslutsorsaker stams av. Under perioden har 354 individer skrivits in i insatserna, och
totalt har 338 individer avslutats.

Sista december ar 2023 fanns sammanlagt 261 individer med pagaende stod i insatser
finansierade av Samordningsforbundet.

De individer som har avslutats till arbete eller studier under ar 2023 uppgar till 141 individer.

Malgrupp, heldret 2023
Uppfdljning av samtliga deltagare som deltar/deltagit i insatser under ar 2023 visar pa en
jamn konsfordelning dér 47 % ar kvinnor och 53 % ar man.

Andelen unga inskrivna individer under 30 ar har ékat nagot i insatserna under ar 2023, fran
60% av individerna till 62%. Aven andelen inskrivna individer mellan 30—44 &r har ocksa
okat nagot, fran 20% ar 2022 till 21% ar 2023. Detta innebér att andelen individer dver 44 ar
har minskat.

Statistiken visar ocksa att andelen individer i insatserna som inte har haft nagon offentlig
forsorjning innan insats har 6kat markant. Andelen har gatt fran 29% ar 2022 till 40% ar
2023. Av resterande del av malgruppen har nara halften haft offentlig forsorjning mindre an 3
ar.

Rorande utbildningsnivan har nara hélften av malgruppen grundskoleexamen som hogsta

avslutade utbildning, 46%, darutéver har en tredjedel av malgruppen gymnasial utbildning
som sin hogsta slutforda utbildning.

10



Samordningsforbundet
Uppsala lan

Vidare uppges att 17% saknar utbildningsbakgrund vilket kan innebéra dels att de beskrivna
kategorierna inte Overensstdammer med personens uthildning (exempelvis utlandsk
skolbakgrund), dels att individen saknar utbildning. Andelen har dkat nagot fran foregaende
ar. Hogre utbildningsniva an gymnasieexamen ar ovanligt inom malgruppen, cirka 7% har
nagon form av eftergymnasial utbildning.

Avslutade insatser
Tva insatser har avslutats under perioden. Insatserna ar Arbetslivsintro i Uppsala och Bryggan
i Osthammar. Information om insatsernas maluppfyllelse och resultat presenteras nedan.

Arbetslivsintro Individinsats
Insatsperiod: 2022-01-01--2023-12-31
Insatsagare och Uppsala kommun och Region Uppsala
Samverkansparter:

Syfte: Det 6vergripande syftet ar att individer som uppbar ekonomiskt bistand och pa grund av
ohélsa/ sjukdom saknar arbetsformaga ska erbjudas forrehabiliterande insatser for att uppna formaga
att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering och pa sikt komma till egen forsorjning, nar sa ar majligt.

Mal 1:

Arbetssattet mellan Uppsala kommun och Region Uppsala, kring individer som uppbér ekonomiskt
bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst, ska vara beskrivet och fungera i de verksamheter
som deltagit i insatsen.

Utfall: Arbetslivsintro har inte skapat nya ramar utan anvant de befintliga ramarna som finns for
samverkan. Daremot har processerna starkts i de redan befintliga arbetssétten. Mdtesformerna SIP
(samordnad individuell plan) samt Flerpartsmote har anvénts. Aven Cosmic messenger har anvénts
som en del i att starka processerna da samtliga medarbetare i insatsen fatt tillgang till detta system.
Samtliga medarbetare ska logga in i Cosmic Messenger 2 ganger/dag.

Mal 2:

Individer som uppbéar ekonomiskt bistand och saknar sjukpenninggrundande inkomst ska fa tillgang
till olika former av férrehabiliterade insatser, sa att de efter insatsen kan ta del av arbetslivsinriktad
rehabilitering via Arbetsmarknadsforvaltningen eller Arbetsformedlingen.

Utfall: Samtliga deltagare i insatsen har erbjudits forrehabiliterande insatser med syfte att de ska
kunna ta del av arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsmarknadsférvaltningen eller
Arbetsformedlingen. 97 deltagare har sammanlagt fatt 365 forrehabiliterande insatser vilket ger ett
snittvarde om 3,76 insatser/deltagare. Insatserna har utgjorts av redan befintliga verksamheter, inga
behov fanns av att ta fram egna insatser. Socialsekreteraren har haft en samordnande och coachande
roll med fokus pa vad som fungerar och att bygga vidare pa det vilket kan sagas vara inom ramen
for den ordinarie verksamheten. Skillnaden har bestatt i att socialsekreteraren enklare kunnat na
sjukskrivande lakare och med det kunna inhdmta vardgivarens perspektiv pa foreslagen insats.
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Mal 3:
80% av deltagarna i insatsen ska inom atta veckor ha en planering med malséttning att efter
projektdeltagandet kunna delta i Arbetsmarknadsfoérvaltningens eller Arbetsférmedlingens utbud.

Utfall: 97% av deltagarna i insatsen har inom atta veckor fatt en planering med malsattning att efter
projektdeltagandet kunna delta i Arbetsmarknadsforvaltningens eller Arbetsférmedlingens utbud.
Resterande 3% har fatt en planering efter atta veckor. For samtliga deltagare har planeringen
inledningsvis riktats mot att denne ska na en formaga att delta i Arbetsmarknadsforvaltningens eller
Arbetsférmedlingens utbud. Planeringen har i de fall dér avslutsorsak uppges vara sjukdom &ndrat
riktning mot att ansoka om sjukerséattning for

Mal 4:
50% av deltagarna i insatsen ska vid avslut fran insatsen ta nasta steg mot arbete genom att erbjudas
deltagande i arbetslivsinriktad rehabilitering.

Utfall: 49% av deltagarna har inte kunnat avslutats innan insatsen upphdort. 48% av de deltagare som
avslutats i insatsen har efter insatsens slut tagit nasta steg mot arbete. 13% av de deltagare som
avslutats i insatsen har efter insatsens slut kommit ut i arbete, studier eller &r arbetssokande. 24% har
avslutats da de varit for sjuka for att fortsatta i Arbetslivsintro. Dessa individer har fatt stod med att
ansOka om sjukersattning och dven kunnat starka ansokan med protokoll fran utférd
arbetsformagebedomning. 15% har avslutats da de flyttat fran kommunen eller da de fatt barn och &r
foraldralediga.

Sammanfattande utfall:

- Vi har lart oss vikten av en smidig och effektiv vég till samverkan.

- Vi har lart oss vikten av samtal mellan ekonomiskt bistand och vardgivarna i stallet for intyg.

- Vi har lart oss vikten av ett salutogent perspektiv i dessa samtal, dér vi tillsammans med individ
fokuserat pa vad som fungerar for att kunna fa mer att fungera béttre.

- Vi har lart oss hur viktigt det ar att ha en arbetsterapeut som kan bista i att kartlagga och testa
individernas formagor.

- Vi har lart oss vikten av att hela tiden arbeta aktivt med deltagaren, att inte ge upp utan i stéllet
ingjuta hopp och tro om att det kan bli battre, att om och om igen férma individen att ta ett steg i ratt
riktning, att aktivt méta individens motstand och réadslor, att coacha och pusha individen mot det
uppsatta malet.

- Vi har lart oss att vara arbetsmetoder ger stegforflyttning for 100% av de individer som deltagit i
projektet.

- Vi har lart oss att vara arbetsmetoder 6kar individernas benagenhet att soka hjélp hos varden, sa att
varden fatt mojligheten att erbjuda adekvata medicinska atgarder.

- Vi har lart oss att det gar att arbeta for battre halsa och niva av funktion.

- Vi har lart oss att langvarig franvaro av aktiv planering leder till symtomsjukdomar och passivitet.
- Vi har lart oss att bryta passivitet.

- Vi har lart oss att det tar lang tid att na formaga att delta i Arbetsformedlingens eller
arbetsmarknadsforvaltningens arbetslivsinriktade rehabilitering.

- Vi har lart oss att det finns ingen anledning att inte anvénda det hér arbetssattet eftersom det
fungerar sa val.
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Bryggan Individinsats
Insatsperiod 2018-03-01--2023-08-31
Insatsagare och samverkansparter Osthammars kommun, Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan samt Region Uppsala

Syfte

Det ursprungliga syftet med Bryggan var att bryta ungdomars sociala utanférskap genom att fanga
upp dem som sitter hemma och varken gar i skolan eller jobbar, och arbeta for att motivera dem till
att folja ett introduktionsprogram inom gymnasieskolan eller delta i insatser mot arbetsmarknaden.
Det handlade om att bygga upp ett operativt samverkande arbetssatt mellan samverkansparterna
kring individen och samtidigt utnyttja upparbetade natverk.

Mal 1:

Inom en manad ska en tydlig gemensam planering upprattas som deltagaren sjélv ar medveten om
och motiverad till.

Utfall: For 93% av deltagarna har en tydlig gemensam planering uppréttats.

Mal 2:

Var tredje manad ska planeringen féljas upp och en ny bedémning om fortsatt deltagande goras.
Utfall: For 91% av deltagarna har planeringen féljts upp och en beddmning om fortsatt deltagande
har genomforts.

Mal 3:

Var tredje manad ska deltagarens attityd till sin framtid matas.

Utfall: Under hela insatstiden har det varit |ag svarsfrekvens pa framtidsfragan. Orsaker till detta har
diskuterats vid styrgruppsmdoten och redovisats 16pande i kvartalsrapporterna. Ett flertal av
deltagarna har svart att ta stallning till nagot sa abstrakt som framtid. En ny fraga togs fram och
borjade anvandas i slutet av 2022. Det kan konstateras att inte heller den har fyllt sitt syfte och det
finns inte tillrackligt med underlag for att redovisa ett resultat.

Mal 4:
34 % ska efter insatstiden ha paborjat en planering mot arbete eller studier.
Utfall: 56% av deltagarna har vid avslut pabdrjat en planering mot arbete eller studier

Mal 5:
80 % ska efter avslutad insats uppleva en mer positiv attityd till framtiden.
Utfall: Samma utfall som i mal 3, har kommunicerats via styrgrupp och ej foljts upp.

Sammanfattande utfall:

Osthammars kommun, Sektor omsorg: Inom sektor omsorg/myndighet har Bryggan varit en viktig
part. Att som enskild medborgare med stora bekymmer kring deltagande och mgjlighet att ta del av
utbudet inom kommunen, regionen, arbetsmarknaden med mera &r svart. Har behGvs en samverkan
och en talmodighet som inte finns ndgon annanstans i vare sig kommun eller évriga
samverkansparter.

Arbetsformedlingen: Bryggans deltagare har fatt stod och coachning for att narma sig arbete
och/eller studier vilket kan vara avgorande for individens framtida egna forsorjning. Eftersom
malgruppen manga ganger inte ar aktuella hos Arbetsformedlingen nér de paborjar sitt deltagande i
projektet sa ar det individer som star mycket langt ifran arbetsmarknaden. Detta gjorde Bryggan till
en viktig insats for de som inte klarar Arbetsférmedlingens ordinarie insatser.

Forsakringskassan: Bryggans medarbetare har haft en arbetsmetod som 6verensstammer valdigt vél
med vara forsékrades behov. Att vara ung, ha nedsatt arbetsformaga till foljd av medicinska skal och
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dessutom sakna arbetslivserfarenhet ar nagot som merparten av malgruppen med aktivitetsersattning
gor. Manga vet inte i vilken &dnde de ska pabdrja sina processer och behover det individuella stodet
for att bena ut vilka mojligheter som finns, hur de egna behoven ser ut praktiskt, konkret och genom
det fa en egen riktning vidare i sina processer. Detta ar nagot de fick genom att delta i Bryggan.

Region Uppsala:

Det &r bra att det fanns ett tydligt mal mot arbete/studier (med krav till egen motivation) samtidigt
som insatsen var individuell med stor lyhdrdhet for deltagarnas behov. Bryggan har haft mojlighet
till den tata kontakten som manga behover, de har tagit ett helhetsgrepp och féljt upp och foljt med,
vilket ar enormt viktigt. Bryggan blev en stodfunktion som fanns med fran borjan till slut med
malsattningen att fa ut manniskor i aktivering och sjalvforsorjning.

Sammanfattning och reflektioner

Under hosten ar 2023 har arbetet i forbundets finansierade insatser fortsatt, och
sammanstallningen av de underlag detta dokument bygger pa visar att arbetet i vara insatser
ger resultat. De deltagare som tar del av stod i insatserna ar en heterogen malgrupp med en
ofta komplex problembild, vilket medfér stora utmaningar da det &r en grupp med stora behov
av stod for att komma ut i arbete eller studier. Med bakgrund av detta stélls stora krav pa att
myndigheterna ska samverka for att pa basta satt dverbrygga utmaningarna och mojliggora att
individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far stod.

Tolv insatser har finansierats under perioden, nio individinsatser och tre strukturdvergripande
insatser, uppféljningen visar att insatserna i stort sett ligger i linje med uppsatta mal, forutom
nagra fa avsteg. Dock uppger merparten av insatsernas styrgrupper att malen bedoms att nas
inom insatstiden.

| de fall avvikelser rérande budget, inriktning och mal uppstar begars en avvikelserapport in
vilket mojliggor en kontinuerlig avstamning av insatsernas forvéantade resultat och forbundets
kvarvarande medel. En avvikelse har rapporterats och atgardats under perioden vilket innebéar
att insatserna ligger i fas med mal och budget. Avvikelsen ror en dverforing av ej utnyttjade
medel som fors dver till ar 2024 for att komma insatsen till del.

Genom inkomna rekvisitioner kontrolleras insatsernas forbrukningskvot kontinuerligt, och
resultatet visar att den ligger nara 100% i de flesta insatser.

Ovrig kvalitetssakring ror flera omraden som féljs upp genom kvartalsrapportering till
forbundet. Det uppges inga stora avsteg forutom att den ordinarie representationen i
insatsernas styrgrupper har varit mycket bristfallig under aret. | sju av tolv insatser uppges att
den ordinarie representationen pa styrgruppsmotena saknas, vilket kan leda till att styrningen
av insatsen paverkas.

Den vanligaste deltagaren inom forbundets individinriktade insatser &r en ung person under
30 ar, som inte har haft uppburit nagon offentlig forsorjning innan insatsen. Detta kan bero pa
att hen inte haft arbete tidigare och déarmed inte upparbetat sjukpenninggrundande inkomst
eller arbetsloshetsersattning, & hemmaboende och/eller varit forsorjd av annan person.
Andelen deltagare utan tidigare offentlig forsorjning har 6kat markant fran féregaende ar,
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vilket kan ligga i linje med att andelen unga &r stor inom férbundets finansierade insatser.
Uppfdljningen visar ocksa att den hogsta slutforda utbildning &r grundskola hos den
vanligaste deltagaren.

Vidare visar uppféljningen att 42% av deltagarna som skrivits ut under aret har gatt till
arbete/studier. Raknas dessutom individer som skrivs ut till ett aktivt arbetssokande, sa ar
resultatet 48%. Det vill séga, nara halften av deltagarna i nagon av forbundets finansierade
insatser har gjort stegforflyttning som inneburit antingen arbete, studier eller férmaga att soka
arbete aktivt och kunna fa stod inom ordinarie strukturer genom exempelvis
Arbetsformedlingen.

Forutom de individinsatser som bedrivs, finansierar forbundet ocksa insatser av mer
strukturell karaktar. Dessa syftar till att pa olika satt bidra till att starka samverkan mellan
parterna, sasom Lokussamordnare eller pa annat sétt ta sig an strukturella utmaningar som
exempelvis i insatsen RegExPro.

Genom att forbundet systematiskt foljer upp de finansierade insatserna ges forutsattningar till
god kontroll och std. Eventuella avvikelser uppmérksammas och hanteras i tid och ett antal
faktorer som kan antas paverka framgangen for insatsen foljs upp varje kvartal genom
kvartalsrapporter, informationen sammanstélls och redovisas sedan for styrelsen genom
delars- och helarsrapporter.

De resultat som redovisats ar mycket tillfredsstallande. Inom insatserna arbetar manga
duktiga, kvalificerade medarbetare som med kreativitet och engagemang bidrar till att ge
deltagarna ett gott stod. Tillsammans gor vi skillnad och Samordningsférbundet i Uppsala lan
kan vara mer an nojda 6ver att bidra till att manga individer med komplexa behov far stod att
narma sig eller komma ut pa arbetsmarknaden.
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