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Sammanfattning 
Under andra halvåret 2024 har tolv insatser finansierats via förbundet och den 
sammantagna bedömningen i detta PM visar att insatserna på det stora hela når sina mål. 
 
Av de tolv finansierade insatserna var åtta individinsatser och fyra var strukturinsatser. Tre 
av insatserna har avslutats under perioden och de har redovisat perioden i slutrapport i 
stället för kvartalsrapport, information om dessa insatser återfinns därför inte i alla tabeller, 
utan i separat avsnitt.  
 

Bakgrund 
Detta dokument bygger på information från aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsförbundet Uppsala län. Informationen inhämtas från statistik som lämnats till 
förbundet via gällande uppföljningsrutiner. 
 
För flera insatser är lokusgruppen även styrgrupp medan det för andra insatser finns en 
specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanställts och analyserats för att ge en 
bild av nuläget i insatserna i länet.  
 
Tre insatser har avslutats under perioden och redovisas särskilt i ett eget kapitel. 
 
Innehållet i detta dokument baseras på information för kvartal 3 och 4 år 2024.  
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Insatser  
Nedan följer en tabell över de tolv insatser som varit i gång under aktuell period, kvartal 3 

och 4 år 2024, och som därmed ryms i denna uppföljning. I listan anges insatserna med 

fullständigt insatsnamn, så som det angetts i ansökan. I de övriga tabeller som finns i PM:et 

och i text benämns vissa insatser med förkortade namn på grund av utrymmesskäl.  

Insatsen Samordnat stöd för arbete och studier, Uppsala kommun, var beviljad att starta 

fr.om. 2024-10-0, utifrån inkommen avvikelse skjuts starten fram till 2025-01-01 och 

redovisas i PM för kvartal 1 och 2 år 2025. 

Tabell 1. Insatser 

Individinsatser Start Till och med 

Enköping, Jobbcentrum – Din väg framåt 2022-01-01 2024-12-31 

Heby, Plattform för individstöd i samverkan 2021-01-01 2028-12-31 

Håbo, Framsteget 2.0 2022-01-01 2024-12-31 

Knivsta, En väg in – steget vidare 2022-01-01 2027-12-31 

Tierp, Ung framtid 2022-01-01 2024-12-31 

Uppsala, Kvinna Hälsa Arbete arbetslivsinriktat stöd för att gå 
till arbete 

2023-08-01 2025-07-31 

Älvkarleby, Förstärkt stöd till arbete 2023-07-01 2027-12-31 

Östhammar Bryggan – främjar hälsa på väg mot arbete eller 
studier  

2023-09-01 2025-12-31 

Strukturinsatser  

Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2026-12-31 

Älvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2027-12-31 

Region Uppsala, Regional samordning av externt finansierade 
projekt i Region Uppsala 2.0, RegExPro 

2020-10-01 2027-12-31 

Region Uppsala, Registerstudie av rehabiliteringskoordinatorer 
inom psykiatrisk specialistvård* 

2024-09-01 2025-06-30 

 

*Benämns fortsatt som Registerstudie 
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Resultat av i insatsen angivna mål  
Här ges information kring hur varje insats ligger till när det gäller de mål som angivits i 
ansökan till Samordningsförbundet. Det som bedöms vara i fas med ansökan är markerat 
med grönt, det som behöver hållas under uppsikt markerat med gult och det som behöver 
åtgärdas alternativt skickas in en avvikelserapport på är markerat med rött. Uppföljningen 
gäller bedömning av måluppfyllelse sedan insatsens start.  
 
Tabell 2. Nuläge mål  

Individinsatser Insatsen ligger i fas 
gällande uppsatta mål: 

Styrgruppens prognos 
för måluppfyllelse: 

Enköping, Jobbcentrum – Din väg 
framåt 

Insatsen avslutad Ej aktuellt 

Håbo, Framsteget 2.0 Insatsen avslutad Ej aktuellt 

Knivsta, En väg in – steget vidare Ja Nej 

Tierp, Ung framtid Insatsen avslutad Ej aktuellt 

Uppsala, Kvinna Hälsa Arbete Ja Ja 

Östhammar, Bryggan  Ja Ja 

Heby, Plattform för individstöd i 
samverkan 

Ja, i stort sett Nej 

Älvkarleby, Förstärkt stöd till 
arbete eller studier 

Ja, i stort sett Nej 

Strukturinsatser  

Uppsala, Lokussamordnare Ja Ja 

Älvkarleby, Lokussamordnare Ja Ja 

Region Uppsala, RegExPro Ja Ja 

Region Uppsala, Registerstudie Ja Ja 

 
Tre insatser har avslutats under perioden, information om måluppfyllelse gällande dessa 
återfinns i eget kapitel.   
 
Styrgruppen för insatsen Plattform för individstöd i samverkan i Heby bedömer att insatsen 
ej ligger i fas med uppsatta mål. Orsaken till detta uppges att det inte finns tydligt uttalade 
nyckelfunktioner inom Regionen som skulle kunna uppfylla syftet fullt ut. Målet bedöms 
därför inte kunna uppnås inom insatsperioden.  
 
Styrgruppen för insatsen Förstärkt stöd till arbete och studier i Älvkarleby bedömer att 
insatsen ej ligger i fas med uppsatta mål. Det beror på att självskattning med SMAIL inte 
kunnat genomföras fullt ut eftersom några av deltagarna med NPF-diagnoser upplever 
skattningarna i SMAIL som icke givande.  
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Utfall av beviljad budget  
Nedan ges information om hur insatserna förhåller sig till angiven budget, huruvida någon 
insats inte nyttjat beviljade resurser, eventuella avvikelser kring budget samt prognos för 
budgetutfall framåt.  
 
 
Tabell 3. Förutsättningar för utfall  

Individinsatser Vakanser 
SOF-medel: 

Vakanser 
egenfinansierade 
resurser 

Inkomna 
avvikelser gällande 
budget 

Enköping, Jobbcentrum – Din väg 
framåt 

Nej Nej Nej 

Håbo, Framsteget 2.0  Nej Nej Nej 

Knivsta, En väg in – steget vidare Nej Nej Nej 

Tierp, Ung framtid Nej Nej Ja 

Uppsala, Kvinna Hälsa Arbete Nej Nej Nej 

Östhammar, Bryggan  Nej Nej Nej 

Heby, Plattform för individstöd i 
samverkan 

Nej Nej Nej 

Älvkarleby, Förstärkt stöd till 
studier och arbete 

Nej Nej Nej 

Strukturinsatser    

Uppsala, Lokussamordnare Nej Nej Nej 

Älvkarleby, Lokussamordnare Nej Nej Nej 

Region Uppsala, RegExPro Nej Nej Nej 

Region Uppsala, Registerstudie Nej Nej Nej 

 
Avvikelsen från Tierp, Ung framtid, gäller en överföring av medel mellan poster och påverkar 
inte den totala budgeten.  
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Tabell 4. Utfall och Budget  

 
 
 
Som framgår i tabellen ovan så är förbrukningskvoten för de flesta insatser hög. Eftersom 
varje årsskifte är en brytpunkt i budgeten så återgår ej nyttjade medel till förbundet om inte 
avvikelse lämnats in av styrgruppen med begäran att få flytta över medel till nästkommande 
år. Avvikelsen ska då granskas och en bedömning görs om ej nyttjade medel ska få flyttas 
över, detta beslut tas av förbundschef.  
 
Kansliet har en regelbunden dialog med insatserna för att följa upp hur budgeten följs och 
att avvikelserapporter görs.  
 
 

 

 

  

Utfall Budget Utfall Budget efter ev Förbr
TSEK TSEK TSEK justering TSEK kvot

Jobbcentrum - Din väg framåt Enköping 1 437 1 327 2 392 2 653 90%

Plattform för individstöd Heby 1 216 1 173 2 354 2 345 100%

Framsteget 2.0 Håbo 1 914 1 940 3 718 3 880 96%

En väg in - steget vidare Knivsta 867 848 1 655 1 695 98%

Ung Framtid Tierp 2 284 2 171 4 278 4 341 99%

RegExPro Region Uppsala 581 673 1 230 1 345 91%

Konferens Region Uppsala 23 15 23 30 77%

Lokussamordnare Uppsala 178 180 377 360 105%

Förstudie pilotprojekt Uppsala 0 0 112 115 98%

Kvinna Hälsa Arbete Uppsala 366 674 985 1 348 73%

Arbetsmarknadsstödjare Älvkarleby 353 385 770 770 100%

Lokussamordnare Älvkarleby 70 81 151 161 94%

Bryggan Östhammar 949 930 1 819 1 860 98%

Insats
Q3 - Q4 2024 ack 2024
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Kvalitetssäkring av insatsen  
Här ges information om styrgruppernas arbete i förhållande till insatserna. I enlighet med 
styrdokument för finansiering från Samordningsförbundet skall styrgruppsmöten hållas 
minst fyra gånger per år, ett per kvartal. I samband med beviljande om finansiering sker 
också en överenskommelse om uppföljning och kvalitetsarbete, exempelvis gällande 
jämlikhet och jämställdhet och regelbunden kontroll av att målgruppen är den som angetts i 
ansökan. 
 

Tabell 5. Kvalitetssäkring 

Individinsatser Styr- 
grupp
möten 
enl. ök: 

Ord. 
representa
tion i 
styrgrupp 

Upp-
följning 
enl. 
avtal: 

Kontroll 
metod/ 
målgrupp 

Jämlikhet/ 
jämställd-

het 

Förutsättning för 
implementering 
har diskuterats 

Avvikelse 
målgrupp/m

etod 

Enköping, 
Jobbcentrum – 
Din väg framåt 

Se avsnitt avslutade insatser 

Heby, Plattform 
för individstöd i 
samverkan 

Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej 

Håbo, Framsteget 
2.0 

Se avsnitt avslutade insatser 

Knivsta, En väg in 
– steget vidare 

Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej 

Tierp, Ung 
framtid 

Se avsnitt avslutade insatser 

Uppsala, Kvinna 
Hälsa Arbete 

Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej 

Östhammar, 
Bryggan  

Ja Nej Ja Ja Ja Ok Nej Nej 

Älvkarleby, 
Förstärkt stöd till 
arbete eller 
studier 

Ja Nej Ja Ja Ja Ok Nej Nej 

Struktur-insatser         

Uppsala, 
Lokussamordnare 

Ja Nej Ja - - Ok Nej Nej 

Älvkarleby, 
Lokussamordnare 

Ja Nej Ja - - Ok Ja Nej 

Region Uppsala, 
RegExPro 

Ja Nej Ja - - Ok Ja Nej 

Region Uppsala,  
Registerstudie 

Ja Ja Ja - - - - Ja 
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Styrgruppsmöten enligt avtal 

Styrgruppens uppdrag är att säkerställa att insatsen ligger i linje med uppsatta mål samt 
kontinuerligt följa upp resultaten och besluta om eventuella förändringar koppade till 
insatsen. En förutsättning för att detta ska vara möjligt är att parternas deltagande i 
styrgruppens möten är kontinuerligt och att alla parter är närvarande. Samtliga insatser 
anger att de har haft styrgruppsmöten enligt avtal, dock uppges att ordinarie 
styrgruppsmedlemmar har varit frånvarande vid ett eller flera möten vid fyra av insatsernas 
styrgruppsmöten.   
 

Uppföljning enligt avtal 

Enligt förbundets styrdokument ska insatserna, i de fall det är tillämpligt, rapportera till 
kansliet genom upprättad uppföljningsfil. Utöver detta ska insatserna rapportera resultat i 
förhållande till uppsatta mål genom kvartalsrapporter som ska inlämnas till förbundet senast 
en månad efter avslutat kvartal. Detta har samtliga insatser gjort enligt plan.  

 
Kontroll målgrupp/metod 

Genom denna fråga kontrolleras målgrupp och metod i insatsen så att insatsen når den 
målgrupp som angetts i ansökan samt den metod som angetts. Samtliga individinsatser har 
uppgett att de kontrollerat både att målgrupp och metod stämmer överens med vad som 
angetts i ansökan, för strukturinsatserna är denna uppföljning ej relevant.  
 

Jämlikhet/jämställdhet 

Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat frågor kring jämställdhet 
och jämlikhet på sina styrgruppsmöten och/eller i insatsens löpande arbete. 
 

Avvikelser målgrupp/metod 

Ingen avvikelse gällande målgrupp/metod har inkommit.  
 

Statistik och kostnader 
Beviljade insatser i förhållande till förbundets mål 

I verksamhetsplanen för år 2024 har styrelsen bestämt prioritering för finansiering av 
insatser, där merparten ska vara riktade mot individ, därefter struktur och slutligen även 
kompetenshöjande insatser. Av de 12 insatser som varit i gång under perioden är fyra av 
strukturell karaktär och åtta är individinsatser. Utifrån ett ekonomiskt fördelningsperspektiv 
så har merparten av finansieringen gått till individinsatser, vilket således var helt i linje med 
styrelsen prioritering.  
 

Utfall för deltagare  

I verksamhetsplanens mål för år 2024 beskrivs att insatserna ska bidra till att individer 
förbättrar sina möjligheter att komma in på eller närma sig arbetsmarknaden, då flera av 
insatserna har en förrehabiliterande karaktär.  
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Tabell 6. Deltagare år 2024  

 

 

Inregistrerade deltagare följs upp genom kontinuerlig rapportering till förbundet. Även 
avslut och avslutsorsaker stäms av genom att insatserna skickar in insatsdata till förbundet. 
Under perioden har 418 individer skrivits in i insatserna, och totalt har 359 individer 
avslutats.  
 
Den sista december år 2024 fanns 228 pågående deltagare i de insatser som fortsätter under 
år 2025. Utöver dessa skrivs många tidigare deltagare in i de nya insatserna som beviljats att 
starta 1 januari. Sammanlagt finns därmed 370 individer med pågående stöd i insatser samt 
de deltagare som går över till nya insatser finansierade av Samordningsförbundet den 1 
januari 2025. 
 
De individer som har avslutats till arbete/studier eller arbetssökande under år 2024 uppgår 
till 198 individer. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Rapportering januari  till och med december 2024

Individinsats Kommun K M S:a K M S:a K M S:a K M S:a

Jobbcentrum - Din väg framåt Enköping 52 40 92 26 26 52 0 0 0 11 10 21

Plattform för individstöd Heby 7 13 20 9 9 18 9 15 24 3 3 6

Framsteget 2.0 Håbo 22 24 46 44 54 98 0 0 0 13 27 40

En väg in - steget vidare Knivsta 24 20 44 22 15 37 13 15 28 12 14 26

Ung Framtid Tierp 17 27 44 27 42 69 0 0 0 10 25 35

Kvinna Hälsa Arbete Uppsala 113 0 113 25 0 25 128 0 128 24 0 24

Arbetsmarknadsstödjare Älvkarleby 15 26 41 12 29 41 11 19 30 11 22 33

Bryggan Östhammar 8 10 18 8 11 19 9 9 18 7 6 13

Totalt 258 160 418 173 186 359 170 58 228 91 107 198

Fördelning kvinnor/män 62% 38% 48% 52% 75% 25% 46% 54%

Till  pågående deltagare skall adderas de som gått till ny insats, Enköping 97 st, Tierp 13 st, Håbo 32 st

Totalt pågående deltagare i  gamla insatser och inskrivna till ny, 370 st.

jan-dec 2024 jan-dec 2024 jan-dec 2024

Pågående 

deltagare per 

31 december 

2024

Inregistrerade  

perioden

Avslutade   

perioden

Avslutade som 

gått till arbete 

och/eller 

studier/arbetssö
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Avslutade insatser 

Tre insatser har avslutats under perioden. Insatserna är Framsteget 2.0 i Håbo, Jobbcentrum 

– i Enköping samt Ung Framtid i Tierp. Information om insatsernas måluppfyllelse och 

resultat presenteras nedan gällande insatsernas resultatmål/insatsmål. Resultaten av 

insatsernas övergripande/effektmål samt övrig information återfinns att läsa om i respektive 

slutrapport.  

Framsteget 2.0 
 

Individinsats 

Insatsperiod:  2022-01-01 till 2024-12-31 

Insatsägare och  
Samverkansparter:  

Håbo kommun 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan samt 
Region Uppsala 

Syfte:  
Syftet med insatsen är att genom samordningsvinster stödja till en väl inarbetad fungerande samordnad 
studie- och arbetslivsinriktad rehabilitering. Vidareutveckla utbudet av aktiverande och kartläggande 
insatser för individer med behov av särskilt stöd från flera av parterna samt fortsätta arbetet för att 
implementera arbetssättet i de ordinarie verksamheterna.  
 
Genom helhetssyn och individfokus skapa förbättrade möjligheter för målgrupperna att få varaktig 
inkludering i vårt gemensamma samhälle. 
 
Fortsätta bidra till ett socialt hållbart arbetsliv genom förstärkt stöd till arbetsgivare som tar emot 
målgruppen i arbetsprövning, praktik eller arbete. Fördjupa samarbetet med arbetsgivare internt och 
externt. 

 
Samordningsteam, Mål 1: 
90 % av deltagarna som skrivs ut ska ha en 
handlingsplan som beskriver nästa steg mot arbete 
eller studier och egen försörjning.  
Minst 30 individer per år får stöd av 
samordningsteamet. 
Inför deltagarens avslut i insatsen ska deltagaren och 
rehab-coachen tillsammans skapa en handlingsplan 
för nästa steg mot arbete, studier och egen 
försörjning. Handlingsplanen delges aktuella parter. 
 

Utfall:  
Inom samordningsteamet har 100% av deltagarna 
som lämnat insatsen en handlingsplan som beskriver 
nästa steg mot arbete eller studier och egen 
försörjning. Handlingsplanen har även delgetts 
övriga aktuella parter. Under insatstiden har vi 
uppnått målet minst 30 individer per år (i snitt har 
37 deltagare fått stöd av samordningsteamet per år). 
Målet är uppfyllt. 
 

Ungdomssatsningen, Mål 2:  
Alla bosatta i kommunen i åldern 20–29 år som inte 
arbetar eller studerar ska kontaktas och erbjudas en 
handlingsplan mot arbete eller studier.  
 
Minst 50 unga per år får stöd i ungdomssatsningen. 
90 % i åldern 16–29 år som deltar ska ha en 
aktivitetsplan enligt SMAIL-metoden inom fyra 
veckor. 
 

Utfall:  
Målet med att kontakta alla i åldern 20–29 år som 
varken arbetar eller studerar har inte varit möjligt 
att uppnå pga. av sekretess mellan det kommunala 
aktivitetsansvaret och insatsen. Målet är ej uppfyllt. 
 
Under insatstiden har vi uppnått målet minst 50 
unga per år. Målet är uppfyllt.  
 
96% av alla deltagare har erhållit en handlingsplan 
inom 4 veckor och 97% av deltagarna som lämnat 
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90 % av deltagarna i ungdomssatsningen ska ha en 
handlingsplan mot arbete eller studier när de lämnar 
insatsen. 

insatsen hitintills har haft en handlingsplan mot 
arbete, studier eller annan insats när de skrevs ut. 
Målet är uppfyllt. 

 
Ungdomsteam/samordningsteam, Mål 3:  
Samtliga deltagare erbjuds lotsning, ett 
lösningsfokuserat coachsamtal per vecka och minst 
en gruppaktivitet per vecka. 
 
Samtliga deltagare ska även få information om samt 
ställas sju frågor om våld/hedersförtryck vid tre olika 
tillfällen enligt metoden som NNS har utformat.  
 
Uppföljning samt rapportering till 
Samordningsförbundet enligt SMAIL var tredje 
månad för deltagarnas progression och förekomst av 
våld enligt de sju frågorna om våld.  
 

Utfall:  
Under insatsens första år erbjöds samtliga deltagare 
ett lösningsfokuserat coachsamtal per vecka samt 
deltagande i gruppaktiviteter. Under insatsens sista 
år har det inte varit möjligt pga. av hög 
arbetsbelastning och viss sjukfrånvaro. Målet är ej 
uppfyllt. 
 
Samtliga deltagare inom ungdomssatsningen och 
samordningsteamet har besvarat SMAIL frågorna 
och sju frågor om våld samt informerats om att vi 
återkommande ställer dessa frågor. Målet är 
uppfyllt. 
 
Under insatsperiodens första del har SMAIL 
rapportering skett till Samordningsförbundet men 
avslutades i och med projektperioden för SMAIL tog 
slut. Sju frågor om våld har rapporterats 
kontinuerligt fram t.o.m. insatsperiodens slut. Målet 
är uppfyllt. 

 
Samverkansstrateg, Mål 4:  
Samverkansstrategen ska utgöra en samordnande 
funktion internt för Framsteget och externt. Ansvara 
för och stödja nätverk för medarbetare som möter 
målgruppen.  
 
Anordna minst en kompetenshöjande insats för 
parterna årligen. 
 
Utgöra en operativ resurs för LOKUS genom att delta 
i relevanta möten och nätverk.  
 
Omvärldsbevakning och analysstöd åt LOKUS. 

Utfall:  
Samverkansstrategen är sammankallande och leder 
den operativa ledningsgruppen, samverkansmötena, 
samt deltar i LOKUS. Har även deltagit i 
arbetsmarknadsrådet.  
Sammankallar till interna möten i insatsen och i 
samverkan med övriga insatser/projekt inom 
arbetsmarknadsenheten för kompetens- och 
metodutveckling.  
Ingått i en arbetsgrupp där syftet är att ta fram en 
modell för effektutvärdering av 
arbetsmarknadsåtgärder i Håbo kommun. Har haft 
fokus på att omvärldsbevaka aktuellt läge för 
insatsens målgrupper, arbetsmarknadsläge med 
mera. Målen är uppfyllda. 

 
Arbetsgivarkoordinator, Mål 5:  
Arbetsgivarkoordinatorn ska bidra till att fler 
arbetsgivare tar emot Samordningsförbundets 
målgrupp i arbetsprövning, praktik eller arbete.  
 
Genomföra minst två kompetenshöjande insatser 
per år riktade till arbetsgivare.  
 

Utfall:  
Arbetsgivarkoordinatorn har under insatstiden 
genomfört aktiviteter för att förstärka stödet till 
arbetsgivare genom att erbjuda 
handledarutbildningar, anordna rekryteringsmässor, 
kartlägga arbetsplatser samordna större 
rekryteringsinsatser på arbetsmarknadsenheten, 
erbjuda individuellt stöd till arbetsgivare gällande 
bemötande, anpassningar och information om olika 
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Utreda förutsättningar för ett ökat socialt 
företagande i kommunen.  
 
I samarbete med Samordningsförbundets 
processtödjare för arbetsgivararbetet utveckla 
stödet till arbetsgivare.  
 
Delta i Samordningsförbundets nätverk för stöd till 
arbetsgivare.  
 
Utveckla samverkan med Enköpings kommuns 
arbetsgivarkoordinator. 

stödinsatser och möjligheter till samverkan. Speciellt 
fokus har varit på det interna samarbetet i 
kommunen för att möjliggöra fler vägar in för 
deltagarna i insatsen.  
 
Arbetsgivarkoordinatorn har samverkat med Håbo 
kommun för att göra långsiktiga förändringar som 
ökar tillgängligheten till kommunen som 
arbetsgivare.  
 
Arbetsgivarkoordinatorn har startat ett nätverk med 
arbetsgivarkoordinatorer i Uppsala län och 
därigenom utvecklat samverkan med bland annat 
Enköpings kommuns arbetsgivarkoordinator.  
Målet är uppfyllt. 
 

Sammanfattande bedömning:  
Insatsen har uppfyllt merparten av de uppsatta målen, vilket gör att resultaten bedöms som goda. 

Jobbcentrum, din väg framåt Individinsats 

Insatsperiod 2022-01-01 till 2024-12-31 

Insatsägare och  
Samverkansparter: 

Enköpings kommun 
Arbetsförmedlingen 

Syfte: 
Insatsen ska verka för att aktivt utöka stödet till individer bosatta i Enköpings Kommun som står långt ifrån 
arbetsmarknaden med behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. 
Målet är att ge dessa personer meningsfulla aktiviteter som främjar deras möjlighet och förmåga för att nå 
egen försörjning. Dessutom ska insatsen öka Jobbcentrums kompetens och förmåga att arbeta närmare 
samverkansparter för insatsen (Arbetsförmedlingen) men även identifiera möjligheter att utöka samverkan 
med de parter som idag ingår i kommunens LOKUS-grupp.  
 
Andra syften med ansökan var att påbörja en utökad samverkan med andra kommuner, verka för att stärka 

samarbetet med externa aktörer samt skapa en tydlig gemensam uppföljningsprocess.  
 
Mål 1: 
Minst 75 deltagare går till arbete, studier eller vidare 
till annan aktör med påvisad progression varje år.  
 

Utfall:  
Av 125 avslutade deltagare under insatstiden har 
43% avslutats till arbete, studier eller vidare till 
annan aktör med påvisad progression. Målet är ej 
uppfyllt. 

 
Mål 2:  
Årligen ta emot minst 50 deltagare med 
försörjningsstöd som får aktiviteter inom 
Jobbcentrum, med fokus på att nå arbete  
 

Utfall: 
Målet har uppfyllts för åren 2022 och 2024 men inte 
för året 2023. En stor anledning till detta har berott 
på en relativt hög personalomsättning vid 
försörjningsstödsenheten vilket medfört prioritering 
av korrekta utbetalningar, introducera ny personal 
samt genomföra utökade kontroller för att minska 
felaktiga utbetalningar. Målet är ej uppfyllt. 
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Mål 3:  
Upprätta individuell handlingsplan för deltagare 
inom 6 veckor från start av insats  
Uppföljning av deltagare med hjälp av 
progressionsmätningsmetoden SMAIL varje kvartal. 

Utfall: 
Samtliga år som insatsen pågått har inskrivna 
deltagare fått en individuell handlingsplan samt 
följts upp med metoden SMAIL var tredje månad.  
Målet är uppfyllt.  

 
Mål 4:  
Samverkan minst tre gånger per år med andra parter 
och enheter inom Enköpings Kommun som också 
möter invånare med behov av samordnade 
rehabiliteringsinsatser. 
 

Utfall:  
Samverkansmöten har genomfört enligt målet med 
kommunens övriga verksamheter som arbetar med 

samma målgrupp. Målet är uppfyllt. 

Mål 5:  
Återrapportering till LOKUS-grupp om insatsens 
resultat minst fyra gånger per år. 
 

Utfall:  
Målet är uppnått. 

 

Sammanfattande bedömning:  
Insatsen har uppfyllt merparten av de uppsatta målen, vilket gör att resultaten bedöms som goda. 

Ung framtid/Hälsoverket Individinsats 

Insatsperiod 2022-01-01 till 2024-12-31 

Insatsägare och  
Samverkansparter: 

Tierps kommun 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan samt 
Region Uppsala 

Syfte: 
Syftet är att insatsen ska utgöra en ”öppen ingång” där unga folkbokförda i Tierps kommun ska få 
tillgång till samordnade rehabiliterade insatser för att komma vidare till arbete eller studier.  
 
Genom samordnade insatser med samarbetsparterna; Försäkringskassan, Region Uppsala, 
Arbetsförmedlingen ska individen ges förutsättningarna att komma in i samhällsstrukturen och 
träda in på arbetsmarknaden eller i studier. 

 
Mål 1:  
Att 50 % av deltagarna efter avslut från insats går 
vidare till arbete/studier 
 

Utfall:  
Av totalt 156 deltagare i Ung Framtid har 75 gått 
vidare till arbete eller studier, 48 %. En möjlig 
förklaring till varför vi inte uppnått målet är att 
flertalet deltagare varit i behov av annan insats, så 
som vårdcentral, psykiatrin eller annan 
rehabiliteringsinsats. Målet är ej uppfyllt. 

 
Mål 2:  
Att 90 % av deltagarna lotsas till det stöd och hjälp 
som de behöver, vilket sker genom en gemensamt 
upprättad planering (kan vara flerpartsmöte, SIP). 
 

Utfall:  
87 % av de som skrivits ut ur projektet har fått en 
gemensam upprättad planering. I de olika 
aktiviteterna och arbetsförmågebedömningarna har 
den unga individens behov synliggjorts. I de fall där 
individen inte varit aktuell för en arbetslivsinriktad 
insats har vi stöttat och motiverat dem till rätt stöd. 
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Detta har senare sammanfattats i en 
slutdokumentation där den unges fortsatta 
planering framgår. Resterande 13 % är de individer 
som har avslutat insatsen på grund av utebliven 

kontakt. Målet är ej uppfyllt. 

 
Mål 3:  
Antalet arbetsträningsplatser ska utökas med minst 
20 under insatsens gång 
 

Utfall:  
Under insatsens gång har 40 nya 
arbetsträningsplatser tillkommit. Målet är uppfyllt. 

 
Mål 4:  
90 % av deltagarna ska genomföra 
progressionsverktyget SMAIL 
 

Utfall:  
Deltagare har genomfört progressionsverktyget 
tidigt i insatsen, vilket innebär att de allra flesta 
genomfört det vid minst ett tillfälle. De som varit 
inskrivna i en period som varat längre än tre 
månader har genomfört SMAIL vid flera tillfällen.  
Målet är uppfyllt.  

 
Hälsoverket Mål 1:  
50 % ska efter avslutad insats kommit vidare till: 
Arbete eller studier, gymnasieutbildning, Komvux, 
Folkhögskola, Yrkeshögskola, Universitet/Högskola 
eller arbetsmarknadsutbildning, annan 
arbetsförberedande insats antingen genom 
Arbetsförmedlingen eller kommunen eller Daglig 
verksamhet. 
 

Utfall:  
84 % av deltagarna (16) som tagit del av Hälsoverket 
har gått vidare enligt målet. 7 deltagare har gått 
vidare till studier och 9 deltagare har gått vidare till 
arbetsförberedande insats via Arbetsförmedlingen 
eller kommunen. Målet är uppfyllt. 

 

Mål 2:  
Arbetsmarknadsenheten ska ge deltagarna möjlighet 
att pröva många aktiviteter som möjligt för att hitta 
sitt intresse.  
 
Minst 10 aktiviteter ska erbjudas deltagaren att 
prova under insatsen 
 

Utfall:  
Deltagare i Hälsoverket har blivit erbjuden minst 10 
aktiviteter att prova under insatsen.  
 
De deltagare som tagit del av insatsen under en 
längre tid har prövat fler aktiviteter än de som tagit 

del av insatsen under en kortare tid.  
Målet är uppfyllt. 
 

Mål 3:  
Öka progressionen i SMAIL indikator ”Hälsa och 
hantering av hälsa”, som mäts var 3:e månad. 
 

Utfall:  
Vi har sett att progressionen i SMAIL indikatorn 
”Hälsa och hantering av hälsa” inte har ökats under 
insatsens gång. De allra flesta deltagarna har skattat 
samma siffra på indikatorn. Målet är ej uppfyllt. 

 
Mål 2:  
Det kortsiktiga målet är att få ett skriftligt underlag 
som kan ligga till grund för fortsatt arbete, att 
tillsammans med Arbetsförmedlingen och 
Uppsalahem utveckla nya vägar till arbete för 
målgruppen. 
 

Utfall:  
Det finns ett projektförslag som beskriver hur 
arbetet med insatsen ska läggas upp. Det är 
Uppsalahem som äger processen för fortsatt arbete. 
Målet är nått. 
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Sammanfattning och reflektioner 
Sammanställningen av de underlag detta dokument bygger på visar att arbetet i förbundets 
insatser ger förväntade resultat. Deltagarna i individinsatserna i länets kommuner är en 
heterogen målgrupp med en ofta komplex problembild, vilket medför stora utmaningar då 
det är en grupp med stora behov av stöd för att komma ut i arbete eller studier.  Med 
bakgrund av detta ställs stora krav på att myndigheterna ska samverka för att på bästa sätt 
överbrygga utmaningarna och möjliggöra att individer med behov av samordnade 
rehabiliteringsinsatser får adekvat stöd. 
 
Tolv insatser har finansierats under perioden, åtta individinsatser samt fyra 
strukturövergripande insatser, uppföljningen visar att insatserna i stort sett ligger i linje med 
uppsatta mål. Dock uppger merparten av insatsernas styrgrupper att målen bedöms att nås 
inom insatstiden.  
 
I de fall avvikelser rörande budget, inriktning och mål uppstår begärs en avvikelserapport in 
vilket möjliggör en kontinuerlig avstämning av insatsernas förväntade resultat och 
förbundets kvarvarande medel. En avvikelse har rapporterats och åtgärdats under perioden 
vilket innebär att insatserna ligger i fas med mål och budget. Avvikelsen rör en överföring av 
medel mellan poster inom gällande budgetram.  
 
Genom inkomna rekvisitioner kontrolleras insatsernas förbrukningskvot kontinuerligt, och 
resultatet visar att den ligger nära 100% i de flesta insatser.  
 
Övrig kvalitetssäkring rör flera områden som följs upp genom kvartalsrapportering till 

förbundet. Det uppges inga stora avsteg, dock har den ordinarie representationen i 

insatsernas styrgrupper inte varit 100% under året. I fem av tolv insatser uppges att den 

ordinarie representationen på styrgruppsmötena saknas, en siffra som dock har förbättrats 

från föregående år.  

Under perioden har tre individinsatser avslutats där bedömningen är att måluppfyllelsen är 

god. Några delmål har inte kunnat nås, men till största delen har resultaten varit enligt 

förväntat utfall. Då insatserna pågått under tre år är det rimligt med vissa avvikelser från 

målen, då målgrupper och arbetsmarknadspolitiska regelverk har förändrats över tid.  

Genom att förbundet systematiskt följer upp de finansierade insatserna ges förutsättningar 
till god kontroll och stöd. Eventuella avvikelser uppmärksammas och hanteras i tid och ett 
antal faktorer som kan antas påverka framgången för insatsen följs upp varje kvartal genom 
kvartalsrapporter, informationen sammanställs och redovisas sedan för styrelsen genom 
delårs- och helårsrapporter.  
 
De resultat som redovisats är mycket tillfredsställande. Inom insatserna arbetar många 

duktiga, kvalificerade medarbetare som med kreativitet och engagemang bidrar till att ge 

deltagarna ett gott stöd. Tillsammans gör vi skillnad och parterna inom 
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Samordningsförbundet i Uppsala län kan vara mer än nöjda över att bidra till att många 

individer med komplexa behov får stöd att närma sig eller komma ut på arbetsmarknaden.  

 


