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Sammanfattning

Under andra halvaret 2024 har tolv insatser finansierats via forbundet och den
sammantagna bedomningen i detta PM visar att insatserna pa det stora hela nar sina mal.

Av de tolv finansierade insatserna var atta individinsatser och fyra var strukturinsatser. Tre
av insatserna har avslutats under perioden och de har redovisat perioden i slutrapport i
stallet for kvartalsrapport, information om dessa insatser aterfinns darfor inte i alla tabeller,
utan i separat avsnitt.

Bakgrund

Detta dokument bygger pa information fran aktuella insatser finansierade av Samord-
ningsforbundet Uppsala lan. Informationen inhdamtas fran statistik som lamnats till
forbundet via gallande uppfoljningsrutiner.

For flera insatser ar lokusgruppen aven styrgrupp medan det for andra insatser finns en
specifik styrgrupp. Denna information har sedan sammanstallts och analyserats for att ge en
bild av nulaget i insatserna i lanet.

Tre insatser har avslutats under perioden och redovisas sarskilt i ett eget kapitel.

Innehallet i detta dokument baseras pa information for kvartal 3 och 4 ar 2024.
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Insatser

Nedan féljer en tabell 6ver de tolv insatser som varit i gang under aktuell period, kvartal 3
och 4 ar 2024, och som darmed ryms i denna uppfoljning. | listan anges insatserna med
fullstandigt insatsnamn, sa som det angetts i ansékan. | de dvriga tabeller som finns i PM:et
och i text bendamns vissa insatser med forkortade namn pa grund av utrymmesskal.

Insatsen Samordnat stod for arbete och studier, Uppsala kommun, var beviljad att starta
fr.om. 2024-10-0, utifran inkommen avvikelse skjuts starten fram till 2025-01-01 och
redovisas i PM for kvartal 1 och 2 ar 2025.

Tabell 1. Insatser

Individinsatser Start Till och med
Enkoping, Jobbcentrum — Din vag framat 2022-01-01 2024-12-31
Heby, Plattform for individstod i samverkan 2021-01-01 2028-12-31
Habo, Framsteget 2.0 2022-01-01 2024-12-31
Knivsta, En vag in — steget vidare 2022-01-01 2027-12-31
Tierp, Ung framtid 2022-01-01 2024-12-31
Uppsala, Kvinna Hélsa Arbete arbetslivsinriktat stod for att ga 2023-08-01 2025-07-31
till arbete

Alvkarleby, Forstarkt stod till arbete 2023-07-01 2027-12-31
Osthammar Bryggan — framjar hélsa pa vig mot arbete eller 2023-09-01 2025-12-31
studier

Strukturinsatser

Uppsala, Lokussamordnare 2020-01-01 2026-12-31
Alvkarleby, Lokussamordnare 2018-04-01 2027-12-31
Region Uppsala, Regional samordning av externt finansierade 2020-10-01 2027-12-31
projekt i Region Uppsala 2.0, RegExPro

Region Uppsala, Registerstudie av rehabiliteringskoordinatorer | 2024-09-01 2025-06-30
inom psykiatrisk specialistvard*

*Benamns fortsatt som Registerstudie
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Resultat av i insatsen angivna mal

Har ges information kring hur varje insats ligger till nar det galler de mal som angivits i
ansokan till Samordningsférbundet. Det som beddéms vara i fas med ansokan ar markerat
med gront, det som behdver hallas under uppsikt markerat med gult och det som behdver
atgdrdas alternativt skickas in en avvikelserapport pa ar markerat med rott. Uppféljningen
galler bedomning av maluppfyllelse sedan insatsens start.

Tabell 2. Nuldage mal

Individinsatser Insatsen ligger i fas Styrgruppens prognos
gallande uppsatta mal: for maluppfyllelse:
Enkdping, Jobbcentrum — Din vag Insatsen avslutad Ej aktuellt
framat
Habo, Framsteget 2.0 Insatsen avslutad Ej aktuellt
Knivsta, En vag in — steget vidare Ja Nej
Tierp, Ung framtid Insatsen avslutad Ej aktuellt
Uppsala, Kvinna Halsa Arbete Ja Ja
Osthammar, Bryggan Ja Ja
Heby, Plattform for individstod i Ja, i stort sett Nej
samverkan
Alvkarleby, Forstarkt stod till Ja, i stort sett Nej
arbete eller studier
Strukturinsatser
Uppsala, Lokussamordnare Ja Ja
Alvkarleby, Lokussamordnare Ja Ja
Region Uppsala, RegExPro Ja Ja
Region Uppsala, Registerstudie Ja Ja

Tre insatser har avslutats under perioden, information om maluppfyllelse gillande dessa
aterfinns i eget kapitel.

Styrgruppen for insatsen Plattform fér individstéd i samverkan i Heby bedémer att insatsen
ej ligger i fas med uppsatta mal. Orsaken till detta uppges att det inte finns tydligt uttalade
nyckelfunktioner inom Regionen som skulle kunna uppfylla syftet fullt ut. Malet bedéms
darfor inte kunna uppnas inom insatsperioden.

Styrgruppen for insatsen Férstérkt stéd till arbete och studier i Alvkarleby bedémer att
insatsen ej ligger i fas med uppsatta mal. Det beror pa att sjalvskattning med SMAIL inte
kunnat genomforas fullt ut eftersom nagra av deltagarna med NPF-diagnoser upplever
skattningarna i SMAIL som icke givande.
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Utfall av beviljad budget

Nedan ges information om hur insatserna forhaller sig till angiven budget, huruvida nagon
insats inte nyttjat beviljade resurser, eventuella avvikelser kring budget samt prognos for

budgetutfall framat.

Tabell 3. Forutsattningar for utfall

Individinsatser Vakanser Vakanser Inkomna
SOF-medel: | egenfinansierade | avvikelser gdllande
resurser budget
Enkdping, Jobbcentrum — Din vag Nej Nej Nej
framat
Habo, Framsteget 2.0 Nej Nej Nej
Knivsta, En vag in — steget vidare Nej Nej Nej
Tierp, Ung framtid Nej Nej Ja
Uppsala, Kvinna Halsa Arbete Nej Nej Nej
Osthammar, Bryggan Nej Nej Nej
Heby, Plattform for individstod i Nej Nej Nej
samverkan
Alvkarleby, Forstarkt stod till Nej Nej Nej
studier och arbete
Strukturinsatser
Uppsala, Lokussamordnare Nej Nej Nej
Alvkarleby, Lokussamordnare Nej Nej Nej
Region Uppsala, RegExPro Nej Nej Nej
Region Uppsala, Registerstudie Nej Nej Nej

Avvikelsen fran Tierp, Ung framtid, galler en éverforing av medel mellan poster och paverkar

inte den totala budgeten.
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Tabell 4. Utfall och Budget

Q3 - Q4 2024

Insats Utfall Budget| Utfall

TSEK TSEK| TSEK
Jobbcentrum - Din vag framat Enkoping 1437 1327 2392
Plattform for individstod Heby 1216 1173 2354
Framsteget 2.0 Habo 1914 1940( 3718
Envagin - steget vidare Knivsta 867 848| 1655
Ung Framtid Tierp 2284 2171 4278
RegExPro Region Uppsala 581 673 1230
Konferens Region Uppsala 23 15 23
Lokussamordnare Uppsala 178 180 377
Forstudie pilotprojekt Uppsala 0 0 112
Kvinna Halsa Arbete Uppsala 366 674 985
Arbetsmarknadsstddjare Alvkarleby 353 385 770
Lokussamordnare Alvkarleby 70 81 151
Bryggan Osthammar 949 930| 1819

ack 2024
Budget efter ev
justering TSEK
2 653
2 345
3 880
1 695
4341
1345
30
360
115
1348
770
161
1860

Forbr

kvot

90%
100%
96%
98%
99%
91%
77%
105%
98%
73%
100%
94%
98%

Som framgar i tabellen ovan sa ar forbrukningskvoten for de flesta insatser hog. Eftersom
varje arsskifte ar en brytpunkt i budgeten sa atergar ej nyttjade medel till forbundet om inte
avvikelse lamnats in av styrgruppen med begaran att fa flytta 6ver medel till ndstkommande
ar. Avvikelsen ska da granskas och en bedomning gérs om ej nyttjade medel ska fa flyttas
over, detta beslut tas av forbundschef.

Kansliet har en regelbunden dialog med insatserna for att folja upp hur budgeten foljs och
att avvikelserapporter gors.
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Kvalitetssakring av insatsen

Har ges information om styrgruppernas arbete i forhallande till insatserna. | enlighet med
styrdokument for finansiering fran Samordningsférbundet skall styrgruppsmoten hallas
minst fyra ganger per ar, ett per kvartal. | samband med beviljande om finansiering sker
ocksa en 6verenskommelse om uppféljning och kvalitetsarbete, exempelvis géllande
jamlikhet och jamstalldhet och regelbunden kontroll av att malgruppen ar den som angetts i
ansokan.

Tabell 5. Kvalitetssakring

Individinsatser Styr- Ord. Upp- Kontroll Jamlikhet/ | Forutsattning for Avvikelse
grupp representa | foljning metod/ jamstidlld- | implementering | malgrupp/m
moten | tioni enl. malgrupp het har diskuterats etod
enl. ok: | styrgrupp | avtal:

Enkdping, Se avsnitt avslutade insatser

Jobbcentrum —

Din vag framat

Heby, Plattform Ja Ja Ja Ja | Ja Ok Ja Nej

for individstod i

samverkan

Habo, Framsteget Se avsnitt avslutade insatser

2.0

Knivsta, Envagin | Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej

— steget vidare

Tierp, Ung Se avsnitt avslutade insatser

framtid

Uppsala, Kvinna Ja Ja Ja Ja Ja Ok Ja Nej

Halsa Arbete

Osthammar, Ja Nej Ja Ja Ja Ok Nej Nej

Bryggan

Alvkarleby, Ja Nej Ja Ja Ja Ok Nej Nej

Forstarkt stod till

arbete eller

studier

Struktur-insatser

Uppsala, Ja Nej Ja - - Ok Nej Nej

Lokussamordnare

Alvkarleby, Ja Nej Ja - - Ok Ja Nej

Lokussamordnare

Region Uppsala, Ja Nej Ja - - Ok Ja Nej

RegExPro

Region Uppsala, Ja Ja Ja - - - = Ja

Registerstudie
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Styrgruppsmoten enligt avtal

Styrgruppens uppdrag ar att sakerstalla att insatsen ligger i linje med uppsatta mal samt
kontinuerligt folja upp resultaten och besluta om eventuella férandringar koppade till
insatsen. En forutsattning for att detta ska vara majligt ar att parternas deltagande i
styrgruppens moten ar kontinuerligt och att alla parter ar narvarande. Samtliga insatser
anger att de har haft styrgruppsmoten enligt avtal, dock uppges att ordinarie
styrgruppsmedlemmar har varit franvarande vid ett eller flera moten vid fyra av insatsernas
styrgruppsmaoten.

Uppfoljning enligt avtal

Enligt forbundets styrdokument ska insatserna, i de fall det ar tillampligt, rapportera till
kansliet genom upprattad uppfoljningsfil. Utover detta ska insatserna rapportera resultat i
forhallande till uppsatta mal genom kvartalsrapporter som ska inlamnas till férbundet senast
en manad efter avslutat kvartal. Detta har samtliga insatser gjort enligt plan.

Kontroll malgrupp/metod

Genom denna fraga kontrolleras malgrupp och metod i insatsen sa att insatsen nar den
malgrupp som angetts i ansdkan samt den metod som angetts. Samtliga individinsatser har
uppgett att de kontrollerat bade att malgrupp och metod stimmer 6verens med vad som
angetts i ansokan, for strukturinsatserna ar denna uppféljning ej relevant.

Jamlikhet/jamstélldhet
Samtliga insatser har uppgett i sin rapportering att de diskuterat fragor kring jamstéalldhet
och jamlikhet pa sina styrgruppsmoten och/eller i insatsens [6pande arbete.

Awvikelser malgrupp/metod
Ingen avvikelse gallande malgrupp/metod har inkommit.

Statistik och kostnader

Beviljade insatser i forhallande till forbundets mal

| verksamhetsplanen for ar 2024 har styrelsen bestamt prioritering for finansiering av
insatser, dar merparten ska vara riktade mot individ, darefter struktur och slutligen aven
kompetenshojande insatser. Av de 12 insatser som varit i gang under perioden ar fyra av
strukturell karaktar och atta ar individinsatser. Utifran ett ekonomiskt fordelningsperspektiv
sa har merparten av finansieringen gatt till individinsatser, vilket saledes var helt i linje med
styrelsen prioritering.

Utfall for deltagare

| verksamhetsplanens mal for ar 2024 beskrivs att insatserna ska bidra till att individer
forbattrar sina mojligheter att komma in pa eller ndrma sig arbetsmarknaden, da flera av
insatserna har en forrehabiliterande karaktar.
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Tabell 6. Deltagare ar 2024

Rapportering januari till och med december 2024 Avslutade som
Pagdende gatt till arbete
Inregistrerade Avslutade deltagare per och/eller
perioden perioden 31december |gtydier/arbetssd
jan-dec2024 | jan-dec 2024 2024 jan-dec 2024
Individinsats Kommun K M Sa|[K M Sa|K M Sa| K M Sa
Jobbcentrum - Din vdg framat Enkdping 52 40 92 26 26 52 0 O 0 11 10 21
Plattform for individstod Heby 7 13 20 9 9 18 9 15 24 3 3 6
Framsteget 2.0 Habo 22 24 46| 44 54 98 0 0 o 13 27 40
Envagin - steget vidare Knivsta 24 20 44| 22 15 37| 13 15 28 12 14 26
Ung Framtid Tierp 17 27 44| 27 42 69 0 0 0 10 25 35
Kvinna Halsa Arbete Uppsala 113 0 113| 25 0 25( 128 0 128 24 0 24
Arbetsmarknadsstddjare Alvkarleby 15 26 41 12 29 41 11 19 30 11 22 33
Bryggan Osthammar 8 10 18 8 11 19 9 9 18 7 6 13
Totalt 258 160 418 173 186 359 170 58 228| 91 107 198
Fordelning kvinnor/man 62% 38% 48% 52% 75% 25% 46% 54%

Till pdgaende deltagare skall adderas de som gatt till ny insats, Enkoping 97 st, Tierp 13 st, Habo 32 st
Totalt pagaende deltagare i gamla insatser och inskrivna till ny, 370 st.

Inregistrerade deltagare f6ljs upp genom kontinuerlig rapportering till férbundet. Aven
avslut och avslutsorsaker stams av genom att insatserna skickar in insatsdata till forbundet.
Under perioden har 418 individer skrivits in i insatserna, och totalt har 359 individer
avslutats.

Den sista december ar 2024 fanns 228 pagaende deltagare i de insatser som fortsatter under
ar 2025. Utover dessa skrivs manga tidigare deltagare in i de nya insatserna som beviljats att
starta 1 januari. Sammanlagt finns darmed 370 individer med pagaende stdd i insatser samt
de deltagare som gar over till nya insatser finansierade av Samordningsforbundet den 1
januari 2025.

De individer som har avslutats till arbete/studier eller arbetssékande under ar 2024 uppgar
till 198 individer.
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Avslutade insatser

Tre insatser har avslutats under perioden. Insatserna ar Framsteget 2.0 i Habo, Jobbcentrum
— i Enkoping samt Ung Framtid i Tierp. Information om insatsernas maluppfyllelse och
resultat presenteras nedan gallande insatsernas resultatmal/insatsmal. Resultaten av
insatsernas overgripande/effektmal samt 6vrig information aterfinns att Iasa om i respektive

slutrapport.

Framsteget 2.0

Individinsats

Insatsperiod:

2022-01-01 till 2024-12-31

Insatsagare och
Samverkansparter:

Habo kommun
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt
Region Uppsala

Syfte:

inkludering i vart gemensamma samhalle.

externt.

Syftet med insatsen ar att genom samordningsvinster stodja till en val inarbetad fungerande samordnad
studie- och arbetslivsinriktad rehabilitering. Vidareutveckla utbudet av aktiverande och kartlaggande
insatser for individer med behov av sarskilt stod fran flera av parterna samt fortsatta arbetet for att
implementera arbetssattet i de ordinarie verksamheterna.

Genom helhetssyn och individfokus skapa forbattrade mojligheter for malgrupperna att fa varaktig

Fortsatta bidra till ett socialt hallbart arbetsliv genom forstarkt stod till arbetsgivare som tar emot
malgruppen i arbetsprévning, praktik eller arbete. Fordjupa samarbetet med arbetsgivare internt och

Samordningsteam, Mal 1:

90 % av deltagarna som skrivs ut ska ha en
handlingsplan som beskriver ndsta steg mot arbete
eller studier och egen forsorjning.

Minst 30 individer per ar far stod av
samordningsteamet.

Infor deltagarens avslut i insatsen ska deltagaren och
rehab-coachen tillsammans skapa en handlingsplan
for nasta steg mot arbete, studier och egen
forsorjning. Handlingsplanen delges aktuella parter.

Utfall:

Inom samordningsteamet har 100% av deltagarna
som lamnat insatsen en handlingsplan som beskriver
nasta steg mot arbete eller studier och egen
forsorjning. Handlingsplanen har dven delgetts
ovriga aktuella parter. Under insatstiden har vi
uppnatt malet minst 30 individer per ar (i snitt har
37 deltagare fatt stod av samordningsteamet per ar).
Malet ar uppfyllt.

Ungdomssatsningen, Mal 2:

Alla bosatta i kommunen i aldern 20-29 ar som inte
arbetar eller studerar ska kontaktas och erbjudas en
handlingsplan mot arbete eller studier.

Minst 50 unga per ar far stoéd i ungdomssatsningen.
90 % i aldern 16—29 ar som deltar ska ha en
aktivitetsplan enligt SMAIL-metoden inom fyra
veckor.

Utfall:

Malet med att kontakta alla i aldern 20-29 ar som
varken arbetar eller studerar har inte varit mojligt
att uppna pga. av sekretess mellan det kommunala
aktivitetsansvaret och insatsen. Malet ar ej uppfyllt.

Under insatstiden har vi uppnatt malet minst 50
unga per ar. Malet ar uppfyllt.

96% av alla deltagare har erhallit en handlingsplan
inom 4 veckor och 97% av deltagarna som lamnat

10
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90 % av deltagarna i ungdomssatsningen ska ha en
handlingsplan mot arbete eller studier nar de lamnar
insatsen.

insatsen hitintills har haft en handlingsplan mot
arbete, studier eller annan insats nar de skrevs ut.
Malet ar uppfylit.

Ungdomsteam/samordningsteam, Mal 3:
Samtliga deltagare erbjuds lotsning, ett
I6sningsfokuserat coachsamtal per vecka och minst
en gruppaktivitet per vecka.

Samtliga deltagare ska dven fa information om samt
stallas sju fragor om vald/hedersfértryck vid tre olika
tillfallen enligt metoden som NNS har utformat.

Uppféljning samt rapportering till
Samordningsforbundet enligt SMAIL var tredje
manad for deltagarnas progression och forekomst av
vald enligt de sju fragorna om vald.

Utfall:

Under insatsens forsta ar erbjods samtliga deltagare
ett 16sningsfokuserat coachsamtal per vecka samt
deltagande i gruppaktiviteter. Under insatsens sista
ar har det inte varit mojligt pga. av hog
arbetsbelastning och viss sjukfranvaro. Malet ar ej

uppfyllt.

Samtliga deltagare inom ungdomssatsningen och
samordningsteamet har besvarat SMAIL fragorna
och sju fragor om vald samt informerats om att vi
aterkommande stéller dessa fragor. Malet ar

uppfyllt.

Under insatsperiodens forsta del har SMAIL
rapportering skett till Samordningsforbundet men
avslutades i och med projektperioden for SMAIL tog
slut. Sju fragor om vald har rapporterats
kontinuerligt fram t.o.m. insatsperiodens slut. Malet
ar uppfylit.

Samverkansstrateg, Mal 4:

Samverkansstrategen ska utgéra en samordnande
funktion internt for Framsteget och externt. Ansvara
for och stodja natverk for medarbetare som méter
malgruppen.

Anordna minst en kompetenshéjande insats for
parterna arligen.

Utgora en operativ resurs for LOKUS genom att delta
i relevanta moten och natverk.

Omvarldsbevakning och analysstod at LOKUS.

Utfall:

Samverkansstrategen ar sammankallande och leder
den operativa ledningsgruppen, samverkansmotena,
samt deltar i LOKUS. Har dven deltagit i
arbetsmarknadsradet.

Sammankallar till interna moten i insatsen och i
samverkan med Ovriga insatser/projekt inom
arbetsmarknadsenheten fér kompetens- och
metodutveckling.

Ingatt i en arbetsgrupp dar syftet ar att ta fram en
modell for effektutvardering av
arbetsmarknadsatgarder i Hdbo kommun. Har haft
fokus pa att omvarldsbevaka aktuellt lage for
insatsens malgrupper, arbetsmarknadslage med
mera. Malen ar uppfyllda.

Arbetsgivarkoordinator, Mal 5:
Arbetsgivarkoordinatorn ska bidra till att fler
arbetsgivare tar emot Samordningsforbundets
malgrupp i arbetsprovning, praktik eller arbete.

Genomfora minst tva kompetenshdjande insatser
per ar riktade till arbetsgivare.

Utfall:

Arbetsgivarkoordinatorn har under insatstiden
genomfort aktiviteter for att forstarka stodet till
arbetsgivare genom att erbjuda
handledarutbildningar, anordna rekryteringsmassor,
kartldgga arbetsplatser samordna storre
rekryteringsinsatser pa arbetsmarknadsenheten,
erbjuda individuellt stéd till arbetsgivare gallande
bemdtande, anpassningar och information om olika

11
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Utreda forutsattningar for ett 6kat socialt
foretagande i kommunen.

| samarbete med Samordningsforbundets
processtodjare for arbetsgivararbetet utveckla
stodet till arbetsgivare.

Delta i Samordningsforbundets natverk for stod till
arbetsgivare.

Utveckla samverkan med Enkdpings kommuns
arbetsgivarkoordinator.

stodinsatser och mojligheter till samverkan. Speciellt
fokus har varit pa det interna samarbetet i
kommunen for att mojliggora fler vagar in for
deltagarna i insatsen.

Arbetsgivarkoordinatorn har samverkat med Habo
kommun for att gora langsiktiga férandringar som
Okar tillgangligheten till kommunen som
arbetsgivare.

Arbetsgivarkoordinatorn har startat ett natverk med
arbetsgivarkoordinatorer i Uppsala l1an och
darigenom utvecklat samverkan med bland annat
Enkopings kommuns arbetsgivarkoordinator.

Malet ar uppfylit.

Sammanfattande bedémning:

Insatsen har uppfyllt merparten av de uppsatta malen, vilket gor att resultaten bedéms som goda.

Jobbcentrum, din vig framat

Individinsats

Insatsperiod

2022-01-01 till 2024-12-31

Insatsagare och
Samverkansparter:

Enkopings kommun
Arbetsformedlingen

Syfte:

Insatsen ska verka for att aktivt utdka stodet till individer bosatta i Enképings Kommun som star langt ifran
arbetsmarknaden med behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

Malet ar att ge dessa personer meningsfulla aktiviteter som framjar deras mojlighet och férmaga for att na
egen forsorjning. Dessutom ska insatsen 6ka Jobbcentrums kompetens och férmaga att arbeta ndrmare
samverkansparter for insatsen (Arbetsformedlingen) men dven identifiera mojligheter att utéka samverkan
med de parter som idag ingar i kommunens LOKUS-grupp.

Andra syften med ansdkan var att paborja en utdkad samverkan med andra kommuner, verka for att starka
samarbetet med externa aktorer samt skapa en tydlig gemensam uppféljningsprocess.

Mal 1:
Minst 75 deltagare gar till arbete, studier eller vidare
till annan aktdr med pavisad progression varje ar.

Utfall:

Av 125 avslutade deltagare under insatstiden har
43% avslutats till arbete, studier eller vidare till
annan aktér med pavisad progression. Malet ar ej

uppfyllt.

Mal 2:

Arligen ta emot minst 50 deltagare med
forsorjningsstod som far aktiviteter inom
Jobbcentrum, med fokus pa att na arbete

Utfall:

Malet har uppfyllts fér aren 2022 och 2024 men inte
for aret 2023. En stor anledning till detta har berott
pa en relativt hog personalomsattning vid
forsorjningsstodsenheten vilket medfort prioritering
av korrekta utbetalningar, introducera ny personal
samt genomféra utdkade kontroller for att minska
felaktiga utbetalningar. Malet ar ej uppfyllt.
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Mmal 3:

Uppréatta individuell handlingsplan for deltagare
inom 6 veckor fran start av insats

Uppféljning av deltagare med hjalp av
progressionsmatningsmetoden SMAIL varje kvartal.

Utfall:

Samtliga ar som insatsen pagatt har inskrivna
deltagare fatt en individuell handlingsplan samt
foljts upp med metoden SMAIL var tredje manad.
Malet ar uppfylit.

Mal 4:

Samverkan minst tre ganger per ar med andra parter
och enheter inom Enkopings Kommun som ocksa
moter invanare med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Utfall:

Samverkansmoten har genomfort enligt malet med
kommunens 6vriga verksamheter som arbetar med
samma malgrupp. Malet ar uppfylit.

Mal 5:
Aterrapportering till LOKUS-grupp om insatsens
resultat minst fyra ganger per ar.

Utfall:
Malet ar uppnatt.

Sammanfattande bedémning:

Insatsen har uppfyllt merparten av de uppsatta malen, vilket gor att resultaten bedéms som goda.

Ung framtid/Halsoverket

Individinsats

Insatsperiod

2022-01-01 till 2024-12-31

Insatsdgare och
Samverkansparter:

Tierps kommun
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt
Region Uppsala

Syfte:

Syftet ar att insatsen ska utgora en "6ppen ingang” dar unga folkbokférda i Tierps kommun ska fa
tillgang till samordnade rehabiliterade insatser for att komma vidare till arbete eller studier.

Genom samordnade insatser med samarbetsparterna; Férsakringskassan, Region Uppsala,
Arbetsférmedlingen ska individen ges forutsattningarna att komma in i samhallsstrukturen och

trada in pa arbetsmarknaden eller i studier.

Mal 1:
Att 50 % av deltagarna efter avslut fran insats gar
vidare till arbete/studier

Utfall:

Av totalt 156 deltagare i Ung Framtid har 75 gatt
vidare till arbete eller studier, 48 %. En moijlig
forklaring till varfor vi inte uppnatt malet ar att
flertalet deltagare varit i behov av annan insats, sa
som vardcentral, psykiatrin eller annan
rehabiliteringsinsats. Malet ar ej uppfyllt.

Mal 2:

Att 90 % av deltagarna lotsas till det stdd och hjalp
som de behover, vilket sker genom en gemensamt
uppréattad planering (kan vara flerpartsmote, SIP).

Utfall:

87 % av de som skrivits ut ur projektet har fatt en
gemensam upprattad planering. | de olika
aktiviteterna och arbetsférmagebedémningarna har
den unga individens behov synliggjorts. | de fall dar
individen inte varit aktuell for en arbetslivsinriktad
insats har vi stottat och motiverat dem till ratt stod.
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Detta har senare sammanfattats i en
slutdokumentation dar den unges fortsatta
planering framgar. Resterande 13 % ar de individer
som har avslutat insatsen pa grund av utebliven
kontakt. Malet &r ej uppfyllt.

Mmal 3:
Antalet arbetstraningsplatser ska utokas med minst
20 under insatsens gang

Utfall:
Under insatsens gang har 40 nya
arbetstraningsplatser tillkommit. Malet ar uppfylit.

Mal 4:
90 % av deltagarna ska genomféra
progressionsverktyget SMAIL

Utfall:

Deltagare har genomfért progressionsverktyget
tidigt i insatsen, vilket innebar att de allra flesta
genomfort det vid minst ett tillfdlle. De som varit
inskrivna i en period som varat langre an tre
manader har genomfort SMAIL vid flera tillfallen.
Malet ar uppfylit.

Halsoverket Mal 1:

50 % ska efter avslutad insats kommit vidare till:
Arbete eller studier, gymnasieutbildning, Komvux,
Folkhogskola, Yrkeshogskola, Universitet/Hogskola
eller arbetsmarknadsutbildning, annan
arbetsférberedande insats antingen genom
Arbetsformedlingen eller kommunen eller Daglig
verksamhet.

Utfall:

84 % av deltagarna (16) som tagit del av Halsoverket
har gatt vidare enligt malet. 7 deltagare har gatt
vidare till studier och 9 deltagare har gatt vidare till
arbetsforberedande insats via Arbetsformedlingen
eller kommunen. Malet ar uppfylit.

Mal 2:

Arbetsmarknadsenheten ska ge deltagarna majlighet
att préva manga aktiviteter som méjligt for att hitta
sitt intresse.

Minst 10 aktiviteter ska erbjudas deltagaren att
prova under insatsen

Utfall:
Deltagare i Halsoverket har blivit erbjuden minst 10
aktiviteter att prova under insatsen.

De deltagare som tagit del av insatsen under en
langre tid har provat fler aktiviteter &n de som tagit
del av insatsen under en kortare tid.

Malet ar uppfyllt.

Mal 3:
Oka progressionen i SMAIL indikator ”Hélsa och
hantering av halsa”, som maéts var 3:e manad.

Utfall:

Vi har sett att progressionen i SMAIL indikatorn
"Halsa och hantering av halsa” inte har 6kats under
insatsens gang. De allra flesta deltagarna har skattat
samma siffra pa indikatorn. Malet ar ej uppfylit.

Mal 2:

Det kortsiktiga malet ar att fa ett skriftligt underlag
som kan ligga till grund for fortsatt arbete, att
tillsammans med Arbetsférmedlingen och
Uppsalahem utveckla nya vagar till arbete for
malgruppen.

Utfall:

Det finns ett projektforslag som beskriver hur
arbetet med insatsen ska laggas upp. Det ar
Uppsalahem som &ger processen for fortsatt arbete.
Malet ar natt.
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Sammanfattning och reflektioner

Sammanstallningen av de underlag detta dokument bygger pa visar att arbetet i férbundets
insatser ger forvantade resultat. Deltagarna i individinsatserna i lanets kommuner ar en
heterogen malgrupp med en ofta komplex problembild, vilket medfor stora utmaningar da
det ar en grupp med stora behov av stdd for att komma ut i arbete eller studier. Med
bakgrund av detta stalls stora krav pa att myndigheterna ska samverka for att pa basta satt
overbrygga utmaningarna och majliggora att individer med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser far adekvat stod.

Tolv insatser har finansierats under perioden, atta individinsatser samt fyra
strukturdvergripande insatser, uppfoljningen visar att insatserna i stort sett ligger i linje med
uppsatta mal. Dock uppger merparten av insatsernas styrgrupper att malen bedéms att nas
inom insatstiden.

| de fall avvikelser rérande budget, inriktning och mal uppstar begars en avvikelserapport in
vilket mojliggdr en kontinuerlig avstamning av insatsernas forvantade resultat och
forbundets kvarvarande medel. En avvikelse har rapporterats och atgardats under perioden
vilket innebar att insatserna ligger i fas med mal och budget. Avvikelsen ror en 6verféring av
medel mellan poster inom géallande budgetram.

Genom inkomna rekvisitioner kontrolleras insatsernas forbrukningskvot kontinuerligt, och
resultatet visar att den ligger nara 100% i de flesta insatser.

Ovrig kvalitetssikring rér flera omraden som féljs upp genom kvartalsrapportering till
forbundet. Det uppges inga stora avsteg, dock har den ordinarie representationen i
insatsernas styrgrupper inte varit 100% under aret. | fem av tolv insatser uppges att den
ordinarie representationen pa styrgruppsmotena saknas, en siffra som dock har forbattrats
fran foregaende ar.

Under perioden har tre individinsatser avslutats dar bedomningen ar att maluppfyllelsen ar
god. Nagra delmal har inte kunnat nas, men till storsta delen har resultaten varit enligt
forvantat utfall. Da insatserna pagatt under tre ar ar det rimligt med vissa avvikelser fran
malen, dd malgrupper och arbetsmarknadspolitiska regelverk har férandrats éver tid.

Genom att férbundet systematiskt foéljer upp de finansierade insatserna ges forutsattningar
till god kontroll och stéd. Eventuella avvikelser uppmarksammas och hanteras i tid och ett
antal faktorer som kan antas paverka framgangen for insatsen foljs upp varje kvartal genom
kvartalsrapporter, informationen sammanstalls och redovisas sedan for styrelsen genom
delars- och helarsrapporter.

De resultat som redovisats ar mycket tillfredsstadllande. Inom insatserna arbetar manga
duktiga, kvalificerade medarbetare som med kreativitet och engagemang bidrar till att ge
deltagarna ett gott stod. Tillsammans gor vi skillnad och parterna inom

15



Samordningsforbundet
Uppsala lan

Samordningsférbundet i Uppsala Ian kan vara mer an néjda over att bidra till att manga
individer med komplexa behov far stéd att narma sig eller komma ut pa arbetsmarknaden.
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