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Se dven bilaga "Instruktioner fér ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker

med * har forklarande/st6djande text i bilagan. Tank pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ans6kan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn
Nystart Osthammar

“trsatsagare (*)
Organisation: Osthammars kommun

Resurs/er:
Ansoker om insatsansvarig/projektledare och samordnare 100 % samt coacher 200 %

Chef ingar i styrgruppsmaoten for insatsen

Samverkansparter (*)
Organisation: Arbetsformedlingen
Resurs/er:

Chef ingar i styrgruppen fér insatsen och fangar upp om nagot inte fungerar operativt*

| Organisation: Forsakringskassan

Resurs/er:
Representant ingar i styrgruppen for insatsen och fangar upp om nagot inte fungerar operativt*

Organisation: Region Uppsala
Resurs/er:
Representant ingdr i styrgruppen for insatsen och fangar upp om nagot inte fungerar operativt*

*Kommentar: LOKUS-gruppen har diskuterat frGgan om mdéjlighet till samverkansteam/resursteam
iinsatsen. Vid ansékningstillféllet dr det inte aktuellt, fragan kommer fortsatt att diskuteras vid
kommande méten.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Osthammars kommun ir i behov av en verksamhet fér personer med bland annat psykisk ohilsa
som pa grund av det inte ar redo for arbetstraning eller praktik. Enheten for Integration och
Arbete far uppdrag fran forsorjningsstod som ibland inte kan utforas med anledning av
personernas funktionsvariationer och/eller halsotilistand. Den insats som ansokan syftar till kan
forbereda personerna genom aktiviteter parallelit med individuellt st6d och coachning sa att de
sedan kan aterga till enheten for att paborja arbetstraning eller praktik.

Det finns dven behov av stdd till personer med hégfungerande autism som vill och kan arbeta.
Dessa ska inte per automatik lotsas till Daglig verksamhet endast pa grund av att de har ratt till
insatser inom LSS. Istdllet bor de fa stod som syftar till att kunna ta del av kommunens eller
Arbetsformedlingens insatser fér att komma ut pa arbetsmarknaden.

Personal inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) saknar aktiviteter att erbjuda de personer
som har storre behov av stéd dn vad som kan tillgodoses genom funktionen. Kommunens ansvar
upphor nar personen fyller 20 ar och da finns inget inom ordinarie strukturer som tar vid.

Samtliga representanter for Samordningsférbundets parter anser att den malgrupp som anges har
riskerar att hamna utanfor det ordinarie utbudet av insatser. De behover stod for att forberedas
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infor arbetslivsinriktad rehabilitering och kommunen har ingen aktivitet om det inte finns en insats
av den typ som ansdkan avser. Den regionala hilso- och sjukvarden utfor medicinsk rehabilitering,
men har inget ansvar att utfora arbetslivsinriktad rehabilitering. En persons hdlsa paverkas dock av
flera faktorer, daribland socioekanomiska. Dirfér ser Region Uppsala att malgruppen, utéver
medicinsk vard och behandling, behéver méijlighet och stéd att komma till ritt aktivitet for att
kunna ndrma sig arbete eller studier. Férsikringskassan ser bland annat behov av stod for
personer som har behov av stéd med stegférflyttning for att senare kunna ta del av
Arbetsférmedlingens insatser i det forstirkta samarbetet.

Osthammars kommun har relativt arbetsldsa, men det finns personer som lever i socialt
utanférskap och har svart att tillgodogéra sig samhillets stéd for att komma ut pa
arbetsmarknaden. Dessa har dessutom ofta langvarig ohélsa som paverkar arbetsférmégan. De
aktiviteter som insatsen ger férvintas stirka deltagarnas férutsittningar for att komma nirmare
arbetsmarknaden. Arbete ir en viktig hiisofaktor samtidigt som det kravs en god hilsa for att
kunna arbeta. Levnadsvanorna har visat sig vara en grundldggande faktor fér hilsa och dirmed
ocksa for arbete. Det arbetssitt som utvecklats i samarbete med Geografiskt halsouppdrag i
Region Uppsala i tidigare insats har varit framgangsrikt och hdlsofrdmjande aktiviteter kommer att
erbjudas dven i den nya insatsen. Den nya insatsen ska innehalla mer aktivitet 3n tidigare och den
som aktualiserar ska kunna stélla krav p3 aktivitet samtidigt som den ska ske utifran deltagarens
férutsadttningar.

Vi ska ta tillvara det forhallningssitt, arbetssitt och de samverkansrelationer som har gjort atten
stor del av deltagarna i pagaende insatsen Bryggan tagit steg pa vag mot arbete eller studier. | den
nya insatsen vill vi bygga pa med &nnu fler grupptriffar med tema arbetsliv, sociala aktiviteter och
studiebesék. Osthammars kommun har vl fangat upp den malgrupp som samtliga myndigheter
ser faller mellan stolarna. Malgruppen har inte forindrats och behoven kvarstar.

Beskriv syftet med insatsen (*)
Syftet med insatsen &r att deltagarna ska nirma sig arbete eller studier, genom att erbjuda
aktiviteter som inte ingar i parternas ordinarie verksamhet.

Insatsens aktiviteter ska férbereda deltagarna for de insatser som finns i parternas ordinarie
verksamheter och/eller fungera som komplement. Deltagaren kan till exempel fa vard och stéd
parallellt med deltagande i insatsen.

Beskriv malen med insatsen (*)
Ett Gvergripande mal &r att manniskor boende i kommunen far det stéd de behéver for att narma
sig arbetslivet och att ta ansvar for sin hilsa och framtid.

Effektmal:

Personer som star utanfér arbetsmarknaden har genom insatsens aktiviteter stirkt sina
forutsittningar sa att de tagit steg mot arbetsmarknaden och kan tillgodogora sig det stéd som
finns i det ordinarie utbudet.

Den samverkan och det larande som byggts upp inom och mellan Samordningsforbundets parter
lokalt i Osthammars kommun har bibehallits och utvecklats.
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Resultatmal:
1. 60 % ska efter avslutad insats ha gjort en eller flera stegforflyttningar dar malet dr arbete eller

studier.
1) Studier; till exempel gymnasieskola, Komvux, Folkhégskola, yrkeshégskola, hdgskola/
universitet eller arbetsmarknadsutbildning
2) Arbetsrehabiliterande och/eller arbetsforberedande insats antingen inom
Arbetsférmedlingen eller kommunen
3) Subventionerat arbete
4) Arbete

2) Minst 20 personer deltar i insatsen samtidigt.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2026-01-01

Planerat slutdatum: 2028-12-31

Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2028-06-30
Den sista manaden &r en avslutsfas for slutrapportering.

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen ér personer med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Fér denna
insats dr det i stort sett densamma som i tidigare insatser. Insatsen riktar sig till personer som
behéver férrehabiliterande insatser som inte finns i det ordinarie utbudet hos
Samordningsférbundets parter. | Osthammars kommun handlar detta om personer i arbetsfor
alder som befinner sig Iangt fran arbetsmarknaden men som med ritt stéd kan na den.

Det rér sig om personer som varken arbetar eller studerar, exempelvis unga utan fardig skolgéng,
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, personer med komplexa behov och
manga myndighetskontakter, personer med langvarig ohilsa, ofta psykisk, som paverkar
arbetsférmagan, personer som inte kan ta del av Arbetsformedlingens extra stod, personer som
inte har nagra kontakter med myndigheter eller som behdver samordning av sina kontakter.
Malgruppen ér heterogen men gemensamt ar att deltagarna behéver aktivitet och kontinuitet.

Malgruppen for denna insats bedéms inte fullt ut kunna ta del av Arbetsformedlingens ordinarie
insatser (varken i egen regi eller upphandlad regi), dirmed kan det ej ses som konkurrerande
verksamhet dven om insatserna innefattar liknande stdd. De insatser som ges inom ramen for
insatsen &r i hogre grad individanpassade dar ett ndrmare och mer handfast kompletterande stéd
kan ges till individen &n ordinarie tjénster pa Arbetsformedlingen.

Ange forvantat antal deltagare:
Tiden i insats varierar beroende pa 6verenskommelse i samverkan med den som aktualiserar

deltagaren. Beddmningen gors utifrdn deltagarens forutsattningar och behov men kommer som
lingst att vara ett ar. Minst 20 personer ska delta samtidigt. Utdver dessa personer ges vigledning
till anhériga, verksamheter och personer som tar kontakt men sedan inte deltar i insatsen.

Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske (*)
Uppfoljning ska ske i tat och ndra samverkan med de professioner som ar aktuella kring
deltagaren. Genom att bjuda in deltagarens aktuella natverk till uppfdljningsmate var tredje
manad sikerstills att samverkan sker kring varje unik deltagare. Vid behovs anvinds rutinen for

flerpartssamtal.

Var sjitte vecka anordnas ett drop in-fika for alla yrkesverksamma i insatsens natverk. Det ger
tillfslle till informellt nitverkande och ldrande. Det ndtverk som byggts upp under manga ar ska
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tillvaratas och utvecklas. Drop in-tid fr deltagare ska dven omfatta yrkesverksamma och anvindas
for att frimja samverkan. Projektledaren deltar i f6rekommande sammanhang som framjar
samverkan sasom forum och nitverk pa teman som har anknytning till insatsen. Projektledaren
anordnar dven workshops regelbundet p3 temat samordning och samverkan.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att nirma
sig arbete eller studier (*)

Alla som méter personer med behov av insatsen kan foresla deltagare for samordnaren som d3
bokar ett studiebesdk. Ingen remiss behévs och deltagare eller anhériga kan sjilva kontakta
insatsen. Ingen exkluderas i det forsta steget, efter studiebestket gors en bedémning om
deltagande. Vid behov av prioritering kommer personer i aldern 20-29 &r att prioriteras.

Deltagaren far individuellt och personligt utformat stéd och samordning utifran sin aktuella
situation och med helhetssyn. Detta for att stirka forutsdttningarna fér arbetsmarknaden och
hantera nédvandiga kontakter med exempelvis vard och myndigheter. Det innebar att motivera,
coacha och lotsa deltagarna till det stod var och en behéver for att nirma sig arbetsmarknaden
och att samordna stodet. Deltagaren ska ha en individuell planering med sikte p& arbete och
studier och for att frimja halsan. Riktningen ska vara tydlig och gemensam med évriga
stédfunktioner i deltagarens natverk. Ledordet fér insatsen ir aktivitet. Deltagaren ska vara
medveten om sin planering ach syftet med den. Genom delaktighet och tid fér att fa fértroende
for personal i insatsen &kar chansen till inre motivation hos deltagaren.

Tillvdgagangssitt:

Metoden &r influerad av Case Management och BIP/SMAIL och man kommer att arbeta langsiktigt
for ett varaktigt och hallbart resultat for deltagaren med ett coachande och icke démande
forhaliningssatt. Deltagaren &r i centrum genom hela processen, tydligt och transparent
forhaliningssatt for att optimera dela ktighet och frimja inre motivation.

Deltagaren har en egen coach som arbeta med mativering, sjalvfértroende m.m. och bygger pa
med aktiviteter och utmaningar som syftar mot arbete eller studier vartefter personen kanner sig
tryggare. Coachen f6ljer med deltagare p3 aktiviteter och méten vid behov och 3r den ldnk som
kan behdvas vid kontakt med och mellan myndigheter, vardgivare etc.

Insatsen kommer att ha fortsatt samverkan och nira samarbete med alla funktioner som &r
relevanta for deltagarna samt lopande kompetensutveckling baserat p3 de funktionsvariationer,
livssituationer och hélsotillstand som &r aktuella hos varje unik deltagare. De som jobbar i insatsen
haller sig uppdaterade pa allt som &r aktuellt hos de medverkande parterna och de verksamheter
som finns i insatsens natverk.

Aktiviteter:
Aktiviteter saval individuella eller i grupp skall erbjudas utifran deltagarens formaga och behov. En
handlingsplan upprittas tillsammans med deltagaren med syfte att trina infor att s3 smaningom
vara pa en arbetsplats eller i en studiegrupp.
Exempelvis:

® Social traning med traffar ca 2 gdnger/vecka, detta utdkas sedan beroende pa deltagarens

utveckling, formaga och egen vilja.

® Samtal/kartldggning

¢ Coaching enligt MI, SMAIL,

* Gruppaktiviteter som samtalsgrupper, kreativt arbete, hdlsa, arbetsmarknad

* Mdjlighet till anpassad arbetstraningsplats med eller utan stéd fran coach pa plats

° Studiebes6k pa arbetsplatser och andra platser som kan ge utveckling for deltagarna
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e Flerpartssamverkan
e Forts av regelbundna triffar for att sprida projektet och drop-in fér intresserade, detta har

varit uppskattat och vilbesokt i pigdende insatsen Bryggan och ska tas tillvara.

| pagaende insats utgdr man fran personens situation, forutsattningar och behov och stottar
deltagaren att uppfylla de krav den har pa sig fran olika myndigheter, till exempel forsdrjningsstod,
aktivitetsersattning och sjukpenning. | den nya insatsen fortsétter vi s3, men med stérre fokus pa
social aktivitet och sarskilt for att stédja de personer som inte &r redo for praktik och ddrmed inte
uppfyller kraven for ekonomiskt bistand. Dirmed forbereds deltagaren fér nista steg som kan vara

praktik, arbete eller studier.

Nagot som skiljer denna insats fran tidigare ar fasta gruppaktiviteter och fler aktiviteter overlag.
Det ar vanligt att personer i malgruppen har stora svarigheter att delta i grupp, men i tidigare
insatser har det visat sig att med individuellt stéd och anpassning i gruppsituationen ar det for de
allra flesta en framkomlig vig. Social trining &r avgorande for att forberedas infor arbete eller
studier. Mer aktivitet och sérskilt grupptraffar ger mojlighet att mota det krav pa ett visst antal
timmars deltagande finns for exempelvis de deltagare som har forsérjningsstod.

Den som aktualiserar ska kunna stilla krav pa aktivitet samtidigt som den ska ske utifran
deltagarens forutsattningar. Detta kan uppnas genom nara samarbete och tita uppféljningar
tilsammans med deltagaren.

Insatsen kommer att ha tre personer anstéllda, en insatsansvarig samordnare med
projektledaransvar samt tva coacher. Det kommer eventuellt att krivas en hogre utbildningsniva
p& coacherna &n tidigare for att i hogre grad sjalvstandigt se till deltagarens hela livssituation och
behov for att nirma sig arbetsmarknaden. | pagaende insats ar det samordnarens kompetens som
kompletterar coachen och tillsammans bildar den funktion som liknar Case Manager.

Insatsen kommer att flyttas organisatoriskt fran staben for att ligga narmare Enheten for
Integration och Arbete. Detta for att underlatta évergang till det ordinarie utbudet vid enheten
och for att undvika att insatsen blir for isolerad. For att insatsen ska ha maojlighet att
implementeras behdvs det mer narhet till ordinarie verksamhet utan att konkurrera med den eller

ersitta den.

Beskriv metod fér uppféljning och utvirdering av malen (*)
Uppf6ljning sker var tredje manad genom att méta stegforflyttning med metoden SMAIL.

Stegforflyttning och maluppfyllelse mats och dokumenteras av samordnaren, som dven foljer upp
kontinuerligt i ndra samverkan med den som aktualiserat deltagaren. Uppfdljning med hela
nitverket sker var tredje manad, men de deltagare som har krav pa aktivitet utifrdn sin ersattning,
t.ex. ekonomiskt bistand, kan ha en titare uppféljning i samverkan med berdrd handlaggare.
Uppféljning av deltagarnas ndrvaro sker da kontinuerligt. Insatsens dokumentation gors i form av

arbetsanteckningar.

Styrgruppen far aktuella resultat I6pande och utviarderar malen l6pande. Samtliga mal och resultat
redovisas via kvartalsrapport fran styrgruppen till Samordningsforbundet.

Alla deltagare kommer att kontaktas av samordnaren sex manader efter avslutad insats. Aktuell
situation angdende arbete, studier och levnadsvanor stams da av for att se hur varaktigt
deltagarens resuitat vid utskrivning ar.
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Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas (*)

Tack vare det natverk och de relationer som byggts upp och vardats under dren i tidigare insatser
finns en naturlig kommunikationskanal fran insatsen och ut. Osthammars kommuns sociala medier
kan anvéndas for att sprida information om insatsen I6pande och for att uppmarksamma
framgdngsfaktorer. Den kvartalsrapport som skickas till Samordningsforbundet skickas dven till
Vard- och omsorgsnamnden i Osthammars kommun. P§ det sdttet nds ndrmast berirda politiker
som i sin tur har méjlighet att uppmarksamma framgangsfaktorer.

Parternas representanter i LOKUS sprider i sina verksamheter och nitverk.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
Insatsansvarig/projektledare och samordnare 100 %

Coacher 200 %

Studiebesok, forberedande och hilsoframjande aktiviteter for deltagarna

Har ansbdkan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

Ja |:| Nej

Hur och ndr har ansékan diskuterats?

241206: LOKUS-mote dér det beslutades att anordna en workshop for behovsanalys.
Overenskommet att de fyra parterna skulle forbereda sig var for sig och bjuda in relevanta
representanter fran berérda verksamheter.

250205: Workshop fér behovsanalys

250304: LOKUS-méte

250403: Extra LOKUS-méte med beslut om att ansdka om medel for ny insats. Overenskommet att
Osthammars kommun ansvarar for att ta fram ett forslag till ansckan som &vriga parter tar del av
och sedan diskuterar gemensamt.

250507: Extra LOKUS-méte dér utkast till ansékan diskuteras efter remissrunda per e-post.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall std kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pé ndgot sitt berér uppdraget enligt ansdkan foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen r fortsatt anstillda av berord medlemsorganisation som ocks3 har
kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information frén insatsen

Vid ett beviliande av insatsen ska lépande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det giller inlimnande av insatsdata samt rapporter enligt gallande
rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse ra pporteras enligt nedan.

Kostnader

Beviljade medel utgdr ett maxbelopp, och ersitts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser gdller under forutsattning att férbundet beviljas
medel frdn medlemsorganisationerna.

Underskrifter
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infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare signerat ansokan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse atar sig insatsagarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan som o6verenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsagare och samverkansparter att

uppge att insatsen ar en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Awvikelse fran ansokan
Vid avvikelse fran i ansokan lamnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for

eventuella aktuella atgérder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av forbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifrén avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)
Organisation och datum Osthammar kommun
Insatséigare (namn) Digital signering
Insatsdgare (namnfortydligande) Lina Edlund
E-post: lina.edlund@osthammar.se
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Insatsens namn
Nystart 6sthammir -

Underskrift (*)

Organisation och datum

Arbetsformedlingen

Samverkanspart(namn)

Digital signering

Samverkanspart (namnfortydligande)

Wiktoria Palmetorp

E-post:

wiktoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

E'ectronically signed / Sankoisest alekinoitetty » E ekroniskt signerats * Erektronisk signert ; Eickironisi underskravat
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Insatsens namn
Nystart Osthammar

Underskrift (*)

Organisation och datum

Forsakringskassan

Samverkanspart(namn)

Digital signering

Samverkanspart (namnfdrtydiigande)

Linda Matstoms

E-post:

linda.matstoms@forsakringskassan.se

E actronica'ly signed / Sankoisest atekiroitetiti / Elekiron
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Insatsens namn
Nystart Osthammar

Underskrift (*)

Organisation och datum

Region Uppsala

Samverkanspart(namn)

Digital signering

Samverkanspart (namnfértydligande)

Nina Amundsson

E-post:

nina.amundsson@regionuppsala.se

E.ectronicaily signed ; Sankoisest allekinoitettu | Elektronisht signerats / Eizkironis signart ; E extronisk nderskrever
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BUDGET - DETALJERAD  Namn pé insats: _Nystart Osthammar
f tam
Insatsens I5ptid: 20101 amm ]

KOSTNAD ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

Kostnader i tkr Huvudinsatsigare Definsatsigare Delinsatsdgare Dalinsatsigare
1 At rekvirera -
Osthammars kommun| AF: FK Reglan Alla Insatedgare
_— b L -
LONEKQSTMAD Tjinst Tidsperiod {Aammdd)
Inki PO.pistag % fran tin
Propoktiadars ~100% 260101 281231 2509 509 2509509
Projektmedartatare | 200% . 260101 281231 4246924 4246929
3 0% 0
4 0% 0
5 0% 0
[} 0% 0
Z ’ - 0% °
SUNITIA LONEROSTHAD —300% 6756420 [ ] [] 6756 421
LOKALKOSTNAD
(okathyra 0
Bvriga lokalk d 0
Su QSTNAD [] [ o ] 0
OVRIGA KOSTNADER
Ulvardering Q
Spridningsseminaner 0
Utblidning Ins_alsmedqn_)elare” [
Ink6pta utredningar, utbikdningar och
\ansler avsedda 6 dofagace 0
g_vig_a_gfcpmw for deftagare 100 000 100 000
Talaton, Tr-kosthader ™2 2. M
Resor 0
Tolk 0
Infarmationsmaterial 4]
0
Surigh T amono 40000
SUKINA OVRIGA ROSTNADER 140 000 [] ) 9 140 000
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 6 896 433 0 0 [:] 6 896 433
EGENFINANSIERING Gsthammars kammun AF FK Reglon
LONEKOSTNAD inkl PO pisiag Tidnsti %
L o 0
2 % ]
3 0% a
4 o ]
S. % o
6. 0% (1]
7. o% = o
SUMMA LONEKOSTNAD 0% ] [} [] [} ]
LOKALKOSTNAD
Lokalhyra 460 500 460 500
Gvriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 460 500 0 L} 0 460 500
OVRIGA KOSTNADER
[}
0
[
- [
S5UMMA OVRIGA KOSTNDER ] 0 L] L] 0
SUMMA EGENFINANSIERING 460 500 0 0 0 460 500
TOTAL KOSTNAD FOR INSATSEN 7 356 933 0 0 0 7356933
E ectronically signed  Sankoisest anskinousttu » Slekironusit signerats - Eiekironisk signest « E exironsk anderskrsvet ' visma sign
ntps. fsign visma nolisyidocar et 15472 -gave-dece-acd 1-ca8od4caln1s8 NWAISINES N Lo
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

INSATSBUDGET Nystart Osthammar
'FORDELAD OVER INSATSTID

Fordelning per ar, tkr
| Totalt for Ar1 Ar2 Ar3 Ara
FYLL | ENDAST FARGADE FALT insatsen 20xx 20xx 20xx 20xx 1
|
LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
Projektledare 2509509 829 596 849 506 830407
Projektmedarbetare 4246924 1382 664 1415848 1448412
i3. 0
4. 0
s 0
}6. 0
i7, 0
|SUMMA LONEKOSTNAD 6 756 433 2212260 2265354 2278819 0
LOKALKOSTNADER
Lokalkostnader (Y
Ovriga lokalkostnader 0
SUMMA LOKALKOSTNAD 0 0 0 0 0
OVRIGA KOSTNADER 140 000 45 000 50 000 45 000
.- < < < —— P—
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 6 896 433 2257260 2315354 2323819 0 J
S:a per ar for avstdmning 6896433 | i
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Samordningsforbundet
Uppsala lan

Skall ej fyllas i !
Data hamtas fran fliken "Insatsbudget”
Budgetsammanstalining Nystart Osthammar
Projektets 16ptid 260101 281231
Att rekvirera fran Projektigarnas Totalt
Kostnader i tkr Samordningsforbundet  egenfinansiering projektet

Huvudinsatségare

Osthammars
kommun 6 896 433 460 500 7 356 933
Delinsatsdgare
|_ AF 0 0 0
5 FK 0 0 0
f Region 0 0 0
[
] Summa 6 896 433 460 500 7 356 933

il‘nstmkﬂon er till ansékan:
|Fér éver innehallet i denna tabell till projektplanen under rubriken Projektets finansiering.

lDen detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 16 pages before this page Tam4 asiakirja siséltda 16 sivua ennen téts sivua Detta dokument innehailer 16 sidor fére denna sida
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NINA MARIA ANUNDSSON

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Region Uppsala
3189312e-bec8-40ac-a6d4-974722241f7d - 2025-05-28 12:29:29 UTC +03:00

BankID / Freja elD - 3fdcf970-21cf-4346-9919-764e4 1cabe6t - SE

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Wictoria Eva Ann-Kristin Palmetorp

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Arbetsférmedlingen
1f7ced32-ab13-4afa-82b5-8876[2349674 - 2025-05-28 12:31:46 UTC +03:00

BankID / Freja e!D - 88726f4e-4bef-48dc-b129-148¢2bd81ed9 - SE

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til a signere - Myndighed til at underskrive

Linda Maria Matstoms

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Férs&kringskassan
2d4bfd79-53d¢-4cbf-811f-cac231701¢9c - 2025-05-28 15:04:56 UTC +03:00

BanklID / Freja elD - 7d9f19aa-e6d8-4d09-8a8b-dabb50edbecc - SE

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéliningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Lina Elise Edlund

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed: Osthammars kommun
97¢8b57b-b91c-4dc6-8402-828f1b5f14fc - 2025-05-29 17:01:38 UTC +03:00

BankID / Freja elD - 9bb339e7-0178-490a-b770-64715bf10a15 - SE

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéallningsfullmakt - Autoritet til a signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullrmakt autoritet til a signere
represantative nimenkirjoltusoikeus firmateckningsratt representant
custodiat huoitaja/edunvalvoja forvaitare foresatte/veige
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