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Samverkansinsatser inom Samordningsförbundet 
Se även bilaga "Instruktioner för ansökan samverkansinsatser inom samordningsförbundet". Rubriker 
med * har förklarande/stödjande text i bilagan. Tänk på att skriva konkret och tydligt under varje 
rubrik. Ansökan ska även skickas in elektroniskt i Word-format. 

Insatsens namn 
Nystart Östhammar 

Insatsägare(*) 
Organisation: Östhammars kommun 
Resurs/er: 
Ansöker om insatsansvarig/projektledare och samordnare 100 % samt coacher 200 % 
Chef ingår i styrgruppsmöten för insatsen 

Samverkansparter (*) 
Organisation: Arbetsförmedlingen 
Resurs/er: 
Chef ingår i styrgruppen för insatsen och fångar upp om något inte fungerar operativt* 

Organisation: Försäkringskassan 
Resurs/er: 
Representant ingår i styrgruppen för insatsen och fångar upp om något inte fungerar operativt* 

Organisation: Region Uppsala 
Resurs/er: 
Representant ingår i styrgruppen för insatsen och fångar upp om något inte fungerar operativt* 

*Kommentar: LOKUS-gruppen har diskuterat frågan om möjlighet till samverkansteam/resursteam

i insatsen. Vid ansökningsti/lfäl/et är det inte aktuellt, frågan kommer fortsatt att diskuteras vid

kommande möten.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen(*) 
Östhammars kommun är i behov av en verksamhet för personer med bland annat psykisk ohälsa 
som på grund av det inte är redo för arbetsträning eller praktik. Enheten för Integration och 
Arbete får uppdrag från försörjningsstöd som ibland inte kan utföras med anledning av 
personernas funktionsvariationer och/eller hälsotillstånd. Den insats som ansökan syftar till kan 
förbereda personerna genom aktiviteter parallellt med individuellt stöd och coachning så att de 
sedan kan återgå till enheten för att påbörja arbetsträning eller praktlk. 

Det finns även behov av stöd till personer med högfungerande autism som vill och kan arbeta. 
Dessa ska inte per automatik lotsas till Daglig verksamhet endast på grund av att de har rätt till 
insatser inom LSS. Istället bör de få stöd som syftar till att kunna ta del av kommunens eller 
Arbetsförmedlingens insatser för att komma ut på arbetsmarknaden. 

Personal inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) saknar aktiviteter att erbjuda de personer 
som har större behov av stöd än vad som kan tillgodoses genom funktionen. Kommunens ansvar 
upphör när personen fyller 20 år och då finns inget inom ordinarie strukturer som tar vid. 

Samtliga representanter för Samordningsförbundets parter anser att den målgrupp som anges här 
riskerar att hamna utanför det ordinarie utbudet av insatser. De behöver stöd för att förberedas 

E eclrr_m1ca;1y sign�d : Sa1�lc.;isesf1 31!e!<.v;o1 1,;:;tt ,, E!e�:r'.')n,3lq s;qnt::rJts !::'ek�rr;nr.':>:< Slt]f'\811 ' E:e><;ror,1si< ,mdersk··r�•.1el 

,1UiJS '/�1gn v1sr-·a nd/s,1/cccJn'H11l-ct1nc� '1:5r.;d�J�72-ci;.19::)-4e��L·dCdi-,::OYu4:Ja001 JÖ 

I visma sign 

Bilaga nr 5.1 
AU 2025-08-21
FS 2025-09-11






































