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Slutrapport samverkansinsatser inom samordningsférbundet
(Slutrapport ska lamnas in till férbundet senast en ménad efter avslutad insats.)

Insatsens namn: Kvinna Hilsa Arbete - arbetslivsinriktat stéd for att ga till arbete.

Diarienr:
Insatsdgare/Samverkansparter: Region Uppsala

Insatsdgare:
Samverkansparter: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsforvaltningen (AMF)

Resurser
Beskriv vilka resurser som funnits inom insatsen, hur de eventuellt féréndrats under insatstiden

samt skilen till detta.

Under projektets gang har deltagarna erbjudits ett brett och varierat utbud av aktiviteter och stod,
vilka successivt har utvecklats och anpassats efter deltagarnas behov, engagemang och
forutsattningar.

| projektets inledande fas Iag fokus p3 att etablera kontakt, bygga fértroende och engagera
kvinnorna i verksamheten. Darfér erbjéds initialt resurser sasom:

o Sprakcafé — for att stirka sprakutvecklingen i en trygg och social miljé.
o Walk and Talk — en lagtroskelaktivitet som framjade bade fysisk halsa och samtal.

e Women’s Training — fysisk aktivitet i grupp p& kvinnogym, anpassad efter deltagarnas niva
och behov.

o Blockparty — gemenskapsframjande och dterkommande evenemang dér boenden i fem
ligenhetskomplex i taget bjdds in, med syfte att sprida information och bygga relationer.

Dessa insatser fungerade bade som hélsofrimjande, stéd och som motivation for att ka tillit och
deltagande. Allteftersom deltagarna blev tryggare och mer aktiva, utvecklades insatsens resurser
mot en mer arbetsférberedande inriktning.

Insatser som tillkom var bland annat:
o Matchningstriffar — dir deltagarna fick mota arbetsgivare och introduceras till yrken samt

arbetsmarknadens krav. Genom matchningstriffar 6kade kvinnornas chans till arbete.
Dessutom fick de évning och erfarenhet kring hur arbetsintervjuer kan ga till.

o Vigledning — individuell coaching fér att formulera mal, skriva CV och personligt brev och
forbereda sig for arbete. Flera deltagare fick dven stod i grupper med hjélp av verktyget
SMAIL.

o Studie- och yrkesvigledning — for att inspirera till utbildning och visa mdjliga framtida
vagar. En del kvinnor fick konkret studieplan.

o Aterfiket — En samlingsplats dir olika aktiviteter erbjods, med fokus pa bade
hilsoframjande och arbetsinriktade insatser. Exempel pa halsoframjande aktiviteter var
ergonomi vid stidarbete, hilsosamtal samt littare traningspass sdsom aerobics. Inom de
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arbetsmarknadsinriktade insatserna fick kvinnorna vid flera tillfallen mojlighet att l3ra sig
om yrket kock, under ledning av en erfaren professionell kock.

e Studiebesdk — besok till olika verksamheter med syfte att introducera olika perspektiv och
verksamheter till deltagarna.

Parallellt fortsatte vi att erbjuda halsoframjande och sociala aktiviteter, exempelvis Aterfiket, men
med ett 6kat fokus pd att koppla dessa aktiviteter till jobbsdkande, motivation och personlig
utveckiing.

Resurserna har med tiden utvecklats fran att initialt fokusera pa deltagande och tillit till att
successivt rikta sig mot aktivering, malfokus och etablering p arbetsmarknaden.

Syfte

Ange syftet med insatsen (sdsom det beskrevs i ansékan) och resultat kopplat till syftet.

Tva utbildnings- och jobbcoacher, férankrade i omradet och verksamma fran Utbildnings- och
jobbcenter i Gottsunda, arbetade uppsékande i Gottsunda och Backldsa. Syftet med insatsen &r att
paskynda etablering pa arbetsmarknaden fér utrikesfédda kvinnor med kort tidigare skolbakgrund
eller som aldrig tidigare varit yrkesverksamma i Sverige.

Resultat kopplat till syftet:

» Okad hilsa och kunskap kring hilsa: Deltagarna har rapporterat forbattrad fysisk och
psykisk halsa, 6kad energi och livsglddje. Manga upplever minskad isolering, 6kad
sjdlvkdnsla och férbattrat vilmaende. Dessutom har de erhllit kunskap kring olika
hadlsoperspektiv.

o  Stérkt social delaktighet: Over 200 kvinnor har deltagit i aktiviteter, vilket lett till nya
sociala kontakter, 6kat engagemang i ndromradet och storre sjilvfortroende i samhillet.

e Forbattrad spraklig och kommunikativ férmaga: Sprikcaféerna och de vardagliga
samtalen i alla aktiviteter har bidragit till markbar férbattring i deltagarnas formaga att
uttrycka sig pa svenska och ta del av viktig information.

o Okade méjligheter till arbete och studier: Totalt har 58 kvinnor gatt vidare till
arbetsmarknadsnéra aktiviteter.

Maluppfyllelse
Beskriv uppsatta mal och utfall kopplat till dessa med en kort forklarande analys.
Insatsmal:

» Uppsala kommun ska uppratta rutiner och arbetssitt for uppsokande arbete.

= Minst 200 kvinnor ska kontaktas under insatstiden.
e Minst 150 kvinnor ska ta del av Utbildnings- och jobbcentras verksambhet.
*  Minst 100 kvinnor ska erbjudas en hdlsofrdmjande insats med inslag av arbetslivskunskap.

* Minst 30 kvinnor ska erhélla en arbetsmarknadsanstillning under insatstiden {med en
kostnad pa cirka 170 000 kr per anstillning och &r).
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s En vil férankrad struktur och metodik ska etableras for att regelbundet inhdmta
deltagarnas &sikter och erfarenheter fér att utvardera insatsen.

Uppnatt resultat:
« Deltagande: Over 200 kvinnor har deltagit i projektets olika insatser och aktiviteter, manga

kvinnor regelbundet under langre tid.

o Hilsofdrbattring: Uppnatt. Deltagarnas egenrapportering visar okad fysisk aktivitet,
forbattrat psykiskt vilmaende och minskad social isolering.

e Vigar till arbete och studier: Malet &r dvertraffat. 31 kvinnor har fatt subventionerade
anstaliningar, 20 kvinnor har gatt vidare till reguljdra arbeten och 8 har pabérjat studier.

Projektets framgang bygger pa att insatserna varit flexibla, relationsskapande och anpassade efter
mé&lgruppens behov. Genom att inleda med trygghet, gemenskap och hélsa har deltagarna gradvis
byggt upp motivation, kompetenser och handlingskraft.

En avgdrande faktor har varit helhetsperspektivet dar sprakutveckling, hélsa, socialt stéd och
arbetsférberedelse integrerats. Projektet visar tydligt att &ven kvinnor med lang franvaro fran
arbetsmarknaden kan géra stora framsteg med rétt stdd, i rdtt ordning och i anpassat tempo.

Hur har det behov som angavs i ansdkan (”Bakgrund”) féréndrats i och med insatsens
genomfdérande:

Behoven som beskrevs i ansékan éverensstdmde vil med den faktiska situationen pa plats. Bade
insatsens genomférande och den bedomning som gjordes av behoven i ansékan var noggrant
genomtinkta och val underbyggda, vilket bidrog till att insatsen kunde anpassas effektivt efter
malgruppens faktiska forutsattningar och utmaningar.

Insatstid
Startdatum: 2023—-08-01
Slutdatum: 2025-07-31

Beskriv malgruppen for insatsen

Har ska anges

o de kriterier som ni stillde upp som definition av malgruppen vid start och hur de féréndrats
under insatsen

Malgruppen &r i forsta hand kvinnor fédda utanfor Europa som star utanfor arbete och har ingen
eller kort tidigare utbildning. Insatsen vander sig i férsta hand till kvinnor med hemmavarande
barn, 0—6 &r och/eller barn i skoldldern. Ensamstdende kvinnor med barn i férskolealdern &r en
prioriterad grupp.

Under insatsen skedde viktiga férandringar, bland annat att kvinnor kunde delta och fé stod
oavsett om deras barn tillhérde andra &ldersgrupper dn de som ursprungligen beskrevs. Detta
bidrog till en 6kad inkludering och gjorde det méjligt att na ut till en bredare malgrupp. Fokus lag
p3 att skapa bade inkludering och progression fér kvinnorna i omradet, sa att fler kunde ta del av
insatsens méjligheter och utvecklas utifran sina egna férutsattningar. De kvinnor som hade behov
av stod erbjéds individuellt anpassad hjilp och uppféljning under hela insatsperioden, vilket
sikerstillde att de fick ritt forutsattningar for att kunna delta aktivt och kdnna sig delaktiga.
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o en bedémning av hur stor malgruppen berdknades vara och utfallet under insatsen, med
beskrivning vid eventuell avvikelse frin férsta bedomning

Totalt antal deltagare i insatsen &r 200 kvinnor varav:
e minst 150 kvinnor ska ta del av Utbildnings-och jobbcenters verksamhet.
® minst 100 kvinnor ska delta i hdlsofrimjande insats med inslag av arbetslivskunskap
e minst 30 kvinnor ska erhalla en arbetsmarknadsanstilining. Varje anstilining kostar
kommunen ca 170 000 kr per ar. For att f4 en subventionerad anstillning maste individen
vara inskriven pa Arbetsformediingen under en tid.

Utfallet visar att betydligt fler &n 200 kvinnor inom ramen fér malgruppen fanns i de omraden dar
coacherna bedrev uppsdkande arbete. Cirka 200 kvinnor deltog aktivt under insatsperioden, och
manga fler &n 150 kvinnor tog del av UJC:s verksamhet.

Mer dn 100 kvinnor deltog i de hilsofrimjande insatserna.

31 kvinnor fick subventionerad arbetsmarknadsanstallning, vilket &r en person fler in det uppsatta
malet.

Resonera kring jamstélldhet/jamlikhet inom malgruppen (funktionsnedsattningar, kén och
alder) samt hur eventuella avgrinsningar begrinsar/maojliggor.

Jamstdlldhet/jamlikhet inom malgruppen efterstrivades kontinuerligt. Kvinnorna hade olika typer
av begrasningar, men varje individ fick plats och fick det anpassade stéd som enligt coachernas
bedémde behévdes. Totala antal deltagare under insatsens tid hade olika bakgrunder, &lder och
behov.

Ange antal deltagare som deltagit i insatsen:
Antal deltagare pd insatsen var ca 200. Men coacherna triffade ménga fler dn s& under det
uppsdkande arbetet.

Beskriv vilken metod for samverkan (samt aktiviteter utifran det) mellan samtliga
samverkansparter som anvénts och hur uppfdljning har skett och resultat av detta.

Metodiken utgar fran kunskapslaget om vilka arbetsmarknadsinsatser som har effekt fér personer
med I3ngvarigt férsorjningsstéd med maélet intrdde pa arbetsmarknaden.

Framfdr allt har coachernas kunskap och engagemang utnyttjats till fullo i arbetet med kvinnorna
under insatstiden. Det har funnits en stark tilltro till kvinnorna och en hég motivation i arbetet.
Samverkanspartners, sasom Familjeenheten i Gottsunda, har ocksa bidragit med virdefulla
kunskaper och engagemang i processen. Bland deras egna resurser har de bland annat kunnat
identifiera och vidareférmedla kvinnor i behov av ytterligare stéd till sin enhet, dar de kan erbjuda
kvalificerad hjalp.

Beskriv metoder/aktiviteter som anvints inom insatsen
Har ska anges:

o den metod som har anvints i insatsen (SMAIL, SE, m.m.)
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SMAIL har anvints till en mindre grupp. Ovriga metoder som anvdnts under insatstiden var
motivation, tilltro och relationsbyggande.

o de aktiviteter som har anvints inom ramen fér metoden samt vilka kompetenser som
behdovts.

Aktiviteterna har varit allt fran sprakcafé, hilsofrdmjande insatser och arbetslivskunskap.

o hur I3ng tid deltagaren i snitt har deltagit i insatsen och om/hur eventuellt efterstéd (stod
till individ som gétt till ordinarie utbud av tjdnster) erbjudits.

En stor del av kvinnorna deltog regelbundet pa veckovisa aktiviteter av olika slag under ldngre
perioder. Andra kvinnor hade behov av mindre insatser och har deltagit i mindre skalai
tidsomfattning, dvs. inte deltog under langre tid.

Beddm pa vilket sitt valda metoder/aktiviteter har starkt deltagarnas méjligheter att ndrma sig
arbete/studier.

De metoder/aktiviteter som har starkt deltagarnas majlighet att narma sig arbete/studier var alit
fran deltagande pa sprakcafét, studiebesdk, hilsofrdmjande insatser, konkret végledning kring
CV/Personligt brev/dator/utbildning, matchningstraffar.

Resonera kring jamstalldhet/jamlikhet vid vald metod (formaga till delaktighet, rittvis och
individbaserad férdelning av resurser).

Coacherna spelade en avgérande roll fér att sikerstalla en rattvis och behovsanpassad fordelning
av resurserna inom insatsen. Dir det bedémdes finnas ett storre behov av aktiviteter
uppmuntrades kvinnorna sarskilt att delta aktivt, for att starka deras mdjligheter och engagemang.
De kvinnor som behovde extra stod i att utveckla sina firdigheter, exempelvis vid jobbstkande,
erbjods skraddarsydd hjélp och handledning for att 6ka deras chanser pa arbetsmarknaden.
Coachernas insatser var kontinuerliga och langsiktiga, vilket innebar att de alltid féljde upp
deltagarnas utveckling och anpassade stédet vid férandrade omsténdigheter eller nya behov.

Vid gruppaktiviteter, sdsom sprakcaféer, ledde coacherna grupperna pa ett inkluderande och
strukturerat sitt. De skapade en trygg miljd dar varje deltagare fick méjlighet att uttrycka sig och
bidra, samtidigt som de sag till att tiden anvindes effektivt for att framja bade sprakutveckling och
social gemenskap. Genom detta arbetssétt stddde coacherna deltagarnas personliga och praktiska
utveckling pa ett holistiskt sitt, vilket stirkte deras sjdlvfértroende och méjligheter till integration.

Ange hur resultaten for insatsen kommer att tas tillvara inom ordinarie verksamhet:
Organisation: Arbetsmarknadsférvaltningen, Utbildning och Jobbcenter.
1. Fortsatt helhetsperspektiv: Fortsitt att integrera hilsofrdmjande insatser med
arbetsforberedande aktiviteter for att bibehalla motivation och stirka deltagarnas
resurser pa flera plan.

2. Utdkad individuell vigledning: Oka maéjligheten till individuell coaching ach stdd, sarskilt
for kvinnor med stdrre behov av anpassad hjélp att formulera mal och forbereda sig fér
arbetsmarknaden.
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3. Stdrk samverkan med arbetsgivare: Utveckia fler matchningstriffar och partnerskap med
lokala féretag for att skapa fler vagar in pa arbetsmarknaden och fler praktik- och
anstallningsmojligheter.

4. Systematisk uppféljning: Etablera en |6pande struktur for att samla in och anvinda
deltagarnas erfarenheter och feedback fér att kontinuerligt forbattra insatsen.

5. Spridning: Utforska méjligheter att implementera och anpassa arbetsmodellen till andra
omraden och malgrupper med liknande behov.

Lista eventuella inlimnade avvikelser under insatstiden.

Inga inldmnade avvikelser.

Sammanfattande reflektioner kring framgdngsfaktorer och utmaningar inom insatsen:

Projektet har framgangsrikt bidragit till att stérka utrikesfédda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden i stadsdelarna Gottsunda och Bicklésa. Genom en kombination av
hdlsofrdmjande aktiviteter, sprakutveckling, sociala métesplatser och arbetsférberedande insatser
har deltagarna successivt byggt upp fértroende, motivation och nya kompetenser.

Med ca. 200 deltagande kvinnor, varav en betydande andel fortsatt till arbete eller studier, visar
projektet pa vikten av ett helhetsgrepp dér individuell vigledning, social delaktighet och hilsa
integreras for att skapa langsiktiga forandringar.

Den flexibla och relationsskapande arbetsmetoden har visat sig vara en nyckel fér att na
malgruppen och méta deras olika behov p§ ett respektfullt och effektivt sitt. Projektets struktur
och metodik har ocksa lagt en god grund fér fortsatt arbete och uppféljning av insatsernas effekt.

Rekommendationer:

Att inleda ett projekt vacker ofta manga fragor och spekulationer kring vad svaren p3 olika
projektmal kan vara. Utvarderingar, tidigare rapporter och annat underlag kan ge projektledaren
vardefulla perspektiv pa vad som kan fungera. Var frimsta rekommendation r darfor att tidigt fa
tiligang till information om tidigare insatser eller projekt som riktat sig till samma malgrupp. Detta
skapar forutsattningar fér en bra och balanserad start. Sarskilt i projektets inledningsskede behévs
bollplank i olika former.

En annan viktig rekommendation &r att vaga vara annorlunda. Hur ser malgruppen ut, och hur kan
vi bdst nd och behalla en relation med den? Lyssna pa vad som faktiskt ger resultat, i stillet for att
utga ifran att svaren redan finns.




7

Samordningsforbundet

‘ Uppsala lan Version 2025

L |

Underskrift Ali Omari

Arbetsmarknadsférvaltningen, Utbildnings och jobbcenter.
Organisation och datum

Ali Omari
Insatsdgare (namn)

Ali Omari
Insatsdgare (namnfortydligande)

Ali.omari@uppsala.se

E-post:
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Underskrift

Organisation och datum QO")MW U';{Bj\d {5{ Cg 5035(

Samverkanspart(namn) NIY\CL
Vinew Anundssae

NnINA . anundwm@ HZ) im (/!7!9 Sald JE

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Underskrift

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift

Organisation och datum

Samverkanspart{namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:




Elektroniska underskrifter
Det hir dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter galler som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt eIDAS-férordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering eller via
valideringstjénsten p3 sign.uppsala.se. Dar aterfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som kravs for att PDF-l4dsaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna
originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Helena Clementson

Identifieringsmetod: Freja OrglD

Organisation: Uppsala kormmun

Befattning: Férvaltningsdirektor Arbetsmarknadsférvaltningen
Datum och tid: 2025-08-11 13:07:31 GMT+02:00
Transaktions-ID: 902050d7076947b1a0636d5b2dedb60b






