Bilaga nr. 5.1

FS 2026-06-04
’ Samordningsforbundet .
Uppsala lan v:240115

Samverkansinsatser inom Samordningsférbundet

Se dven bilaga “Instruktioner for ansékan samverkansinsatser inom samordningsférbundet”. Rubriker
med * har forklarande/stodjande text i bilagan. Tank pa att skriva konkret och tydligt under varje
rubrik. Ansékan ska dven skickas in elektroniskt i Word-format.

Insatsens namn Tillaggsansdkan — Min Framtid 2024:17
Insatsdgare (*)

Organisation: Tierps kommun

Resurs/er:

Séker pengar till en resurs for att utdka antalet personer i projektet och korta vantetiden till
arbetstraning och arbetsprévning.

Samverkansparter (*)

Organisation: Arbetsférmedlingen
Resurs/er: Representant i resursteamet. Chef ingar i styrgruppsméten for insatsen.

Organisation: Forsakringskassan
Resurs/er: Forsakringskassan bidrar med resursteamskontakt.

Organisation: Region Uppsala
Resurs/er: Region Uppsala bidrar med resursteamskontakt pa Tierps vardcentral, Habiliteringen i
Tierps och Psykiatrimottagningen i Tierp (Norra ldnets psykiatrimottagningar)

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Projektet har under en langre tid haft en hog efterfragan, vilket har resulterat i langa vantetider for
deltagare att komma till projektet. | dagsldaget uppgar vantetiden till cirka fem manader. Samtliga
resurser inom projektet har varit hart belastade, vilket har paverkat méjligheten att ta emot nya
deltagare i 6nskad takt.

Den hoga arbetsbelastningen har sarskilt paverkat arbetskonsulentens kapacitet att snabbt
matcha deltagare till lampliga arbetsplatser. Malgruppen har manga anpassningar som varit svara
for arbetsplatserna att mota upp samt att lagkonjunkturen paverkat arbetet negativt. Detta har
medfort att manga deltagare blir kvar i vagledningsfasen under en langre period i vantan pa
arbetstraning/arbetsprévning.

Mot denna bakgrund finns ett tydligt behov av att forstarka projektets resurser for att korta
vantetiderna, 6ka genomstromningen och sdkerstalla att deltagare far tillgang till insatser i ratt tid.
Arbetskonsulenten ar medfinansierad fran kommunen med 50 % i projektet.

Manga av projektets deltagare har behov av langvarig arbetsrehabilitering, vilket medfér langre
inskrivningstider. Detta paverkar projektets genomstromning och bidrar till en 6kad belastning pa
tillgdngliga resurser, da farre platser frigors fér nya deltagare i 6nskad takt.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Syftet med insatsen ar att forstarka projektet med ytterligare en resurs for att sdkerstalla
maluppfyllelse och dkad effektivitet i genomférandet. Genom resursforstarkningen skapas
forutsattningar att korta vantetiderna till projektet och darmed mojliggéra tidigare insatser for
deltagarna.

Vidare syftar insatsen till att avlasta befintliga resurser, vilket ger utrymme for kvalitativ utveckling
av projektets arbetssatt och innehall. En minskad arbetsbelastning bidrar dven till férbattrad
kontinuitet och 6kad genomstromning.

Insatsen mojliggor dessutom en utokning av projektets kapacitet infor hésten, da utbildning i den
evidensbaserade metoden Individanpassat stod till arbete (IPS) planeras att genomféras. Metoden
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staller hoga krav pa ett aktivt och omfattande arbete med arbetsgivarkontakter, vilket ytterligare
motiverar behovet av forstirkta resurser.

Beskriv malen med insatsen (*)

Effektmal: Malet med insatsen &r att genom en resursforstirkning skapa férbittrade
férutséttningar att uppnd projektets uppsatta effektmal. Sammanfattningsvis skapar den utékade
resursen utrymme for ett mer strukturerat och langsiktigt utvecklingsarbete, vilket r en
forutsattning fér att uppna projektets effektmal.

Resultatmal:

En utékning med ytterligare en resurs i projektet skapar battre férutsattningar att uppna de
uppsatta resultatmdlen. Genom minskad arbetsbelastning kan deltagarna fa mer individanpassat
stdd och tétare uppfdljning, vilket 6kar méjligheterna att fler deltagare gar vidare till arbete eller
studier.

Den férstdrkta kapaciteten méjliggor ocksa en mer effektiv matchning mot arbetsgivare och
utbildningsinsatser, samt kortare vantetider till arbetstrining/arbetsprovning. Detta kan bidra till
malet att minst 60 procent av deltagarna efter avslutad insats gar vidare till arbete eller studier.
For de deltagare som inte nar arbete eller studier innebér resursférstarkningen att projektet i
hogre grad kan sakerstilla en aktiv och strukturerad lotsning till andra relevanta insatser. Med mer
tid fér samverkan, planering och uppféljning 6kar méjligheten att uppna malet att 90 procent av
dessa deltagare gar vidare till en fortsatt planerad insats som for dem nirmare arbetsmarknaden.
Sammanfattningsvis bidrar en utékad resurs till 6kad kvalitet, kontinuitet och genomstrémning i
projektet, vilket &r avgorande fér att nd resultatmalen.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2026-10-01
Planerat slutdatum: 2027-12-31
Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2027-10-01

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen &r 16 — 66 ar som &r folkbokférda i Tierps kommun och star 13ngt ifrin
arbetsmarknaden som &r i behov av stéd och samordnade insatser fér att narma sig
arbetsmarknaden.

Ange forvintat antal deltagare: 50 personer per ar

Beskriv metod fér samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppfaljning ska ske (*)
Ingdr i projektets resursteam. Resursteamsméten tillsammans med samverkansparterna sker var
sjatte vecka.

Lokusgruppen ar styrgrupp for insatsen.

Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anviinda med syfte att stodja individen mot att nirma
sig arbete eller studier (*)

Vi séker 100% tjdnst, en arbetskonsulent.

Arbetskonsulenten ansvarar for att etablera och uppritth3lla samarbete med foretag och
arbetsgivare i syfte att skapa méjligheter for deltagare att genomfora arbetsprévning och
arbetstraning pa olika arbetsplatser. Genom aktiv uppstkande verksamhet identifierar och
kontaktar arbetskonsulenten relevanta arbetsgivare fér att méjliggéra en noggrann matchning
mellan individens férutsdttningar och arbetsplatsens behov.

Vid genomférandet av arbetsprévning och arbetstrining fungerar arbetskonsulenten som en
central kontaktperson och lank till arbetsgivaren. Detta innefattar kontinuerlig dialog, uppfdéljning
samt stod till bada parter for att sakerstélla en kvalitativ och andamalsenlig process.
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Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen (*)

Lokusgruppen &r styrgrupp fér insatsen. Redovisning och uppféljning av insatsens mal kommer att
ske vid varje Lokusmbote.

Kvartalsrapportering, avvikelsehantering och slutrapportering kommer att ske i enlighet med
Samordningsforbundets antagna riktlinje.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggras och spridas (*)
Insatsen rapporterar till Samordningsférbundets styrelse enligt framtagna rutiner. Efter insatsen
slut kommer en slutrapport att sammanstélla resultat och redovisa erfarenheterna i arbetet.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)
745 000 kronor

Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?
D Ja rej
X

Hur och nir har ansékan diskuterats?

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sté kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret fér att gillande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nagot satt berr uppdraget enligt ansokan foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska lopande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsférbundet rutiner. Det géller inldmnande av insatsdata samt rapporter enligt gdllande
rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.

Kostnader

Beviljade medel utgdr ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsdttning att férbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behériga beslutsfattare signerat ansékan. Utifrdn signering och ett positivt beslut fran
Samordningsforbundets styrelse 3tar sig insatsigarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan som éverenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehdll och resultat férbinder sig insatsédgare och samverkansparter att
uppge att insatsen dr en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.
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Awvikelse fran ansékan
Vid avvikelse fran i ans6kan limnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella atgérder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av férbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum

Insatsdgare (namn)

Insatsdgare (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Insatsens namn

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:
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INSATSBUDGET
FORDELAD OVER INSATSTID

Tilldggsansdkan - Min Framtid

Totalt fér
FYLL ENDAST | FARGADE FALT insatsen

Ar1
2026

Fordelning per ar, tkr

Ar2 Ar3 Ara
2027 20xx 20xx

LONEKOSTNADER
inkl P.O tillagg
Arbetskonsulent 745 000

1.
2
3.
4.
5
6
7

[eNelNelolelNol

143 000

602 000

SUMMA LONEKOSTNAD 745 000

143 000

602 000 0 0

Utvéardering

Spridningsseminarier

Utbildning insatsmedarbetare

Inkdpta utredningar, utbildningar och tjanster avsed
Ovriga aktiviteter for deltagare

Telefon-, IT-kostnader

Resor

Tolk

Informationsmaterial

Ovrigt

OO0 000000 O0CO0OO

OVRIGA KOSTNADER

SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 745 000

143 000

602 000 0 0

S:a per ar fér avstdmning 745 000

2]
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‘ Samordningsforbundet FYLL ENDAST | FARGADE FALT
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BUDGET - DETALJERAD Namn pa insats:  Tillaggsans&kan - Min Framtid
fem fom__
Insatsens I5ptid: 28100 271231
|KUSTNM) ATT REKVIRERA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET
Kostnaderi tkr Hi i g9 D D Del
' Att rekvirera -
AF FK Region Alla
insatsdgare
LONEKOSTNAD Tinst  Tidsperiod (A4mmdd)
inkl PO.paslag i% fran till
1. Arbetskonsulent 100% 261001 271231 745000 745000
|- ATBEBRONSTEN % £ - S B &
0% 1]
0% ]
0% 0
0% o
5 0% 0
SUMMA LONEKOSTNAD 100% 745 000 0 0 0 745 000
OVRIGA KOSTNADER
Utvardering [}
Spridningsseminarier 0
Utbildning insatsmedarbetare 0
Inképta utredningar, utbildningar och
tjanster avsedda Br dellagare 0
Cwvriga aktiviteter for deltagare 0
Telafon-, IT-kesinader o
Resor Q
Tolk o
Infarmationsmaterial 0
0
Owrigt 0
SUMMA OVRIGA KOSTNADER 0 0 0 0 0
SUMMA FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET 745 000 0 o 0 745 000

£ acteoncaily signed * Sdnkoisest allckiroretty ¢ Elek tromskt signerats  El ktronisk sigrat Elcctronisk ancarskeavet

NS sign visra net/sy tacdrent-oh sck fed 24 100-162-1c76-005¢-04700737239
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Skall ej fyllas i !
Data hdmtas fran fliken "Insatsbudget"

Budgetsammanstalining

from tom

Projektets 16ptid 261001 271231
Att rekvirera fran
Kostnader i tkr Samordningsférbundet
Huvudinsatséigare
0 745 000
Delinsatsagare
AF 0
FK 0
Region 0
Summa 745 000

Instruktioner till ansékan:

Fér 6ver innehéllet i denna tabell till projektplanen under rubriken
Projektets finansiering

Den detaljerade budgeten skickas med ansékan som en bilaga.
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
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Dokumentet inneholder 10 sider far denne siden Dette dokument indeholder 10 sider far denne side

TOVE MARIE MEISSNER

Company - Yritys - FOretag - Selskap - Virksomhed:  Arbetsférmedlingen
3d6861ae-ce78-47b7-9021-94623db63e1 - 2026-05-18 18:07:03 UTC +03:00

BankiD . Frefa elD 88251873-2740-48eb-ae3a-3e5066a42751 SE

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til a signere - Myndighed til at underskrive

MIKAEL SJOBERG

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Tierps kommun
c917a8b3-9583-4/ad-8e4c-061a28696042 - 2026-05-19 09:12:25 UTC +03:00

BankiD Freja elD - 43(798f5-f33e-4e9f-9147-d1a3992d2d32 - SE

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autontet til a signeie - Myndighed til at underskrive

NINA MARIA ANUNDSSON

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Region Uppsala
2186abba-f27a-494b-aa8d-c1761badbd84 - 2026-05-20 09:22:13 UTC +03:00

BanklD Freja elD - b715951b-83c2-45e2-a204-9f7b04821416 - SE

Authotity to sign - Asemavaltuutus - Stallmingsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndigned til at underskrive

ELIN ERIKSSON

Company - Yritys - FOretag - Selskap - Virksomhed:  Férsakringskassan
49788779-336d-42e8-becbe-4decadf236127 - 2026-05-20 09:31 36 UTC +03:00

BankID Freja elD 4f065a58-5812-4690-80bf bbaS%afed471 - SE

Authonty to sign - Asemavaltuutus - Stalliningstullmakt - Autoritet til a signere - Myndighed til at underskrive
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